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La educacion de los emigrantes

Juan Caro
(Alemania)

El presente informe presenta dos aspectos de la educacién
para hijos de emigrantes en la R.F.A.:
- Aquellos que tienen previsto volver pronto a Espaifia,
estableciéndose definitivamente,
- Aquellos que tienen previsto quedarse en la RFA por
tiempo indefinido, pero que desean mantener contac=-

to con la cyltura espafiola.

ALUMNOS
E.G.B.

Se aprecia en gran nimero de alumnos espaiioles una falta
de interés por la Lengua y Cultura espafiolas. A sus ojos se
trata de una lengua 'subdesarrollada" que es hablada sélo por
sectores sociolégicamente marginados: por '"Gastarbeiter".
Carece de funcionalidad pues los chicos no la necesitan practi-
camente para desenvolverse en su mundo. S6lo en vacaciones pue-
de "servirles para algo".

A mayor abundamiento, las horas en que se suelen impartir
las clases de espafiol, generalmente por la tarde, son las mis-
mas en que sus compafieros alemanes estdn haciendo los deberes,
jugando o viendo los programas infantiles de televisiédn.

Juzgamos que es en funcién de una eficacia como ha de con-

templarse la realidad educativa de los emigrantes.



A falta de otros indicadores, nos vemos obligados a dedu-
cir el anlmero de espafioles que obtienen su respectivo certifi-
cado de estudios, alemdn y espaifiol, la eficacia del sistema e-
ducativo que se aplica.

Dato este tanto mds importante cuanto que de la optencion
o no de tal certificado. va a depender fundamentalmente la po-
sibilidad o no de hacer una profesidn y escapar de la situa=-
cion de peonaje, que es hoy el gran peligro de los hijos de e=-
migrantes.

Dado que una mayoria de alumnos estdn en dos escuelas pa-
ralelas, son dos titulos que hemos de tener en cuenta: el ale=-
midn y el espatfiol.

Aunque no poseemos datos precisos aplicados exclusivamente
a alumnos espaifioles, podemos presumir que gira en torno al 70%
el porcentaje de aquellos que no logran el certificado alemdn.

Sobre el certificado espaiiol no poseemos datos ni siquie=
ra aproximado, dado que las autoridades espafiolas no han hecho
llegar al pdblico en general los resultados de las distintas
convocatorias que se han llevado a cabo en los ultimos afios.

Si podemos constatar, por las reiteradas quejas de profe-
sores que han asistido a las pruebas, lo inadecuadas para chi-
cos en la emigracién que resultan aquellos, pensadas para alum-
nos que viven en un entorno cultural completamente distinto al
de éstos.

E1l hecho de que cerca de dos terceras partes de los alum-
nos no puedan alcanzar un certificado alemdn habla por si solo
de la ineficacia del sistema educativo que se estd aplicando.

En cualquier caso es urgente un andlisis con més detalle
de este dato, refiriéndolo a los distintos '"modelos de escuela"
que actualmente existen para chicos espafioles en la RFA.:

- Escuela preparatoria en espafiol durante dos o seis afos

(un tercio de las horas de clase se imparte en alemédn).

- Escuela espaiiola y clase complementaria de alemdn.

- Escuela alemana y clases complementarias de espafiol. (5

horas/semana, fuera del horario habitual escolar).

- Escuela bilinglle.



A juzgar por una nota hecha piblica por el ministerio de
Cultura de NRW, el modelo de escuela bilingfle es el que da mds
resultado a la hora de contabilizar obtenciones de certificados:
80% de los alumnos lo alcanzan y en cuanto al acceso al "Gymna=-
sium" se registran unas cifras referidas a los tlltimos cinco a=-
flos que multiplican por cinco el nimero de chicos espafioles, pro=-
venientes en gran aprte de este modelo.

Es necesario llevar a cabo una andlisis serio que ofrezca
una contemplacién objetiva del panorama educativo: las circuns=-
tancias administrativas, ambientales, culturales y sociales de
los hijos de emigrantes son muy heterogéneas en toda la RFA.,

y no podamos ofrecer alternativas claras y validas al actual sis-
tema educativo si no es partiendo de una realidad que, hoy por

hoy, desconocemos en su totalidad.

B.U.P,

La implantacién del BUP en la RFA. tenia como fin ofrecer
a los hijos de los emigrantes, que habian llegado a Alemania
en una edad en la que les era imposible el acceso al "Gymnasium"
alemdn, una solucidén prédctica que les permitiera contiuar el pro-
ceso educativo iniciado en Espafia.

Presumiblemente la falta de medios econémicos de la Agre-
gadurfa Cultural, de profesores y el desconocimiento de la rea-
lidad a que antes se aludfa, hace que sean mayoria los que no
podian beneficiarse de este servicio educativo. Es de desear un
reajuste en este campo de manera que se ofrezca una cobertura
al cien por cien de los hijos de emigrantes, que estdn capacita-

dos para acceder a esta clase de ensefianza.

FORMACION PROFESIONAL

La formacién profesional constituye el problema numero uno
de la llamada "segunda generacién'" de emigrantes: hijos de emi-
grantes entre los dieciseis y los veintiuno afios. Una falta de
previsién o de coordinacién por parte de las autoridades acade-
micas y laborales espafiolas ha dado origen a que miles de jove=-

nes se encuentren sin titulacién alguna que les permitan un pues-



to de trabajo que no sea el simple peonaje. La vuelta a Espafia
de muchas familias vienen condicionada, ademds de por la situa-
cion econémica general de Espaiia, por el hecho de que sus hijos
jévenes dificilmente encontrarian un puesto de trabajo al care=-
cer de cualificacién laboral.

En los dos iltimos cursos se aprecia un intento de recupe=
rar el tiempo perdido por parte de la Agregaduria Laboral, median=
te cursos acelerados de aprendizaje. Es de desear que no paren
aqu{ las buenas intenciones de las autoridades espaiiolas sino
que se planteen el problema mds a fondo sobre el acceso de chi-
cos espaiioles a la Escuela Profesional, que no es otra cosa que
la reforma de todo el sistema educativo desde los primeros afios

de escuela.

PERSONAL DOCENTE

Como profesionales de la enseilanza contemplamos la situa-
cién del profesorado con gran preocupacioén.
Constatamos:

- Inseguridad en el trabajo: provoca pluriempleos y
absentismo, que es humanamente explicable pues '"hay
que seguir viviendo de algo".

= Abandono por parte de autoridades espaiiolas y ale=
manas que en el campo expecifico de la educaciédn:
se han solicitado los cursos de formacion permanen=
te del profesorado para maestros espa.oles en Alema-
nia sin ninglin resultado. S6lo se tienen dos cursi-
llos anuales ( cuando se tienen) insuficientes para
la totalidad del profesorado. El unico tenido este
aiio ha corrido a cargo de la iniciativa privada y
a copta ‘e la misma.

- Discri..‘.:acidn ante las autoridades académicas es-
pafiolas:no todos los maestros, incluso con dedica=
cién exclusiva, estan integrados en el Consejo Esco-
lar. Adends de la ventaja econémica que supone la
integracién, estd el reconocimiento de unos servicios
prestados, cosas ambas negadas a los maestros no in=

teprados.



= Situaciodon administrativa poco clara que da pie a po-
sibles procedimientos arbitrarios, con la escuela
de pérdidas de dignidad por parte de muchos compa=-
fileros, que ven es la unica forma de mantenerse.

- Desconocimientos de la compleja realidad educativa
al encontrarse frecuentemente el maestro falto de
datos orientativos que procedan de un centro de es-
tudios creado para este fin.

- Se aprecia un estado de incomodidad, de falta de i=-
dentificacién, de acoso por parte de delimitados sec-
tores de padres, que restan energias para la dedica-
cién a la enseiianza.

- La misma estructura escolar (hay un gran numero de
clases unitarias) no es lo mds idonea para impartir

una enseflanza durante sdlo cinco horas por semana,

ADMINISTRACION

No queremos dudar de la buena voluntad de cuantas personas
estan integradas en las distintas secciones de la Agregaduria
Cultural, Pero se echa de ver que con las actuales estructuras
es practicamente imposible enfrentarse al problema educativo de
la emigracién en toda su amplitud y complejidad:

- Falta un conocimiento global de la realidad.

- Faltan orientaciones diddcticas a los maestros.

- Se observa un recelo frente a las asociaciones inde-
pendientes de maestros.

Entendemos que todo viene motivado por la misma estructura
del Consejo Escolar, concebido mds como un organismo administra-
tivo trasplantado '"tal cual" desde Espaiia al extranjero, que co=-
mo un cuerpo vivo de iniciativas pedagogicas ante algo tan uni-

co como el fendmeno educativo de los hijos de los emigrantes.

PADRES .
La labor educativa es inconcebible hoy sin estar codo a co-
do con los padres de los alumnos. Esto implica una doble corrien-

te de padres a maestros y de maestros a padres. El contacto di-



recto de unos con otros puede hacer mucho pero no es todo. Urge
una estructura formal que canalice la relacion de unos con otros,
A titulo de informacidén es de subrayar la iniciativa de un
grupo de maestros que lleva a cabo un ciclo de conferencias edu-
cativas a padres de sus alumnos, en distintas ciudades de NRW.
La asistencia en nimero considerable hace ver que se estd dan-
do un paso por el camino de la colaboraciodn.
Iniciativas parecidas deben ser apoyadas por parte de las

autoridades espafiolas y de las Asociaciones de padres.

LIBROS.

Sin juzgar técnicamente los libros de texto que gratuita=-
mente ofrece el Instituto Nacional de Emigracién, nos vemos o=
bligados a reconocer que no son los mds adecuados para los chi-
cos de los emigrantes en Alemania: logicamente estos textos es-
tdn concebidos para una poblacidén estudiantil que vive unas cir-
cunstancias muy distintas a las de los emigrantes.

Lo ideal seria la publicacién de textos especiales aunque
comprendemos que el factor econémico determina también en este
campo la situacién en que nos encontramos.

En cualquier caso serfa viable facilitar libros de lectura
y de las diversas 4reas de aquellos que existan en el mercado
espaiiol. Igualmente se debe tender a la publicacién de unos ins-
trumentos minimos de lenguaje, puestos al dia, que haga estar

al dia el fenémenc vivo de la lengua.

PROPOSICIONES

il L L B B P T T
L D e T Y - - -

ALUMNOS

1.1 E1 objetivo principal ha de ser la DIGNIFICACION de la Len-
gua y Cultura espafiolas en Alemania,
Las iniciativas de profesores alemanes de espafiol para lo-
grar que la lengua espafiola sea reconocida como una primera
lengua extranjera en los Centros docentes alemanes debe ser
secundada por las autoridades espafiolas en la RFA. Hay expe-

riencias muy positivas ("“Gymnasium St. Xaver" Bad Driburg.



1.2

1.3

Gymnasium de Herdecke).

Es urgente e imprescindible un andlisis de la realidad edu-
cativa de los espafioles en Alemania, que debe ser hecho
conjuntamente por las autoridades espafiolas, padres y maes-

tros.

Si se demuestra que el modelo bilinglle es el mds eficaz pa-
ra la educacién de los hijos de espaiioles, debe tenderse a
implantarlo alli donde las circunstancias lo permitan. De
igual modo ha de lograrse una continuidad de la misma en los
"Gymnasium" por medio del espafiol como primera lengua extran-
jera. Los padres de alumnos han de ser en todo caso consul=-

tados y orientados convenientemente sobre el particular,

l.4 E1 B,U.P. debe servir a los fines que se proponia su implan=

1.5

1.6

tacién. All4 donde no sea ''rentable'"por insuficiencia de a-
lumnos deberd ser suplido por medio de una educacién a dis-
tancia, Esta deberd tener un profesorado mévil y una biblio-

teca circulante.

La ensefianza profesional para aquellos que no tienen acceso
a las escuelas profesionales alemanas, debe extenderse a

todos los jévenes espafioles en la RFA,

Deben arbitrarse los medios para un reconocimiento automdti-
co de los titulos académicos alemanes, incluidos los univer-

sitarios, para los hijos de los emigrantes.

PERSONAL DOGENTE

2,1

Como trabajador de la ensefianza todo profesor debe tener una

seguridad de continuidad en su puesto de trabajo.

2.2 Todo profesor que, a juicio de sus Inspectores y directores,

haya desempeiiado su trabajo con responsabilidad y competen-
cia, debe obtener una seguridad en su trabajo, supeditada
siempre a la continuidad en su labor educativa. El acceso
a dicha seguridad por la dnica puesta de las Oposiciones la

consideramos inadecuada.



2.3 A igual trabajc debe existir igual compensacién econdmica
e igual situacidén administrativa.
2.4 Es necesario la implantacién de Cursos de Formacion perma-

nente para todos los maestros espaiioles en la RFA.

2.5 Los profesores deben tener mds conocimiento de cuantos a-
suntos tengan relacion con su trabajo: plazas vacantes,

traslados, libros de texto etc.

2.6 Debe tenderse a la implantacién de escuelas graduadas en
clases complementarias de espaiiol mediante la concentracion
de alumnos dispersos en un punto central.

2.7 Los maestros alemanes que imparten clases de alemdn a alum-
nos espaiioles en clases preparatorias deben conocer el fe-
nomeno migratorio asi como unas nociones de lengua espaiio-
la: para ello las autoridades espafiolas deben facilitar su

participacién en cursos de verano.

ADMINISTRACION

3.1 Se impone una nueva estructura de la Agregaduria Cultural
que responda méds eficazmente a la problemdtica educativa

en la emigracién.

3.2 Es urgente un estudio que contemple la realidad global de

la situacién escolar de los nifios espafioles en la emigracién.

3.3 Debe crearse un Centro de Estudios asesor de la Agregaduria
Cultural que oriente y planifique, que apoye a los grupos

de maestros ya existentes y estimule la formacién de otros.

3.4 Este Centro de Estudios deberid estar en contacto con la ba-
se por medio de los maestros de zona: a ellos deberd faci-
litar igualmente cuantos datos requieran para mejor conoci-

miento de la realidad en que ellos trabajan.

3.5 Igualmente se habrd de elaborar una planificacion a corto
y largo plazo, incluido la elaboracién de textos mds adecua-

dos para la situacidn tipica de la emigracién.



346

3'7

3.8

3.9

Se imponen estudios valorativos del rendimiento escolar, que
habrfan de gser promovidos y recogidos por dicho Centro de
Estudios.

La Administracién debe presentarse de forma mds transparen-
te, tanto en el aspecto economico como en el estructural por
nedio de un Boletin o de una Hoja periddica abierta al pu-
blico en general.

La Agregaduria debe estar mds en contacto con el mundo edu=-
cativo alemédn,

Las Delegaciones Regionales de enseiianza deben estar cubier-
tas por profesignales elegidos democriticamente por los maes-

tros del respectivo territorio, por un tiempo limitado,
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PROYECTO DE EDUCACION
POPULAR

SEMINARIO DEL "“PROYECTO DE EDUCACION POPULAR"

INTRODUCCION

Los compafieros que hemos participado en el IV Congreso de
ACIES en el Seminario "proyecto de Educacion Popular", consi-
deramos de interés comunicar las aportaciones y el método de tra-
bajo que hemos seguido en el mismo.

Partiendo del material presentado por el Grupo Territorial
de Valencia y las experiencias de algunos compaiieros pensamos
estructurar el trabajo de la siguiente forma:

Por una cuestién metodolégica se dividié el estudio y tra-
bajo del "proyecto" en tres grandes bloquess

A) Momento socio-politico actual:
- alternativa politica
- alternativa sindical
- alternativa institucional
B) Escuela y movimiento ciudadano y asociaciones de pa-
dres.
C) Nuestra préctica escolar.

La idea bdsica ha sido partir de las experiencias concretas

en cada uno de los bloques, andlisis de las mismas y elaboracién

de propuestas de trabajo para el futuro.



Cada uno de los bloques ha sido abordado un dia (de miér-
coles a sdbado) y el tiempo se repartia as{: Una hora de exposi-
cién de experiencias; otra de reunién en pequefio grupo para ana-
lizar y discutir las mismas y hacer propuestas; otra hora de co-
municacion al Seminarioc del trabajo de los grupos pequefios.

Las aportacicna2s escritas de estos grupos siguen a conti-
nuacién y se prz2seniin cowmo material de trabajo para el estudio.
anélisis y crit..: sor parte de todos a lo largo del curso.

Somos conciuntes de que estos trabajos no son mds que un
esquema, alguno de cuyos aspectos se desarrollan mds profunda-
mente en las 2>ortaciones de las distintas ponencias, seminarios
y talleres do. v;ongreso.

Consiceramos necesario que en cada uno de los Grupos Terri-

toriales sc forme un grupo de trabajo que anime y coordine el

"Proyecto" que debe ser obra de todos, haciéndolo participe al
mismo tiempo, a otrus maestros y sectores sociales mds amplios.
De esta forma el "Proyecto' pc-i:za srticularse mds concretamente
en su desarrollo y poder profuriizzr en el préximo Congreso.

El "Proyecto" no es una crsa aczbada. Lo vamos haciendo en-
tre todos y la préctica y andlisis cooperativo nos impulsard en
cada momento a posturas més claras.

El Grupo Territoriai de Valencia se ofrece a coordinar el

desarrollo del proyecto entre los distintos grupos territoriales.

SITUACION SOCIO=-POLiTICA ACTUAL

La actualidad sociopclitica, estd inemrsa en el proyecto
de Reforma de la burguesia ha planteado como nueva forma de do-
minacion tras la caida de ia Dictadura franquista.

La Reforma Politica es la respuesta a la crisis econdmica
y politica Crisis protunda del Sapitalismo como sistema econéd-
mico (Inflacién, Paro, Superexplotacion del Tercer Mundo...)

Crisis Politica, consecuencia de la crisis econdmica, que radi-

caliza las masas trabajadoras, cuyas reivindicaciones pueden cues-
tionar los pilares fundamentales del sistema de explotacion (pro-
piedad sobre los métodos de produccidén, control del proceso pro-

ductivo, socializaciones...)
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Ante esta situacién (Huelgas generales, muertos de Victoria, o-

tofio caliente...), los dos bloques fundamentales de la Burguesia:

-

Buerguesia monopolista de Estado, claramente franquista
y ligada al INI, CAMPSA, ect.

Buerguesia neocapitalista de clara tendencia Europea y
proyenqui, buscan una alternativa de poder, que garanti=-
ce su dominacién de clase.

Monarquia dictatorial (Fraga, Alianza popular...)

Monarquia democratico restringida (Suarez...)

Erinnfando esta Gltima en base a los intereses imperialistas Nor=-

teamericanos, al considerar mids idoneo esta forma de gobierno,

porque posibilita:

ser un freno a las luchas populares, integrandolas en un
proceso parlamentario, sindical y de libertades formales,

orientandolas hacia un Pacto Social.

La integracién en el bloque econémico Europeo y sirve de
eslabon estrategico de su zona de influencia (bases USA,

OTANO.I).

= Un nuevo modelo de penetracion en los paises Sudamerica-

nos desde la Madre Patria.

Desde esta perpestiva reformista, se tendrd que elaborar una po-

litica educativa, algunos de cuyos rasgos esenciales ya conoce=

mos:

Ante

Pacto con la FERE (35.000.000 de subvencién)
Mantenimiento de la escuela privada, como garantia de un
control ideologico y como generadora de clases medias que
amortiglflen la lucha de clases.
Gontrol Ideolégico sobre:

- Medios de comunicacién social

- Programas y Textos

- Funcionamiento de Centros
Ofensiva Parlamentario-Sindical, que ahogue todas las for-
mas de estructura unitaria, asamblearia y de democracia
directa, intentando desviar la lucha general hacia plan-

teamientos corporativistas y de Divisién sindical.

este proyecto consideramos como una alternativa de lucha la

3



reivindicacién de una ESCUELA PUBLICA: financiada con fondos pi-
blicos admisnistrada por Organismos Pdblicos democréticos, ges=
tionada por padres, . rofesores, alumnos, etc, caracterizada por:
la pluraridad ideol¢j:cs, respecto a la personalidad del nifio,
cienti{fica, modurr.. =nriri..: laica y cuya exigencia respecto al
profesorado sea <t} istvamerte en funcién de la capacidad peda-
gogica v la titulac.on profesicnal (No a la descriminacién ideo=~
logica).

- Desparicidén d= 1z ESCUELA PRIVADA para garantizar la igual=-
dad de oportunidades v evitar la reproduccién clasista
en :2 educacién.

- Potenciar las organizaciones unitarias, Asamblearias y
de Cemocracia directa de todos los trabajadores de la en-
seiianza,

- &xigir el control por parte de los organismos populares
sobre los medios de difusién, desde la televisién al li-
bro de texto.

= Finalmente entendemos que los miembros del Movimiento de
Escuela Moderna, deben superar tanto la tentacién Pedago-
gista, que reduce la globalidad socioeducativa a tecnicis-
mos pedagogicos del aula, como la lucha social en exclu-
siva, porque pensamos que escuela y medio social estan en
interrelacién dialectica y su transformacién por tanto es

simultanea.

Seminario, Proyecto de Educacidén Popular.

MATERIAL DE TRABAJO QUE EL GRUPO DE DISCUSION DE "ALTERNATIVA SIN-
DICAL" APORTA AL COLECTIVO DEL SEMINARIO "PROYECTO DE EDUCACION
POPULAR"

Andlisis de la situacién actual:

De las experiencias transmitidas por nuestros compafieros de=-
ducimos lo siguiente:
Durante el curso pasado los distintos sectores de la ensefian-

za desarrollaron una accién reivindicativa que si bien se centré
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en aspectos econémicos y de seguridad en el empleo abarcaba una
plataforma mucho mds amplia con otros aspectos que incidian en
la calidad de la ensefianza.

Ha sido un movimiento generalmente sectorial, si bien en al-
gunos lugares han existido contactos mds o menos instotucionali-
zados de los distintos sectores.

El proceso seguido ha sido bésicamente asambleario y unita-
rio, en el cual la asamblea de centro ha sido el midximo érgano
decisorio donde se elegfan democriticamente representantes que
conectaban a niveles territoriales mids amplios hasta llegar a una
conexidén estatal.

Existe una diversidad organizativa en el 4mbito territorial.
Hay provincias en las que se da una mayor polarizacién en centra=-
les sindicales dentro del movimiento, en otras el movimiento u=
nitario parece que pueda cuajar mids rdpidamente en una organiza=-

cién mayoritaria de los trabajadores de la ensefianza,

Proguestasl

Entendiendo la educacién como un proceso global y continuo,
no es posible aceptar las barreras sectoriales existentes actual=-
mente, por tanto vemos la necesidad de trabajar por un auténtico
movimiento unitario de todos los trabajadores de la ensefianza
(docente y no docente) en el que participarian tanto trabajadores
vinculados a las centrales sindicales como trabajadores indepen-
dientes.

El sistema de funcionamiento deberia ser, por supuesto, a=
sambleario en el que las asambleas de centro son los méximos ér=-
ganos de decisién en la base, que se conectan por medio de repre-
sentantes a niveles territoriales mé4s amplios. Asambleas intersec=-
toriales, partiendo de las unidades territoriales mids pequefias
(pueblo o barrio) que se conectan a niveles territoriales mds am=
plios, provincia, regidn, pais o nacionalidad, hasta llegar a u-
na conexién estatal.

Se deberfa posibilitar en el continuo trasvase de informa-
cidén entre los sectores con objeto de llegar a acciones conjuntas.

En este proceso, los distintos sectores deberédn tratar de
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agilizar su proceso organizativo siempre en la perspectiva del
conjunto de los trabajadores, respetando los ritmos de cada sec-
tor.

En definitiva se trata de llegar a la organizacién de un sin-
dicato unitario de ambito territorial (provincia, regién, pais o
nacionalidad) para desde alli a una unidad a nivel estatal.

Entendiendo g nuestra méxima reivindicacion es la escuela
piblica, reivindicacién socio=-politica no sectorial, que sélo se=
rd alcanzada por la opresién de todos los trabajadores, considera-
mos necesario empezar a trabajar articulados con todos los traba=-
jadores (movimiento obrero, movimiento ciudadano etc.)que esta
reivindicacién cuestiona todo el sistema educativo e incluso el

sistema politico.,

MATERIAL DE TRABAJO QUE EL GRUPO DE DISCUSION DE "ALTERNATIVAS
DE INSTITUCIONES" APORTA AL COLECTIVO DEL '"PROYECTO DE EDUCACION
POPULAR".

Andlisis de las alternativas.

Hemos visto las alternativas a la enseiianza del Colegio de
Licenciados de Madrid y Valencia, la declaracién de la X "Esco-
la D’Estiu" de Barcelona y la declaracién del III Congreso Escue=-
la Moderna de Salamanca 1976.

En estas nos encontramos resumidas las revindicaciones fun-
damentales que plantean y que se estructuran de la forma siguien-
tes

a= La ensefianza como servicio piblico fundamental.

o
1

Condiciones dignas de trabajo.
c- Ensefianza adaptada a la realidad socio-cultural del lu-

gar donde se encuentra la escuela.

d

Derechos democréiticos.
En la alternativa del Colegio de Licenciados de Valencia he=-
mos visto una puntualizacién con respecto a la de Madrid y es
que ofrece unas tesis pedagégicas bédsicas que la otra no ofrece.
Estas alternativas son la opinién de los ensefiantes, pero

creemos que en la medida en que &l pueblo recupere la decisién
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y gestién de la vida politico social, estas alternativas y cual-
quier otra reforma educativa, tiene que permitir a cada indivi-
duo en el seno de su comunidad (equipo educativo, movimiento de
educacién. sindicato obrero, asociacién de padres, vecinos...)
participar en su elaboracién de objetivos generales, nos opone=
mos a unas directrices y planes que nos vengan desde-arriba, de
forma que esta nueva educacién producto de una sociedad distin-
ta fuera asumida por el mayor nimero de prsonas posibles.

Entre las alternativas vistas y la exposicidén y reflexion
de nuestra préctica pedagogica pasamos a concretar algunos pun-
tos de la Declaracién del III Congreso de la Escuela Moderna.

Acciones de ruptura que proponemos:

l.- Escuela,
Necesidad de potenciar las asambleas a nivel de centro de
nifios y maestros, facilitando la apertura de la escuela al
exterior (participacién de padres).
Convertir la escuelas en una casa para todos, hogar de cul=-
tura para el barrio donde se encuentra.

2,= Nivel administrativo.
Supresidén del actual sistema de inspeccién pasando el control
a ser colectivo y no jerarquico (centro, comarca..)

Nivel pedagégico

La institucidén escolar actual se encierra sobre si misma
y conduce al aislamiento del individuo en relacidén a tres tiem-
pos de vida:

= Familia.
= Escuela.
= Juego.

Tomar en cuenta la totalidad de la vida.

Permitir al individuo y al grupo la eleccién de activida-
des y trabajos, eleccién de compafieros y colaboradores, experi-
mentar, evaluar colectivamente e individualmente.

Establecer la obligatoriedad para todos los nifios la parti-
cipacién en colonias educativas durante un mes al afio, que lo

situen en un ambiente diferente al habitual y donde realizaré



un aprendizaje de caracter colectivo.

Precisar de diferente forma la posicién del educador, para

ello fomentar y desarrollar la actividad teniendo en cuenta:
- momentos para la palabra libre.
- asambleas de clase,
- asambleas de centro.

No puede existir una cultura especifica a cada momento, par-
celando el trabajo en intelectual y manual, por eso proponemos
una escuela de trabajo:

1) A corto plazo: valoracién de todos los tipos de aprendizajes

organizacién de talleres productivos activida-

des civicas.
Responsabilizando a los nifios segin la edad.
2) A largo plazo: conseguir gradualmente la entrada del nifio y
del adolescente en un taller, fédbrica, explo-
tacién agricola, para vivir en la préctica los
problemas y la organizacién del trabajo.
Trabajo que se realizard de acuerdo con las

edades de los nifios y que ser4 remunerado.

L

[

Educacién.

Todo este apartado de la Declaracidén deberia constituir pun-
to de trabajo durante todo el afio en los Grupos Territoriales
de forma que quedari mejor precisado el concepto de educacién

de la Escuela Moderna,

ANALISIS DEL MOVIMIENTO CIUDADANO IV Congreso A.C.I.E.S.

Hecho por el Seminario de Educacién Popular.

I. SITUACION ACTUAL DEL MOVIMIENTO GIUDADANO.=-

a) Nivel Organizativa.- Al analizar la problématica del movimien-

to ciudadano nos encontramos con grandes diferencias entre la
zona industrial urbana y la rural agraria, agravada por la emi=-
gracion campesina y la consiguiente inadaptacién de la misma si-
guiendo un lento proceso de integracién.

Las diferencias de equipamientos e infraestructura en los

barrios han organizado fuertes movimientos de protesta teniendo
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como agrutinante a las asociaciones de vecinos como formas or=-
ganizativas que reivindican unas mejores condiciones de vida.

Si en un primer momento estas asociaciones de vecinos fue-
ron impulsadas y potenciadas por los partidos politicos, a par-
tir de la Reforma Politica y de las elecciones, desde el Gobier=-
no se intenta romper la unidad con la ley de Patronimicos (mayo
del 77) pues cualquier vecino puede asociarse bajo distintos nom-
bres; y por otro lado determinados grupos parlamentarios trata-
rédn de utilizar las asociaciones de vecinos bien como platafor-
mas electorales o bien frenando las luchas reivindicativas siem-
pre que no estén en consonancia con su politica parlamentaria.

b) Plataforma reivindicativa.- Las reivindicaciones fundamenta-

les, hasta ahora, se han centrado fundamentalmente en el nivel
de equipamientos y en una escolarizacién total y minimamente sa-
tisfactoria (prefabricaods, juegos, parques, etc.).

Estas reivindicaciones van a seguir pendientes porque los
presupuestos municipales y los planes de urbanismo no van a res=-
ponder a las necesidades reales del pueblo sino a los intereses
especulativos de la burguesia.

II. ALTERNATIVAS.

Nos corresponde a los trabajadores de la enseiianza intere-
sados en la transformacién global tanto del proceso educativo
como del sistema social intervenir en estos procesos de movili-
zacién ciudadana para elaborar los niweles de concienciacién y
para fomentar el espiritu civico y cooperativo tanto en nuestro
dmbito de trabajo especifico, que es la escuela, como en el me-

dio en que vivimos.

LOS PADRES_Y_LA ESCUELA

Resumen del grupo de discusién
como aportacién al Seminario

del "PROYECTO DE E. POPULAR"

De las experiencias relatadas por los compafieros de los
distintos grupos Territoriales, se observa una falta de parti-

cipacién de los padres, fruto de la situacién histérica que he-
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mos vivido, y una falta de concienciacién sobre la importancia
que tiene su participacién en la escuela.

La existencia de las Asociaciones de Padres como tnico me-
dio de relacién padres- escuela, y tal como funcionan realmente
algunas de ellas, hace posible el que sean manipuladas, en oca-
siones, por parte de la direccién o de intereses partidistas.

También se constata la resistencia de una gran parte del
profesorado a la participacién de los padres por lo que esto su=-
pone de critica al actual funcionamiento de las escuelas,
PROPUESTAS ¢

~Es necesario que los padres sientan la necesidad de parti-
cipar en la gestién de la escuela. Los maestros debemos potenciar
esta necesidad:

- A partir del anédlisis y discusidén de situaciones concre=
tas:

. formas de aprendizaje en las aulas (métodos, activi-
dades...)

. problemas materiales del centro (condiciones de los
locales, higiene, alumnos por aula...)

. funcionamiento del colegio (organizacién, activida-
des generales...)

. problemas que afectan a la ensefianza (permanencias,
gratuidad, libros...)

- Haciendo que la escuela se abra a los padres y al barrio.

- Es imprescindible la insercién del maestro, como ciudada-
no, en la comunidad que engloba a la escuela (barrio o pueblo).

- Potenciar todas las formas posibles de participacién de
los padress comisiones, Escuela de padres, asambleas de nivel,
las propias Asociaciones de padres, etc.

= Crear en los alumnos una conciencia critica que permita
su posterior participacién en la escuela y en el medio (barrio,
pueblo) a través de sus formas organizativas: Vocalias de juven-
tud, clubs..

- Consideramos fundamental que las Asociaciones de Padres
o cualquier otra forma organizativa no sean el punto de partida,

ni se organicen de una forma artificial, sino que partamos de
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los problemas y situaciones reales y su propia dindmica determi-
nard el tipo de forma organizativa necesario en cada momento.

= Los padres y los trabajadores en general, tienen una expe-
riencia interesante que participar a los alumnos. Es necesario
que entren en las aulas y la manifiesten., Ej. Charlas, informa-
cién de su trabajo, animacién de algin taller o actividad escolar...
Insistimos en que todas estas formas de participacién posibiliten

la gestién de los padres en la problématica educativa.

APORTACION AL COLECTIVO DEL SEMINARIO DEL '"PROYECTO DE EDUCACION
POPULAR",

ESCUELA Y ENTORNO SOCIAL: Esquemas

l.- Roles.

2.- Desarrollo del espiritu critico.

3.~ Sentido civico.

Metologfia 1) Creacién de situaciones de ruptura.

2) Perspectivas de fituro.

12,~ Vivimos en una sociedad donde existen unos determinados ro=-
les asignados que responden a unos determinados intereses de cla-
ses, diferenciacién de sexos, diferentes medios (urbanosrural)...

La necesidad de transformacién para que la escuela no repro-
duzca estos roles estereotipados nos obligaria a la formacién de
individuos armados critica e ideologicamente, es decir, capaces
de transformar la sociedad. Esta transformacién (RUPTURA) evita-
ria salir de una asignaeién de roles para caer o imponer en otros
roles igualmente alienantes procurando pues que el individuo es-
coja libremente su''puesto' en la escuela y en la sociedad; posi-
bilitando en los talleres y todo tipo de actividades el desarro-
llo de capacidades, habilidades e intereses nunca en funcion del
sexo.

Por supuesto que estamos a favor por una coeducacién en el
verdadero sentido de la palabra y no como un estar juntos; Tam=-
bién vemos necesaria en la escuela la informacidn sexual pero

sin forzar nunca la situacién.
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En cuanto a la relacién existente entre el maestro-alumno
pensamos que en ella se dan unas relaciones claras de dominio,
maestro depositario del poder, el que es duefio de la palabra,
la autoridad... para evitar el monopolio por parte del maestro,
hay que valorar todos los conocimientos, saberes, habilidades vy
aportaciones de todos los alumnos y hay que institucionalizar
todos "los instrumentos" que permitan que la gestién de la cla-
se pase al colectivo clase:

Institucionalizar

- el turno de palabra.

~ La asamblea de clase como midximo organo de direccién

- Elaboracién a partir de la asamblea de la clase de
todos los trabajos y tareas (planes de trabajo, lim-
pieza, talleres.)

Por mucho que se democratice el funcionamiento de la clase,
si la wvaloracién del trabajo la sigue monopolizando el maestro,
no se rompe el rol maestro-alumno, no se rompe las relaciones
de dominio.

Por tanto también la valoracién del trabajo serd colectiva,
continua y completa nunca basada en criterios morales de bueno=-
malo... Por eso pensamos que todo grupo territorial tendria que
abrir un amplio debate sobre '"LAS NOTAS" dado la traba adminis-
trativa que esto supone y su significado (selectividad...) pasan-
do a ofrecer posibles alternativas.

Todos estos elementos de ruptura, con el funcionamiento a-
sambleario como base evidentemente fomentan el espiritu que pon-
drédn al alumno en contradiccién con el medio y con el entorno
en que viven: Familia y comunidad (barrio, pueblo, pais).

Teniendo en cuenta que la labor de la escuela es limitada

de lo que se trata es de que esta contradiccién no sea traumati-

zante,

Todos estos elementos de ruptura, con el funcionamiento a=-
sambleario como base, fomentan evidentemente el espirftu criti-
co que pondrdn al alumno en abierta y franca contradiccién con

el medio y con el entorno en el cual viven: familia y comunidad
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(barrio, pueblo, nacion).

Teniendo en cuenta que la labor de la escuela es limitada
de lo que se trata es de que esta contradiccidén no sea trauma-
tizante, es decir, dotaremos al alumno de capacidad critica,
aceptacién del pluralismo todo un instrumental que le permitan
el conocimiento y la transformacién del medio.

Tras la exposicidén de las experiencias nuestras hemos vis-
to como muy positivo la apertura de la escuela hacia la comuni-
dad en general y a través de la asociacion de padres, vecinos
etc.. y la explotacién del edificio escolar con diversos fines.

En relacién con esto el maestro debe encauzar a los alum-
nos hacia su participacidén activa en las organizaciones ciuda-
danas progresistas que existen en la sociedad (clubs, vocalias
juveniles)...

La introduccion de estos métodos modernos es algo realmen-

te revolucionario y hay que asumirlo muy consciente y responsa=-

blemente. Una vez que se pone la asamblea en manos de los a-
lumnos no se les puede abandonar. Un problema real es el enfren-
tamiento con los maestros compafieros del centro que no sigan
estos métodos y la utilizacién por parte de los alumnos del
maestro de escuela Moderna como parachoques de los conflictos
que continuamente surgen (chantaje afectivo) esto supone una
ruptura en el propio centro. Ante esto el maestro de escuela
moderna tiene que buscar un equilibrio y evitar la radicaliza-
cién de las posturas, asi mismo hay que evitar la frustracién
del propio maestro en el sentido de no hacer indiwiduos depen=-

dientes sino autonomos.
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Material de experiencias sobre organizacion

de la clase y del (entro

l.« Asamblea, Organizacidn de la clase,
2,=- Gradual introduccién de técnicas.
3.~ Organizacion de Centros.

3.1.- Direccién.

3.2.- Notacion=-Evaluacién.
4,= Problemas que se plantean

4,1.- Con los compaiieros.

4.2.- Con los padres.

4.3.- Con los alumnos.

4,4,~ Con los cambios de profesores.

4.5.- Con los programas.

1.~ Asamblea. Organizacidn de la clase.

En general, se constata que la asamblea de clase constitu-
ye un proceso cuyo feliz resultado viene condicionado por la
prdctica y por las limitaciones que los centros plantean as{ co-
mo de la metodologfa de trabajo. En cualquier caso la asamblea
requiere unas fases o pautas que deben ser entendidas como situa=-

ciones de ruptura =-por ejemplo: liberar la palabra etc..

Por otra parte se considera necesaria la asamblea de clase

en X segunda etapa y estudios superiores a pesar de las caracte-
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risticas especiales de estos niveles de ensefianza.
La asamblea, resultado de exitos y fracasos, indecisiones,
etc.. permite bidsicamente:
a) E1 aprendizaje de la vida en colectividad,
b) La organizacidén del trabajo.
c) Crear nuevas formas de organizacion y trabajo.

La asamblea, no puede considerarse como hecho aislado sino
como un aspecto mds de la clase que puede permitir la consecucion
de una educacién popular. Y es por esto que, se considera la ne-
cesidad de que simultaneamente a ella, deberdn funcionar una a=-
samblea de padres, mixta e incluso de barrio, etc...

2.- Gradual introduccién de las técnicas.

La aplicacién de las técnicas no debe hacernos caer en un
planteamiento tecnicista que nos haga olvidar los objetivos ba-
sicos de persona y sociedad a que aspiramos.

La experiencia demuestra que el entorno social en general
y los padres en particular, condicionan la introduccién de las
técnicas de la escuela Moderna que, por otra parte, deben avan=-
zar paralelamente con los nifios, los padres y compafiéros.

3.= Organizacién del Centro.

3.1. Direccién.

Asumimos la declaracién del III Congreso de Salamanca en
lo que respecta a este apartado y que dice asi: "... El érgano
de gestién y coordinacién del Centro debe ser el Consejo Escolar,
que estard formado por los delegados elegidos a tal efecto por
las asambleas anteriores; y serédn revocables en todo momento por
las mismas. Su misién serd atender a todas las cuestiones de fun~
cionamiento. Las asambleas delegardn en comisiones para las ta=-
reas que las mismas determinen, acabando su funcién cuando las
realicen.

No aceptamos la actual funcién del director, siendo a extin-
guir, Su dnica misién,mientras tanto, serd firmar los papeles
administrativos..."

Hasta ahora, viene sucediendo que la figura del Director
fue sustituida por el Claustro de profesores. El siguiente paso

serd introducir en la direccién colectiva, a los padres, alumnos...
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3.2.~ Notacién~Evaluacién-Programa.

Cuestionamos los examenes como instrumentos de seleccién y
competicién y se defiende la promocidn colectiva como punto de
partida para la investigacién de formas no elitistas o discrimi-
natorias,

En este sentido, se hace alusién a las experiencias reali-
zadas por el Grupo Territorial de Valencia en cuanto a ensefian~
za de las Matematicas en segunda etapa y la de una compaliera de
Ronda,

Los "brevets" del Grupo Territorial de Valencia y los pla=-
nes de Trabajo son las opciones més claras que ante el problema
del programa y notacién se pueden plantear.

4,= Problemas que pueden surgir.

&.1.- Padres
En las medidas que los padres asistan y participen en las
actividades del Centro, se entiende que se lograri resolver los
problemas que ordinariamente se producen con ellos.
Se ve conveniente un horario extraescolar para atender y
trabajar con los padres, asi como para que se celebre el Claus-

tro de Profesores.

4,2, = Compafieros.

Hace falta mantener contactos directos para que se compren=
da la alternativa que Escuela Moderna representa, sabiendo dis-
tinguir a aquellos maestros que trabajan por razones de indole
profesional, sindical, etc.

No se considera traumatizante para un colectivo clase el
cambio de un maestro de Escuela Moderna para otro tradicional.

Las posiciones de ruptura de algunos maestros pueden deses-
tabilizar la clase o un colegio y provocar salidas que no han
sido suficientemente previstas o analizadas. En cualquier caso,
se piensa que siempre serd positivo en uno u otro campo de la
actividad humana.

Proponemos como punto de estudio elaborar una alternativa
que resuelva la ruptura que plantean en una experiencia a nivel
de Centro el actual sistema dc provisién de plantillas como es

el caso de Fuentenueva (Granad«,
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AUTOGI]

hod

STION

EN LA ESCUEILA

Reunido el seminario de Autogestién y ante la no presencia
de los responsables anunciados, el grupo decidié que se comensza-
se el trabajo, partiendo de una organizacién de los temas a es=-
tudiar.

El plan de estudio a seguir fue el siguiente:

l.- Organizacién de la clase.

2,- Asamblea de clase.

3.~ Relacién o funcién profesor-alumno.
4.=- Concepto y limite de la Autogestién.

En cuanto al método de trabajo se propuso el siguiente:
l,- Exposicién de experiencias concretas.
2.~ Debate.
3.= Conclusiones préacticas y trabajo para el préximo curso.

Posteriormente se propusieron las siguientes experiencias

seglin un turno de palabra.

12 EXPERIENCIA .(ZARAGOZA)

Se trata de un intento de Autogestién que comenzé con ex-
periencias esporédicas como esta relacionada con el tema del
medio:

Aprovechando el dfa forestal mundial, y a nivel de centro,

cada curso dijo lo que querfa hacer. De acuerdo con esto, los
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profesores elaboraron un programa. Cada curso propuso actividades.
Algunas de estas fueron:

= Hacer una falla.

- hacer una encuesta en el barrio (falta de 4rboles, jardines)

plantar 4rboles.,

organizar una exposicién.

proyeccién de peliculas.
= hacer un periédico para repartir a los demés colegios.

El trabajo terminé con una excursién.

22 EXPERIENCIA. (Barcelona)

32 E.G.B. 44 nifios de distintos niveles, emigrantes, enfermos,
indisciplinados, subnormales. (30 nifios correspondian al propio
nivel de 39),.

La organizacién de clase gira en torno a la Asamblea, basa-
da en el critico, felicito, etc.. De un libro se sacan los temas
propuestos por el alumno. Se elegia uno de ellos y quienes los i-
ban a preparar y desarrollar un dfa de la semana (viernes). Los
programas y contenidos eran libremente elegidos por los alumnos.
Concretamente en lenguaje, los trabajos eran tomados del texto li-
bre. De aquf surgfan actividades, tan variadas como cuentos, comix,
peridédicos...

El horario es totalmente flexible. Por la mafiana preferfa Len-
guaje y Experiencias, y por la tarde Mateméticas y manuales.

Existe el problema de que los temas importantes no salen de
los nifios y que se deben introducir de cara a los cursos siguien=~

tes. ;Qué hacer?.

3% EXPERIENCIA. (M&laga; 2° Nivel)

Se empezaron a organizar del texto libre. Posteriormente se
adopté un horario confeccionado por la clase, de cara a que cada
uno hiciese la actividad que més le gustase. Los talleres fueron
introducidos por parte de la mestra.

Las conferencias surgfan a partir del texto libre y han con=
seguido superar los programas. Partiendo también del texto libre
se hace el célculo vivo. La disciplina se organizé mediante leyes

surgidas en ellos y revocables seglin las circunstancias. Un ejem-
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plo concreto de ley era trabajar en silencio, respetar la pala=-

bra en la Asamblea, no subirse por la barandilla...

42 EXPERIENCIA.(Vizcaya) 52 Nivel, 27 nifios.

Las caracteristicas de los nifios eran las siguientes:
Emigrantes, extremefios y andaluces. Eran dos quintos en los que
los profesores se pusieron de acuerdo para repartirse las materias.

La escuela carecia de material. S6lo habfa lo imprescindible.

La.dos primeras semanas se dedicaron a conocerse. Cada uno
contaba de donde venfa, qué le gustaba, cémo era su pueblo.

Una vez hecho esto, comenzaban a aburrirse. A partir de a=-
qui{ surgié la pregunta: ;qué hacemos?.

Se vié la necesidad de organizar un horario que resulté ri-
gido al tener que cambiarse los profesores de clase segln las ma=-
terias correspondientes. En la primera Asamblea se hicieron pla=-
nes de trabajo. Se propuso el temario a seguir durante la semana
y se acordé repetir la asamblea cada quince dias. También se ha-
cfan asambleas esponténeas cuando las circunstancias lo requerian.
En asamblea se discutfa el comportamiento de la clase, y se ele=
gian los cargos para el buen funcionamiento del grupo.

El problema econémico se solucioné a partir de la asamblea
de padres. Se crebé tesoreria administrativa por los chavales
con la aportacidén de unas quince pesetas a la semana.

Se planted el problema de las notas, pues los nifios las pe-
dian. Se pusieron cuatro, pero sin darle mids importancia. Poco
a poco se fue superando el concepto de nota.

El cuestionario no se seguia, aunque en lengua concretamen-
te, si las oraciones por su aplicacién en una correcta pronuncia-
cién y escritura.

En social sélo se estudié el lugar de origen donde procedian
(Extremadura, Andalucfa,...) y el lugar donde ahora vivian.

El bilingll{smo era también un problema.

52 EXPERIENCIA. (Madrid) 72 y 82 Nivel.

La experiencia se realiza en matemdticas y ciencias natur.

La clase de 82 no habfa trabajado nunca de forma autogestionada



y fue bastante problemitico. En 72 no hubo problema al haber tra-
bajado ya en este plan y ademds era mis homogéneo.

El colegio es una cooperativa de padres. El centro se presta
a la autogestién.

Los programas esti4n muy cerrados. Habfa que seleccionar te-
mas importantes y proponerlos a la asamblea, teniendo en cuenta
la prolongacién de la ensefianza en B.U.P.

No se utilizaban libros de texto, sino sélo para consultar.

Existfa el problema de las notas y de la doble titulacién al
final.

Se divide el horario en bloques de trabajo. Este se progra-
ma al mes con una serie de temas y trabajos libres.

En asamblea se deciden los temas a tratar y el tiempo. También
existe una revisidén sobre cémo va el trabajo, tiempos de puesta
en comin y trabajo en equipo.

Si alguién quiere, puede trabajar otros temas o materias.

La evaluac¢ién consistia en comentar un tema, exponer algo,
autoevaluacién de los alumnos y grupos.

La asamblea se celebraba una vez a la semana. En clase exis-
tian murales con artficulos, peridédico, criticas.

Los equipos se forman libres, con el compromiso de terminar
los trabajos comenzados.

Existe la motivacién siguiente: Vender los trabajos de los
nifios en el barrio, para comprar material, organizar meriendas,
etCese

A nivel de centro, est4 estructurado todo el programa por de-
partamentos de 12 a 82,

La autogestién en la 22 etapa se solucioné de la forma si-
guiente, ya que algin profesor no era partidario del método. Un
profesor con 62 y dos con 72 y 82.

La autogestién comenzé con las siguientes reivindicaciones:
que no se pegaréd, que se quitaran los deberes...

A raiz de todo esto se formé la asociacién de padres, con

la idea de dar una alternativa a esta sociedad autoritaria.



62 EXPERIENCIA. (Badalona) Colegio privado. 22 etapa.

El colegio era regido por una disciplina muy severa y autori-
taria. La organizacién de los padres se hizo a raiz de un claustro
de profesores sin director.

Los que no sabian nada de autogestidén no dividieron el curso
por 4reas.

Los que adoptaron el sistema, trabajaron en conjunto.

Los problemas mds graves que se plantearon eran: empresario

vigilando continuamente. Padres reaccionarios y exigentes en cuan=
to a la imposicién de deberes para casa. Esto dié lugar a una se-
rie de reuniones de los profesores fuera del colegio.

La caracteristica de los nifios era que se movian en un ambien-
te bastante agresivo y organizados en pandillas.

Ante esto se planteé la autogestién como método o como proce-
so revolucionarie. El primer paso que se dié fue en la asamblea.
Los nifios expusieron una serie de reivindicaciones tales como que
no se pagara.

A su vez el profesor planteo el problema distinguiendo entre
maestro-policia maestro-compafiero.

Ante las amenazas del director tuvo que suprimirse la asam=-
blea al considerar que esta era motivo de alvoroto.

Se crearon revistas y la Asociacién de Padres.

El objetivo a conseguir en todo este proceso, fue hacer cons-

ciente a los nifios de que ellos se podian autogestionar y que era

la sociedad quién los oprimia.

72 EXPERIENCIA (Murcia) 22 Nivel. 38 nifios.

Al final de esta experiencia se comprobo que algunos maestros
habian conseguido superar los programas.

Se comenzé de la siguiente forma: en cuartillas que se repar=-
ten, cada uno hace lo que quiere. Luego, cuentan su trabajo.

Al dia siguiente se siguié en el mismo plan, hasta que los
nifios llegaron a aburrirse. Entonces la maestra planteé como so-
lucién organizarse.

También se propuso el critico, felicito, propongo... Asi se

introdujo la asamblea, y la organizacién de la clase.



Se nombré un presidente y un secretario (en este caso fue

la maestra, por tratarse de nifios de 22 nivel ).

Poco a poco se fue introduciendo el texto libre, célculo

vivo, correspondencia, ponencias, conferencias, talleres...

Se hizo el contrato de trabajo, segin el siguiente esquema:

CONTRATO DE TRABAJO

Nombre...cooeeeeee

MATERIAS

N2 de cosas a hacer

VALORACION

M.Bien B Pasab. Mal

Texto libre

Ejem. 2 (1) 3

e
Cédlculo vivo 3 (L 2 ":::hr
Correspondencia T”’,—
Cuentos L\\\
Rtc, N

VALORAGION TOTAL :

Algunas fichas de Lengua y Matemdticas se introdujeron en

el contrato de trabajo como necesarias. El contrato era semanal.

TALLERES NUMERO DIA
Pintura X -
Modelado

Impresién

Teatro.

Los talleres se reali-
zan por las tardes,du-

rante una hora.

El objetivo era conseguir una responsabilidad. Deben com-

prometerse a hacer lo que se han propuesto y valorar su trabajo

personal. La curva, da el resultado de este rendimiento y es-

fuerzo.

En cuanto al horario, se adopté el siguiente:




HORARTO

MANANA TARDE
HORA L M M J \ HORA LMMJV
9-9,30 Tiempo libre de contacto 3-4 |Terminar trabajos.

leet. noticias Dict.

9,30-10 T.L T.L = = =
Corresp. T. libre.

10-10,30| F.Lend CV |F.Len, CV

E§3f1c4_4-5 TALLERES .

10,30-11| REGREO

11-12 CONFERENCIAS

ORGANIZACION en cuanto al nifio: CARTELES de AUTOGESTION .

EQUIPOS

ORGANIZACION NOMBRE :

- Presidente : Coordinador:

Secretario: Limpieza y Orden:

- Tesorero: - Puntuacion:

= Coordinadores: T e

CONTROL DE TRABAJO LEYES DE GCLASE

NOMBRES SEHANAS . .

de TODOS 12 2a 3a 4a .

= cesssssis . Estas leyes salen de las asam=-
bleas.

CONCLUSIONES DE LA ASAMBLEA

FELICITO | CRITICO | PROPONGO

(Que no son leyes)

eden hacerse
CONFERENGIAS Las conferencias, pueden

indi . E iled
TEMA|AUTOR | DIA individual o en grupo. En este ultimo

caso, uno habla, otro puede ir presen-

tando dibujos ilustrativos, otro se
encarga del vocabulario...
Después de cada conferencia se establece un debate, atendien-
do a estos posibles puntos: - Coordinacién entre los participantes.
- Expresién (si se interrumpian...)
- GContenido
Posteriormente se decidfa si ese tema era conveniente sacar-

lo para todos o se inclufa en el libro de la clase.
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Pasos para las conferencias: una vez elegido el tema, cada
uno exponia lo que queria. Posteriormente el grupo que elegia el
tema organizaba su propio guién. Al final del tema se ponia la
bibliografia y el nombre de los componentes del grupo.

PRINCIPIOS PSICOLOGICOS A TENER EN CUENTA EN LOS PLANES DE TRABAJO:

l.- "No hay plan, si no hay participacién, formulada o no, moti-
vada por la vida aunque solamente sea afectiva, si los inte-
resados no lo eligen y aceptan'. (FREINET).

2.- "A nadie le gusta verse obligado a hacer determinado trabajo.
incluso en el caso de que este trabajo en si no le desagrade
particularmente. Es la compulsidén lo que paraliza. (INVARIANTE 6)

3.- "A cada uno le gusta escoger su trabajo, aunque la seleccion
no sea la mejor". (Idem 7).

4,- "A nadie le gusta trabajar sin objetivo, actuar como robot;
es decir, actuar, plegarse a pensamientos inscritos en ruti-
nas en las que no participa'. (Idem 8).

5.= "Todo individuo quiere salir airoso. El fracaso es inhibidor
destructor del 4nimo y del entusiasmo'". (Idem 10 bis).

6.- "No es el juego lo natural en el nifio, sino el trabajo" (Idem
10 ter.)

7.- "E1l nifio no se cansa haciendo un trabajo que esté dentro de
la 1inea de su vida, que es funcional para él, por decirlo
as{". (Idem 17).

8.~ "Al nifio no le gusta el trabajo en rebafio, al cual debe ple- -
garse el individuo. Le gusta el trabajo individual o el tra-
bajo de equipo en el seno de una comunidad cooperativa. (I~
dem 21).

9.- "E1 orden y la disciplina son necesarios en clase'". (Idem 22)

10.- "La vida nueva de la escuela supone la cooperacién escolar,

es decir, la gestién de la vida y el trabajo escolar, inclu-

yendo el maestro'. Id. 24

AUTOGESTION EN LA ESCUELA

La Asamblea en vista de que no habia tiempo para abordar el
programa aprobado al principio, decidié hacer un reajuste en los

puntos a tratar, comenzando a debatirlos. El orden de los temas
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a debatir fue el siguiente:

l.- ;Cémo plantear la Autogestién en clase?
Autogestidén... jmanejada?
Limites para la Autogestién

2.~ Introduccién de la Asamblea en la clase
Periodicidad de la Asamblea.

3.~ Leyes de clase.
Autodisciplina.

4.- Problemas de 12 y 22 etapa para la Autogestion.

5.= Autogestién de programas, planes, tiempo, ritmo de clase.

6.~ Asamblea de Centro.

7.- Autogestidén: concepto.

8.- Valoraciédn.

QONCLUS IONES :

12 La Autogestién si es llevada en la escuela, choca con la
sociedad que no estd autogestionada. Se estd limitando la Autoges-
tién porque se plantea en la escuela pero no la sociedad que ab-
sorve el individuo. Ya que se hace la Autogestion en funcioén de
la escuela y no pensando en la sociedad, Por tanto, para que
trascienda a la sociedad hay que hacer la Autogestion en dos as-
pectos: con los padres y con los nifios. También la necesidad de
trabajar en dindmica de grupos de maestros, padres y otros miem=-
bros de la sociedad.

22,- El sistema nos estd haciendo fuerza de trabajo. Se ha
visto por parte de muchos maestros que utilizan los talleres (por
ejemplo), como esa fuerza de trabajo que implica la inmersion en
el sistema capitalista.

El problema de los talleres es que deben ser utilizados co-
mo técnica y no como medio de cambiar las relaciones de produccién,
y tampoco como ideologia, ya que la técnica tiene que servir a
ésta,

32.- ;La valoracién en la Autogestién es contradictoria a
la Autogestioén?.

La valoracién es fundamental con experiencias positivas. Si

no se valoran las experiencias, van resbalando. En cuanto a la
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valoracién no se hace de forma competitiva sin. valorativa del
trabajo.

42,- Burocratizacién de la Autogestidn, a base dé crear
controles, esquemas, etc. cuando en realidad la organizacidn
de Centro y de clase puede ser mds sencilla sin tanta cantidad
de burocracia.

58,- En cuanto al problema del maestro concreto con la Au-
togestidén, puede ser que quieras llevar los valores que tu co-
noces que son los mejores; un peligro para que la Autogestion
sea mane jada, aunque se presente inconscientemente por parte del
maestro. En realidad la Autogestién nace de las necesidades de
los nifios. Hay que hacer que la escuela sea su medio natural,
con un clima de total libertad. Si nuestra alternativa es la A-
utogestidén, hay que ir con el razonamiento en todas las cosas di-
rigidas a los nifios.

62.- La Autogestién como método de lucha para ir cambian-
do la sociedad y para ir cambiando las relaciones de jerarquia
y asi cooperar en la lucha general de la sociedad.

72,- La Asamblea es el érgano gestor con capacidad deciso-
ria y ejecutiva igual que en las fdbricas, etc. mundo de traba-
jos; la escuela como tal también tiene que regirse por la Asamblea.
La Asamblea surge en clase por las necesidades y problemas que
los plantean. (1)

82,- ;Cuidndo se reunen personas es necesario establecer nor=-
mas?. j;Hay que cambiar las leyes y disciplinas por Autodisciplina?
Se apunté: 12 En una Autogestidn no son necesarias las leyes ni

las normas.Simplemente existe una Autodisciplina.

22 Cambiar las leyes por propdsitos a alcanzar, por
considerar que la palabra ''ley" tiene un conteni-
do represivo.

92,- Se reconoce que la segunda etapa es siempre mds pro-
blématica en cuanto a la Autogestidén debido a la especializa-
cién, horario, etc. Para llevar a cabo la Autogestion se ve la
necesidad de una coordinacién entre los profesores y una lucha

con los compafieros y los nifios de cara a la sociedad. Otra es
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posibilidad es hacér la segunda etapa de forma mids globalizada.

(1) Postura respecto a la Asamblea:

l.- Que surja esponténea.

2.~ Introducida o motivada.

3.- Siguiendo a Pablo Freire, partiendo de una reflexion cri-
tica de la realidad se tome conciencia y surja la Asamblea
Se contrasta que la pedagogia de Freire estd encaminada
al adulto que tiene unos esquemas establecidos de los cua-
les hay que partir, mientras que en el nifio no se da nin-
gin esquema trazado y por lo tanto en el si que se dd la
espontaneidad.

Sobre el trabajo en equipo se apunta que incluso estd legis-
lado, pero en la realidad no se da ya que cuando en un colegio
se ha organizado el trabajo, se ha hecho un plan para cursos si-
guientes con los traslados se corta el proceso.

Se propone que el equipo de profesores exige al Ministerio
trabajar conjuntamente asi como luchar por la permanencia en el
Centro. Hay también un problema unido a ésto y es que los maestros
quieren trasladarse de los sitios rurales a los urbanos, a pue-

blos mayores tec.

Punto 5.- Autogestidén de programas, planes, tiempo, etc.

- Para la organizacidén en la segunda etapa se ha intentado
ir aumentando el ndimero de profesores progresivamente, 2,3 o 4,
seglin se crea conveniente por el equipo. .

- E1 programa es una cosa eléstica, depende de la concepcién
que tu tengas tanto de los del Ministerio como los que adoptes
en tu clase,

Los del M.E.C. se consideran memoristicos, no para aprender
en-tonces una salida es darle aquello que interese al nifio. En
la segunda etapa sacar las nociones necesarias para el paso al
BUP, considerando que éstas se pueden aprender en un mes.

- Necesidad de que los conocimientos sean adaptados para la
vida.

- Los programas del M.E.C. no son los que hay autogestionar
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sino los que se confeccionan por los implicados en la ensefianza
aprovechando lo que tengan de interesante los del MEC ya que hay
incompatibilidad entre los programas oficiales y los que necesi-
tamos en nuestra escuela,

- E1 maestro se plantea los programas minimos y ver si se
pueden adquirir los contenidos de forma autogestionaria y los
que se vean que no tratan de introducirlos, respetando el proce-
so de evolucién del nifio, nunca imponiendolos.

= En un colegio donde habian tres clases de segundo la que
superd los niveles fue la que llevaba el método de autogestién.
El trabajo de matemiticas surgié a través de las monedas y del
distinto valor que tienen segin los paises. Se fue al banco y con
una hoja en la que estaba puesto el cambio en ese momento los ni-
flos se fueron proponiendo problemas y actividades a través de los
Cuales llegaron a multiplicar y dividir (a superar los programas
oficiales).

En sociales se escuchaban las noticias y a través de ahi em-
pezaban las actividades, comentando en clase, preguntando en ca-
sa.

- Para llevar a cabo este intento de hacer una escuela nue-
va se ve la necesidad de romper con el autoritarismo que llevamos
dentro.

Punto 6.~ Asamblea de Centro.

Experiencia de un centro de Motril integrado por profesores
que habfan estado utilizado el método tradicional, hasta que han
ido introduciendo algo de Freinet.

De las asambleas de clase surgié la necesidad de la asamblea
de centro, para organizar este. Sirvié para exigir'a los profeso-
res que aceptaran los acuerdos y normas que la asamblea proponia.
El orden del dfa se hacia por clases. Todos los nifios intervenian
en la asamblea. (Los pdrvulos hacia por clase se tuvieron que
sacar a mitad ya que no lo aguantaban). Se creé una comisicn de
vigilancia para respetar los acuerdos de la asamblea hasta la
siguiente.

En otro centro los profesores se reunieron para ver los
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objetivos del centro que fueron:

- Participacién de los a.umnos.

= Disciplina autogestionada.

Los organos fundamentales para la participacién son:

- Asamblea de curso. Elegian delegados.

- Asamblea de colegio. Se hacia fuera de clase con los dele-
gados de curso. A ella asistian todos los profesores. Sé6-
lo votaba 1 maestro y 1 delegado.

Otra mecanica es la que consiste en que los delegados son
los que tienen la funcién de recoger las propuestas y elaborar
el orden del dfa de la asamblea a la que asisten todos los alum-
nos y profesores.,

Los 7 y 8 no ha habido tiempo suficiente para tratarlos.

Ha habido una (ltima propuesta sobre la direccién en las
escuelas con tres posibles actuaciones segin la situacién de ca-
da una, pero de cara a la desaparicién de ésta. Son:

- Hacer desaparecer los directores que no son elegidos por

el claustro.

- Crear un consejo de direccidn.

- Que haya un claustro que sea el que gestione el centro.

EXPERIENCIA EN EL INSTITUTO STENDHAL DE GRENOBLE QUE NOS CONTO
NUESTRA COMPANERA D.C.

Intento de autogestién en grupos pedagégicos.

l.- Existe la administracién que a nivel ministerial propo-
ne reformas sin contar con los profesores aunque sea nacién demo-
crética.

En el instituto hay:
- Un director.
- Un subdirector.

Los directores aparentemente no son autoritarios, aunque
en realidad si lo son por representar a la administracién central.
Los hay que se esfuerzan por favorecer los nuevos métodos pedago-
gicos, pero hace falta tiempo para que lo acepten y luego puedan

permitirselo a los profesores concienciados.
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2.- Andlisis del grupo de profesores y alumnos.

Pierrette Guibourdenche, profesora més antigua del Institu-

to, trabaja en éste desde el afio 1.957. Pertenece a Freinet. lu-
ché durante 20 afios por conseguir una escuela cooperativa.

Algunos de sus alumnos son los profesores de hoy. Estdn com-
prendidos entre 27 y 35 afios. Hay dos tendencias, unos estan po-
litizados y otros no. De los 12 profesores, 10 son definitivos
y 2 contratados.

Comenzaron a trabajar en dos grupos coherentes en el afio
1.975 y decidieron trabajar juntos durante dos afios seguidos con
los mismos alumnos. Es fundamental en estos dos grupos animarse
y apoyarse contra la administracién y padres en caso de oposicién.

Los profesores y alumnos est4n divididos en dos grupos el

A y el B de 27 a 30 alumnos de edades entre 13 a 15 afios.

GRUPO A GRUPO B
Francés Francés
Historia Historia
Matemidticas Matemdticas
Tecnologia Tecnologia
Dibujo Dibujo
Gimnasia Gimnasia
Alemén.,.. Espaiiol...

E1l grupo A son hijos de clase social elevada.
El grupo B son hijos de emigrantes; espafioles, italianos,
drabes y clase media baja.

Autogestién.- Hace dos afios empezaron teniendo un dfa especial

el lunes durante tres ho.as para autogestionarse, para ver si
les gustaba o no.

Al segundo afio no tenian un dia especial porque los alummos
pidieron autogestionarse con profesores que mis sabian de estas
técnicas, sin traumatizar a los profesores del grupo menos expe-
rimentado.

Propusieron estudiar las nueces fuera de la clase. Fueron
a recoger nueces con los campesinos durante una semana y después

decian como habfan vivido esto. Otra experiencia fue con los ar-
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GESTION ESCOLAR

Medio Urbano Esquema de estudio

0 P_adres

Explotacién familiar.

Temor intervencién padres en escuela.
» impide

. manipula

Origen de A.P.A.:
« propios maestros

. inspeccién o directores. Permanencias.

Funciones A.P.A.:
. peligro protagonismo: junta ejecutiva.

Colaboraciones:

. mantenimiento: planteamientos reivindicativos®
. Ayuntamiento
. Inspecciédn
. deportes
. excursiones, libros de texto.
- No asumen:
. formacién

. gestién directa.



2. Maestros

- Divisién en los claustros:
. Permanencias
. Ideologias
- Sentido de escuela como propiedad privada
- Problemas laborales:
. Falta de horas pagadas
. Miedo al despido del propietario en la privada

. Moedo a la jerarquia en la estatal

. Alumnos

= Intentos Asambleas
- Intentos participacién equipo directivo

- No se acepta facilmente la intervencién en la gestidn

4. Estructura

- Falta puestos escolares. Fomenta la Escuela privada

~ Deficiente escolarizacién. masificacién

- Degradacién edificio escolar (conversién biblioteca, pasillos
en aulas).

- Necesidad renovacién edificios viejos.

- Escuelas monstruos: cuarteles.

- Problemas de relacién con Ayuntamiento, Inspeccidn.

5. Problemas competitivos
- Negocio: consumo nifios t{)

- Trabajo galerfj///pf
nifios

g; medio social

padres -7 maestros é:f)
e

g e .

6. Propu estas concretas

- Correspondencia escolar.

Intercambio de nifios por familias (de distintos pueblos).

Organizaciones conjuntas en la zona.

LLamar a artesanos y especialistas en la escuela.

Participacién de los padres en las tareas de recuperacién.
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7 COncIusiones Medio Hural

Las caracteristicas especificas del ambiente rural se pue-
den resumir en general:

a) Nivel econémico Ba]o.-

Tratandose por lo general de pequefios propietarios, sobre
los que durante muchos afios lleva recayendo el peso de la eco-
némia espafiola, estén acostumbrados a la penuria, en muchos ca-
sos a la miseria. Al mismo tiempo, hay una desproporcién econé=
mica muy grande entre unos pocos y el resto del pueblo. Y en cual=-
quier caso, los servicios plblicos son deficientes; entre ellos,
las escuelas.

b) Caciquismo.-

También en la mayoria de los pueblos la caracteristica‘ge-
neral es la de unos sefiores que monopolizan todos los resortes
administrativos, con lo que esto supone de control, miedo y ma=-
nejo de los habitantes. Y junto a esto, una actuacién velada,
pero coaccionante de las fuerzas de la Guardia Civil utilizadas
habilmente como medio alienante y represivo.

c) Falta de cultura.-

No sélo por el porcentaje elevado de analfebetos, sino por
la falta de iniciativa y de sentido critico. Los locales y orga=-
nizaciones culturales suelen estar ausentes, lo cual suele crear
una pobreza de espiritu y una indiferencia ante los valores més
elevados. Al mismo tiempo no existen diversiones, espectaculos
ni otras formas de cultura que favorezcan un arraigo en l2 pro-
pia cultura del pueblo.

d) Aislamiento.=

Tampoco las comunicaciones suelen ser buenas, por lo que
los habitantes de nuestros pueblos no tienen muchas relaciones
con el resto del mundo, si exceptuamos la TV, que es claramente
elemento pasivo y alienante. La vida de un campesino se restrin-
ge a las relaciones con los vecinos de su localidad.

e) Apatia.=-

Fruto del 4mbito restringido en que viven y de la mucha

explotacién que llevan padecida es la falta de inquietudes y la
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resignacién ante la vida, postura a la que la Iglesia ayudé no
poco durante los pasados afios como aliada de un regimen clara-
mente opresor.

f) Inferioridad respecto al ambiente urbano.-

Todo esto hace que nazca en el campesino un complejo de in-
ferioridad. Los campesinos son conscientes de la relegacién que
se les tiene.

A pesar de estas condiciones, el maestro lo mismo que cual-
quier otro no puede desertar del pueblo. Entendemos que cada maes-
tro que sale del pueblo, pertenece al pueblo y a él1 debe volver.
Nadie mejor que é1 estd capacitado para entenderle y ayudarle e-
ficazmente. E1 tiene los resortes para conectar con la familia,

Es una autentica desercién la del enseiiante que sélo busca '"es-

cpar' de su pueblo y no tiene un compromiso con él.

Caracteristicas del trabajo del maestro rural

L.=- Condicionamientos materiales.=-

La falta de medios suele ser grave en la mayoria de los ca-
sos: vivienda, escuela, materiales, servicios, etc. Igualmente,
el maestro no dispone de medios para perfeccionarse y para rela-
cionarse con otros compafieros.

2,= Textos inadecuados.=-

Al mismo tiempo, los textos est4dn mis enfocados para el ni-
fio de ciudad que para el de pueblo.

3.~ Falta de material didéctico.-

Que suele ser muy escaso en los pueblos.

4,- E1 problema de las unitarias.-

Que tantas deficiencias acarrea en la tarea educativa.

5.- Nifios deficientes.-

El porcentaje de nifios deficientes por las bajas condicio-
nes de vida de las familias es bastante elevado. En la mayoria
de los casos se trata de taras adquiridas, no congénitas, pro-
ducidas por unas condiciones de mala alimentacién o ambiente de-
masiado bajo.

No obstante, hay otras caracteristicas que ayudan al maes~-

tro en su trabajo en el pueblo y que son valores autenticos de
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nuestros campesinos.

6.=- Gran moldeabilidad. -

Al no haber muchas influencias exteriores, la del maestro
suele ser bastante grande.

7.- Ambiente familiar.=

En un pueblo es mds facil conseguir un ambiente familiar, ya

que todos se conocen y en él1 se vive sin poder ocultar nada.

s nifios ‘k\\
/ & \ |
,///// |medio social x
padres - - N maestros
ﬁ.___._.___. - L

Siguiendo el esquema que hemos tenido en cuenta para nuestro
estudio, es el maestro el que tiene que comenzar por asumir las
dos relaciones bé4sicas:

A) maestros-maestros
B) maestros-ambiente social.

Si falla la unién con los compafieros, la labor del maestro
queda muy limitada.

El maestro, en la situacién actual, se encuentra contradic-
ciones que én muchHos casos le causan verdaderos traumas. Por un
lado se encuentra con compafieros que no comparten las directrices
de la Pedagogia Modern# y le ponen en evidencia ante los padres.
Yy por otro, se siente en la necesidad de coordinar su trabajo con
un equipo que trabaja de forma cientifica y organizada.

Es una incongruencia que un nifio reciba durante un curso una
formacién completamente tradicional y en el siguiente actue en
un clima de completa libertad, pasando al siguiente curso de nue=
vo a un ambient tradicional. Es un problema que cada maestro de
la Bscuela Moderna debe plantearse y ver qué medida puede ir im=-
plantando una ensefilanza realmente liberadora.

Ejemplos de estas relaciones bé4sicas mal entendidas pueden
ser, el caso del maestro que exige el tratamiento de Don, o el
del que sigue exigiendo el "Ave Maria Purisima" para entrar en
la clase. 0 son los maestros que viven desconectados de los pro=-
blemas de su localidad. Les que no admiten un trato de "igual a

igual" por los campesinos. O los que no estén comprometidos en
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los grupos reivindicativos que puede haber en el pueblo, sean cul=-
turales, politicos, cristianos, de asociaciones, clubs, coopera-
tivas etc.. 0 los que no creen esos grupos cuando no existen. O
los que no denuncian las injusticias del pueblo, etc.

Entendemos por conexién con el medio social, con la realidad
social, el ponerse al lado del obrero, del joven, de la mujer,
del nifio o del anciano para luchar junto con ellos por romper las
estructuras que aprisionan a ellos y a nosotros, creando otras de
libertad y autogestién.

Las asociaciones que existen en el 4mbiente deben ser apro-
vechadas igualmente en una labor de coordinacién donde la escuela
se vea relacionada como un elemento mds integrante de ese medio.

También existe el riesgo de que el maestro se convierta en
lider restauracciones que el pueblo podria hacer por si mismo.

El maestro debe ser el primer revolucionario, pero exigir al mis-
mo tiempo esa misma actitud de los campesinos.

Si el maestro consigue esta integracién, podrd intentar in=-
culcar el mismo espiritu en los nifios y en los padres: unién en-
tre ellos y compromiso con el medio.

Se dan tres tipos generales de relaciones del maestro con
los nifios y los padres:

a) Autoritaria: dirigismo.

b) Indiferente: el que se considera un simple funciona-
rio que cambia unas horas de trabajo por un sueldo.

c¢) Democracia: Igualdad maestro-alumno=-padres.

Si se da esta dltima condicién se evitarén tantos choques
con las Asociaciones de Padres, que son por ahora el medio de que
disponemos para lograr una gestién conjunta en la escuela. Son
muchos los casos de Asociaciones de Padres que nacieron para po=-
der conservar los maestros sus permanencias y muchas otras las

que se convierten en instrumento de coaccién.

Formas organizadas

A) Como sabemos las A.P.A. (Asociaciones de Padres de Alum-
nos) tienen un caracter esencialmente socio-pedagogico=-cultural

Yy su ambito es el socio-escolar del barrio, pueblo, comarca,
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provincia, nacién, estado, donde se enclaven para lograr que la
escuela sea un autentico centro cultural, abierto, elemento di=-
namico de cambio y progreso de las personas y del ambiente.

B) Una forma de organizacién distinta, pero con las misma
base son los Colegios Familiares rurales. Son centros dedicados
Unicamente a la formacién profesional. Tuvieron su nacimiento
en Italia (1,935) y funcionan también en Espafia.

C) Reuniones con los padres de los propios alumnos. Es ne=
cesario el contacto con los padres de los propios alumnos, tan-
to si existe algln organismo que los coordine con todo el cole=
gio, como si no. La labor del maestro debe ser paralela a la de
los padres y no divergente. De esta manera, los padres pueden
tomar conciencia de la importancia de la labor del maestro y de
la colaboracién necesaria entre padres y maestros. Y de que el
nifio realiza un trabajo tan importante como el del adulto.

Estas reuniones ayudarédn también a concienciar a los padres
de la necesidad de su intervencién en la completa gestién esco-
lar, asumiendo cargos en el funcionamiento del Centro.

En cualquier caso, la colaboracién entre escuela y familia
debe suponer el intercambio de instrumentos técnicos y cultura=-
les entre profesores y padres. La vida del nifio en la escuela
no debe estar separada de la vida del nifio en la casa. Y en el
caso del ambiente rural, este intercambio exige un verdadero com=-
promiso con todos los problemas del campesino. El ensefiante de-
beria optar por una opcién de clase. La relacién escuela-familia,
supone la relacién maestro-pueblo. El campesino debe saber que
el maestro pertenece a su misma clase y que estd a su lado. Es=~
to supone tiempo y desmitificacién.

La experiencia demuestra que, cuando el maestro logra inser-
tarse en el medio rural, los lazos de unién y el compromiso de

los campesinos son mids fuertes que en el caso de la ciudad.
Accion zonal

También las experiencias demuestran que el camino se diri-

ge hoy hacia la actuacién por zonas. Ni un pueblo sélo puede lo-

grar sus reivindicaciones si la accién no es a nivel de zonaj;
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ni unos maestros de un pueblo conseguirdn nada si no estédn conec=-
tados a la zona en toda su programacién y actividad.

Si se dan estas condiciones, los padres, que en los pueblos
suelen ser muy cerrados ante la escuela, terminarén participando
con el maestro en la gestién educativa.

Es importante hacer una pedagogia basada en el ambiente: Si
es agricola, con experiencias de la agricultura. Si es pesquera,
turistica, minera, etc. de igual forma, para contribuir a lograr

el arraigo de los habitantes en su pueblo.

Propuestas concretas

- Correspondencia escolar.

- Intercambio de alumnos entre pueblo=-ciudad.

- Organizacidén conjuntas a nivel de zona.

- Invitacidn a artesanos y especialistas a la escuela.

- Participacidén de los padres en tareas de recuperacidn
de alumnos.

- Padres con cargos en la gestién escolar.

Eonclusiones

l.- Necesidad de una actualizacién permanente y cientifica
del profesorado de acuerdo con las nuevas corrientes pedagogicas.
Se realizarian a través de cursillos y convivencias retribuidas
por el M.E.C. y con autonomia de cada Centro, localidad, zona...
en cuanto a su organizacién y contenidos.

Se procuraria la asistencia de padres e interesados a estos
cursillos o convivencias que estarian orientados a una transfor-
macién de la actual gestién escolar y una integracién de los pa=
dres en la misma.

2.- Se ve la importancia de un compromiso social por parte
del maestro que le debe llevar a una participacién en los movi-
mientos, asociaciones... de caracter democratico que existan en
su medio lo que proporcionaria al grupo social un mayor conoci-
miento de la tarea educativa y de la necesidad una integraciédn

en la gestién del Centro.



3.~ Siendo el alumno el centro de la escuela debe estar
presente en su gestién a través de Asambleas de clase y de Cen-
tro.

4.- Para la efectividad de un sistema de trabajo educativo,
es necesaria la continuidad del equipo docente y por tanto rei=-
vindicamos una autonomia del Centro para la contratacién de su
propio profesorado.

5.~ Denunciamos la existencia de "Permanencias" retribuidas
por los padres por lo que suponen de obstaculizacién de interés
que pueda surgir en los padres hacia la Escuela y por las divi-
siones que crea en el profesorado.

6.- Reivindicamos la dedicacién exclusiva suficientemente
renumerada con el fin de que el profesorado pueda dedicar todo
el tiempo necesario a las tareas ya expuestas y no se vea obli=-
gado a buscar otra actividad retribuida.

7.- Entendemos que la escuela es un '"local del pueblo', pa=
ra su uso, que no podrd ser monopolizado por direccién, maestros,

ayuntamiento etc..



SEMINARIO DE PROGRAMAS
Y ESCUELA RURAL

Programacion del drea de experiencia 12 etapa

Objetivos claves:

Explotar el medio al mdximo.

Es muy necesario e importante la acumulacidn de vi-
vencias.

- Que no nos quedemos sélo con la técnica y los traba-
jos bien presentados. Hay que trascender y tomar

conciencia de los problemas del medio.

Adquirir un compromiso serio en lo que respecta a la
correspondencia entre escuelas y con otros lugares

de cara a complementar los programas.

Medios:

Partir de los productos que se cultivan en cada lu-
gar (patatas, trigo, etc...)

Trabajos monogrdficos en torno a lugares o cosas més
cercanas (minas, centrales eléctricas, fébricas,

restos arqueolégicos...)



En 42 y 52 estudio de las regiones.

Medios:

- Salidas cercanas.

= Excursiones y visitas.

- Encuestas.

- Visita de alguna persona de afuera a la escuela.
- La televisién.

- La correspondencia.

- Recogida de hojas, animales...

e a
PROBLEMATICA Matematlcas 1= etapa

Vemos la necesidad de cumplir el programa de matemdticas en
su mayoria, dada la dificil adaptacién posterior y las lagunas
que pueden quedar. Vemos también la necesidad de hacer agradable
y asequibles las matemiticas, que dejen de ser el hueso y empie=-
cen a gustarles, Hacemos hincapié en método que se base en el
razonamiento y no en el aprendizaje de "Trucos" & técnicas ruti-
narias.

TECNICAS.
Dividimoa las técnicas en cuatro apartados:
a) Métodos naturales.
Se utilizan sacando problemas los nifios de su vida. Contar
las cosas que les rodean, creando problemas reales de su me-
dio, creando sus propias medidas.

Hay que saber ver la parte matemdtica de lo que estamos
realizando. Serfa el mejor método para lo que necesitariamos
un taller mecénico que permitiese a los nifios manipular obje-
tos, crear cantidades, problemas etc.

b) Fichas.
Utilizadas a nivel individual, formando parte del plan de tra-
bajo.
Cuadernos autocorrectivos de operaciones.
Fichas de matemé4ticas editadas, aunque con algunos inconve-
nientes., Teide y Casals, dGtiles para que no queden lagunas y

trabajen por su cuenta.
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Ficheros autocorrectivos fabricados por el profesor o por los
alumnos.
c) Explicaciones tradicionales y ejercicios.
Como dltimo remedio y muy especialmente a grupos especiales
o nifios con problemas. Haciendo hincapié que sean ejercicios
amenos y que ellos vayan tomando conciencia de que deben ejer-
citarse en cosas que no tengan muy claras. |
d) Juegos.
Los vemos muy importantes pues gqyudan a interiorizar el pro-
ceso légico, asi como a ver la parte matemdtica de las distin-
tas situaciones. Es decir, se pueden realizar juegos o acti-
vidades plésticas propuestas por el maestro y que luego los
nifios realicen sdélos.
Se trata de adquirir las nociones de conjunto, unién, inter-
seccién, relaciones, espacio... asi como saber sumar, restar,

multiplicar, dividir y utilizar el sistema métrico decimal.

El |enguaje en la primera etapa de E. G. B.

Nivel mfnimo que‘se cree debe alcanzar el alumno en los diferentes

gradog (12, 28, 30, 49 . .50)

PRIMERO :

Que llegue a una lectura y escritura comprensiva, libre se-
gin el vocabulario propio de la madurez pedagédgica del alumno.
SEGUNDO :

Ampliar el nivel de primer curso.

TERGCERO :

Continuar con el nivel de ampliacién del curso anterior, in-
troduciendo algo de ortografia.
GUARTO :

Introduccién de la puntuacidn. Andlisis de frases como prin-
cipal y secundaria, sin profundizar demas.ado en la clase sino

en la distincién. Introduccién de complementos como algo necesario
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dentro de la oracidén, que la termina, completa y puede ampliar.

QUINTO:

Ampliacién y afirmacién de lo trabajado en cuarto.

MEDIOS :

Pueden ser infinitos, lo importante es llegar a captar la

atencién y deseos de trabajar del alumno. Para ello y principal-

me..te en la escuela rural podemos tomar como ejemplo toda una se-

rie de experiencias tenidas por distintos profesores en sus es-

cuelas,

Se da importancia a los ejercicios de psicomotricidad y
preescritura (cenefas, etc..) en primer nivel.

Dictado, dictado=-copia.

Periédico escolar, comarcal provincial, etc.

Cartas.

Mediante la observacién del medio ambiente, creacion de

un fichero que constard de fichas elaboradas por el mis=-
mo nifio, en las que dibuje alglin objeto de los observados
por é1 (en visitas, paseos, etc.) y junto al objeto el
nombre del mismo. Estas mismas fichas principalmente en es-
cuelas unitarias y graduadas pueden ser ampliadas por los
alumnos de més edad.

Entregar al alumno tarjetas con palabras o silabas y que
construya palabras o frases, esto depende del nivel del
alumno, principalmente a nivel de primero.

Entregar hojas ya grapadas, o bien que estén al alcance
del alumno, este puede tomarlas a su disposicién, inven-
ta un cuento o historia y con ellas se va formando una bi=-
blioteca infantil. Para facilidad del nifio esto es mejor
iniciarlo partiendo de vivencias muy préximas al nifio has-
ta llegar al ejercicio de historia, cuento, o bien desarro;
llo de un tema que interese al alumno. Esto mismo a la

vez de ayudar en el aprendizaje del lenguaje ayuda a com-
prender toda una serie de temas y acumular conocimientos

que de otra forma seria imposible tocarlos en clase.

Juegos de recortes de fotos de revistas, al lado el mifio
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debe colocar el nombre del objeto que ve en la foto, que
escoge entre otros cartones ya elaborados (esto principal-
mente importante a nivel de primero).
Noticias traidas por los alumnos a clase, que se comentan
por el grupo.
También hacen comentarios sobre canciones, fotos, dibujos,
.++. Comentarios a nivel de charla, con preg.ntas y respues-
tas en las que intervengan todos y también redacciones.
Seria interesante la colaboracién de padres y maestros
dentro del periédico escolar, promovida por los alumnos.
Todo tipo de expresién corporal y expresién en si (teatro,
mimo, etc..)
Biblioteca. La biblioteca es muy importante dentro de la
clase, se puede formar con la colaboracién de los alumnos.
Algo muy importante dentro de la formacién de la biblio-
teca es la necesidad de la creacion de una literatura "in-

fantil econdémica'. Esta podria ser mediante la edicion de

.libros elaborados por los mismos alumnos y editados.

I.enguaje Za etapa

AL finalizar octavo debe saber:

MEDIOS:

- Andlisis integral.
- Pro-posiciones.
- Literatura espafiola.

- Versificacién figuras literarias, estrofas...

- Con discos o cassettes se pueden conocer parte de
nuestra poesfa. Cada vez que se escuche una poesia,
cancién, se puede hacer un dibujo sobre ella, comen-
tarla, gramatizarla, etc.

- Biblioteca amplia que permita acceder a las principa-
les obras de nuestra literatura. Cada vez que el cha=-

val lea un libro, puede hacer una ficha sobre €l con
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datos como: titulo, autor, editorial, protagonistas,
resumen, comentario, dibujo,...

- Difusién sobre una obra o dramatizacidn.

- Correspondencia escolar, comercial (si ellos son
los responsables del dinero).

- E1 peridédico en la escuela. Preparar la informacion
semanal a través de un mural, guifiol o mimo.

-~ Entrevistas.

- Debates sobre un tema elegido por ellos.

-~ Comentario de fotos.

- E1 invento: cada semana un nifio hace un invento con
un titulo, material, eslogan y funcionamiento que
explicari al resto de la clase. Para sistematizar
los conocimientos, se puede tener un fichero autoco=-

rrectivo.

Sociales 28 etapa

Entrando dentro del 4rea de experiencia, vemos necesario

partir de ellas a través de métodos naturales, llegar a la geo-

grafia:

62,

Profundizacién de conceptos de grografia general. Inte-
rrelacién de esos conceptos y su influencia en el hom-
bre (clima, fauna, vegetacién...)

Estructura socio-econémica del habitat (pueblo);
distribucién de servicios, viviendas, comunicaciones...
Presentamos una propuestas de intercambio entre los que
trabajamos en diferentes ambientes rurales.

Estructuras socio-econémica del estado: siguiendo un es-
quema de trabajo semejante al del pueblo, pero referido
a cada nacionalidad o regién. Posteriormente hacer un
intercambio de los trabajos de cada escuela.

Estudiar Europa partiendo de los modos produccion. Ini-
ciar un trabajo de investigacion sobre el b_oque socia-
lista: URSS, y el bloque capitalista: Francia.

Estudiar América de la misma forma. Latinoamérica: Cuba



y Chile y Estados Unidos.

- Africa: iniciarlo sobre la paradoja colonialismo/movimien-
tos de liberacidén. Mundo Arabe y Republicas sudafricanas.

- Asia: Analizarla como nacimiento de culturas. China popular
y Japén.

Sobre historia constatamos la dificultad y el miedo existen=-
te entre los maestros para romper con los programas y con el mo-
do de ensefiar impositivo. Pues aln teniendo claro el concepto his-
térico de la lucha de clases, como motor histdérico, y por tanto
el distinto modo de entender la historia (dividiéndola segin me-
dios de produccién). E1 hecho de presentarlo asi a los nifios, es
igualmente impositivo.

Nos pronunciamos por una investigacion natural a traves del
periédico o de textos libres (experiencia de Vila Nova de Prades),
que lleva a los nifios a adquirir conciencia de la situacion his-
térica en la que estdn inmersos y cudles son sus posibilidades de
cambio.

En caso de trabajar la historia segun el método del "friso
hist8rico" o el clisico, consideramos como medios activos utiles:
periédico, textos histéricos (Historia de Espafia en sus textos,
de Diaz Plaja), Historia de Espafia de Pierre Vilar), discos (Can-
tata de la guerra civil, canciones de 1931-36), visitas a museos,
posters, encuestas, diapositivas.

Finalmente, y en caso extremo, se puede seguir el programa
no deteniéndose en la mera memorizacién de fechas y reyes, sino
explicando la vida, el arte, la cultura y las relaciones entre

las clases existentes.
Ciencias Naturales. Fisica vy Quimica

Se ve imprescindible un material (laboratorio, microscopio,
aparatos de medidas, proyector de diapositivas, etc.) que posi-
bilite el tanteo experimental y que permita que los conocimientos

estén basados en la experiencia y no sean una simple memorizacion.
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Sin este material no queda otro remedio que el tradicional
método de explicacién con el que no estamos de acuerdo. Se han
hecho unos sencillos experimentos en una escuela rural que solo
necesitan un hornillo de alcohol frascos de médicinas, tubos y

algin otro material por el estilo.



Seminario de

CIENCIAS SOCIALES

l. Si hacemos un pequefio andlisis de la ensefianza vemos que
estd dividida en compartimentos aislados que no tienen relacion
con las exigencias de la sociedad y con los intereses del nifo.
De las diversas asignaturas, a las instrumentales se les da ma-
yor importancia, en base a mantener la ideologia dominante y co-
mo respuesta a las exigencias econodmicas.

Hay que destacar la poca importancia que se les da a las cien=-
cias sociales, dado que estas pueden permitir el desarrollo de u-
na conciencia critica y social en los nifios. Esto se traduce en
que cualquier maestro puede dar este 4rea, a la hora de evaluar
se exige menos que en otras asignaturas,...

Las Ciencias Sociales se han convertido e.. una acumulacioén
de datos aislados y memoristicos, cuyas c.nclusiones son, por e-
jemplo, el autoritarismo que la historia la hace una minoria di-
rigente, ...

Pensamos que el caracter de las ciencias sociales debe ser
otro. Por un lado se debe partir de la realidad concreta, de inter-
pretarla y criticarla, y por otro, vemos que este drea es funda-

mental para la concienciacién del alumno y el desarrollo del es-



piritu critico. (La busqueda y desarrollo del espiritu critico

no supone una visién pesimista de la sociedad sino revoluciona-
ria y transformadora).

Este desarrollo dependera no tanto de la transmision de con-
tenidos por parte del profesor como de los métodos utilizados.
Se exige del profesor una clara objetividad (no neutralidad),
presentando al alumno diversas opciones para que forme su pro-
pio juicio; en cuanto a los métodos, se deben desarrollar la
capacidad de investigacidén del alumno, llevar un funcionamien-
to democratico en clase, ya que las ciencias sociales son viven=-
ciales o deben de serlo.

La nueva actitud de la ensefianza de las ciencias sociales,
a veces provoca enfrentamientos con los padres, victimas a su
vez de la educacidén recibida.

2. OBJETIVOS.

Hay una serie de objetivos que son comunes a todas las cien-
cias en cualquier situacidn de aprendizaje, que son unas pala-
bras sencillas que entrafan una significacion propia:

Observar

Leer

Hablar

Juzgar
lo que cambiara serid el material especifico de trabajo y los in-
tereses del nifio.

Sin embargo, dentro de la escuela moderna, las ciencias so-
ciales tienen como objetivo fundamental el hacer que la clase
popular sea consciente de su valor y tome conciencia de ello.

- E1 conocimiento del entorno
- La adquisicidn de un lenguaje cientifico
- La investigacidn de los hechos.
- La toma de conciencia.
- Ligar la escuela a la realidad
- La valorizacién del entorno.
que le permitiran hacer un andlisis cientifico de la historia.

A la hora de los contenidos el factor de los intereses y

de la realidad del nifio no van en detrimento de los conocimien-

tos sino que estos son <& vna mayor calidad critica.
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Tenemos que tener cuidado no sea que utilicemos los métodos
para perfeccionar los contenidos y la ensefianza de las clases do-
minante. La forma de conciencia de los trabajadores de la ensefan-
za no debe de limitarse a la escuela sino que debe plantearse cam-
biar las estructuras y plantear alternativas globales.

3. EXPERIENGIAS.

A. El1 trabajo est4d enmarcado en una realidad determinada que
a su vez le determino enormemente. El pueblo era pequefio, 140 ha-
bitantes, ganaderos, enclavado en valle cerrado en si mismo, al
sur de Cantabria.

Tenia 12 nifios/as de 22 etapa, y aunque el trabajo lo desarro-
1lo durante un curso, con los nifios estuve tres afios. Mi interés
primitivo en este trabjo fue el de que entendieran que el trabajo
ganadero se podia racionalizar y obtener unos rendimientos de to-
do tipo muy superiores, a los que obtenian sus padres.

Cuestionando el tipo de explotacion ganadera de la zona, vi-
mos la necesidad de estudiar una estabulacion libre. A partir de
ahi fuimos viendo los distintos tipos y formas de trabajar, de
distribucién de la tierra, de propiedad, etc. que a lo largo de
la historia se habian dado en la explotacién ganadera. El material
empleado fueron libros, revistas, etc. Fuimos viendo que mientras
en la industria habia habido grandes evoluciones, en el campo, y
més concretamente en el de ellos, no. Comprobamos que el pionero
no se daba, ni se habia dado, de una forma homogenea, que ellos
mismos estaban "un poco en el pasado" que su sociedad no respon-
dia a las exigencias de la sociedad de consumo.

Los ciclos histéricos estudiados fueron:

a. nacimiento de la agricultura y ganaderia.

b. la sociedad esclavista.

c. las relaciones feudales.

d. la industrializacion del campo.

e. Comparacién de tipos de explotaciones ganaderas ac-
tuales. Es de destacar el choque que en este tema su=-
puso la confrontacién de Suiza y Austria con el va-

lle de Carriedo, su zona.
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Fue a partir de la comparacidén, llevo el estudio de las dis-
tintas sociedades politico~economicas, como surgip la revision
historica.

Todos esto se sobreeptiende que fue estidiado bajo la pers=~
pectiva de: relacién trabajo,vivienda, juegos, déporte, comidas,
dtiles de trabajo, religiones, mitos, leyendas, etc. nunca desde
la vida y obra de los reyes. Estos, ante la perspectiva de mero
conocimiento, lo que yo hice fue meter algin dato de este tipo
en unos juegos de pregunta-respuesta que yo suelo hacer.

Es importante para mi destacar que este trabajo como la ma-
yoria de los que se hacian en clase eran globales, y que de ah{i
salian el lenguaje, el c4lculo, las ciencias (abonos, animales,
etc.), el dibujo técnico, marqueteria, etc.

Enrique Perez-Cantabria.

B. Es un método globalizado, se estudia todo con profundi-
dad,

Es muy importante conocer la psicologia evolutiva en rela-
cién con la idea de espacio y tiempo. Por ejemplo en la 12 etapa
el nifio le interesa mucho mis el personaje que un periodo global
de la historia.

Todo el estudio de las ciencias sociales es la relacién del
hombre con el medio. En geografia por tratarse de un medio huma-
nizado y el historia son las modificaciones del medio por el hom-
bre.

En la historia se da el programa globalizandolo en grandes
nucleos:

Modelo de sociedad agraria.
esclavista.
servil,
capitalista.

El empezar por un tema u otro es indistinto siempre que st
relacionen unos y otros.

Tecnica: 5e lleva un libro de texto, eligiendo el que pueda apor-
tar wis material a la clase,

Feru realizar los temas, primero se elabora el materiij,
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(libro de texto y otros libros, como diccipnario historico, at-
las, etc.) depués se situapa en el tiempo (cronologia) y en el
espacio (mapas histdricos), y se comentaba un texto.

Se le da mucha importancia a la observacion, descripcion
e interpretacién de material. Después de esto se elabora el cues-
tionario de trabajo que parte de estudiar los modos de produccion
y todas las caracteristicas sociales y econdmicas que esto impli~-
ca en la época determinada que se estudia. Primero hay unas pre-
guntas sobre lo anteriormente estudiado y otras sobre lo sigui=-
ente a estudiar para que se tuviera una idea global de la época
que se ibn a estudiar.

Tarbién a lo largo del curso se elabora una carta histori-
ca que consistc ern una linea vertical donde se situan los afios
v los hechos. v comontarios elaborados por los propios nifos.
Evaluacién: Fuc un ,uio dificil porque no se previo como hacer-
la y sobre todc ¢ problema era la recuperacion de los que no
rendian.

La evaluacidn se hacia individuaimente y se realizaba so-
bre el material elaborado y un comentario de texto. Nunca era
sélo una prueba objetiva, ni era nunca sobre los que se habia
dado inmediatamente.

C. Se lleva el método de circulos concentricos. Partiendo
del estudio del pueblo, se pasa a la comarca, provincia, regién,
etc.

Al empezar el curso se realiza un programa de estudios y
un esquema de trabajo que es propuesto en asamblea y que normal=
mente es aceptado y se sigue.

El material utilizado son los libros y el fichero. El pa-
pel del maestro es ayudar a los chicos, porque ellos son cons-
cientes de que sabe mas que ellos y es darles seguridad. También
se realizan estudios sobre viviendas, vestidos, calzados, etc.

D. Se parte del estudio del pueblo, tanto historico como
geograficamente, con mapas, graficos, y ademds cuestiones como
diversiones, comunicaciones, vivienda, etc. Elaborando al final

unas propuestas para mejorar el pueblo. Este trabajo le ha lle=~
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vado todo el curso.

Este trabajo se ha visto condicionado por las circunstancias
del pueblo (emigracién, agricultura pobre, etc.).

De los que se trata no es sblo de seguir una técnica, sino
que esta técnica al servicio de la escuela moderna, cuyo obje-
tivo fundamental es estar al servicio de la clase popular. El
problema fundamental no es pues la técnica sino la teoria de con-
ciencia.

Sin embargo hay unas cuestiones técnicas fundamentales que
son: :

- rechazo al libro de texto fGnico.

- disponer de un material abundante, antes de lanzar-
se a utilizarlas.

- autogestién total en la clase hasta en la eleccién
de los problemas del crio.

- que la ensefianza le sirva a los chavales para la vi-
da y més inmediatamente le vean una utilidad, cosa
que se puede lograr por la correspondencia.

- partir del medio.

- no hacer separacién entre el medio geografico e his-
torico.

- el maestro debe conocer el mayor nimero de técnicas
para aplicar en cada momento la mas conveniente.

Evaluacién: E1 problema mads importante a la hora de la evaluacién
es el paso a otro nivel educativo, pero este se puede solucionar
en parte si se tiene un contacto con los padres y alumnos de

cara a una orientacién adecuada para elegir su fuituro educati-

VO.

Fl

Los elementos a tener en cuenta en una evaluacidén son:
el alumno (autoevaluacién).
los compafieros.
los padres.
el maestro.
No estamos de acuerdo con una evaluacién como selectividad,

ni en una evaluacién de ejercicios con dfa y hora determinada,
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La evlauacién se tendra que realizar conjuntamente entre maestros,
alumnos y padres y tendra en cuenta las actitudes del alumno de
cara a la consecucién de los objetivos anteriormente marcados.
4. CONCLUSIONES.

- Forma de contacto a nivel de maestros y plantear en

primer lugar el estudio del medio e intercambiarlo.
- Relacién con los padres.
- Relacién con los compafieros.

- Autogestidn.



SEMINARIO DE LENGUAJE

Plan de trabajo del seminario

Cuatro temas han constituido el plan de trabajo de este se-
minario:
1. Lenguaje como comunicacién.
2, Como compaginar los contenidos del MEC con los ob-
jetivos que plantea la Escuela Moderna.
3. Dislexia y otros problemas del lenguaje.

4, Alternativas.,

1. LENGUAJE GCOMO GCOMUNICACION.
Para este tema el seminario se dividié en varios grupos que
estudiaron los siguientes aspectos:
- El lenguaje como comunicacion
- Andlisis del lenguaje utilizado historicamente por
las clases populares.
- Actividades en general.

a) El1 lenguaje como comunicacidn.

Partiendo de la definicién del lenguaje como un instrumen-
to de comunicacién social, vemos que plantea una serie de proble-
mas dentro de la diversidad de lenguas del Estado espafiol, y vis~-
to desde el punto de vista de los movimientos migratorios, pode-

mos establecer los siguientes apartados:

|



A. Emigracién del medio rural a la ciudad, dentro de la mis-
ma conciencia linglli{stica.
Caracteristicas lingllisticas del emigrado:

- Pobrezade vocabulario, aunque tiene un bagage bastan-
te rico en cuanto a términos que analizan la realidad
circundante.

- Conservados: arcaismo

- Modismo, refranes, giros lingllisitcos, derivados, de=-
rivado todo ello de ese caracter conservador y tradi-
cional que observamos.

- Complejo lingliistico (inferioridad) debido a las con-
dicionamientos sociales que presionan sobre su habla,
esta, infravalorada y marginada por determinada cla-
se social.

B. Emigracién de una regién lingllistica a otra.
Al venir de una zona pobre y marginada y al encontrarse
que no es admitido en ese status socio-economico més e-
levado, el emigrado potencia todos aquellos mecanismos
de autodefensa para afirmar su personalidad.

Observamos dos tipos de rechazo por parte de la socie-

dad en la que se inserta el emigrado:

a) rechazo socio-economico.

b) rechazo lingliistico.

Otros temas que fueron solamente apuntados, eran los diguien-
tes:

- El lenguaje de las diversas clases sociales.

- E1 problema del bulinguismo en los nifios emigrantes
en Europa con los tres factores que sobre el inciden
poderosamente.

-el sicologico
- el lingliistico
- el economico.

b) Andlisis del lenguaje utilizado historicamente por las clases

populares.

Al principio el lenguaje tiene caracter mégico, hay mucho

respeto por él.



Roma (latin)=-=-- culto de los clésicos. Fue recogido por la
Iglesia (Conservadora y a favor de las
clases altas) en la edad Media. Se es-

tancé.

=== popular apenas se conserva escrito. Era habla
mas que escritura, por esto ha evolucio-
nado mucho (aspecto creativo del habla
popular, que da lugar, con la romaniza-
cibén, a la formacién de las diferentes
lenguas: francés, rumano, castellano,...
habladas por las clases populares, ya
que las cultas continuarian con su la-
tin clésico.

Reconquista: impone el castellano en las distintas regiones es-
pafiolas, aunque cada region continue hablando sus
dialectos.

Feudalismo: Lenguaje-culto: la alta cultura la mantiene la I-
glesia, clase dominante aliada con el poder poli-
tico ignorante.

Popular: Se manifiesta por la transmisién oral de
romances cantados por los juglares.

Renacimiento:--- culto: Por causas politicas se impone el cas-
tellano. Continuan las manifestaciones en latin:
Nebrija, Luis Vives, Beatriz Galindo,...

--- popular: El1 pueblo sigue con su lenguaje oral
y casi nunca escrito de los romances.

En esta época hay estamentos cerrados y no clases
politicas. No hay tampoco una educacion sistemati-
zada.

Siglo XVIII:--~ culto: creacién de la Real Academia como ele-
mento de imposicidon de un lenguaje.

La aristocracia unida a la monarquia ha muntenido
en Espafia el castellano por intereses politicos.
--= popular: El lenguaje popular es vilipendiado,

despreciado, el pueblo se acompleja.
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Los fueros de las diferentes nacionalidades son a=-
bolidos por Felipe V.
La burquesia de Catalufia y Euzkadi se alia lingliis-
ticamente con el pueblo con un fin politico-econo-
mico para evitar el centralismo.

Actualmente: Castilla: La lengua de la clase popular y la clase
dominante es el mismo.
Catalunya: E1 oficial es el castellano.
El lenguaje que utiliza la clase popular es el ca-
taldn, que tiene una vertiente culta en sus poetas
y literator, que son entendidos por el pueblo.
Andalucia: Dentro del dialecto andaluz quedan muchos
restos 4drabes.
Canarias: Oficial es el castellano.
El lenguaje popular varia del campo a la ciudad se
mantienen muchos arcaismos, del portugues, y una
revitalizacion del guanche a través de estudiosos
alemanes y algunos lingllistas canarios actuales.

c) Actividades en general.

Se parte de una realidad, que el lenguaje tiene que servir
a8 los nifios como medio de defensa y para comunicarse con los de-
mds. A partir de esta hipotesis, la morfosintaxis se considera
sélo como base del entramado lingllistico y por tanto, no se da
en la clase mids que cuando surge naturalmente y a partir de de-
finiciones deducidas por los propios crios, que crean asi su pro-
pio libro de lenguaje, eliminando los textos con terminologia
intelectualoide.

Lo més interesante fue la experiencia realizada por un 62
Curso en una escuela de un barrio con un ambiente cultural bajo;

Biblioteca: Se ha hecho una bibliotecada clase subdividien=
do la general el problema era que leian casi siempre los mismos
Yy entonces se puso "obligatorio" media hora de lectura en clase,
en la que cada uno leia lo que le gustaba. Esta obligatoriedad
fue una decisién de la Asamblea de clase.

Los lectores, que podfan llevarse libros de su casa, tenian

que rellenar una ficha en la que ademi4s de los datos generales
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debian hacer una critica y un resumen de la obra leida.
Los resultados han sido muy buenos y se ha leido bastante.
Esta actividad se realizaba en los deméds cursos, aunque la
critica se hacia oralmente.

Texto libre: Ha dado poco resultado por ser excesivo el ni-

mero de nifios y se han hecho muy pocos.

Monografias: A partir de textos libres sobre un tema concre-

to, problemas del barrio, se ha confeccionado un libro, decidien=-
do en Asamblea que texto habian de incluirse y cuales no.

Periodico: La prensa se lee todos los dias, los diez pri-
meros minutos de clase, aunque a veces en el comentario se van
horas. Otra modalidad es el mural y el viernes se comentan todas.
También se recogen noticias de radio y TV., con lo cual se desa-
rrollan diversas aptitudes: atencién, recogida de datos, resumen,
conclusiones, etc.

Todas estas modalidades pueden completarse formando un equi=-
o encargado de traducir a su propio lenguaje las noticias y de
explicarselas a sus compafieros a modo de telediario.

La noticias también podian recogerse de su propio ambiente.

Expresién oral: Han hecho teatro escrito y representado por

ellos. También coloquios sobre temas sugeridos por ellos mismos
y anunciados previamente para que fueran estudiados y preparados
antes de ir al colegio.

El fracaso de los nifios no es porque sean torpes, sino por
el dogmatismo de la escuela que no es una prolongacién de la vi-
da sino que rompe con la realidad.

A partir de aqui debemos concluir que la gramatica es pre-
ciso ponerla al servicio de la expresién, tanto otal como escri-
ta, interesandonos el lenguaje intelectualista que consideramos
que es la gramética.

Algo muy discutido fue la opinién de que era preciso norma=-
lizar el castellano. En tanto unos opinanban que era preciso re-
coger los giros populares y a partir de ellos, por medio de la
busca de sinonimos, etc., llegar a una normalizacién, con lo que
se favorece la lectura; otros opinanban que eso no es méds que

un intento de reproducir la cultura oficial, que en definitiva
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es una imposicidén de la clase dominante y que lo importante era
buscar y explotar las infinitas posibilidades y la riqueza del
lenguaje popular.

Tambien se hablé de las posibilidades de hacer un libro de
lectura a base de textos libres, con lo cual tendriamos un len-
guaje perfectamente comprensible para los nifios al ser realiza-
do por ellos mismos. La correspondencia escolar enriqueceria el
nimero de texto dedicados a la lectura y asi no tendrian que re-
petir los mismos textos. En este sentido el G.T. de Granada ya
ha realizado algunas experiencias como la revista "CARDO" y el

libro de textos "ALLA VAMOS".

2. COMO COMPAGINAR LOS CONTENIDOS DEL MEC. CON LOS OBJETIVOS QUE
PLANTEAN LA ESCUELA MODERNA.
En este apartado se expusieron una experiencia de una escue-
la de Valencia y alguna otra espontanea. Esa experiencia conti=-

tuiria un trabajo monografico y se publicard en otro nimero.

2. DISLEXIA Y OTROS PROBLEMAS DEL LENGUAJE.

El grupo de Leon expone una experencia con casos agudos en
nifios de 7 a 12 afios de 12 a 22 de bésica.

El colegio se encuentra en un barrio de proletariado bajo
y consta de 15 clases. En principio el grupo de dislexicos esta=
ba formado por unos 25 que posteriormente se redujeron a 15 tras
eliminar a los nifios con problemas afectivos y que se repartie-
ron entre los dos segundos.

Los textos libres con dibujos estan en las paredes.

Francisco,ll afios, inferioridad por la edad, agresivo sin
motivos aparentes, positivo cuando decia algo o trabajaba. La
madre pronuncia mal, el padre es albafiil.

Pedro, 8 afios, va por los pueblos en casetas de tiro. No
sabe leer ni escribir, dibuja mucho y as{ se comunica. No quiso
ni acepto disciplina alguna. Hacia marzo se iba.

Florencio, 8 afios, debil fisicamente. Dibuja "enfermo', es-
tuvo en el hospital por accidente. Dice gue va a ser artista y

poeta. La madre trabaja en un bar.



José Luis, 8 afios, llegé tarde por el trabajo del padre.
La madre cria conejos y eso se refleja.

Francisco, gitano, aprendié a leer pero no a escribir.

Fernando, 7 afios, menos problemas que los otros.

Luciano, aparentemente nada, pero dislexico, nervioso e in-
quieto.

Jests, 8 afios, incapaz de escribir y lento al leer. Su pa-
dre es albafiil y el quiere ser lo mismo, arregla los desconchones
de la clase para que los deméds lean.

Todos confunden letras, invierte silabas, etc.

Tras la audicién de unas lecturas grabadas en magnetofén,
donde se oyen claramente las confusiones y fallos lingllisticos,
se debate sobre algunos puntos.

i(Para que el nifio entienda lo que lee, que se hace?.

- Puede ser, y de hecho es de casi siempre que el nifio dis=-
lexico comprende lo que lee aun leyendolo mal.

- Repetir despacio, o escenificarla, sacar personajes, ha=-
cer un dibujo o un plano. Esto dié buen resultado con algunos
nifios. Siendo textos cortos podia hacerse sin corregirle, en ca-
S0 contrario se aburre por un mecanismo de defensa, se dispersa
Yy no quiere seguir. Tampoco se le debe insistir en los fallos,
siempre animarlos, sin crear ansiedad en ellos, ya que empeora-
ria su defecto.

El dibujo abundante y la expresién oral son técnicas buenas
aunque a veces no lo sepan escribir y recurran al maestro. Lue-
go ya lo saben leer por ser textos vivos que ven y comprenden
a diario.

(No ser una trampa que la sociedad nos pone para consumir
libros de dislexia, olvidando que puede ser que la mecanizacién
y automatismo de la lectura y escritura no les interese en abso-
luto? O sea, no habrd que plantearse nuevas estructuras que atrai-
gan mds la atencién de los nifios.

Se ve cowo grave obstaculo al desarrollo normal del lengua-
je la actual estructura del EGB, con sus étapas y recuperaciones,

as{ como queda en entredicho el concepto de normalidad en el len-
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guaje que tenemos en la escuela o la familia.

Se expone también como interesante la ayuda de otros nifios

que ya hayan

superado la dislexia para aportar su vivencia de

la superacién del problema.

Como alternativa a:

corto plazo:

largo plazo:

Bibliografia:

- no separar buenos y malos.

= cursos de recuperacién flexibles, sin romper
con el sistema actual, 2 y 3, 4y 5, 6y 7,...

- presionar para que se multipliquen los cursos
de dislexias.

- clubs infantiles, asociaciones de vecinos, etc.

"La dislexia en la nifiez" B. de Quiros. Ed. Paidos

"La dislexia en cuestidn'" Ajuriaguerra.

"E1l nifio dislexico'" Editorial Marfil.

"La dislexia'" Trabajo monografico de editorial
Arafa.

"Aprendizaje, lectura y dislexia" Editorial Kape-
lusz

"Educacién sicomotriz'" Ed. Cientifica y médica.

"Estudios de lenguaje infantil" Gil Gaya Ed. Vox.

4. ALTERNATIVAS.,

Nuestra
1'
25

alternativa se concretaria en lo siguiente:

Crear en cada grupo territorial un grupo de lenguaje
Partiendo de las experiencias expuestas en el se-
minario comenzar en la escuela una verdadera préc-
tica de recuperacién de los diferentes lenguajes
que el individuo utiliza para su comunicacién (dra=-
matizacién, mimica, etc.)

Considerar la lingllistica como un proceso de inves-
tigacién.

Mantener un contacto permanente entre los diferen-
tes grupos de lenguaje del estado espafiol.
Planificacién del seminario de lenguaje para el

propio congreso.



ORIENTACION
ESCOLAR

Y PROFESIONAL

En este seminario, nos hemos planteado qué podemos hacer
nosotros, maestros para llegar a un conocimiento mds profundo
de nuestros alumnos y, al mismo tiempo, establecer unos lazos
mis fuertes con las familias,

Como es légico el término "orientacién'' es mucho més com-
plejo y abarca un mayor campo. Estrictamente, la Orientacién es-
colar, serfia el medio para lograr los objetivos del centro en
cada unos de los alumnos de acuerdo con sus caracteristicas per-
sonales. Es decir, es un sistema mediador compuesto por multitud
de elementos que contribuyen a él {profesores, padres, alumnos,
personal especializado...)

Todos sabemos que, en general, montar un departamento de
orientacién estd bastante lejos de las posibilidades reales de
nuestras escuelas, e incluso la interjeccién entre los diversos
elementos es minima.

Ante esta situacién nosotros queremos hacer una llamada de
atencién a todos los profesores para invitarles a reflexionar
sobre la orientacién escolar y sus posibilidades.

Pretendemos tan sélo marcar una linea general y sencilla =



légicamente imperfectas- para que en unos casos conciencia e im-
pulso a la accién, en otros para contrastar nuestra propia expe-
riencia y, por dltimo otros casos en los que se pensarid. Qué po-
bre es esto!l - dependiendo de las manos en que caiga.

Consecuentes con todo esto, nos vamos a cefiir a los objééi-
vos o finalidades que puede lograr la Orientacién- de forma ru-
dimentaria-; a seflalar algunas técnicas mds al alcance de los pro-
fesores y, por Gltimo citar alguna bibliograffa especializada.

EQUIPO ORIENTADOR.

- psicélogo: orientacidén técnica y- clinica.

L3 f'médico escolar: ‘exploracidén corporal. Muy importante para
detectar posibles defectos- vista, audicién, enfermedades
cardfacas...-que tanta importancia tienen en el rendimien-
to.

- asistente social: contacto con las familias.

- especialista en orientacién: coordinacién y organizacién

del departamento.

- profesor-tutor: aporte de datos y aplicacién directa de

la orientacién.

Por lo anteriormente expuesto, lo normal es que el profesor
se encuentre sélo, en tal caso debe suplir las deficiencias.

Con respecto al aspecto psicométrico, debe tener en cuenta
las limitaciones de su preparacién, y si llega a la aplicacion
de pruebas, que las considere tan sélo como un dato mds,y que
Gnicamente en un conjunto adquiere significacién.

Por otro lado debe buscar la colaboracién del médico, pues
existen médicos escolares en cada poblacién, obligando si es ne-
cesario.

Igualmente el conocimiento de las familias y su situacién,
debe realizarlo lo m&s profundamente, detectando las deficiencias
que puedan existir en la relacién familia-alumno.

La labor del especialista, por medio de lecturas y puesta
en prictica de obras especializadas. Y de manera més concreta bus-
cando la colaboracién entre los propios compafieros y de la ins=-

peccién.



OBJETIVOS DE LA ORIENTAGION.

Alumno, -

= conocimiento de sus posibilidades y aceptacién de ellas.

- ayudar a tomar decisiones.

- consejo y ayuda en los problemas escolares.

- ayuda en la integracién-adaptacién social (escuela, grupo
social y familia).

- ayuda en la delimitacién de los intereses y vocacién pro-
fesional.

Familia,~

= Orientacién general a todas las familias: labor informati-
va sobre que pretende la orientacién y el papel que pueden
y deben desempefiar.

- Orientacién y ayuda particular: informacién de las capaci-
dades del hijo e intento de solucién de los problemas que
pueden existir entre la familia y el nifio.

Centro.=-
- Planificar las actividades.
- métodos pedagédgicos.
- orientacién del profesor.
- horarios.
- disciplina.
- distribucién del personal...

PUESTA EN PRACTICA.

l.- Planificacién de todas las actividades que se vayan a
realizar, determinando lo que se pretende, horario...
- exploracién médico-psicolégica (si hay posibilidades).
- exploracién familiar.
- exploracién pedagégica: conocimiento de la experiencia an-
terior en la escuela (calificaciones, conducta, intereses..
..) y muy importante sobre todo para cuando nos encontre-
mos con cursos desconocidos para nosotros, realizar una
serie de pruebas encaminadas a conocer lo mds fielmente
posible el nivel en el que estén los alumnos. Considera-
mos importante en 12 etapa las materias instrumentales - lectura,’

escritura y cdlculo- y la 22 etapa conocimientos y técnicas de
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estudio.

- observacién directa con las técnicas apropiadas.

2.~ Recogida de datos.

En este punto, se trata de recoger los datos que hemos lo-
grado inicialmente y actuar en consecuencia en nuestro quehacer
cotidiano.

Como podemos ver, la observacién es un proceso que dura el
mismo afio escolar. Con las anotaciones que tengamos y con los
demds datos, es necesario confeccionar un fichero (registro acu-
mulativo) en el que deben integrarse toda la informacién. Hace-
mos mucho hincapié en este fichero, dada su importancia.
TECNICAS.

Dependen de cuales sean las fuentes de informacién. Sefiala=-
mos las siguientes (que pueden verse en cualquier manual),

- observacién.

- Cuestionario.

pruebas psicométricas.

pruebas sociométricas.
- entrevistas.,

BIBLIOGRAFIA.

ADRADOS,I.:"Orientacién del nifio" BCP Kapelusz

ITURBE,T. y CARMEN,I.: "El departamento de orientacién en un cen-

tro escolar" Narcea Ediciones.

KNAPP,R.: "Orientacién del escolar' Morata.

VIDA ESCOLAR: "Orientacién escolar'" n2183-184 NOV-DIC 1.976.
Trae una bibliograffa muy completa ademds de ser un nimero mono-

gréafico.

EL MAESTRO DE CARA A LA FORMACION PROFESIONAL

- Creemos que existe una mentalidad en la Ley de Educacién, en
los maestros, en los padres y en los mismos nifios, discrimina-
toria y racista.

- Enténdemos que la Ley, los padres y los nifios dan por supuesto

como norma general que los alumnos que superan en la E.G.B.



los conocimientos de todas las asignaturas, tienen acceso
a profesiones intelectuales; mientras que los que no las

superan la salida que les queda es la formacién profesio-
nal,

- De aqui que ante el hecho de ver todos que el nifio orien-
tado a una profesién u otra va a tener distinto trato, tan-
to econdémico como sicial, esta es, pues, la clave del pro-
blema.,

- Por otra parate esto da pie para que continue en todos la
idea de que la formacién profesional no es intelectual, es
decir, tienen todos la idea de ir a aprender un oficio ma-
nual, despreciando las asignaturas técnicas y humanisti-
cas que darfian una formacién més completa.

- Subrayamos que la raiz mis profunda del problema radica
en lo econémico, porque todos los estamentos antes cita-
dos sabemos de hecho que van a ganar mds dinero en una pro-
fesién u otra.

- Creemos llegado el momento de que el movimiento de Escue-
la Moderna se plantee un cambio del concepto de empresa,
prescindiendo de los libros de texto "oficiales", y ense-
fiemos que la empresa econémica debe ser del que trabaja y
que el "capitan" no debe ganar mids que lo justo que seé es-
tipule, de acuerdo con los criterios de una ética seria.

- Asi, pensamos que siendo la Empresa de todos, estamos res-
pondiendo al problema vocacional de cada uno, porque todos
se encuadrarian dentro de la Empresa en el sitio para el
que mids esté dotado.

- Rompemos también con las clases, ya que éstas tienen su
base en lo econémico y todos mds nos tenemos que sentir
responsables de la marcha de la empres y la sociedad.

- Una sociedad como la actual estd orientada a la produccién
y al consumo, quedando la Persona relegada al Gltimo pla-
no.

- Creemos, asimismo, que es la Escuela la primera en ser e=

ducadora, yendo a la raiz del problema y no quedandose en
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lo meramente superficial.

- Proponemos se manifieste pGblicamente este Congreso sobre
estos criterios, base de la ensefianza y de la educacién,
para después poder en comin un trabajo serio que responda

autenticamente a las necesidades de todos.



INFORME DEL SEMINARIO
DE EDUCACION ESPECIAL

DEL IV CONGRESO
DE ESCUELA MODERNA

Los participantes en este seminario- maestros que trabajan
en distintos tipos de escuelas (rurales, comarcales, hogar de su=-
burbios) y otras personas interesadas en el campo de la Educacidn
Especial- después de los debates que hemos tenido a partir de la
exposicién de la experiencia de cada uno, hemos llegado a las si-
guientes conclusiones:
12.~ Es necesario cambiar el actual sistema educativo
en relacién con la separacién de nifios en colegios de educacioén
normal y especial. Consideramos que la sociedad debe ir disponien-
do una serie de medidas tendentes a que en los actuales Colegios
Nacionales de EGB se acepten todos estos nifios, para lo cual con-
sideramos necesario se transformen en otros que tengan las siguien-
tes caracteristicas:
- Un nimero reducido de alumnos.
= Ubicacién de zonas que permitan la utilizacidén de tie-
rra de labor, instalaciones para crianza de animales
y otros trabajos similares.
- Equiparacién del trabajo manual con el intelectual.

- Participacién de los alumnos en la gestién de deter-



minados aspectos del colegio.

- Estimacién bésica de los valores de cooperacién y so=
ciabilidad, en lugar del espiritu de competencia.

- Respeto a la autonomia del nifio.

-~ Preparacién de los educadores adecuados a estos cri=
terios educativos.

9.~ Para conseguir una preparacién adecuada de los e~

ducadores es necesaria también una transformacién de las actuales

Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado de EGB.

392,- Adaptar la terminologia que se refiere a la Educa-
cién Especial a los criterios anteriormente expuestos, en lugar
de atender a clasificaciones de C.I.- dato que no nos dice nada-
o de otros criterios que implican una marginacién del nifio.

9,- Mientras conseguimos rcalizar esta alternativa=-
por otra parte proyectada a largo plazo- estimdamos que las uni-
dades de Educacién Especial integradas en C.N. de EGB son el pro-
cedimiento mads adecuado. Deben recibir a nifios que, una vez con=-
siderada la necesidad de asistir a estas clases, hayan estado es=
colarizados juntos con los otros nifios- en la misma clase=- por
lo menos dos cursos.

52,- Es necesario que la sociedad entera tome concien=
cia de esta problemitica~ desde las medidas preventivas hasta
la aceptacién del deficiente en su centro de trabajo- para que
la actuacién de los educadores sea eficaz.

62.~ Los educadores debemos ayudar al nifio a tomar con=-
ciencia de sus deficiencias y limitaciones, cosa que no solo es
posible sino necesaria. Asimismo hacemos un llamamiento a todas
las personas relacionadas con la educacién a cualquier nivel
para que la aceptacién del nifio deficiente sea incluida entre sus
objetivos.

72,- Manifestamos nuestra mids enérgica protesta y de=-
nuncia por la situacién en que se encuentran los nifios condena-
dos por los Tribunales Titualares de Menores:

A) Por entender que los reformatorios no sélo son
ineficaces cara a la readaptacién del nifio, sino que, por el con-

trario, sirven como auténticos crisoles de flturos delincuentes,
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ya que se basan en la represién, el autoritarismo y el terror.

B) Lo anacrénico de la legislacién existente, en la
que el nifio no tiene derecho a abogado defensor y en la que el
juez ignora la opinién del Gabinete Psicopedagégico, siendo €l
el Gnico que interviene en el veredicto.

C) Actualmente no se investiga el contexto de proble~
mitica social, familiar e incluso personal, en que el nifio come-
tié el supuesto delito, ni las causas prcfundas del mismo.

Al considerar que el fenémeno de la delincuencia juvenil tie-
ne sus raices en la situacién de injusticia social que rodea la
vida de los nifios, proponemos:

- La promulgacién de una amnistia para todos los nifios
condenados por los Tribunales Tutelares de Menores.

- Abolicién de estos Tribunales y de las instituciones
dependientes de losmismos.

- E1 tratamiento de estos nifios ha de ser basado: en
una educacidén liberadora, fundamentada en el trabajo creador y
en la libertad, que haga de ellos adultos auténticamente conscien-
tes y responsables; en la ivestigacidén y puesta en marcha de las
medidas que solucionen la problemédtica social y familiar que les
rodea; y en una integracién de estos nifios en la sociedad, a tra-
vés de formas que evitan la excesiva masificacién y en centros
que asimismo no impidan el aislamiento de la vida cotidiana.

82,~ Estimamos que las técnicas de la Escuela Moderna
son idéneas para su aplicacién en las Unidades de Educacién Es-
pecial integradas en los C.N. de EGB, por las siguientes razomes:

- Hacen posible que estos nifios encuentren un lugar
adecuado entre todos sus compafieros de Colegio superando el '"han-
dicap" de estar en una clase de Educacién Especial.

- Desarrollan la expresién libre y la comunicacién, a
través del texto libre, conferencias, correspondencia, conversa-
ciones libres, etc.

Se basan en la libertad y responsabilidad del nifio:
trabajo escolar libremente escogido y aceptado por el grupo, dis-
ciplina enteramente aceptada, basan su motivacién en el éxito y

en los resultados inmediatos del trabajo del nifio,etc.
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- Potencian la destreza y avivan la creatividad del
nifio a través de los distintos tipos de talleres, permitiendo
su integracidén posterior en el mundo del trabajo.

- Utilizan el método natural de aprendizaje, basado en
erl tanteo experimental.

- Fomentan los hébitos de socializacién a través de la
cooperativa y el trabajo en equipo.

92.~ Constituiremos en grupo de trabajo con los siguien-
tes objetivos:

- Experimentacién y valoracién de los resultados de la
aplicacién de las técnicas de Escuela Moderna en la clase.

- BlGsqueda de técnicas para la integracién del nifio
inadaptado o deficiente al medio local.

- Estudio de las posibilidades y limitaciones de los
distintos tipos de oficios para cada tipo de inadaptacién o de~
ficiencia, y de las posibilidades médximas de cada nifio.

- Blsqueda de técnicas para concienciar al medio social
sobre las causas de las inadaptaciones y deficiencias.

- Experiencias de convivencia entre sujetos de educa=-
cién especial y normal.

- Relaciones con los padres.



CONCLUSIONES DEL IV
coneresopEA. G. | E. 8.
SOBRE PARVULOS

CELEBRADO EN GRANADA

Eramos un grupo de 45 a 50 personas todas implicadas direc-
tamente en la problemitica del nifio hasta los 7 afios y todo aque-
1lo que incida en su desarrollo.

El seminario se planteé como un intercambio de experiencias,
como un anilisis de estas experiencias para sacar al final unas
conclusiones ideolégicas, pedagdgicas, profesionales... entre quie-
nes all{ estabamos que nos llevaria a prolongar este seminario
hasta el préximo Congreso.

Planteando de esta forma salidé el esquema de trabajo basado
en los temas que mds nos preocupaban:

- ;QUE ENTENDEMOS POR UNA ESCUELA DE PARVULOS?

(QUE RELACIONES HAY CON LOS COMPANEROS Y CON LOS PA-

DRES?

ORGANIZACION DE UNA ESCUELA DE PARVULOS
SALIDAS
MATERIAL

ASAMBLEA

EXPRESION EN LA ESCUELA.

PASO DE PARVULOS A 12. PROBLEMATICA DE LA LECTURA Y



ESCRITURA.

- LA SEXUALIDAD EN LA ESGCUELA DEL NifNo.

Pensamos que:

- E1 parvulario, tal y como esté estructurado, es la 12 selecti-
vidad dentro del proceso escolar. Esta selectividad la conside-
ramos dirigida a favorecer a los nifios de la clase dominante.

- Cabe reflexionar sobre cual es el rol del maestro dentro de la
escuela en la situacién actual. Si el rol va unido al poder las
consecuencias son:

= introducién de la competividad en la escuela.
- abuso del poder por el maestro: autoritarismo.
- este autoritarismo se refleja en los nifios en ser:

- sumisos.

- acriticos.

- acientf{ficos.

- dejan de ser creativos para copiar de un modelo esta-

blecido por el adulto.

Si el maestro asume el rol del respeto a los nifios como personas,

las consecuencias serén:

- que el maestro-a se plantearid continuamente aquello
que hacen los nifios, como lo hacen, porqué lo hacen, cual es su
actitud como persona adulta frente a estas reacciones de losrni-
flos.

- determinard su postura delante de los compafieros, di=-
rector, inspector...

- su relacién con los padres, barrio, pueblo, naciona-
lidades...

Deducimos que si toma el rol del respeto al nifio como perso-
na, necesariamente desembocard en un continuo replanteamiento de

su vida, no sélo como maestra-o sino como persona.

Respecto a los locales a nivel del Estado espafiol constatamos:
- la falta de parvularios y la utilizacion de locales sin
las minimas con.iciones pedagégicas, higienicas,... (plan-
tas bajas, garages, lonjas...)

- excesivo nimero de alumnado (si el local reune unas mini-
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mas condiciones, por lo general, se convierte en un mero al-

macen de nifios haciendolo inadecuado.

- el desc_nocimiento total por parte de los implicados en las
construcciones escolares de la realidad del pdrvulo manifes-
tando tanto al construir un parvulario como sus elementos
accesorios (se dijo que ya no fébrican waters pequefios).

- igualmente sucede en cuanto al moviliario cara al pérvulo.
En relacién con el Centro, el lugar que se destina al pérvu-

lo se podria concretar en:

- ser locales que el resto de los compafieros de E.G.B. han

despreciado. Asi encontramos:

- pirvulos en el 32 piso, disgregados entre los distin-
tos grados de la segunda etapa.

- parvulos aislados y sin contacto con el centro, no
por necesidad sino por comodidad de los compafieros o
interés de cualquier director-a.

- esta situacién de los locales se amplia al uso de los
espacios libres colectivos (patios, gimnasio...).

Respecto al material.

- la escuela del pirvulo tiene una dotacién especifica para
ella que en la mayoria de los casos no revierte sobre ella por
intereses de los mismos directores.

- el material "especificamente" para pérvulos es excesivamen-
te caro siendo por este motivo, dificil de utilizarlo en la ma-
yoria de nuestras escuelas.

- por otra parte este material, no siempre estda pensado en
los intereses y necesidades del nifio, mds bien quedan patentes
los intereses de los fabricantes.

- por este motivo el material es escaso e insuficiente. En
algunos casos el material utilizado es el que aportan los mismos
nifios de la calle, rico por la creatividad que despertaréd en el
nifio si el maestro-a es consciente del valor de este material.

En otres casos al no disponer de material fébricado, no existe
ningin tipo de material.

- el grupo llegé a la conclusién de que el aula no es un
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elemento natural en la vida del nifio y por tanto suele rechazar-
la. La tarea nuestra seria h.cer de la escuela una continuaciédn
de la vida del nifio y en el ambiente en que se desarrolla.
Respecto a la organizacién dentro de nuestras aulas, selec=-
cionamos en funcién del tiempo que duraba el Congreso, unos te-
mas concretos, aunque todos pensaramos que el mundo del parvulo
era tan amplio que no lo podriamos tratar alli. Fueron estos te=-

mas:

Las asambleas.

problemética de la lectura y escritura.

la expresién.
- la sexualidad.

1.~ Las asambleas,-

Se cuestiona la funcién de la asamblea en la escuela de pér-
vulos. No nos sirve el tipo de asamblea formal para el pérvulo
en el sentido clédsico de las votaciones como medio tnico de de-
cisién y organizacién.

Se trata de conseguir el méximo de participacion y colabora-
cién de los nifios en las actividades de la clase dentro de sus
posibilidades.

Tipos de asambleas tratada en nuestras experiencias:

- por motivaciones o intereses concretos (decidir una fiesta)

- critica y alternativas al trabajo escolar.

- como critica de conductas por parte de:

- los nifios entre enifios.
- los nifios respecto al educador.
- del educador respecto a los nifios.

Valoracién de la asamblea:

como medio de socializacién del nifio.

- como dindmica de dialogo y comunicacién.

- como medio de.adq.irir expresividad y seguridad.

- como medio de autovalorizacion, critica constructiva y
respecto a los demés.

Peligros de la asamblea:

- que provoque inhibiciones por falta de conocimiento entre
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los nifios.

- que la asamblea sea la que sustituya el autoritarismo del
maestro quedando solapados los esquemas autoritarios de
la sociedad y por ende de la escuela., siendo la asamblea
quien imparta castigos y sanciones.

- que se critiquen mds las personas que los hechos, introdu-
ciendo la competividad e inseguridades, sin tener en cuen-
ta la problemética especial de cada nifio.

Ante el peligro de que las asambleas criticas sean perjudi-
ciales para el nifio, nos parece que estas en la clase de parvulos
sean recomendables. Los nifios suelen reaccionar de forma natural
Y espontanea y que en definitiva, si el nifio es libre en la cla-
se, la critica surge naturalmente.

2.- Problemitica de la lectura y escritura.-

Se ha visto que las Orientaciones Pedagégicas para el pir-
vulo que propone la L.G.E. en el B.0.E. c.rrespondiente son correc-
tas en cuanto a la lectura y escritura se refieren. Por lo tanto
hay que luchar contra todo tipo de imposiciones y presiones ven-
gan de donde vengan.

En este sentido decimos NO a este aprendizaje como norma
peque:

- cada nifio tiene un ritmo de maduracioén (afectiva, psicomo-

triz, verbal...)

- presupone '"ya" una discriminacidon y selectividad en los
parvularios entre los nifios que aprenden a leer y los que
por su desenvolvimiento normal y mayoritario no leen.

- entendemos que estas actividades de lectura y escritura
son el resultado de toda otra serie de actividades globa-
les tendentes a ayudar al nifio en su maduracion.

- porque esta maduracién para la consecuencia de estas téc-
nicas estan intimamente relacionadas con la fluidez ver-
bal, factor en inferioridad de condiciones respecto a las
diversas nacionalidades que componen el estado espafiol y
de las que el nifio forma parte, exigiendole a la entrada

de la escuela cambie su Lengua materna por la Lengua cas-
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tellana.

- frente a esta problemdtica aportamos una alternativa ba-
sada en el respeto a la evolucién y necesidades del nifio
respetando sus intereses, intereses a estudiar continua-
mente por parte del maestro-a para no caer en la defensa
de unos intereses de adultos, de editoriales, de selecti-
vidad...

3.- La expresidn.-

Consideramos "expresién" todo aquello que utiliza el nifio
para decirnos lo que piensa, lo que quiere, lo que desea... con
el material que dispone.

- la expresién "libre" estd directamente relacionada con

el ambiente de libertad, no libertinaje, de aceptacién de
lo que hace, valorizando la obra realizada como trabajo.

- esta expresién libre es antagénica con la copia, la imita-
cién como sistema...

- en la expresidén es importante tener en cuenta el_gggpepto
de belleza, perfeccién... del adulto que no tiene nada que
ver con el del nifio; por tanto, nunca el adulto, el maes-
tro, puede coaccionar ni valorizar, segiln estos conceptos
de belleza, la expresién del nifio.

- pensamos que el maestro estid condicionado por unos deter=-
minados esquemas de valor tradicionales que le resulta di-
ficil aceptar la expresién del nifio en toda la enorme am-
plitud de posibilidades que tiene con su cuerpo (arrastrar-
se, subiendo, bajando..) con su lenguaje, con los objetos,
del medio...

= un condicionamiento para aumentar la riqueza expresiva es
el ambiente rico en material y el lugar en donde se le si-
tue.

- pensamos que una ''clase'" de expresidén es incorrecta por-
que:

- el nifio tiene necesidad de expresarse durante todo
el dfa y no durante unas horas determinadas.

- implica que la maestra habitual se desentiende de la
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mayor parte de las formas expresivas de los nifios,
quedandose esta clase reducida a una mera imparticidn
de conocimientos.

- todo esto implicaréd unas relaciones y actitudes dife-
rentes del nifio respecto a las dos maestras, valoran-
do tanto el nifio como la sociedad (escuela, padres)
mds los conocimientos memirfaticoa que la libre expre-
sién, iniciando la separacién entre el trabajo inte-
lectual y el placer de expresar aquello que quiere.

4.- La sexualidad.-

Basdndonos en la experiencia del trato con los padres y los
distintos ambientes dénde desarrollamos nuestra tarea como ense-
flante, decimos que:

= Los problemas sexuales del adulto se reflejan sobre el

nifio convirtiendo algo que es natural en un tabid. Por eso
se inhiben.

= los nombres de las partes sexuales.

- se les dan nombres ridiculos evitando cualquier pa=-
recido con la realidad cientifica.

- se cambia el tono de la voz cuando surgen temas rela-
cionados con la sexualidad.

- no quedan contestadas clara y adecuadamente las pre=
guntas que son formuladas por los nifios. As{ cuando
se enteran de las respuestas ponen la sexualidad ba-
jo una aureola de misterio y culpabilidad bastante
dificil de superarlo més tarde.

- todo tipo de contacto ffsico con la maestra-o tan na-
tural como el que pueda tener con su madre y que pa-
ra el nifio no es mids que el descubrir su propio cuer-
po, el de los demds, y también el placer que supone
el contacto con los otros.

- sobre la masturbacién se hablé como derecho de sen-
tir o experimentar placer y como sintoma de unos pro-
blemas afectivos venidos de la familia, transladados
a la escuela y manifestados con la masturbac;én como

una forma mids de exponer una problemdtica que vive
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el nifio.

- que la solucién no estd en impedir este y otro tipo
de manifestacién externa, mds bien la encontraremos
profundizando en nuestro conocimiento sobre el nifio
y sus situaciones concretas.

- no estamos de acuerdo con la expresién de "Educacién
sexual', quedando la afectividad reducida a un aspec=-
to tan sélo de ella como es la sexualidad. Creemos
necesario valorizar en la justa medida los actos de
los nifios, sus trabajos, su palabra, su expresién e-
vitando toda discriminacién, competividad, super o
infravalorizacién, engafios o respuestas falseadas...
Gnica forma de ayudar al nifio en su normal desarrollo.

Concluimos de lo expuesto, la necesidad de un contacto per-

manente con los padres y con el medio (asociaciones de vecinos,
clubs juveniles...) aprovechando la forma que mids nos podamos
servir (entrevistas, encuestas reuniones con los padres de cada
nivel con su maestro...) e intentar de esta manera aproximar a
la escuela a la vida del nifio.

Denunciamos.

- los locales inadecuados donde se almacenan nifios bajo el
consentimiento del M.E.C. y otros organismos, entre otros
motivos porque estos nifios pertenecen siempre a las clases
més populares.

- a las personas que con afédn de lucro y amparadas por ley
recogen a estos nifios (evitando la construccién de loca=-
les mejores) sin preocuparse ni entender del proceso evo-
lutivo del nifio.

- las normas dictadas por el M.E.C. tendentes a perpetuar
en las clases de pdrvulos a quienes una vez asi lo deci =
dieron, con las consabidas consecuencias, que siempre re=-
vertiran sobre los nifios cuando decidan estar con otros
niveles y dichas normas se lo impidan.

Reivindicamos:

- la necesidad de méds locales para pdrvulos en condiciones
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adecuadas y gratuitas.

- n? de nifios por aula segin las normas dadas por la U.N.E.S.

c.o.
- medios necesarios para una preparacién constante de TODAS

las personas relacionadas con parvularios o guarderias.

N.B. En el préximo boletin de GOLABORACION quedaréd reflejado lo
dicho sobre lectura y escritura en la préctica. También los ele=-

mentos del material.



ESCUELA Y MODIFICACION
DE ROLES

Ante la lectura, reflexién y discusién del documento de edu-
cacién Popular, un grupo de mujeres de Escuela Moderna, notamos
la ausencia casi total de discusién, reflexién y soluciones a lo
largo y corto plazo ante un problema que estd ahi y que una escue=
la popular, una escuela completamente nueva no puede olvidar, si
es que esa escuela tiene que ser para todos y TODAS, es el proble-

ma amplio y profundo de la condicién de ser mujer. Tratar sobre

la condicién de ser mujer en la sociedad actual supone revisar
todas sus instituciones (ESCUELA y familia) asi como mitos, acti-
tudes, prejuicios, estereotipos, nivel de aspiraciones, especta=-
tivas, tradiciones, el rol que desempefia la mujer en la familia,
la legislacién, las religiones, la politica (de izquierdas in-
cluida) el mundo del trabajo; determina lo general de lo especi-
fico para cada clase social (obrera) raza (gitana) pais (catala)
de generacién (nifia), el conocimiento de la situacién nos lleva=-

ria a una concienciacién, a idear como tendria que ser (UTOPIA)

y comenzar a ver que se podrfa hacer hoy, ahora, en la escuela,
con los padres y con nosotros mismos.
Asi pues proponemos un tiempo de reflexién en grupos de tra=-

bajo donde se analice, estudie el problema y se llegue a ofrecer



unas ALTERNATIVAS, hacia una escuela, reflejo de una sociedad,
que queremos libre de roles femeninos y masculinos y donde no
existen las actuales relaciones de dominacién y donde estas no
tengan una Gnica direccién sino que sean comportamientos libres

¥ sin norma.

Hoy parece ser que la igualdad es un hecho, como parece ser
un hecho que la escuela ya no pega, y sin embargo quedan otras
formas, por menos visibles, mds peligrosas, queda la posibilidad
de estudiar cualquier carrera y la de no encontrar trabajo, que-

da algo muy importante lo que esperamos del otro, la imagen que

la sociedad (familia escuela) nos da de nosotras mismas y dicen
que al final se acaba siendo eso que esperan de nosotras. Y atin
queda més, en el caso de que todo eso haya sido superado, esté4
ahi esa realidad de la vida familiar que exigird de la mujer un

doble esfuerzo, una terrible pérdida de energias gastadas en nom-

bre de tantos sabios, heroes, ancianos e h;jos.

Actualmente vemos como cualquier maestro que intenta un cam-
bio en la escuela, aunque sea a nivel plramente técnico, ha in-
tentado reflexionar sobre el problema y ha procurado darle una
salida lo mds airosa posible. Pero jqué tipos de salidas son las
que se han encontrado? Es realmente curioso; el andlisis en 1li-
neas generales consistiria en: '"sefiores ya estd bien de discrimi-
naciones, las nifias y los nifios son iguales y por lo tanto (la
nifia tiene los mismos derechos que el nifio). Asi de simple, sin
darnos cuenta solucionamos el problema apartando a las nifias de
sus actividades para llevarlas (como a un pobre invdlido) a préc-
ticar las actividades tradicionalmente consideradas como de nifios.
Asi de sencillo estamos imponiendo un patrén, y un patrén mascu-
lino, desde luego, es decir el problema machista de fondo sigue
sin resolver. Porque si analizamos cualquier clase, vemos como
el maestro o maestra con gran satisfaccién muestra los talleres
de carpinteria, grabado... donde nifias y nifios acuden instinti-
bamente, pero a pocos se les habrd ocurrido montar talleres que

podriamos llamar 'femeninos" como son, cocina, costura, bordado



etc. Somos capaces de motivar a las nifias a juegos "de chicos"
pero no a los chicos juegos de mufiecas.

Se da un rechazo de lo que antes decian que era ser mujer
¥, nos vuelven a decir que es ser mujer.

Implantar la coeducacién pensamos, no es como hasta ahora
una coexistencia de nifios y nifias y la perpetuacién de roles,
se trata de pensar un modelo de valores a desarrollar en el con-
junto de individuos, hombres y mujeres.

Y en la interiorizacién de esos valores la escuela juega
un gran papel.

({QUE HACER?

PUNTOS DE REFLEXION

l.- Se considera que el sexo biolégico es la Gnica herencia:
el color del pelo, los ojos, etc., ; qué ocurre entonces,
con las conductas llamadas tipicamente masculinas y femeni=

nas? j;también son heredadas estds? ;a qué se deben?

2.~ Creemos realmente necesario encontrar unos valores que uni-
fiquen las distintas posturas de los sexos frente al patrén

masculino=patrén femenino? jpor que?.

3.= La coeducacién tal como estd hoy dia ptanteada en nuestras
escuelas, ;favorece el cambio de actitudes de los roles

masculinos-femeninos o en esencia lo sigue perpetuando?.

4,- ;De qué forma la escuela puede modificar estas actitudes y
ayudar a encontrar otras nuevas? jcudles son los principa-

les obsticulos con los que nos encontramos?

5.= Exigencias o actitudes de la familia frente al problema de

roles.

6.~ Intereses de las estructuras sociales y familiares frente

a la separacién hombre-mujer.

7.~ ;Crees que los medios de comunicacidén perpetuan los roles

ya establecidos hombre-mujer, o mids bien favorecen el cambio?.



SEMINARIO DE EXPRESION
CORPORAL

l. Gesto y animacién

Animacién: - conocimiento de la persona
- método de trabajo.

No importan las técnicas sino el modo de relacionarse con
los demés.

Lo primero es que el grupo elabore una tarea comin para
todos y que se conozca todo el grupo. Es importante que el gru-
po sea pequefio, de 15 a 20.

Tras la busqueda de un tema que surge de uno, todo el grupo
se dedica a el. La dramatizacién debe servir para objetivar el
problema. Ser4 importante para adelantar en el andlisis de la
situacién.

Dramatizacién: Dos formas de trabajo:
l. Objetivacién del problema
2., Forma de comunicacién (a otros grupos).

Puede ser la dramatizacién terapia de grupo, pero no es ese
el objetivo, Aunque el poner en relacién los problemas del gru-
po, libera de alguna manera las situaciones individuales, en
esta interaccién.

No pretende resolver problemas personales, sino los del gru-
po, como reaccién evidente. Sin embargo puede ser que el proble-
ma de una persona sea asumido por todo el grupo, debido a la gran

importancia de este.



Coordinar de grupo.

Funciones:

= Contribuye a la socializacién.

- da instrumentos.

- motiva.

- elimina la ansiedad y el miedo.

- crea clima.

- no debe dirigir, y debe dar posibilidades para que
sean los propios miembros del grupo los animadores.

Modo de conocer al grupo.

Se consigue mediante el juego, que ademéds del conocimiento,
relaja y produce desinhibicidn.

Para escoger una experiencia cualquiera, esta no puede ser
de libre iniciativa del coordinador, el debe averiguar cuales
son las experiencias de la clase, el ambiente familiar, social,etc.

Taller 1.
o

Técnica 1; Pintar en papel continuo la silueta de otro y luego
llenarla o completarla, tal como uno la ve.
Explicar porque lo pinto asf, y como se ve el representado.
Tiene por finalidad el conocimiento de si mismo y de los
demés.
Técnica 2: Una persona coge un objeto y se coloca en el medio del
grupo y dice lo que representa el objeto para él, los demis pue=-

den hacer preguntas para profundizar.

2. RELACIONES DEL NINO CON EL MUNDO.

El recien nacido escoge inmediatamente una forma de relacio-
narse con los demds utiliza un mensaje (por ej.: '"tengo hambre" o
el 1llanto).

Demanda-mensaje-repuesta-oferta.

El mundo externo viene modificado por la iniciativa del ni=-
flo. Forma parte de su personalidad. No hay respuesta a su inicia-
tiva, sino que la respuesta esta ya fijada de antemano por la so=-
ciedad.

Hay una cerrazén mundo=-nifio.
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El nifio crece, pero la familia, educadores promueven su desa-
rrollo, pero en vez de hacerlos autonomos los hace autosuficientes,
no relacionables.

Autonomia; Definida como capacidad de entrar en contacto con el
mundo, con los otros y transformarlo. Usa las propias fuerzas pa-
ra intervenir en el mundo. Actitud activa.

Autosufieciencia: Se prescinde de la relacién con los otros. Es

una actitud pasiva frente al mundo. La persona autosuficiente es
una persona cerrada, que no se compromete a nada.

La relacién de iniciativa y de respuesta del nifio entran en
el campo de las necesidades: comer, dormir, mear, cagar. Estas re-
laciones ponen al nifio en contacto con el mundo. Para el nifio pe-
quefio el comer es recibir y el excrementar es dar. Se reprimen las
necesidades que él considera como donacién o entrega. Es una cas-
tracién.

El nifio debe acostumbrarse a hacer estas cosas como algo na-
tural, social sin avergonzarse. Sobre estas se montan otras nece-
sidades como puede ser la afectividad.

La personalidad del nifio se puede construir sobre la base de
su autonomia. E1 aislamiento es un producto de la autosuficiencia.
Puede degenerar en autismo. Se construye un mundo sélo para él,
sin comunicarse con el resto. Ante una impotencia se busca ayuda
en los demds, es la autonomia, y si te aislas, te autoabasteces,
eres autosuficiente.

El concepto del otro es fundamental para una persona autono-
ma. Unicamente cuando se adquiere el concepto de autonomia de si
mismo, de sus propios limites, es cuando se entra en relacién con
los otros.

El individuo en un grupo crece en un conocimiento en espiral.
Cuando hay grupo, el ensefiante es un miembro del grupo, aunque po-
see un rol especial dentro de él.

El ensefiante en la escuela tradicional es autosuficiente y
la autosuficiencia crea conformismo.

Taller 2.
AT TTTTE

Técnica: Dramatizacién partiendo de 4 estimulos: objeto, palabra,
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rumor y ambiente.

Construir una historia con todo y representarla.

Taller 34

Representar una experiencia vivida en la escuela.
Ambos talleres utilizaban sélo la expresién corporal, pudien=
do ser acompafiada de la palabra.

Taller 4.

Inventar todo el grupo una historia iniciada por uno y com=
pletada sucesivamente por todos.

El grupo se divide en equipos y cada uno representa la mis-
ma historia detréds de un telén por medio de sonidos.

3. UTILIZACION DE LA EXPRESION CORPORAL PARA LA INVESTIGACION DEL
MEDIO.

Partiendo de la representacién de un problema social o de
ambiente en donde se vive, iniciar una investigacién de ese pro-
blema por medio de periodicos, encuestas, libros, etc.

También puedes ser al contrario; o sea, hacer primero una
investigacién y luego transmitarla por medio de una representa-
cién o dramatizacién del hecho investigado.

Otra forma de expresidén es ir cantando la historia apoyando=-
se en unos dibujos representativos, en forma de pregon de los ju-
glares.

También representando el problema a través de una cancién
popular,

-EXPERIENCIAS -

l. Nifios de primer nivel:
- Se ha colocado en medio de la clase una silla.
- Los nifios debe fijarse en la silla e imaginarse un
objeto y luego intentar representarlo.
2. Nifios mayores:
- Objetivo: que toda la clase se conozca.
- Un nifio en una silla vendado totalmente con papel hi=-
gienico.

- La clase sin luz, se entra a tientas.
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= Un nifio, previamente de acuerdo, enciende una ceri=-
lla e ilumina al que hay sentado.

- Los demds reaccionan riendose, insultando,...

- Luego, poco a poco, lo liberan
Conclusién: la participacién y colaboracién de todos
es muy importante.

Inmediatamente surge el tema de la participacidén de los ni=

flos en los talleres, Como algunos no tienen seguridad en un taller
y se mantienen mucho tiempo en el mismo, hasta alcanzar esa segu~
ridad. Lo que a veces desespera al maestro porque el nifio no par-
ticipa en determinados talleres.

Muchos nifios, sin embargo, quieren participar, algunos no
lo hacen porque no se atreven, pero tras dejarlos un tiempo sin
forzar su participacién se integran y aumentan su participacién.

Otros nifios muestran simplemente un deseo de que se les pi=
de su participacién, aunque sélo sea de presencia.

(Puede la excesiva exigencia inhibir al nifio?

Algunos nifios se inhiben por condicionamientos personales,
gunque esto nos lleva al problema de la critica y el juicio.

Hay que tener en cuenta que una de las reglas de la grupali-
zacién es eliminar cierta tendencia al juicio. Este debe hacerse
en todo caso al hecho, no a la persona (una tonteria no implica
que una persona sea tonta).

La critica y el juicio no son buenos en los ejercicios de
deshinibicién. Superada esa fase la critica debe ser algo nor=
mal. De todos formas depende bastante del caso o del momento de
que se trate.

La critica en muchas ocasiones puede referirse sencillamen=-
te al ajustarse o no a las "reglas del juego" (Por ejemplo: si
se ha logrado o no comunicar una idea). En cualquier caso el ané-
lisis lo hari elgrupo.

El papel del animador es muy importante en el sentido de
que incluso dentro de las reglas del juego, la forma de hacer
las cosas no es positiva (en un caso concreto 'desnudar a una per-

sona'", en el sentido psicoanalitico).



Debe interntarse que las criticas sean constructivas y gra=-
tificantes.

De nuestra experiencia deducimos que en muchas ocasiones
la préctica obliga a reconsiderar los objetivos (el desarrollo
de toda la clase es lo que méds importante). Como ejemplo: Se pre-
tende formar como actores un grupo de nifios y crear un grupo de
teatro con los mejores, la realidad hace ver que es mejor desa-
rrollar las capacidades expresivas de toda la clase en general,
no ya en funcidén de obtener mejores resultados sino en el de el
""desarrollo de toda la clase'.

En el parvulario hay mucho tiempo para dedicarse a expresiédn
corporal, ademds los nifios llegan menos inhibidos que el caso
de cursos superiores (inhibicién producto del proceso escolar y
de las relaciones familiares, sociales...) La estructura frecuen-
te de la 12 etapa y sobre todo de la 22 contribuyen a separar lo
que es expresidén corporal de lo que es el resto del trabajo es-
colar. Sin embargo se hace necesario integrar la expresién cor-
poral en todo el proceso del trabajo escolar. No es algo aparte,
es un medio de trabajo y de modificar el sistema de enseflanza,
una actitud revolucionaria. No se puede dividir el horario en
matematicas, sociales, expresién corporal,...

La dramatizacién debe considerarse como forma de representar,acla-

rar y profundizar en un tema de discusidén y andlisis. No como ob-
jetivo en si mismo sino como un elemento de andlisis.

Ante el problema de los objetivos excesivamente rigidos o
de las conclusiones presupuestas, se estima que:

- si se busca una especie de dogma a confirmar, el re-
sultado es malo.

- es vdlido como hipotesis a comprobar, que luego podrd
ser considerada valida o no.

La idea preconcebida en la investigacién, el objetivo muy
determinado, va contra la motivacién. De todos formas las diferen-
cias entre las dos formas de trabajo son muy utiles. Deben inten-
tarse que la técnica sea lo mds objetiva posible, sin prefijarse

conclusiones.



En todo caso se trata de aportar intrumentos para la inves=-
tigacién.
El juego es un método, puede servir en algin momento en si mis=
mo, pero crecemos que es un objetivo muy pobre, quizds incluso
no revolucionario.

El juego debe ser un método de creaciodn y de trabajo para
modificar la realidad educativa.

Por Gltimo, jhasta donde se puede llegar con cierto tipo
de experiencias?

Se pueden considerar dos tipos de limitaciones.

- Limites que imponen el grupo (bloqueo personal, ac=-
titud de la clase,...)

- Limites sociales y del propio maestro como persona.



SEMINARIO RELACION
‘SCUELA - PUEBLO

1. MARCO GEOGRAFICO-SOCIAL-ECONOMICO-CULTURAL.

a) El Condado de la Vega Grande ocupa el tercio sur de la
isla de Gran Canaria y todo pertenece a un sélo duefio, el Conde
de la Vega Grande y forma un s6lo municipio San Bartolome de Ti-
rajana.

En el se dan los mayores contrastes de la isla:

- Unos 14 Km. de playas donde se encuentran lujosisimas
instalaciones hoteleras (Mas palomas, Playa del Ingles
San Agustin,...)

- Los cultivos de tomate donde los aparceros viven en
regimen de dependencia medieval del conde, duefio de
la tierra, el agua, la vivienda, empresa exportadora,..

Todo esto esta perfectamente controlado por el llamado "Ayun-
tamiento del Conde'", donde el alcalde y la gran mayoria de los
concejales, empleados del mismo, controlan por medio de la poli-
cia municipal, a toda la poblacion amenazando, reprimiendo, vigi-
lando, levantando calumnias y prometiendo mentiras.

b) Hace 5 afios un reducido grupo de maestros deciden ir a
esta zona haciendo clara opcién por un pueblo marginado a nivel
escolar, (gran parte de la poblacién infantil estaba sin escola-
rizar y los maestros que trabajaban alli no se interesaban por

la vida del pueblo) y laboral (paro, obreros sin cualificar y con



mal remunerados puestos de trabajo).

Este grupo de maestros empezo a trabajar en un colegio Na-

cional Comarcal Rural formado por cuatro centros de poblacion:

Castillo del Romeral: 3.000 habitantes. La gente
trabaja en hosteleria, agricultura y pesca.

Juan Grande, pago de unas 150 familias que trabajan
para el Conde a quien también pertenece sus vivien=
das.,

Aldea Blanca, pago de iguales caracteristicas.
Matorral: conjunto de cuarterias donde viven aparce-
ros que trabajan en la zafra del tomate (7 meses de
trabajo mal remunerado y 5 en paro forzoso sin remu-

nerar).

2, OBJETIVOS Y LOGROS CONSEGUIDOS A LO LARGO DE CINCO ANOS.

Primer afio.

El grupo de maestros consigue empezar a vivir como vecinos

del pueblo:

rompen el concepto de ''maestro' como alguien distan-
te y superior.

se interesan y comparten todos los problemas del pue-
blo.

se realizan unas 15 asambleas con los padres, a los
que nunca hasta ahora se les ha pedido su opinidn
para nada, para hacerles participes de la vida de

la escuela.

El ayuntamiento se empieza a dar cuenta que no son monigo-

tes a los que se les puede manejar como a los anteriores.

Segundq_aﬁo.

Se intenta organizar la asociacion de padres. Hay
problemas de boivot por parte del ayuntamiento y
se abandonan momentaneamente el intento.

Se potencian las reuniones de padres por niveles.
Se organizan actividades extraescolares.

Se toma parte en la organizacién del Teleclub y en

las reuniones de los cabezas de familia.
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- Se organizan colonias y campamentos (entendemos por
esto, jornadas para estrechar los lazos de amistad
y de reflexién sobre la realidad que se vive).

- Se impulsa el trabajo en grupos en la clase y el
regimen asambleario.

- Crece la amistad entre el grupo de maestros y esto
ayuda a dar en el pueblo una imagen de compafierismo,
solidaridad,... de los valores que intentaban vivir
en la escuela,

- Al final de este curso se vio necesidad de pensar
en un plan de accion cara a los proximos cursos.
Como objetivo concreto se dijo el de potenciar la
comunidad educativa: alumnos-padres-maestros.

Tercer afo.

Este es quizéds el afio clave en todo el proceso:

- Se consigue la midxima aglutinacidén del pueblo para
luchar por sus intereses.

- El ayuntamiento-condado no es capaz de reprimir el
empuje popular (desde ahora intentard organizar sis-

tematicamente su accién de divisidén de pueblo para contrarrestar
cualquier movimiento popular.

Un hecho clave: la falta de aulas en el matorral y el ago-
tamiento de todas las vias legales para conseguirlas, llevan al
pueblo a una postura de fuerza que culmina en el corte de la ca-
rretera general con mds trafico de toda la isla.

La escuela se consigue y esto supone una gran conciencia
de victoria en el pueblo y sirve como punto de referencia para
cualquier accién posterior.

La represién posterior parte de las autoridades y se diri-
ge a tres personas de las que participaron en la accién, pero
fue asumida por todo el pueblo como propia.

Desde este momento se empiezan a perfilar claramente los
dos bloques en que estéd dividido el pueblo:

- Los que defienden los intereses del ayuntamiento-
~condado.

- Los que defienden los intereses del pueblo.
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Cuarto afio.

Al estar ya escolarizada la poblacién infantil al 100% au-
menta el nimero de maestros. Van viniendo a trabajar en esta zo-
na maestros con una opcién similar a la del primer grupo. Al plan-
tearnos unas series exigencias profesionales (programacién con-
junta, actividades extraescolares,...) los antiguos maestros del
pueblo que no estaban de acuerdo con esta nueva linea de sompro-
miso se van marchando a otros pueblos mejor comunicados con la
capital y menos conflictivos.

Los acontecimientos fundamentales de este afio son:

- Creacidn oficial de la Asociacion de Padres de Alum-
nos con el consiguiente enfrentamiento con el ayun-
tamiento -condado que se dedica a coaccionar a los
trabajadores para que voten a una candidatura pre-
sentada por ellos frente a la comisidn gestora que
habia dado muestras de honradez y de interesante ac-
tividad por la educacidén de sus hijos.

Nuevamente la conciencia de victoria del pueblo
es muy grande el ganar esta comisidn.

- Se producen 40 casos de hepatitis en el pueblo. Por
estar muy cerca de las instalaciones hoteleras, las
autoridades intentan disimular el hecho.

Otra vez es el pueblo el que intenta solucionar
sus problemas: asambleas, comisiones, escritos,...
consiguen forzar a Sanidad para que tome en serio
su problema.

- Como respuesta a la conciencia que va creciendo en-
tre la gente de que cada pueblo es quien tiene que
solucionar sus propios problemas se crea una coor=-
dinadora de pueblos para que unos puedan apoyar y
colaborar en las luchas de los otros. Este cauce or-
ganizativo permanece estable.

- Los campamentos y colonias, que ya han conseguido
funcionar de un modo autogestionario, ven la nece-
sidad de llegar una accién organizada en el pueblo

y se unen a la Asamblea de jévenes que ese mismo afio
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se habia organizado en el pueblo. Este es el cauce
principal para mantener contactos y continuar la
formacién ciudadana de los jovenes que salen de la
escuela.
Quinto afio.
Han sido tres los aspectos fundamentales:
a) Renovacién pedagogica.

- Todas las intuiciones y experiencias de tres afios
toman un cuerpo mds concreto a partir de un cursi-
1lo de Escuela Moderna en el que colaboraron compa=-
fleros del grupo territorial de Granada.

- Después de un proceso de varios afios de estudio y
algin cursillo de formacidén hemos intentado provocar
en los adultos la necesidad de una formacion perma-
nente, para lo que se han creado numerosos grupos
de trabajo con los padres y jévenes del pueblo. La
experiencia ha sido muy positiva no sélo por el ni-
vel cultural alcanzado sino también por el crecimien-
to de concientizacién y amistad en cada uno de los
grupos.

b) Campafia electoral.

- Se ha intentado acercar la realidad politica lo mds
posible al pueblo.

- Se ha ayudado a quitar '"tabues" y miedos.

- Se ha procurado dar la mayor participacién activa a
todo el mundo que lo deseaba.

c) Movimiento de maestros.

Todos hemos tenido una participacién muy activa en la lucha
de interinos, concretada en el boicot a las oposiciones, y en
la construccién del sindicato unitario.

Hemos intentado por medio de reuniones y asambleas, que el
pueblo estuviese enterado del desarrollo de todo el proceso y
hemos contado con colaboracién.

En este punto, como en todos, hemos contado con el consiguien-

te desprestigio por parte del ayuntamie.to-condado.



3. ALGUNAS CONCLUSIONES.
No encontramos otra forma de ser educadores populares, que
la de:

- Compartir diariamente la vida del pueblo siendo un
ciudadano activo, presente en todos los problemas
que se plantean en la comunidad.

- No contentandonos con que la gente del pueblo ven-
ga a la escuela para participar en su marcha, sino
provocando que la misma escuela salga de si misma

para ser parte dinamizadora del pueblo.
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SERIGRAFIA

IEORIA DEL COLOR:

Colores primarios: Rojo, Amarillo, Azul.

Combinaciones:

Binarias: Rojo+ Amarillo = Naranja

Amarillo+ Azul Verde

Azul+$ Rojo = Violado
Ternarias: Rojo+ Amarillo+ Azul = Marron, tosta-

do, Negro.

]

Colores pdlidos: Rojo+Blanco = Rosa.

Azul + Blanco = Celeste

Negro+Blanco = Gris.

Ocre + Blanco = Beige.

a) Materiales serigraficos generales

Pantalla. Formada por cuatro palos, un trozo de nilén o ter=-
gal de acuerdo con el marco y tachuelas o puntillas para sujetar
la tela en el marco. Es importante el que la tela quede totalmen-
te tersa, En la pantalla se imprime.

Rastrillo. Esta formado por una parte de madera que es el



mango, y otra de plédstico de caucho, esta es la que entra en con-
tacto con la tinta. Sirve para esparcir presionando la tinta so-
bre la pantalla.

Rasqueta. Esta formada por una parte de metal y un mango de
madera que sirve para recoger la tinta.

Disolvente. Son muy necesarios en la recuperacién de la pan=
talla tras una tirada y para diluir la tinta. Entre otros cita-

remos el agua, aguarréds, alcohol, acetona, nitro...

b) Sistemas indirectos de grabacién

Sistema indirecto de grabacién con retocador al agua elemen=-
tos: Pantalla, retocador al agua, pincel, positivo.

Proceso. Una vez conseguida la pantalla, ya esta dispuesta
para la grabacién del positivo (disefio a reproducir) sobre la
pantalla, por la parte que forma la cavidad, se dibuja el positi-
vo que hemos colocado anteriormente pegada con cinta adhesiva,
por la parte contraria a la cavidad. Una vez que con el lapiz he-
mos reproducido, se despega el original de la pantalla y ya te=
nemos esta lista, para recubrir con el retocador las partes del
disefio que no han de salir en las impresiones. O sea la parte del
dibujo a reproducir debe de quedar la mayor parte de la tela li-
bre y los que no han de salir cubiertos por retocador.

Una vez terminada esta parte de la grabacidén, se mira la
pantalla al trasluz para ver las partes de maya que deberian es-
tar cubiertas y no lo estan, una vez localizadas se tapan con re-
tocador, y dejamos la pantalla para que el retocador se quede
de 15 a 20 minutos, una vez seca, ya esta dispuesta la pantalla
para la impresién.

Si utilizamos un disefio desglosado, hay que proceder antes
de la tirada, a cubrir con papel, cinta adhesiva u otro producto,
las partes del desglose diferentes al primer color que vayamos
a tirar y asi hasta el dltimo color.

Para la perfecta coincidencia de los diferentes colores, se

coloca sobre una cartulina el disefio original y se hace coincidir



este, con la primera parte a reproducir el primer color. Para que
esta parte de la impresién sea mds fécil, sobre el original se
pueden colocar en la parte superior y posterior unas cruces, las
cuales la hemos reproducido en los desgloses del disefio en la pan=-
talla, y a la hora de buscar la coincidencia, es cuestién de ha-
cer coincidir las cruces del original con las del desglose corres-
pondiente. Una vez conseguido el perfecto centrado del disefio,
se colocan las cantoneras o cualquier otro material, sobre la car-
tulina donde estaba el original, para que los materiales sobre
los que vayamos a imprimir, queden siempre situados en el mismo
lugar.

Las cruces puestas en la pantalla, pueden ser tapadas para
que no salgan en los materiales sobre los que hemos de imprimir.

Cada vez que terminemos los tirados de un color, hay que pro-
ceder a dejar los objetos de impresién a secar y hay que limpiar
la pantalla con el disolvente adecuado a la tinta utilizada, pa-
ra que la pantalla quede libre de tinta, asi hay que proceder en
las tiradas de los diferentes colores.

Para recuperar la pantalla y una vez bien limpia de tinta,
se coloca este en un recipiente con agua caliente, durante unos
veinte minutos . Una vez pasado este tiempo se saca y se pone a
secar. Si la pantalla no ha quedado libre hay que frotar esta con
trapos de algodén impregnados de una mezcla de aleoohol y acetona
al 50%. Si se ha conseguido la perfecta limpieza, ya estd la pan-
talla, una vez seca, para volver a realizar otra nu&va impresion.

2.~ Sistema indirecto de grabacidén con peliculas de recorte
y papel gomado.

Este sistema necesita los siguientes elementos: papel DUFILM,
papel gomado, estilete, pinzas, disolvente nitro, pantalla, regla,

compés, tintas, trapos de algodén, papeles de periéddico.

C)-PTOCESO

A) El positivo o disefio que vamos a reproducir se coloca de-
bajo del papel DUFILM teniendo en cuenta que la cara mate de es-

te papel queda hacia abajo en contacto con el disefio. Tanto el
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como el papel Dufilm se coloca sobre un cristal pegados con cin-
ta adhesiva, al objeto de que la luz lo haga mds trnsparente y
se pueda recortar con méds facilidad.

B) A comtinuacién se procede al recorte del disefio a repro-
ducir. Esto se hace con el estilete, sin presionar mucho, con o=
rigen de no cortar la parte opaca del papel Dufilm. Estos cortes
en los 4ngulos donde se cruzan las lineas hay que continuarlos
un poco.

C) Con la punta del estilete se va levantando las partes de
pelicula recortadas y con las pinzas se tira hasta conseguir de-
jar el disefio que queremos reproducir.

D) A continuacién se quita el original de detras del papel
Dufilm y este dGltimo se lleva a la pantalla.

E) Se coloca la cara brillante del papel Dufilm en contacto
con la cara contraria a la cavidad de la pantalla y se sujeta con
fixo.

F) Una vez hecho todo lo anterior se presiona levemente so-
bre el papel Dufilm con un trapo de algodén previamente mohado
en Nitro, se le dan dos otras pasadas sin insistir y en un sdlo
sentido y se deja secar diez minutos. Una vez pasados estos se
tira con cuidado de una de las esquinas para ver si la parte bri=-
llante del papel se ha quedado pegada a la tela de la pantalla,
si esto es asi entonces se arranca el papel y se pasa al empape-
lado de las demis partes de la pantalla si se viene detrds de la
cara mate, la brillante entonces hay que repetir el proceso ante-
rior, como mucho dos veces més.

G) Con el papel gomado se tapan las partes que han quedado
libres en la pantalla al objeto de que al pasar la tinta no tras-
pase y manche.

H) A continuacién se pasa a la tirada del dibujo.
Recuperacién de la pantalla.

Una vez terminadas las tiradas hay que recuperar la pantalla
con origen de que pueda servir en un siguiente ejercicio.

Primero se recupera, con un trapo mojado de aguarrds, la par-

te afectada por la tinta.
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Segundo.~ Yna vez limpia la tinta, se mete la pantalla en agua
caliente dra que quede libre del papel gomado.
Tercero.~- S6lo nos queda librar a la pantalla del papel Dufilm,
esto se hace con el disolvente nitro, mojando un trapo y daﬁdo
sobre la pantalla hasta que desapareszca todo. Si todo ha sido he-

cho correctamente la pantalla se podré usar de nuevo.



TALLER DE GUINOL

DESARROLLO  DEL  TALLER

- Proyeccién de una pelicula sobre el funcionamiento del

guifiol en una clase.

1) Descripcién y elaboracién de las diferentes técnicas para la
confeccién de los mufiecos y los escenarios.

II) Elaboracién de dos obrillas por los participante.

I1I) Conclusiones y reflexiones sobre las posibilidades del gui-

fiol.

1) Las fecnicas vistas en el taller para la construccién de mu-
flecos son éstas:
Gon papel: (es aconsejable utilizar papel de periddico que

se diluya en agua).

- Se corta el papel en trocitos y se deja en remojo durante 24

. horas, por lo menos.

= Se saca del agua escurriéndolo un poco y se mezcla con cola pa-
ra empapelar,-que se tendrd ya preparada-.

- También se puede afiadir harina, en lugar de cola, y la pasta
resulta mids dura. Se debe ir afiadiendo la harina poco a poco

hasta que la mezcla no se pegue a las manos.



- Se utiliza un molde, (pueden servir vasos de yogurt, una bola
de papel, etc.) y se va moldeando la cabeza del personaje, de-
jéndolo secar aproximadamente 1 dia.

- Cuando estd seco, se pinta y se viste como se quiera.

- También se pueden confeccionar con tiras de papel que se van
encolando y pegando alrededor de un palo, en el extremo (pa-
ra evitar que al retirar el palo se rompa el mufieco, se colo-
card primero una tira de papel sin encolar).

- La pintura a utilizar puede ser témpera 6 pintura en polvo.
Otras técnicas:

Se pueden hacer mufiecos de guifiol con patatas, barras de
pan, calcetines rellenos, botellas de pldstico, etc..., también
se pueden confeccionar sin emplear ninguna técnica especifica,1|
sino dejando a la imaginacién de los nifios la bisqueda de nuevas
posibiiidades.

- Asimismo se disefiaron los decorados en bandas de papel.

I1) Se elaboraron por grupos dos obras: Una sobre la huelga de

la cons;ruccién y otra sobre la educacion de los emigrantes.-

a partir de un guién los participantes elaboraban el dialogo im-

provisédndolo.

1I1) Conclusiones y reflexiones sobre la utilizacion del guifiol:

Se apunté:

- Desarrollo de la imaginacién, de la expresion verbal, de

la capacidad critica, como terapia educativa, etc...

- Facilita la participacién de todos los alumnos.

- Es aplicable a situaciones did4cticas elaboradas por los

propios alumnos:
- exposiciones de historias.

- representaciones literarias, etc.

Resumen del taller de GUIﬁUL

Martes 26-7-77
Los compafieros de madrid introducen el tema, explicandonos

la experiencia que han vivido los nifios de sexto curso de su cen-
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tro (comunicada posteriormente a todo el colegio, e incluso a o-
tros centros), en la que a través del guifiol, han r.to prejuicios
y han expresado libremente los problemas y las tensiones existen-
tes en su familia y en su vida.

Asimismo, en Guadix, se ha realizado una experiencia seme jan-
te con subnormales; estos,, al principio, se limitaban a '"conocer"
el mufieco y la forma de manejarlo, después, empezaron a hablar en-
tre ellos, a través del mufieco. Luego aprendieron a hacer sus pro-
plios mufiecos.

Proceso del Guifiol.=-

Primer paso.- Construccién de los mufiecos. Hay muchas formas:
Pasta de papel: Desmenuzamos en trozos muy pequefios el papel de
periédico y se deja en agua dura.te media hora como minimo. En 0-
tro recipiente preparamos cola de empapelar. Pasado el tiempo pre-
éiso se mezcla el papel con cola, muy desmenuzado. A partir de a-
qui se puede moldear el mufieco’ alrededor de un vasito de yogurt o
algo parecido para luego poder meter la mano y accionarlo. Se de-

ja secar durante un dia. Luego se pinta, se le pone traje...

Se puede hacer también de tiras de periddico mojadas en co-

la. Se van envolviendo en torno a un armazon y se le da forma. Lue-
go se deja secar y se procede como con la pasta de papel.

Con telas, calcetines, guantes, zapatos, etc.

Por ejemplo: rellenando un calcetin se forma una cabeza, se
le pegan unos ojos, se le pone un pelo de lana etc. segun la ini-
ciativa. Se le puede poner un traje con sus manitas huecas que nos
sirvan para meter los dedos y accionarlo.

Con patatas o trozos de pan, pegandoleé los rasgos faciales,

o pintandoselos.

Segundo paso: Preparacidn del decorado: Con papel de envolver he-

mos preparado un fondo pintado de anilinas con colores vivos.

Otro telén con una puerta o ventana que luego cortamos y po-~
demos cerrar y abrir para hacer la representacién. Este telon lo
colgamos de una cuerda. Detréds de él colocan los actores con los
mufiecos. Aquf se puede decir que un equipo ha improvisado a partir

de un esquema un didlogo. Uno de ellos con una pandereta de misi-
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ca da ambiente a la representacién.

Como conclusiones, se constata que el guifiol es una forma
de educacién, tan importante como las matemdticas, etc. y que es
muy eficaz como instrumento para mejorar la expresidén; en la en~
seflanza del idioma etc., ademds de toda una rica gama de posibi-

lidades que ofrece en el mundo de la educacién.

GUINOL

Viernes 29-7-77

Se empezé proyectando una pelicula en que se vié el gran po=-
der creativo del nifio y como nacié en esa escuela el teatro Gui=-
fiol.

Luego se pasb a los talleres, haciendose 5 grupos entre los
asistentes. En cada uno de ellos se ensefié una técnica distinta
de hacer mufiecos de Guifiol: con periédicos y cola, con tiras de
periédico y cola, con pan, con p.tata, con tela, etc.

Mientras unos realizabamos mufiecos, otros pintaban los hechos
el dfa anterior.

Terminado esto se pasé a la parte de propuestas.

a) ;Qué se hace con el mufieco que hemos hecho aqui?

b) Es necesario aprender-manejarlos.

c) A cont.nuacién, estos mufiecos han de tomar una personalidad.

d) Se precisa hacer una historia.

e) Se decora un escenario para su representacién, mientras otros
inventan la escenificacién.

Hecha la escenificacién se pasa al debate.

-~ Es muy positiva la espontaneidad que surge en el escenario.

- Los nifios son crueles y si la obra sale mal pueden manifestar
su descontento.

- Debe existir identificacién entre el mufieco y el nifo.

- Se han hecho dos trabajos, uno manual (los mufiecos) y otro in-
telectual (el pensar la obra).

- No cabe en la escuela tradicional el Guifiol.

- En el Guifiol los nifios manifiestan sus problemas, pueden hacer
critica y logran soltura en el lenguaje.

- Es de gran ayuda para vencer la timidez y descubrir su interior.
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TALLER DE

PLASTICA Y CREATIVIDAD

1 Planteamiento general del trabajo para

el curso (12 reunion)

A la luz de las criticas hechas por los compaiieros en Ju-
nio y durante el cursillo de verano, buscaremos conjugar la ad-
quisicién de técnicas nuevas con la expresidén libre del nifio.

Se utilizaran: = E1 dibujo libre: historias en dibujo, etc..

- La ilustracién de textos libres, cuadernos..

= La ilustracién del periddico escolar.

- La experimentacién libre a partir del mate-
rial puesto a disposic.én de los nifios (ma=-
teriales de deshecho, taller de impresién,
etCov e

- E1 estudio y observacién del medio ambiente.

2 Plan de trabajo

1) Técnicas a utilizar (Conforme con el planteamiento general)

- Técnicas de la linea - Estudio de volimenes:
- Cartulina cortada - Colages, construcciones, hilos
- Colages diversos de metal, pasta de papel.

- Estudio de la perspectiva
= Utilizacién de la cera.

= Pintura de filminas



2) Dislexia:

a) Objetivo: Bas4dndose en los ejercicios de los nifios (hechos
en cartulina) durante el curso pasado, preparar
ejercicios a experimentar en clase con los ni-
flos reconocidos como dislésicos.

b) Medios: = Informarse sobre la dis.exia (intercambio biblio=
grafia)

- Leer un libro bésico

- Experimentar ejercicios con los nifios.

J |ntégracidn de nuestro trabajo en ACIES

LINEAS A SEGUIR PARA RESOLVER LAS CONTRADICIONES ENTRE NUESTRO
PLANTEAMIENTO EDUCATIVO Y LA REALIDAD.
= Valoracién trabajo intelectual-manual:
a) Creacién de talleres de marionetas, impresién, guifiol,
etc... hasta conseguir:
- la clase taller (conexién de los talleres con las ne=-
cesidades de la vida d.aria y el traba,o intelectual)
- clase fuera del aula conectada con el ambiente.
- Autoritarismo-pluralismo (expresién libertad):
a) Consejo de clase como formacién del sent.do critico.
b) Debates, conferencias, etc. para el desarrollo de la li=
bre discusién y el andlisis de la realidad.
- Sociedad de consumo=-creatividad personal:
a) valoracién del individuo creador frente al individuo.
b) utilizar las cosas creadas en la clase para ser usadas
en su casa.
- Contacto escuela-sociedad:
a) Reuniones con padres.
b) Reuniones padres, alumnos, profesores.
c) Visitas fébricas, otros colegios, campo etcC...
= Escuela oficial-escuela taller:
12 fase-adaptacién de cuestionarios oficiales a la clase

taller.
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22 fase ruptura con los programas oficiales.

= Individualismo~-socialismo:
a) Trabajos en equipo dentro de la clase y fuera.
b) Apertura a otras clases.

c) Cooperativa.

Balance del trabajo al fin del primer trimestre

A) BLASTICA

- Técnica de la linea: Se experimenté para ilustrar textos libres.

Fases: a) Presentacién muy répida de la técnica a los nifios.
Como rellenar un dibujo con lfneas en vez de borro-
nes, hacer lineas paralelas, c.rvas...

b)De jamos experimentar a los nifios.
¢) Observamos cada dibujo para ver los aspectos crea-
tivos y hacérselos notar a los nifios.

Resultados: Bueno, en cursos de pequefios (dibujos libres) e
intermedios (textos libres).

- Técnica de cera: Mezclar colores.

- Estudio de la perspectiva: Dibujaron el exterior de una casa y

se fijaron en los distintos planos.

- Dificultades: Los nifios no saben plasmar la perspectiva.

Otra etapa consistidé en dibujar la clase.
- Cartulina: Hicieron dibujos a partir del tema del agua (reflejo)

- Gonstruccién de volumenes: (trabajo en equipo).

Hicieron unas estructuras libres a partir de cajas o trozos de
madera. Después se dibujaron las estructuras para realizar la

perpectiva.

B) ESTUDIO DEL DOCUMENTO A.C.I.E.S. (el taller se reunié dos ve-

ces para este estudio).

12- E1 documento parecié muy general y teérico, hecho mds a par-
tir de la ideologia personal que de realizaciones pedagégi-
cas concretas.

20~ Se discutié lo que podria ser una escuela popular. El taller

insistié sobre:
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- La importancia del desarrollo del lenguaje en la clase
"Alguien que sepa hablar, podrid defenderse en la vida".
- La importancia del voto y las decisiones colectivas no im-
puestas sino discutidas.
= La importancia del fomento de la responsabilidad a lo lar-
go del proceso educativo.
-~ La necesidad de equiparar trabajo intelectual con el manual.
32~ Los miembros del taller vieron que la motivacién de su com-
promiso en ACIES tenian dos puntos de partida diferentes:
a) Individualista: que no le ocurra a los nifios lo que
me ha ocurrido a mi.
b) Colectivo: para que la sociedad cambie, es necesario

cambiar la escuela,

Balance del segundo trimestre

=~ Hemos continuado trabajos del primer trimestre.

- Se inicidé la construccién de marionetas en una clase y eso es=-
timula a las otras en este trabajo.

- Se abandoné el trabajo sobre dislexia porque no era préctico
y por falta de tiempo.

- Se comenzd a trabajar manchas y murales.

- Trabajo general ACIES.

Balance del tercer trimestre

- Nuestro taller participé en el cursillo con dos talleres (gui-
fiol y utilizacién de tecnicas de expresién).
- Analizamos los pros y los contras del cursillo:
. vemos necesario plantear las bases de la pedagogia Frei=-
nest a principio de cada curso de iniciacién.
. presentar las técnicas en un planteamiento tedérico segtn
la linea de esta pedagogia.
. hacer una diferenciacién entre cursillos de iniciacién y

cursillos internos, con aportacién de cada participante.
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Conclusiones generales

Las clases han ido descubriendo nuevas actividades que no es=-
taban previstas en el planteamiento general.

- construccién de marionetas y muifiecos.

- murales a partir de decorados de guifiol.

- murales en diversos planos con colages. Esto sirvié en una clase
para captar ideas de relieve.

- fébricacién de trabajos de misica a partir de transformacién de
material de deshecho. Cabezudos con tambores de detergentes de
cara a la ambientacidén de una fiesta escolar.

- manchas a partir de la idea de simetria y decorado de las mis=-
mas. En este trabajo se ha utilizado toda clase de tintas o pin=-
turas que manche.

Todo ello ha despertado mucho la creatividad y el interés y la i=-

maginacién.

INTEGRACION DE LAS DIVERSAS TECNICAS

Los nifios han descubierto por si sélos que pueden utilizar y

mezclar las diversas técnicas en cualquier trabajo de clase.

PAPEL DEL MAESTRO EN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD.

Debido al poco estimulo que recibe el nifio del ambiente en
que vive, vemos necesario el papel de animador del maestro. Hemos
experimentado en nuestras clases que cualquier actividad, aunque
muy atrayente para el nifio, decae si el maestro no la estimula con
nuevas aportaciones.

El maestro ha de tener la sensibilidad para ver en que momen-
to él1 debe imulsar una actividad sin tratar de dirigirla.

IMPORTANCIA DEL COOPERATIVISMO.

Cada vez es méds necesario que el trabajo de cooperacién ha
de hacerse al igual que entre maestros, entre alumnos de diversas
clases. A este respecto, el intercambio realizado entre nuestras
clases ha sido muy positivo para el desarrollo social de los ni=
flos y el enriquecimiento de la clase.

ACIES debe ir pensando en la participacidén de algunos alum-

nos en las reuniones de taller.
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ASAMBLEA GENERAL
DE ACIES

1 INFORME DE SECRETARIA Y TESORERIA

La Secretaria informa que durante este afios se han legaliza-
do los grupos de Santiago y Orense (4.4.77) y se ha solicitado
la de M4laga, Leén, Vigo, Alava y el Ferrol (mayo 1977).

Actualmente existen las siguientes Delegaciones: Alava, Pal-
ma de Mallorca, Barcelona, El Ferrol, Granada, Ledén, Madrid, Ma-
laga, Murcia, Santander, Orense, Salamanca, Santiago, Sevilla,
Valencia y Vigo.

Que junto a los miembros aislados suman alrededor de 500 so-
cios.

La secretaria recuerda la necesidad de que los grupos Terri-
toriales actualicen las listas de socios y las cuotas (100 ptas
por socio).

El informe de tesoreria se entrega a cada grupo territorial.

2° MODIFICACION DE ESTATUTOS

Art., l.- Se acuerda denominarle MOVIMIENTO COOPERATIVO DE ESCUE-
LA PCPULAR.

Art. 2.- La asociacién tiene por finalidad reunir a todos los e-
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ducadores que practiquen en sus clases las técnicas de
Escuela Moderna y promuevan entre ellos el trabajo coo-
perativo orientado a la consecucién de una Escuela Popu-
lar,

Art, 3.-Afladir un nuevo pérrafo: "Establecer el intercambio Coo-
perativo de materiales adecuados para el desarrollo de
estas técnicas'".

Art., 5.-"E1 MCEP tendr4 ambito estatal y los G.T. de las naciona-
lidades y regiones del estado gozaran de la autonomia ne=
cesaria. Pondran constituirse G.T. en aquellos paises en
donde existan maestros en la emigracién.

Art.2l.-Elevar el limite presupuestario a 100.000 ptas.

Art.25.-Suprimir la (ltima frase del primer pédrrafo y cambiarla
por: "relacionarse con organismos estatales y autonomicos,
asociaciones de mares, movimientos ciudadanos y todos a-
quellos grupos implicados en la educacién".

Se acuerda que en grupos territoriales se estudian los esta-
tutos cara a una nueva redaccién, que se aprobaria en el préximo

congreso.

3* ORGANIZACION

BT. Valencia se ofrece a coordinar los trabajos de BT de todos
los G.T. dirigiendose a Ferran Zurriaga. Paseo al Mar, 77-132
Valencia~11.

COOPERATIVA Y PUBLICACIONES: Granada se compromete a coordinar
la cooperativa, cada grupo territorial buscari materiales que o-
frecer a la cooperativa., S841o podrian surtirse de ella quienes
aportaran al fondo de la misma (se planteo para dicho fondo una
pequefia cantidad por socio de unas 1.000 é 2.000 ptas.)

Es imprescindible que en cada G.T. exista un responsable de
Cooperativa que busque materiales apropiados en su localidad, se
responsabilice de un pequefio fondo y coordine los pedidos.

Granada sigue responsable de PUBLICACIONES, viendose la ne-
cesidad de aumentar la tirada de COLABORACION, para hacerlo mini-

mamente rentable, siendo responsabilidad de cada G.T. esta tarea
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de aumento de suscripciones. Igualmente es imprescindible el en-
vio de toda clase de trabajos para su publicacién. Cada G.T. de-
be contar con un responsable de publicaciones.

PUBLICACIONESSY COOPERATIVA DEL MCEP. Apartado 2.085 GRANADA.

& CONGRESO

Se propone realizarlo en GALICIA, que estudiara la propuesta.

5 COORDINACION

Se vio la necesidad de establecer unas reuniones de coord.nacion
con representantes de los grupos T. Salamanca quedo encargada de
convocar la primera de ellas (posiblemente el 5 y 6 de noviembre).
En ella se estudiarian algunos temas pendientes:

l. Revisién de los Gongresos.

2. Papel de MCEP (Situacidén actual. Perspectivas. Lineas
de trabajo. Funcionamiento. Estructu=
racién del trabajo).

3. Comisién de estatutos.

4, Otros.

SECRETARIA IV CONGRESO.



