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INTRODUCCION

El VI Congreso de Escuela Moderna se ha celebrado en
Aguilas (Murcia) del 9 al 15 de julio de 1979. En este «Cua-
derno del MCEP» se recogen aquellos documentos que plan
tean una continuidad en el trabajo de los Seminarios, meto-
dologia, grupos de trabajo, propuestas, etc., y aquellas cues-
tiones de caracter organizativo que fueron resultado de la
discusién y aprobacién final por la Asamblea. En ambos casos,
el conocimiento de estos materiales se hace necesario de cara
a la actividad de los distintos grupos de trabajo durante el
presente curso, y de los grupos territoriales cara al préximo
Congreso.

Se trata, en definitiva, mas de una herramienta de trabajo
para avanzar en el proceso de investigacién cooperativa, que
de una recopilacion de los trabajos presentados o desarrolla-
dos durante el Congreso. Por otra parte, algunos de estos
documentos (ponencias, experiencias...) irdn apareciendo o
han aparecido en nuestra revista COLABORACION.

Publicaciones del MCEP



Resumen de Acuerdos de la
Asamblea del MCEP en el VI

Congreso de Escuela Moderna

1. Puntos organizativos del préximo congreso (VI de Es-
cuela Moderna)

-
—El préximo Congreso se realizara en Asturias.

—El G. T. de Asturias sera el encargado de organizar las
cuestiones administrativas y de alojamiento de los congresis-
tas, asi como de la admisién de las suscripciones, segln las
normas siguientes:

%*

Todos los congresistas deberan aportar sus trabajos
y experiencias.

Deberan estar trabajando en los seminarios durante
el curso.

Estaran integrados al MCEP a través de sus corres-
pondientes grupos territoriales.

—En cuanto al aspecto pedagégico:

Tanto los guiones de funcionamiento de los semina-
rios como los de las ponencias y talleres deberéan
mandarse con suficiente antelacidn.

Un mes antes del comienzo del Congreso se reuniran
los representantes de los Grupos Territoriales o los
coordinadores de seminarios y talleres para contras-
tar el trabajo realizado y preparar el Congreso junto
con el Grupo organizador.

Se potenciara la presentacién de trabajos de nifios.

Paralelo al Congreso funcionara un cursillo de inicia-
cién y profundizacion (propuesta de Maélaga).

—TALLERES:

*

Que los talleres en el Congreso sean fruto del traba-
jo llevado durante el curso.

Hacer un seminario de talleres, aunque metodolégica-
mente se trabaje en pequefios grupos. Matizando que
cada grupo se haga cargo de la animacién de un dia
de Congreso.

Habra un taller multiple de expresion donde con todo
tipo de materiales los congresistas puedan expresar-
se cuando y como quieran. Algunas de estas cosas
creadas saldrian en el dossier del congreso.



*

Talleres concretos de algo muy nuevo y que no estén
en la mano del G. T. se tratara de contratar a un es-
pecialista.

—Que quede bien delimitado en el horario los trabajos de
aspecto organizativo y los pedagégicos.

—Una hora y media se deberd dedicar a una sesion de
discusion de puntos conflictivos de la Pedagogia Freinet
a la que asistiran todos los congresistas.

—El Congreso no debera supeditarse a la Ridef, sino al
contrario.

—Es conveniente que no haya dispersién en el alojamiento.
—Todos los acuerdos tomados deberan llevarse a la prac-
tica.

Il. SOBRE LA RIDEF Y FIMEN

Ante la propuesta de que la proxima Ridef se celebre en
Espafia, se acordé:

—Dar representatividad {como MCEP) al grupo de compa-
feros que iran este aho a la Ridef (en Francia).

—Que a la vista del desarrollo y de las propuestas, se
comprometan a organizaria en Espafa.

—La comisién la formaran: el G. T. de Madrid, Salamanca
y Barcelona.

—FI lugar posible de realizacion seria Madrid.

—En relacién a la FIMEN queda aclarado que legalmente
pertenecemos a ella. Se pide a la Secretaria general
que haga las gestiones para ponerse en contacto de for-
ma sistematica con dicha organizacién y pase informa-
ciones a los G. T.

{Il. Expedientes a comparieros:

—Se acuerda distribuir el informe del compaiiero de Soria
para conocimiento del proceso y que la secretariagene-
ral prevea la cuestién de un proceso juridico y a la vista
de los resultados poner en marcha un plan de accion
concreto y eficaz por parte de nuestro MCEP a escala
nacional e incluso internacional.

—Se decide publicar el acuerdo de la primera Asamblea
General Anexo N’ 1.

—Los compafieros que van a gestionar esta cuestion lleva-
ran la representatividad del MCEP.

—Las resoluciones y la marcha del proceso saldra en «Co-
laboracion» para mantener el contacto y poder actuar,
en caso necesario, en el momento adecuado.

V. Aclaracién y puntualizaciones a la problemética del
G. T. Gallego.

—Con relacién al dinero que sobré del V. Congreso (San-
tiago de Compostela) el G. T. Gallego solicita que una

parte de €l pase a su G. T. para ayuda de financiacién de
su revista.

—La Asamblea decidié que se deben respetar los acuerdos

de Santiago y por tanto todo el dinero debe pasar a Pu-
blicaciones de! MCEP.

—Sobre el pago de cuotas se abri6 un debate en el que
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resaltaron como puntos a analizar y tener en cuenta:

%

Que somos un movimiento cooperativo.

*

Que todos los G. T. tienen dificultades econémicas.

*

Que aunque se debe respetar y tener en cuenta la
postura modélica de Galicia en la marcha de su auto-
gestién, tendrd que cuestionarse si es o no es una
parte integrante en el MCEP a nivel del Estado es-
pafol y que planteen a nivel de estatutos el problema
de las nacionalidades.

La Asamblea decidié que e! grupo gallego debe pa-
gar la cuota como los demas G. T. y que reconside-
ren su postura y lo comuniquen a nivel nacional a
través de la Secretaria General.

V. Balance de este Congreso:

—1. Econdémico: hay un remanente de 65.000 pts. aproxi-
madamente aunque todavia hay algunas facturas sin pagar.

—2. Organizativo: Se vio el fallo de la dispersién de los
congresistas en el alojamiento lo que impidié un mayor inter-
canibio y conexi6n personal.

Otro fallo que se debatid fue la falta de precisién en el
funcionamiento y horario de trabajos al no haber recibido el
material de los grupos territoriales antes del Congreso.

Se censuré a la Secretaria General al no invitar a otros
paises como Portugal, Italia y Francia.

Dentro de lo que cabe la organizaciéon ha sido buena y
amena, acompafada de la estupenda acogida que el pueblo de
Aguilas demostré y al que la Asamblea qued6 muy agradecida.

3. A nivel pedagégico

Se observé la falta de método de trabajo en general, asi
como 1a falta de exposicion de muchas experiencias. N

El seminario de matematicas funcioné de forma irregular
ante la falta de esquema de trabajo y de experiencias concre-
tas.

En relacién a las ponencias se demostré la necesidad de
presentar esquemas previos a su desarrollo.

Se propuso que el taller de preescolar se realice con ni-
flos y que la guarderia se convierta en taller de experiencias.

Como positivo se ha visto que hay un avance en cuanto a
coordinacién general. Que se ha conseguide un plan de
trabajo que permite una continuacién de las experiencias y
una mayor profundizacién con intercambios. Que se van escla-
reciendo posturas y objetivos y que como organizacién se van
determinando las bases de funcionamiento como se refleja a
través de las propuestas de trabajo de los seminarios: Goope-
rativa, Publicaciones, Secretaria general y sobre todo Papel
del MCEP.

VI. Propuestas nuevas

La asamblea se pronuncia en contra del Estatuto de los
trabajadores que ha presentado el gobierno de UCD por con-
siderar:

*

Que dicho estatuto va en contra de la clase trabajadora.

*

Que anula el derecho al trabajo y a la estabilidad en el
- empleo. : -



* Que favorece al gran capital monopolista que ellos en-
cubren y quieren «resucitars.

ANEXO—t

El Movimiento Cooperativo de Escuela Popular (MCEP),
adscrito a la Federacion Internacional del Movimiento de Es-
cuela Moderna (FIMEM), en su VI Congreso estatal, celebrado
en el pueblo de Aguilas {Murcia), durante los dias 9 al 14 de
julio de mil novecientos setenta y nueve, y reflexionando so-
bre los papeles de la Direccion y la Inspeccién en la Ensefian-
za hace publica su repulsa contra las funciones desempefia-
das por estos organismos del sistema educativo actual.

La Inspeccién de Ensefianza sigue realizando una funcion
de control ideolégico, pedagégico, antidemocratico, represivo
contra todo intento de renovacién democratica, pedagégica y
social de la educacién.

La direccién que hasta ahora ha venido siendo un mecanis-
mo més del control que la Administracién ha impuesto al pro-
fesorado, lejos de democratizarse en la coyuntura sociopoliti-
ca actual seguirad siendo un instrumento de opresidn y repre-
si6n contra todo intento de democratizacion en la ensefanza,
ya que el paquete de leyes preparado por el actual gobierno de
UCD v més en concreto por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia tienen como finalidad reforzar la figura antidemocrética
del Director y dividir todavia més el cuerpo de ensefiantes.

La Inspeccién, en la mayoria de los casos, utiliza a la fi-
gura del Director para ejercer una funcién de control y repre-
sién sobre los ensefiantes y sobre las nuevas ideas de una
escuela democratica. ]

El MCEP ante esta situacion global denuncia tres casos
concretos en los que sus miembros han sido objeto de esta
represién antidemocratica por lievar una pedagogia renovadora
y democratica en sus respectivas escuelas, y més concreta-
mente por practicar la pedagogia Freinet.

Estos casos son:

1. En Soria.—Expediente por parte del Inspector contra el
Maestro D. José Maria Gémez en la localidad de San Pedro
Manrique, donde ademas ha sido amenazado de muerte por
el Director de su Centro.

2.° En Malaga—Amonestacidn y aviso de expediente por
parte de la Inspectora dofia Trinidad de Pablos al compaiiero
Emilio Lépez Ruiz, del C. N. Tiro de Pichén (Mélaga).

3.° En Murcia.—Ha ocurrido un caso similar a estos ante-
riores con tramitacién de expediente administrativo que esta
pendiente de resolucion.

Aguilas, 12-7-79.

Movimiento Cooperativo de Escuela Popular



Cuestiones Organizativas: Secretaria

Los temas de organizacidn y secretaria se trataron en una
reunién-ponencia sobre «Organizaciéon y en la reunion de coor-
dinacién de las distintas secretarias de G. T. A continuacién
aparecen el resumen de lo tratado en ambas reuniones.

PONENCIA SOBRE ORGANIZACION

Se entrd en debate, constatdndose que en algunos grupos
territoriales, muy fuertes hace algunos afios, se habfa produci-
do un retroceso en el nivel de participacién tltimamente, des-
cendiendo sensiblemente el nimero de integrantes y repercu-
tiendo en el desarrollo de sus trabajos.

Esto, en cierto modo, también se observa a nivel estatal.

Se paso a analizar las posibles causas de este fenémeno,
y se apuntaron las siguientes:

—Traslados de una parte importante de miembros de los
grupos.

—Algunos componentes tienen que asumir demasiadas ta-
reas al no poder compatibilizar sus trabajos con los que reali-
zan en otras organizaciones.

Al surgir estos puntos, se acorddé hacer al grupo que va a
debatir «el papel del MCEP~ la siguiente propuesta: Comenzar
sus trabajos analizando la situacion real de los diferentes Gru-
pos Territoriales en este momento y, en aquelloseen los que
ha habido un retroceso, buscar las posibles causas con el ob-
jeto de encontrar soluciones.

Después se pasé a analizar los fallos organizativos en cuan-
to a conexién y coordinacién de los grupos territoriales, asi
como de los componentes de estos grupos. Se consideré con-
veniente que pudiera utilizarse un cauce de coordinacién,
prescindiendo de tramites que puedan retrasar la comunica-
cién de los Grupos Territoriales, lo que proporcionaria una
mayor agilizacién. Se cree necesaria una mayor iniciativa por
parte de aquellas personas que ostenten responsabilidades,
tanto a nivel estatal como de grupo territorial, facilitando el
desarrollo de los trabajos, evitando adoptar posturas demasia-
do receptivas.

Por otra parte, es necesario que los grupos que aceptan
una responsabilidad sean consecuentes y se interesen por sus
tareas. Se considera muy importante que un grupo o comision
asuma las funciones de dinamizador de los grupos territoria-
les, debiendo estar al tanto de la situacién de todos ellos, y
presionando para que se cumplan los compromisos adquiridos.

Se observé que en los Gltimos congresos no se estan pro-
duciendo apenas nuevas ideas y aportaciones que supongan
un avance respecto a los anteriores. Esto es debido a que fal-
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ta una adecuada metodologia de investigacion, un reparto de
'as responsabilidades y una capacidad de compromiso.

Entre las causas que provocan fallos en el funcionamiento
de los grupos, se vieron:

—Algunas personas acaparan demasiadas responsabilida-
des.

—El incumplimiento de compromisos previamente contrai-
Jos.

Este dltimo problema es el que mas incide sobre el mal
funcionamiento, tanto de los grupos territoriales, como del
Movimiento y de los congresos. Se ha confiado demasiado,
hasta ahora, en la buena voluntad de los grupos y las perso-
nas en el cumplimiento de sus responsabilidades y no se han
habilitado mecanismos para animar y controlar su puesta en
préactica.

Se ve necesario una mayor insistencia en la toma de con-
ciencia para la realizacién de los acuerdos establecidos en los
congresos. El grupo responsable de la coordinacién (secreta-
ria) debia encargarse de esta tarea.

COORDINACION DE SECRETARIAS.

Los representantes de los G. T. después de analizar la
situacidn de la Secretaria estatal y en orden a potenciar tan-
to la estructura organizativa como la vida del MCEP, acuerdan:

1. La Secretaria estatal intentara dinamizar la vida de
aquellos grupos territoriales que lo necesiten, actuando como
animador y promoviendo las relaciones entre los distintos G.T.

2. Exigira de todos los G.T. la presentacién del correspon-
diente plan de trabajo, en el mes de octubre, asi como el
cumplimiento de todos lcs deberes y competencias que cons-
tan en los estatutos.

3. Asumird y lievara a cabo aquellas gestiones que le co-
rresponden, segln los Estatutos, como, mantener los contac-
tos con la FIMEM u otros movimientos internacionales, dar a
conocer a los G.T. todo cuanto sea de su interés y llevar a
cabo las labores propias de secretaria.

4. Solicitara de todos los G.T. que no estén legalizados:

—Lista de socios.

—Nombre y direccion del responsable de la secretaria en
ese G.T.

—Plan de trabajo.

La Secretaria estatal tramitara la correspondiente anota-

cién en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Inte-
rior, dando cuenta a la Asamblea.

5. En orden a las necesidades se eleva la cuota anual a
200 pts.



Cuestiones Organizativas:
Publicaciones

ACUERDOS DE LA REUNION ESTATAL DE PUBLICACIONES
EN EL VI CONGRESO DE ESCUELA MODERNA.

1. INFORMES: Por el grupo de Publicaciones de Granada
se presentaron informes relativos a originales, imprenta, sus-
cripciones, distribuciéon y balance econémico. Destacando la
existencia de originales durante el curso, aunque hay que au-
mentar los envios de originales; las ventajas de contar en
serio con una imprenta en Granada; el no haber llegado al
objetivo de 1.500 suscripciones para este curso y e! obligado
aumento a 500 pts. del precio; el déficit aproximado de 500.000
pts. al no haberse cubierto el objetivo de suscripciones, aun-
que este déficit seria facilmente absorbido si se vende el
stock de revistas y carteles por lo que se hace necesario con-
siderar las Publicaciones del MCEP como una tarea colectiva
de todos los G.T. tanto en el aspecto de articulos y trabajos
como de venta, distribuci6n y suscripciones.

Los G.T. presentes informan cada uno de la situacién en su
zona, destacando en general las mayores posibilidades exis-
tentes debido a falta de organizacién para este curso pasado
y las mejoras de distribucién en librerias, cursillos, stc.

2. COLABORACION:

a. Programacién: Después de recogerse diversas propues-
tas y estudiarse en G.T. y valorar sus posibilidades se acords
dedicar la monografia de los tres primeros niimeros a:

—18, Padres, nifios y escuela.
—19, Escuela rural.
—20, Organizacion de la Clase.

Los siguientes niimeros se programarian en la reunién de
Navidad segiin las aportaciones referentes a: Educacién es-
pecial, expresién plastica y dinamica, Teatro, educacién y
afectividad, Globalizacién, investigacién del medio natural...
Aparte de los G.T. que se responsabilizaron de aportar traba-
jos los demas G.T., deben igualmente aportar sus trabajos tan-
to para la monografia como para otras secciones de Ia revista,
al menos un trabajo por cada nimero.

En este punto se expusieron dos propuestas en el sentido
de que se trate en Colaboracién de temas relacionados con

nuestra pedagogia y MCEP y la de basarse en trabajos y expe-
riencias o discusiones de los G.T.

b. Plazos: Los plazos se veia que era muy importante
respetarlos al méaximo ya que en parte las posibilidades de
suscripcién y venta dependen de ello. Se fijaron los siguientes
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plazos méaximos para envio de originales: n.° 18, 30 agosto,
n.° 19, 30 septiembre; n° 20, 1 noviembre; n° 21, 1 enero;
n.° 22, 1 marzo y n.° 23, 1 de mayo.

En el plazo de un mes de estas fechas estarfa la revista
distribuida.

¢. Condiciones técnicas:

—Portada, cambiar los titulos por otro tipo de letra mas
simple y clara. Se mantiene la estructura general.

—Secciones: Se mantienen las habituales (Primera péagina,
Monograffa —que ocuparia un 50% aprox.— Colaboraciones,
Recensiones e Informaciones) se acuerda abrir una: Deba-
tes, asi como aprobar trabajos como, reflexiones profundas,
denuncias, critica de libros de texto, encuestas sobre alumnos
que salen de nuestras clases, analisis de material, técnicas,
experiencias, problemética de las nacionalidades, etc.

—Publicidad: hay grupos que lo trataron y otros no, unos
piensan que si, siempre que responda a unos criterios selecti-
vos (editoriales o librerfas progresistas) y limitando el espa-
cio total dedicado a ello, y otros piensan que no. Se acuerda
que cada G.T. mande a Granada su opinién y a tenor de la
expresidn mayoritaria se actuaria.

——Equipo de redaccién, se acuerda que el equipo de redac-
cion en Granada, sin ser un censor de los trabajos que se
aportan, procure de diversas maneras, segin el caso, que
la revista quede, en cuanto al contenido, organizada y estruc-
turada, evitdndose asimismo contradicciones, repeticiones,
extension excesiva, etc. En esta tarea debian participar tam-
bién los responsables de publicaciones de cada G.T.

—Otros aspectos: necesidad de enviar materiales como
textos, dibujos, fotografias —preferentemente en blanco y ne-
gro y con el cliché— etc.

DISTRIBUCION:

El grupo de Granada presenta una propuesta detallada de
aumento de suscripciones minimas por cada provincia, que se
ratifica con alguna variacién y que se intentara aumentar para
llegar a las 1978 suscripciones necesarias para que se costee
con ellas la edicién de los 6 niimeros, dejando las ventas para
costear los gastos generales y amortizar las deudas.

Se aprueba como plan de difusién y promocién sugerido a
los G.T., lo que sigue:

—promocién de suscripciones a comparieros y colegios,

—puntos de venta en librerias, reuniones, asambleas, cur-
sillos, E. de verano...

~—presentaciones en Escuelas Normales, Facultades, pren-
sa, cursos, etc.

A cada grupo se le enviaran los materiales que le corres-
pondan en funcién de su divisién proporcional, constituyéndo-
se un depésito de Publicaciones en cada G.T. Granada notifi-
cara cualquier incidencia de altas y bajas de suscripciones y
los G.T. liquidaran al 30 de cada mes las ventas efectuadas
reteniendo un 25% de las mismas que podran dedicar a gas-
tos, viajes, promocion de la revista, stc. La distribucién en
librerfas que no pueda asumir el G.T. la hars Granada directa-
mente recibiendo las direcciones y estableciendo e! contacto

correspondiente, ante algin problema en este sentido requeri-
ria la colaboracién del G.T.
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Los G.T. se hacen cargo de las provincias limitrofes que no
cuentan con GT.

4. OTRAS PUBLICACIONES:

—Hoja informativa: La Secretaria Permanente estudiara la
posibilidad de multicopiar mensualmente las informaciones de
los G.7. y enviarla directamente a los socios. En caso negati-
vo se continuaria con la separata en Colaboracién.

—Muftilettre, la Fimem pidi6 que se difundiera la Multilet-
tre en Espafia y ante ello se acuerda que los aspectos in-
formativos pasen a la Hoja Informativa y articulos a Colabo-
racion.

—BT. Se tiene conocimiento de una propuesta de Ed. Laia
de reeditar las BT, incluyendo las elaboradas en Espafia, todo
ello mediante un procedimiento que partiria de una edicién
reducida multicopiada que se distribuiria a las escuelas y tras
un periodo de trabajo en clase con las mismas y recogiendo
las aportaciones correspondientes se llegaria a la edicién de-
finitiva con toda calidad de impresion. Dada la escasez de
tiempo no pudo estudiarse con detenimiento esta propuesta
por lo que se quedé en que el compaiero Alcobé presentara
por escrito la propuesta, asi como un estudio sobre lo que
realmente es una BT y como elaborarla adecuadamente. Esto
se publicard inmediatamente, se cuente con ello y la propues-
ta se estudiaréd con detenimiento en la reunién de Navidad a
no ser gue por su urgencia se requiera con anterioridad la
respuesta de los G.T.

—Materiales de trabajo y otras ediciones: Se constatd la
necesidad de afrontar la edicién de materiales de trabajo en
las clases y otros materiales, acorddndose que por los G.T. se
tenga conocimiento del material que se propone, sus costes
y posibilidades, tratdndose este asunto en la reunién de Navi-
dad.

—Libros: actualmente se encuentra a punto de aparecer
«La escuela Moderna en Espaiia» por editorial ZYX. Y se apro-
b6 la edicién del «Proyecto de Educacién Popular» supervisado
por Granada, Maélaga y Barcelona y pedir condiciones a las
editoriales interesadas cuyos ofrecimientos se mandarian a
los G.T. Se aclar6 también que la coleccién de libros infanti-
les de editorial ZYX titulada «E| Trastero», no depende de!
MCEP, pese a que el equipo coordinador sea de compaiieros
nuestros, que por otra parte, se comprometen a tratar prefe-
rentemente los trabajos nuestros (en este sentido es por los
que aparece en el estado de cuentas de Publicaciones, 50.000
pts. por derechos de autor del Trastero y que en realidad co-
rresponden al G.T. de Granada como autor, del 1.° voldmen
de dicha colecci6n, pero que el G.T. de Granada acordé tras-
pasar a Publicaciones a fin de paliar el déficit de! mismo).

5. OTRAS CUESTIONES:

Los delegados de Publicaciones en los G.T. deben asumir
las responsabilidades de:

—promocién, distribucién, control y venta, asi como au-
mento de suscripciones

——aportaciones de originales, entrevistas, noticias, textos,
dibujos, fotos...

—animadores y promotores de materiales a editar, recoger
propuestas, criticas...
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Se consideran trabajos o publicaciones del MCEP las que
sean asumidas por un grupo de trabajo, un G.T. o el MCEP.
Cada una seréd considerada de quien lo asuma.

CUESTIONES ORGANIZATIVAS: Cooperativa
Resumen de lo tratado en el grupo de cooperativa:

Se constata que hasta el momento el Gnico grupo que ha
puesto en marcha la cooperativa ha sido el de Granada. Se
encuentra ubicada en el local def MCEP y cuenta con un gru-
po de compaiieros responsables de la misma.

Se distribuye material escolar de uso comiin y material es-
pecifico de nuestro trabajo {prensas, imprentas, limégrafos,
tintas, rodillos, etc.).

Barcelona propone que a fin de facilitar la importacién de
material francés (procedente de la CEL —Cooperative de
I'Enseignement Laic) se haga cargo de las mismas la coope-
rativa de maestros barceloneses ABACUS, que contaria con
las mismas condiciones de importacién que nosotros y nos
haria un precio especial asi como distribuiria con el MCEP los
beneficios de estas ventas.

Por mayoria, excepto Madrid y Granada, se acepta esta
propuesta por lo que los pedidos en este sentido deben hacer-
se a ABACUS, Corcega, 269 Barcelona-9 Tifno. 2280003. Grana-
da continuaré con su cooperativa asi como Madrid.

El grupo responsable de la Cooperativa de Escuela Popular
es Madrid (Pedro Berlanga. Marroquina, 84-1° A Madrid-30
Tifno. 4301458. La cuota de la Cooperativa es de mil pesetas
por G.T. y 100 por socio, que se enviaran a Madrid remitiendo
este los correspondientes carnets de cooperativista.

Cada grupo territorial enviara también a Madrid lista de
precios de los productos que encuentran o fabrican a fin de
coordinarse.

Propuestas para el proximo curso:
—lIntentar trabajar en las clases el espiritu cooperativo.

—Que el responsable de cada uno de los grupos territo-
riales recoja las experiencias hechas para poder hacer una
ponencia.

—Ver la marcha de las cooperativas territoriales.
—Valoracién de la coordinacién.
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Seminario papel del MCEP

ESQUEMA DE TRABAJO DEL SEMINARIO

Se basa en el propuesto el afio pasado en Santiago, pero
enriquecido por nuevos puntos de estudio:

A/ ANALISIS

—Anadlisis socio-politico de la Escuela hoy.

—Alternativa: La Escuela Popular. Objetivo y métodos.

—M.C.E.P.: Fines y posibilidades.

—Relacion del M.C.E.P. con otros movimientos pedagégi-
cos.

—Relacién del M.C.E.P. con Partidos y Movimientos Ciu-
dadanos.

—Relacién del M.C.E.P. con Instituciones Educativas del
Gobierno.

—Secretaria Permanente Estatal.

B/ ORGANIZACION DEL M.C.E.P.

C/ AGRUPACIONES TERRITORIALES: Atribuciones.

D/ Sobre EL CONGRESO.

1°—ANALISIS SOCIO-POLITICO

Todo el sistema politico implantado por la burguesia, re-
flejado en la constitucion, estd suponiendo una merma a todas
las opciones populares. En la ensefianza se refleja la trans-
misién que la burguesia hace de la ideologia capitalista domi-
nante a través del sistema educativo vigente. Esto imposibi-
lita el desarrollo de la escuela popular y liberadora. Ante esta
situacion al M.C.E.P. se le plantean dos problemas fundamen-
tales:

—Contenido y papel del M.C.E.P. hoy.

~—Objetivos y contradicciones en la Escuela actual.

La Constitucién es la mejor arma del Gobierno por:

—Privatizacién de la ensefianza.

—Control ideoldgico del profesor y del contenido por Ins-
pectores, Directores...

—Confesionalismo.

—No tiene en cuenta la realidad hist6rica de las Naciona-
lidades: traslados.

—Manipulacion del concepto «Libertad de Ensefianzas.

—Aspecto machista de la educacién.

—Clases de religién.

La legislacién actual consolida todos los aspectos anterio-
res:

—Estatuto del Profesorado.

—Estatuto de Centro.

—Estatuto de la Funcién Publica.

—Creacién de la futura escuela de funcionarios.

Escuela transmisién de la ideologia burguesa. En contrapo-
sicién estd la ideologia proletaria que se encuentra débil y
fragmentaria. ;Qué papel le cabe al M.C.EP. en ayuda de esa
ideologia proletaria?

Otro problema se plantea ante la creacién de los Entes
Autonémicos yaque en ellos la burguesia est4 presentando una
dura batalla y las fuerzas populares se encuentran divididas
y dispersas. Hay que aprovechar estos momentos de la Auto-
nomia, asentar y presentar unas luchas concretas que nos
permitan introducirnos y minar el sistema.

Aunque el sistema capitalista burgués se presenta como
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monolitico y universal tiene contradiciones y grietas. El
M.C.E.P. debe aprovechar esas contradiciones para minar el
sistema implantado.

El M.C.E.P. tiene que aprovechar la mayoria de Ayuntamien-
tos democraticos de izquierda como via de dar a conocer y
propulsar nuestra linea de la Escuela Popular a las clases po-
pulares.

Se advierte que las clases populares estdn encontradas
con jos movimientos de renovacién pedagégica. La razén es
que prefieren la seguridad a la renovacion.

Existen todavia muchos maestros que se creen clase supe-
rior a los trabajadores y ésto también impide el desarrollo de
la Escuela Popular.

Exceso de Inspeccion.

Es imprescindible defender la escuela en que nosotros
creemos, para que nuestra lucha sea eficaz. Es necesario para
superar esta contradiccién, por parte nuestra, intensificar la
conciencia del grupo sobre lo que significa la escuela popular
y los trabajos con los padres para poder mostrar a la socie-
dad que ésto es posible. Por lo tanto es importante que la
escuela se proyecte en su medio.

En el medio rural se estd eliminando la escuela. Esto obe-
dece a que el gobierno intensifica el proceso de concentracion
urbana, o cual implica la desaparicion del medio rural.

RELACION DEL M.C.E.P. CON OTRAS ORGANIZACIONES.

Lo definido en los estatutos, apartados d) y e) de los fines
del Movimiento (1) sefialan [a colaboracién con cuantas orga-
nizaciones y grupos estén interesados por una educacién al
servicio del pueblo. No chstante sefialamos:

—La necesidad de independencia organizativa del mo-
vimiento respecto a cualquier organizaciéon u organismo con
el cual se trabaje conjuntamente.

—Son los GG. TT. los que tienen plena autonomia para
presentar los niveles de relacién y colaboracién con cada or-
ganismo de su ambito territorial.

—El M.C.E.P. deberad colaborar en aquellas manifestacio-
nes que se hagan de manera unitaria en relacion con la edu-
cacion.

—Hay que llenar de contenido a todas las alternativas glo-
bales que partidos, sindicatos, etc. defienden en sus pro-
gramas, respecto a la ensefianza; al mismo tiempo aprovechar
toda la inquietud que en los sindicatos existe de plantearse
tareas de pedagogfa haciendo cursillos de iniciacién y presen-
tacién del M.C.EP. abiertos a cualquier sindicato o cualquier
tipo de organizacién cultural.

RELACION CON LAS INSTITUCIONES.

Nuestro pape! estd en intentar minar al maximo el siste-
ma educativo, reconociendo a las instituciones como mante-
nedoras de! sistema. El intercambio con ellas es contradicto-
rio hoy por hoy, tan sélo se plantea como (nicos niveles de
colaboracién los 1.C.E. (s), cuidando mucho de no quedar ab-
sorvidos por estas instituciones para que no instrumentalicen
al M.CEEP. Eso exige una posicién critica respecto a la Ins-
peccién, como institucién no valida en nuestra alternativa.
estando alerta frente a cualquier grado de integracién.
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RELACION CON EL MOVIMIENTO CIUDADANO.

Teniendo en cuenta que es ia sociedad la que esta preo-
cupada e interesada en la transformacion de la escuela, el
M.C.E.P. debe conectar directamente con el movimiento ciu-
dadano y colaborar estrechamente en toda clase de activida-
des unitarias y conjuntas que se propongan.

El nivel de colaboracién debe ser el maximo posible sin
que esto suponga la integracién organizativa.

1. ORGANIZACION.

El M.C.E.P. hace constar la necesidad de afianzar toda
su estructura organizativa que pasa necesariamente porque
cada nivel organizativo cumpla su funcion, asi como que cada
miembro del movimiento tenga una posicién activa para hacer
realidad y dar vida a las resoluciones que de! Congreso se
derivan.

SECRETARIA

Se remite al trabajo del Seminario de Secretaria y a los
estatutos.

H. GG.TT.

Hay necesidad de organizarse a nivel autonémico para:

1—Adaptar la estructura organizativa a la realidad de un
estado plurinacional.

2—Ser un interlocutor valido con las organizaciones de
cada nacionalidad.

3—Responder y dar alternativas concretas a los proble-
mas que surgen de la realidad concreta.

4—Responsabilizarse de la organizacion y extension del
M.CEP. en el ambito territorial.

(Ver las declaraciones de! V Congreso, para ampliar).

IV. CONGRESO.

-—Cada seminario es auténomo para coordinarse entre
CONgreso y congreso.

—Se establecen como minimo dos reuniones de los re-
presentantes de los GG. TT.

—Las ponencias y seminarios deben estar presentadas an-
teriormente para su discusién por los GG. TT.

—La aportacién al congreso no debe ser individual sino
producto de un trabajo de grupo. Es el grupo territorial e!

encargado de decidir quienes asisten al congreso a partir de
su compromiso de trabajo.

—Que se separen las cuestiones organizativas y de tra-
bajo deslindando funciones.

El presente trabajo es una ampliacién de puntos sefialados
en anteriores congresos a los que remitimos a todos para su
comprensién.

No es un documento cerrado y por tanto invitamos a to-
dos los GG. TT. a que mantengan una constante discusién so-
bre estos temas a lo largo del afo.

(1} «d. Colaborar con cuantas organizaciones o grupos se
interesen y luchen por una educacién al servicio
del pueblo.

e. Elaborar alternativas globales sobre educacion ,la
escuela, etc. relacionados con cuantos grupos estén

implicados en ellas defendiendo su puesta en prac-
tica»,
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Seminario: Estudio del Medio

El trabajo realizado tuvo dos fases:

En la primera se expusieron distintas experiencias, algunos
de cuyos esquemas recogemos como anexos de este semina-
rio.

En la segunda se trataron los siguientes puntos:

A—Objetivos cooperativos del Seminario del Estudio del

Medio Estatal:

A1—El «Seminario del Estudio del Medio» tiene como
pringcipal y primer recurso didactico el medio, el
estudio objetivo, critico y vivencial que envuelve
a los nifios. Por ello nos proponemos:

—Relegar los libros de texto como recurso pri-
vilegiado de nuestra practica escolar.

—Superar en la medida de lo posible la divisién
que los papeles hacen de lo natural y lo social,
de lo geografico y lo histérico, etc.

—Establecer las etapas naturales que la evolu-
cién de los nifios marca al captar y trabajar
sobre el medio.

—~Crear una interrelacion entre la Escuela y su
entorno con el fin de transformarlos.

—Utilizar con espiritu critico los medios de co-
municacién para neutralizar la influencia ne-
gativa que ejerce en la vida de las personas y
concretamente de los nifios.

—Utilizar la correspondencia como instrumento
de relacién con otros medios.

A2.—Dada la evoluci6n de las experiencias sobre el
Estudio del Medio y el nivel alcanzado por los
compafieros nos proponemos ampliar nuestros
conocimientos sobre el nific para que nuestros
planteamientos pedag6gicos estén fundamenta-
dos en estudios cientificos: psicolégicos, antro-
poldgicos, etc.

A3.—Iniciar el taller de documentos con la aportacién
por los miembros del Seminario de todos los
documentos de interés.

B.—Dinamica de! Seminario:

Se nombran responsables de las nacionalidades, paises o
regiones del Estado para coordinar las experiencias que en
ellas se realizan.
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Estos responsables se pondran en contacto para decidir o
no la necesidad de convocar un encuentro en el segundo tri-
mestre del curso 79-80 sobre el Estudio del Medio a nivel es-
tatal, para lo cual informaran de la situacion en sus respecti-
vas zonas al responsable de CASTILLA-LEON.

Los miembros, Grupos de Trabajo y Grupos Territoriales
deben hacer llegar a los responsables sus experiencias duran-
te el primer trimestre del curso.

En todo caso los miembros del Seminario del Estudio de
Medio deben publicar sus experiencias en Colaboracion antes
del Vii Congreso.

Responsables.

CATALUNA: Isabel Perna Gémez. Sant Roc, 20-22, 2°-3.
HOSPITALET (Barcelona) Tfno: 3377145.

ASTURIAS: Ana Maria Garcia. Ruiz Gémez, 15-2.° izq. Gl-
JON Tfno: 691600 col.

CASTILLA-LEON: Francisco Martinez. Garcia Miranda, 2-2.°
B Madrid-18 Tfno: 7789763.

ARAGON: Marfa Carmen Garcia. Mayor, 60-2.° MONREAL
DEL CAMPO (Teruel).

PAIS VALENCIA: Manuel Civera Gémez. Avda. Sts. Pa-
trons, 41-7°, 14.* Tfno: 96-2462906 SAGUNT (Valencia).

EUZKADI: Patxi lza-Gafiola. Valladolid, 28-1° C VITORIA
Tfno: 269217.

CANTABRIA: Enrique Pérez Simén. San Fernando, 72-4.°, 3.°
SANTANDER Tfno: 374056.

ANDALUCIA: Francisco Rodriguez Gutiérrez. Sto. Cristo, 6
NIGUELAS (Granada) Tfno: 777025.

MURCIA: Marisa Garcia Cadabén. Pol. Infante Juan Manuel,
Edif. Mayorazgo, 2.:-4° A MURCIA Tfno: 257920.

C.—Exposicion de experiencias.

Para los préximos encuentros y congresos las experiencias -
deben atenerse al siguiente criterio de exposicion:

—Marco de la experiencia.

—Motivaciones.

—Metodologia.

—Fuentes.

-—Descripcion de la experiencia.

—Problemas y dificultades.

—YValoracién personal.
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Montaje audiovisual de arte
romanico alaves y su entorno
historico

1° Este trabajo consta de una pelicula de presentacién
del tema que recoge lo que porteriormente se verd en tres
lecciones de diapositivas con texto y musica.

La pelicula dura unos 15 minutos y las 112 diapositivas en
tres lecciones, la 1. de unos 13 minutos, la segunda de unos
16 minutos y la 3.* de unos 10 minutos.

2° Los objetivos que nos proponiamos en este trabajo
eran:
a) Conocer la Provincia.
b) Estudiar aspectos de Historia medieval.
—Camino de Santiago.
—Alava, Refugio y Camino.
—La sociedad medieval (Estructuracién-Funcionamien-
to).
—1La Iglesia en la Edad Media.
—Manifestaciones Artisticas en la Edad Media: Arte
Romaénico.
¢) Dominio de un vocabulario bésico.

d) Favorecer el interés por la investigacion del medio en
que vive el nifio.

e) Adquirir unas técnicas de trabajo:
—Manejo de libros.
—Planificacién del trabajo.
—Reparto del trabajo.

Orden de temas, etc.

f} Familiarizarse con medios audiovisuales.

——r

—Camaras, sonido, montaje, etc...).
e incluso el desarrollo de un sentido artistico de la
imagen.
g) Favorecer el trabajo en equipo y el contacto alumnos
profesor.
3.° Este montaje se llevo a cabo saliendo los sabados por
la Provincia sobre un itinerario previamente preparado con la
ayuda de una historiadora alavesa, filmando y obteniendo dia-
positivas de los lugares visitados.

De las diapositivas realizadas (unas 250) se seleccionaron
112 y se procedié al montaje de la pelicula.

Se seleccionaron los textos adecuados y la musica que los
acompaiaba.

La grabacién se realizé en los estudios de radio Alava por
alumnos y técnicos de la emisora.

G. T. de Alava
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Monografias

Después de algin tiempo desarrollando de una forma me-
canicista el esquema ya cldsico de las monografias, creimos
necesario dar un salto y tratar de que el esquema no sea tan
rigido como el anterior.

Siempre con el objetivo de acercar o integrar la escuela
en el medio ambiente donde esta inserta y, por otro lado,
cuestionar diariamente todo nuestro trabajo en la escuela la
variedad de experiencias desarrolladas por nuestro grupo po-
dria englobarse en el siguiente modelo de trabajo:

. OBJETIVOS DEL ESTUDIO DEL MEDIO AMBIENTE

—Desarrollar la capacidad de observacion.

—-Desarrollar la capacidad critica.

—Desarrollar la capacidad de sintesis.

—Desarrollar la capacidad de cooperacion.

—~Conocimiento objetivo de la realidad y construccién de

un proyecto vital.

—Integrar la escuela en el medio.

—Desarrollar el espiritu cientifico en el nifo.

Il. ESQUEMA DE TRABAJO

Se trata de partir de la realidad y de seguir los pasos del
proceso cientifico. Estos serian:

1.—Observacion; 2. Elaboracién de hipétesis; 3. Disefio;
4. Verificacion; 5. Redaccién del Informe.

Al nivel del nifio:

1. Observacién seleccion,

2. Se daria en ciertos casos.

3. Se estructura en:

;Qué quiero conocer?
¢Como conocer?

%*

Investigacién documental.

Observacion del fendmeno.

Experimento.

4. Veriticacién o constatacién de la investigacion.

5. Comunicacion:

-~Conferencia, mural, diapositivas, ficha de trabajo, mono-
grafia...

Hl.  CONTENIDOS. SELECCION

1. De acuerdo con los intereses del nifio en periodos muy
cortos de tiempo.

=

*

2. De acuerdo con el plan elaborado colectivamente.

3. En funcién de un plan sistematico establecido para pe-
riodos largos de tiempo.

4. Conforme con un plan general establecido para perio-

dos largos de tiempo y que progresivamente se corrige con
la aportacién de todos.

IV. INSTRUMENTOS NECESARIOS
* Biblioteca de Consulta.

* Fichas guia.

Fichero Documental.

Taller de Experimentacién y Observacion.

Taller de Reproduccién (fotografia, caset, filminas).

G. T. Murcia
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Estudio de la Localidad de
Sanlucar de Barrameda

El proyecto de estudio, tanto como su programacion, surgié
de los miembros del G. T. de 4° y 5° de Sanliicar y Chipiona
(Cédiz), ante la necesidad de conectar al nifio con su medio
ambiente y ante el desconocimiento de la mayoria de los ni-
fios de su pueblo.

Este no es un trabajo terminado, sino inconcluso, ya que
el sistema de trabajo adoptado no ha permitido realizarlo por
completo y porque se empezd en el tercer trimestre.

Nuestro aporte creemos que consiste en el sistema de
trabajo desarrollado por los nifios y en el programa elaborado,
aunque se refiera a Sanlacar.

Pretendiamos abarcar el aspecto social, politico y econé-
mico, pero dentro todo de un conjunto.

No es tampoco un trabajo minucioso y detallado, ya que
va destinado a unos alumnos de 4.° 6 5° y consideramos que
por esta naturaleza no se debia de hacer mas extensivo.

Pienso que el trabajo adolece de una de las caracteristicas
principales que deben tener estos tipos de trabajo: Nacimien-
to de la base [alumnos}, programacién y desarrollo voluntario
por ellos. Los alumnos han intervenido en él porque en asam-
blea lo decidieron, pero no han sido protagonistas de la idea
ni de su desarrollo, ni de su método de trabajo; se limitaban
a reconocer lo que se les daba. Por otra parte, esto era l6gico
ya que era la primera vez que se encontraban con una forma
distinta y renovadora de entender la clase y su capacidad de
investigacién no ha llegado al punto de ser ellos mismos los
que piensen y programen sus trabajos.

a) Principales objetivos que pretendiamos conseguir con
este trabajo:
—Desarrollo de la capacidad de investigacién del nifio.

—Conocimiento de su localidad (historia, geograffa, indus-
trias, servicios, etc.).

—Adaptaci6n y trabajo en grupo.
—Desarrollar su capacidad critica y autocritica.
—Relacionar la escuela y el medio.
b) Puntos de estudio:
1° Localizacién geogréfica:
—Situacion
—Relieve
—Hidrografia
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—Clima

—Estudio del suelo (clases de suelo)

—Historia de Sanlicar

—Flora y Fauna

—Interrelacion entre suelo y flora y fauna.
2.° Agricultura:

Distribucién y explotacién del suelo:

*

latifundio

minifundio

principales productos
formas de explotar la tierra.

*
*

*

Produccion:

*

principales productos
mano de obra y puestos de trabajo que genera.

*

Comercializacion e industrias:

*

comercios productos agrarios

industrias agrarias: las bodegas.

Situacién del campesino saluquefio (formas de vida):
* terrateniente

mayeta

bracero.

3.° Mar:

*

*

*

—Distribucion y explotacion del mar:
* flota pesquera,

n.’ puestos de trabajo.

—Especies y clases de pesca

—Sistemas de pesca

*

—GComercializacion:

* lonja

industria frigorifica
pescaderos

*

*

—Formas de vida del marinero:

* armador

marinero
contradicciones

*

*

4° Servicios

—Ayuntamiento:

*

alcalde y concejales

grupos politicos

(quéson y para qué sirven?

funcionarios municipales: administrativos, secreta-
rio, basureros...

*
*

*

—Banca:

;qué es y para qué sirve?
numero de empleados y bancos
dinero total que se mueve al afio

*

*

—Comercio:

tiendas: niimero y empleados
bares: nimero y empleados
plaza de abastos

gitanos

situacién del comercio
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—-Construccion:

* nimero de empresas y empleados k|

* problematica: patron/obrero. Contradicciones

* importancia del turismo estacional en el desarrollo
de la construccién y el comercio

—Industrias:
* numero de industrias, clases y empleados
* problemética: patronal/obreros.

55 (Resumen) Conclusiones generales y alternativas a los
oroblemas detectados.

¢) Sistema de trabajo:

* El trabajo esta basado en los grupos, normalmente for-
mados de 4 a 6 nifios cada grupo.

* Los datos, notas e informaciones recogidas se han ob-
tenido de una de estas formas:

—Entrevistar o conferenciar con algunas personas que nos
podian aportar algo sobre lo que estdbamos estudiando

—Encuestar {(bodegas).

—Recogida de datos en las diferentes entidades u organi-
zaciones (Bodegas, P. P. O., Extensién Agraria, Ayunta-
miento, etc.).

—Visitas (Bodegas, o a la ciudad).
—Observacién del medio (mapa Sanldcar, playa...).
-—Recogida de muestras (suelo, flora...).

* Una vez reunido el material de una de las formas ex-
puesta, cada grupo de trabajo lo ordenaba y discutia. Cuando
era estudiado por cada grupo, éste exponia su trabajo a la
Asamblea de la clase junto con todos los demas grupos. La
Asamblea volvia a discutir cada una de las aportaciones de
los grupos, resultando al final un trabajo en comun.

* De este sistema de trabajo resultan todos los trabajos
iguales en contenido. Sabemos de hecho que esto corta el ca-
mino de la investigacién y trabajo personal. Pero nuestro prin-
cipal objetivo era desarrollar y adaptar a los nifios para los
trabajos en grupo. Cosa que pienso hemos conseguido iniciar.

G.T. Cadiz
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Fichas de observacion

OBJETIVOS: Conocimiento del medio préximo del alumno.
Son més apropiadas para el estudio del «area» de Naturaleza
que para Sociedad. (5.° nivel).

METODOLOGIA:

1.°) E!l nifio es motivado por algin elemento vivo 0 muerto
de los que le rodean, y decide estudiarlo.

2.°) Observa y examina, con los medios a su alcance, lo
que le parece interesante, tantoc morfologia como medio, asi
como investigacién o experimentacién de algin suceso rela-
cionado con el animal, flor o roca.

3.°) Exposicién de las notas que sacé el nifo, en clase,
mediante conferencia.

4°) Cada alumno toma una cuartilla y ante la exposicion
del compafiero va acoplando los datos que va dando, de
acuerdso al siguiente esquema:

El chico da una idea a la clase, y nos ponemos de acuerdo
en una palabra clave, con objeto de que los demas compafie-
ros no copien toda la idea, sino sélo una palabra guia.

Ejemplo: «Las tortugas hembra tienen una especie de joro-
ba en la parte posterior del caparazéns».

La palabra mas representativa podria ser «joroba». Para
los chicos que han visto que efectivamente tal joroba existe,
porque lo experimentaron ellos mismos, colocarian la palabra
«joroba» en la parte de experimentacion. Para ver si es correc-
ta o erronea se abre un debate en clase y dentro de las ex-
periencias se coloca ya en un casillero o en otro.

Otro ejemplo:
«Las tortugas entierran los huevos que ponen, en la tierra».
La palabra clave podria ser «incubacions».

Como para la totalidad de la clase, esto no habia sido ex-
perimentado (para el autor de las observaciones, tampoco),
sino una noticia de prensa, de TV etc., se colocaria «incuba-
cién» en las noticias correctas.

Con esta metodologia creo se llegaria a las siguientes con-
clusiones:

1°) Al presentarse un trabajo en clase, se separan de él
lo experimentado por el alumno y lo que es informacién, no
s6lo para el chico que hizo la experimentacién sino también
para cada uno de los nifios de la clase, al socializarse el tra-
bajo mediante la conferencia del trabajo.

2°) Al socializarse el trabajo, se profundiza en el tema,
enriqueciéndose el mismo.



3°) Desarroilamos una actitud cientifica y critica, ya que
intentamos creernos lo experimentado por nosotros mismos y
no lo contado, lo contado es informacién y no experiencia,
s6lo nos vale si es correcta y como una ayuda (cierto que
importante muchas veces).

4°) Obtenemos un fichero para la clase, pues una vez
que el trabajo del chico habia sido socializado por la clase,
pasaba a una ficha aquellas ideas que eran experimentaciones
correctas, prescindiendo de las incorrectas y de las noticias.

No desechamos la informacién o noticias, seria absurdo;
‘0 Unico que potenciamos en este método es una mayor expe-
rimentacidn. que sea punto de partida para una futura inves-
tigacion cientifica.

Nosotros resumimos tedo esto en clase con una frase:

«ta experimentacion es SUBJETIVA y se obtiene mediante
ia OBSERVACION=.

tste articulo esta editado en COLABORACION N.° 15.
G. T. Médlaga
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Estudio sobre COIN

(libro de estudio sobre el pueblo)

—Nace como una necesidad de la cooperativa de la clase,
para buscar fondos para un viaje. (5.° nivel).

OBJETIVO: Conocimiento del pueblo (seria un primer paso
para un proyecto de geografia local) en todas sus facetas.
METODOLOGIA:

1.° Propuestas en Ia clase sobre lo que ibamos a estudiar
del pueblo.

2° Ordenacién de las propuestas en un esqueleto opera-
tivo, asi: geografia, historia, agricultura etc.

3. Constitucién de equipos de trabajo para cada uno de
los apartados.

4° Cada equipo es orientado por mi sobre sus posibili-
dades para obtener fuentes y datos directos. Otros eran con-
seguidos por los nifios por propia iniciativa.

5.° Una vez recopilados los datos se compromete cada
grupo a hacer una monografia, y se expone en clase mediante
una conferencia.

6.” Posteriormente se pasé a imprimir el libro.

7." A posteriori, como cada grupo dominaba sélo la parte
que ellos habian hecho, se pas6 a una segunda ronda de pro-
fundizacion del libro.

CONCLUSIONES GENERALES:

a) Es un material de los nifios, para nifios fundamental-
mente.

b) Fortalece las bibliotecas de clase.

¢} Los nifios hacen la historia y las condiciones geografi-
cas de su medio.

d) Los libros u otros trabajos de las clases potencian la
cooperativa y la autogestién de la clase.
CONCLUSIONES ESPECIFICAS:

a) Conocimiento por parte del nifio de fuentes y docu-
mentacién para fabricar una historia y entorno vivo del pueblo.

b) El trabajo puede pecar de mera descripcién faltando
relaciones entre las distintas parcelas del mismo. Reconoce-
Mos que esto es una realidad, no fue en principio el objetivo

que nos marcamos, pues se pensaba caminar en esa linea para
el curso siguiente.

G. T. Mélaga
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Asturies

Estudio del Medio

Realizado con nifios de 5.° que trabajan por primera vez en
la linea pedagogica Freinet. Estamos en un barrio minero que
tiene poca historia y esta formado por un conglomerado de
personas procedentes de distintos puntos del Valle del Nalon.

Empieza la investigaciéon por un problema que han obser-
vado en las fiestas del pueblo donde habia una pancarta que
decia: «Riafio, si, Villa, no». A través de este problema he-
mos profundizado en los diferentes aspectos:

—geografico
—social
—econémico
—cultural y de servicios
Para ello hemos utilizado distintos métodos de investiga-
cion:
—Observacién directa
—Entrevista
Encuesta: recogida de datos y elaboracién de conclusiones
y hemos trabajado las técnicas de:

—qgréaficos

—planos — escala, realizacién paso realidad-plano, pla-
no-realidad.

—mapas

Asimismo hemos estudiado el aspecto NATURAL del medio
realizando varias salidas de observacion y recogida de mate-
rial para elaborar:

—un fichero individual y de clase de animales.

—un herbario individual y de clase con flores recogidas en
los distintos meses de primavera.

—una coleccion de insectos de clase.

1.-Experiencia de Investigacion del Medio

—Grupo Territorial de Granada

Esta experiencia se ha llevado a cabo en un pueblecito a
30 Km. de Granada, llamado Olivares. Es un anejo. La mayor
parte de la gente son jornaleros del campo, con altisimos in-
dices de emigracién; a la vendimia a Francia, a Barcelona, etc.,
y un gran nivel de paro. El mismo pueblo y alrededores per-
tenecen a terratenientes que no son del pueblo.

Caracteristicas del colegio—Colegio nacional, sin un ng-
mero suficiente de clases, por lo que se desdobla. Carecia de
los minimos servicios de biblioteca, salas, etc. siendo aules
separadas en extremos del pueblo. Colegio, en el que jaméas
se ha dado participacién a los padres ni a los nifios, con téc-
nicas y metodologias totalmente tradicionales y todos los
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maestros viviendo fuera de la localidad.

Caracteristicas del curso.—Curso 5.°, 18 nifios, mixto, que
no habian trabajado nunca con una metodologia distinta de la
tradicional.

Es importante sefialar que el maestro es natural de la lo-
calidad, el primer afo que trabaja alli, en calidad de provisio-
nal.

Cdémo surgio el trabajo—El trabajo se motiv6, porque en
clase, como el que no hace la cosa, se dejé un folleto hecho
por unos nifios de Torvize6n, un pueblecito de la Alpujarra,
sobre su pueblo. Los nifios hojearon, y plantearon que nos-
otros también podiamos hacer uno. Acordado, se empezaron
a escribir las cosas que libremente cada uno decia que queria
saber del pueblo. Con todo esto se elabord una gran lista, la
que el maestro se encargd de clasificar, por grupos: poblacién,
agricultura, ganaderia, industrias etc.

Es importante sefalar que no hubo ningln tema a investi-
gar, sugerido, sino que todo fue por lo que ellos sintieron cu-
riosidad. Esto ocurrio a dltimos de octubre.

Método de trabajo.—Se planteé el tiempo que se le iba a
dedicar a este trabajo, acordandose hacerlo en las dos horas
de la tarde del lunes, de 3 a 5, todas las semanas.

Se hizo una ssleccién, ordenando aquellos temas que era
posible investigar y trabajar en clase, y otros que habia que
salir fuera. Empezamos sin prisa, pensando que donde nos
quedaramos nos habiamos quedado. Se trabajé primero |z
cuestién geografica: situacion, relieve, hidrografia. Para esto,
se compré un mapa militar de la zona, y con él, en el campo,
se estudié mediante la observacion directa, todo lo referente
a accidentes geograficos.

Primero se hablaba sobre el tema, después individualmenie
se investigaba, reflexionaba y escribia. Leidos los trabajos, se
escogia aquel que mas rico era, o se refundian varios.

Es importante las fuentes, que muchas veces fueron pa-
dres, abuelos o ancianos del pueblo.

En el segundo trimestre, se vio que habia una gran canti-
dad de temas, que sélo se podian investigar mediante una
encuesta, casa por casa. Se elabord, abarcando temas de los
mas varios, dividiéndose la clase en 4 equipos. En cada equipo
se dividian las preguntas de la encuesta, y elegian un portavoz.
A partir de ahi, todos los lunes se salia a la calle y por orden
de barrios, se iba casa por casa, preguntando y anotando los
datos. El maestro llevaba el control desde lejos, para que no
se quedaran casas atrds, 0 que no se repitieran, o si se que-
daban las apuntaba para volver otro dia. Al llegar a clase, se
contabilizaban y se anotaban los resultados. Ademss se co-
mentaban las anécdotas ocurridas. La siguiente fase fue el
analisis detallado de los datos, sacando las méximas conclu-
siones.

Inmediatamente que un tema quedaba definitivamente re-
dactado se pasaba a la pasta de imprimir, sacando una copia
para cada uno, que formarian las paginas del futuro libro.

El proceso investigador fue mucho mas lento en el aprecio
del clima, empezandose a anotar desde noviembre las lfuvias,
temperatura maxima y minima, dias de sol, niebla, tormenta,
hielos, etc. hasta mayo, dia por dia. La misién de controlar eso
era rotatoria semanalmente.
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Resultados—E] resuitado de todo ese proceso, que durd
hasta fin de curso, es un librito, un ejemplar por cada nifio,
en el que van desarrollados los resultados de esa investiga-
cion, y faltan muchisimos mas temas propuestos por los ni-
fios, que no dio tiempo a trabajar. El orden de trabajo es:

1—Situacién geografica: a nivel peninsular, de Andalucia,
provincial y del término municipal de Moclin, al que
pertenece el pueblo, con mapas.

2—Relieve.

3—El rio.

4—Historia y descripcion etc. de las fuentes de agua.

5—FEl clima: gréafica de lluvias, de temperatura y comen-
tario.

6—Poblacion: graficas de edades, profesiones (con co-
mentarios).

7—Estudio sobre la emigracién e inmigracion.

8—Los estudios y la cultura en el pueblo.

9—Reparto de las tierras en la zona.

10—Agricultura.

11—Industrias.

12--Servicios.

13—Ganaderia.

14—Transportes y comunicaciones.

15—Nivel de electrodomésticos.

16—Forma de calefaccién.

17—Vehiculos y magquinaria.

Impiesiones y critica—Ha sido una experiencia bastante
buena para los nifos, sobre todo por el recibimiento que en
alguna casa les hicieron, riéndose etc. Se han dado cuenta
de que por la ignorancia, la gente se tomaba a guasa un tre-
bajo serio que hacfamos. Aungque en general el pueblo respon-
dié bastante bien, los padres han estado enterados desde el
principio v han ayudado a la investigacion.

J

Se han trabajado todas las materias: matematicas, lengua-
je, geografia, naturaleza, etc. Ha sido una tarea esencialmente
de equipo, y un proceso verdaderamenie cientifico.

Se ha presentado e! trebajo en una reunién de padres, de-
mostrando ¢camo se puede trahajar y hacer escuela en la calle.
La satisfaccion ha sido general.

Como punto negative es que habia que haberle dedicado
mas horas, para que hubiese dado lugar a investigar todo.
Ademas la pobreza de medios técnicos y el poco hébito de los
nifics a este tipo de trabajo han pesado bastante.



Quincena Ecoldgica

(Ideas generales sacadas en una primera reunién hecha el
28-3-79).

Objetivos de la Quincena:

—Llevar a la practica alguna de las caracteristicas de la
Escuela Pdablica, favoreciendo un conocimiento y una investi-
gacidn del cntorno en el que la escuzla desarrolla sus funcio-
nes.

—Procurar un terreno de convergencia y acercamiento en-
tre ikastolas y centros estatales.

—Tomar conciencia de! problema del deterioro del medio
ambiente y formas de mejorarlo. sobre un programa confec-
cionado por todas las aulas que participen.

* Idea general del desarrollo de la quincena:

Constaria ia quincena de dos fases:
1% Interna. Restringida al ambito escolar.

22 En esta 2 etapa se abriria al pueblo. En este periodo
se procuraria buscar la maxima participacién y colaboracién
popular {con colectivos ecologistas, AA. de barrios).

El programa definitivo, actividades a desarrollar, método
de trabajo, etc...; seria concretado por todas las aulas que
decidan participar en cada localidad (tanto de ikastolas, como
de escuelas estatales, institutos, F. P., etc...). Se buscaria
para ello la maxima Participacién y colaboracién, junto con
profesores, de alumnos y padres.

x

Posibles actividades:

—Confeccidn de mapas de la zona constatando focos y
elementos contaminantes. Localizacién previa.

—Recogida v andlisis de aguas en diferentes tramos del
rio, constatando su grado de contaminacién en diferentes va-
riables.

Pero ya sabéis ,qué quiere decir que el agua se filtra,
pues esto es: si ti coges agua y la echas al suelo, este agua
va buscando su camino hasta que se mete debajo de la tierra,
esto es filtrarse.

El rio Urumea en su nacimiento lleva el agua muy limpia y
muchas plantas verdes dentro del agua que le enriquecen con
oxigeno y ayudan asi a mantener el equilibrio ecolégico nece-
sario. En este lugar hay muchos arboles y la vegetacion que
adornan y hacen muy bonito el paisaje.

Ahora vemos el rio cuando todavia es un pequefio riachue-
lo nada més. Esto es Arranbide: recogimos agua y vimos que
estaba muy limpia; claro aqui no hay fabricas y todavia se
mantiene sin suciedad. A Benta Berri también llega limpia,
aunque hay una fébrica de Cervezas El Le6n. No se ensucia
demasiado el rio.

Ahora estamos en Erefiozu, y hemos entrado en Guiplizcoa.
Como sabéis, hasta Benta Berri es Navarra y después entra-
mos en Guiplizcoa.

También en Erefiozu el agua se conserva limpia al no haber
industrias, pero si seguimos un poco méas adelante veremos
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el «Poligono industrial de Lastaola» y es aqui donde el rio
Urumea empieza a contaminarse. ;Por qué?

Pues, porque en este Poligono hay varias industrias quimi-
cas: lku, Polidoro, Berger y Rio Rédano. En este poligono em-
pieza la contaminacién y el rio sigue contaminado hasta su
desembocadura y va recogiendo la suciedad que a su paso le
van dejando un montén de fabricas.

Ahora vemos el rio a su paso por Osinaga. Esto es el «Po-
ligono industrial de Eciago». Las fabricas més importantes que
aqui se encuentran, en lo que a coitaminaciéon se refiere son
las papeleras. Estas fabricas echan al rio los residuos de la
pasta que utilizan para hacer el papel.

En este poligono las papeleras mas importantes: Zikufiaga
y Biyak-bat. Si nos acercamos al barrio de la «Florida» nos
encontramos con estas papeleras: «Papelera del Norte» y
«Gureola Scott».

A medida que hemos ido estudiando el problema de la
contaminacién nos hemos ido dando cuenta de muchas cosas.
Una de estas cosas ha sido la siguiente: que las industrias
quimica y metaldrgica son las que més ensucian el rio. {Hay
que tener en cuenta que l!a papelera pertenece al grupo de
las industrias quimicas).

Cuando fuimos a preguntar a los Comités de Seguridad e
Higiene de las Papeleras si ensuciaban el rio; unos dijeron
que no, pero después hemos sabido que si. Por ejemplo ahi
tenemos unos cuantos datos acerca de la celulosa necesaria
para hacer papel: Para hacer un kilo de papel hace falta una
cierta cantidad de celulosa. Pues para limpiar esta cantidad de
celulosa se gastan de 1000 a 3000 litros de agua y ademas esta
agua sucia va al rio. Este agua arrastra «residuos organicos».

Estos «residuos orgdnicos» al multiplicarse consumen el
oxigeno que los seres vivos del rio necesitan para respirar y
en esta medida pone en peligro la vida de las especies que
en él viven. Ademas las papeleras al gastar tanta agua lim-
piando la celulosa ponen en peligro las reservas de agua
que necesitamos para beber y para el uso doméstico.

Esta gran fabrica que vemos aqui es una industria meta-
lirgica y se llama «Orbegozo». Un obrero de esta fabrica nos
ha dicho que esta fundicién ensucia el rio con 6xido de hierro.

Esto que vemos aqui es Astigarraga y los pabellones que
se ven al fondo, son industrias del barrio de Ergobia.

Esto es Martutene y en este pueblo esta la carcel.

Ahora vemos Loyola, visto desde el barrio donostiarra de
Egia. Por fin Donostia. Aqui desemboca el rio Urumea des-
pués de 53 Km. de recorrido. Pero aqui no se acaba todo. La
suciedad que nosotros y las fabricas echamos al rio van has-
ta el mar, y unidos al petréleo que arrojan los barcos van con-
taminando el mar.

Algunas cosas se deshardn pero otras no y poco a poco
iremos llenando el mar de residuos contaminantes. El mar que
hasta ahora ha sido una gran fuente alimenticia para la huma-
nidad, dejara de serlo al poner en peligro la vida de los seres
que habitan en él.

Hernani, 5 de Julio de 1979.
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El medio: objetivo de estudio en
la escuela

Exposicion hecha por Manuel Civera Gémez del Pais
Valencia del trabajo realizado durante tres afios.

El primer afio se llevd a cabo el estudio de un pequefio
pueblo de zona rural. La estrategia, motivacién, metodologia,
fuentes, descripcion de la experiencia y parte de la valora-
cion en la Memoria de la experiencia y trabajo realizado en
clase que ha sido publicado por e! ICE de I'Auténoma de Bar-
celona.

El segundo afio se continu6 el trabajo con los presupues-
tos del curso anterior. Se consiguié el placer de escribir y
una cierta calidad literaria. En lo que respecta al estudio del
medio se continuaron muchos trabajos iniciados el curso an-
terior: refranes, fiestas, etc.; se ampliaron y trabajaron otros
como: juegos, viviendas, molinos, etc. La méxima profundi-
zacion conseguida se puede apreciar en el articulo aparecido
en Colaboracién n° 15: El estudio del medio por la segunda
etapa de una escuela rural y unitaria. Todo el trabajo del
curso esta compendiado en las seis revistas jAPREN! que en
la escuela se editaron.

EL MEDIO: OBJETO DE ESTUDIO A NIVEL DE MAESTROS:

Durante el curso 78-79 estamos trabajando en un medio
urbano de una gran ciudad de! Pais Valencia: Sagunto. La si-
tuacién del Pais, la necesidad de normalizacion de la ense-
fianza en cataldn estd exigiendo la elaboracién de libros de
textos. En la comarca nos propusimos acometer este objetivo
desde una perspectiva progresista si cabe. Los libros estaran
redactados en cataldn adaptados a las diferentes edades con
una respetable metodologia: superar la dicotomia natural-so-
cial, planteando el estudio del medio, de forma que todo lo
que se proponga estudiar se hara empezando por sus aspec-
tos naturales para acabar con los sociales; haciendo del libro
un modelo de trabajo y no convertirlo en el tnico recurso di
déctico, de forma que el profesor que lo adopte podra estu-
diar en vez de la flor del naranjo (propia de nuestro medio),
la flor de la vid, la palmera, etc. aquelia que sea propia de su
entorno; Implicar los diferentes lenguajes y multiples activi-
dades, etc. Actualmente se tienen elaborados un par de te-
mas de primero y todavia no se han hecho publicos.



Dinamica del equipo de Estudio
del Medio y Ciencias Sociales

Estaba compuesto en su mayoria por compafieros nuevos;
algunos recién destinados a Madrid, otros que habian cam-
biado de Colegio, por lo que no aportaban una investigacion
continuada. Esta dificultad, que se presenta cada afio, entor-
pece la marcha de los trabajos.

Teniendo en cuenta esto hubo dos niveles de trabajo:

a) Grupo de compafieros que empezaron a conocer una
nueva metodologia de trabajo y empezaron a ponerla en prac-
tica.

b} Otros que, por llevar mas tiempo trabajando en una li-
nea, continuaron profundizando en los trabajos iniciados. Su
trabajo ya ha sido expuesto en Congresos anteriores y, por
ello solamente vamos a desarrollar aqui los avances experi-
mentados y los nuevos caminos iniciados.

Los nuevos trabajos que vamos a exponer aqui los vamos
a presentar agrupados en dos apartados: aspectos experimen-
tados en el terreno de la Historia y experimentados en el de
la Geografia.

Experiencias
A.—Historia.

Se continud utilizando la noticia como elemento base para
el estudio de la Historia, especialmente para la Historia Con-
temporanea. En este sentido hemos tenido que investigar por
nuestra parte, para darle al nifo materiales de trabajo, aspec-
tos de la Historia no encontrados en los libros de texto al uso
(por ejemplo: lran Moderno, la formacién del Estado de ls-
rael, la Historia Contemporanea de Africa, etc.) y que exigian
el uso de otros textos que por su lenguaje no eran asequi-
bles al nifio. Con estos trabajos se iba ampliando nuestro ar-
chivo y nuestra biblioteca escolar, ya que los trabajos reali-
zados por los chicos sobre estas parcelas quedaban en el co-
legio.

Hemos trabajado intensamente la conferencia del chico a
la clase sobre sus trabajos; también la rueda sobre prensa en
la que comentidbamos los temas de actualidad que conocia-
mos por la noticia, intentando interrelacionarlos para que los
chicos fuesen teniendo una panordmica més completa del
mundo contemporaneo.

Otro elemento usado con frecuencia como motivador ha
sido la visita a los Museos, que en Madrid son una importan-
te cantera a explotar. Estas visitas se programaban haciéndola
el maestro primeramente, recogiendo datos y sistematizando-
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la en unas fichas orientadoras de trabajo que el nifio usaha
en la visita y que rellenaba durante la misma.

B.—Geografia.

Tanto para el estudio de aspectos geograficos de Esparia
como del resto del mundo, hemos buscado como elemento mo-
tivador la correspondencia escolar, iniciandola este curso con
paises de América Latina.

Fruto de esta correspondencia ha sido la formacion de
una hemeroteca de periédicos de diversas localidades espa-
fiolas. Las noticias recogidas sobre las mismas nos chapuza-
ban en la realidad econémica y cultural del lugar de origen
del periédico.

También hemos trabajado abundantemente la estadistica,
utilizando para ella diversos libros que nos aportaban los ma-
teriales de trabajo {Anuarios, Atlas, textos de estructura eco-
némica, etc.].

Meteorologia y Climatologia.—Partiendo del criterio de que
el estudio debe ser lo mas cientifico posible, el trabajar so-
bre estas parcelas se ha llevado a cabo tras una
recogida de datos. De un lado contabamos con la caseta de
Meteorologia que envia el Ministerio y que habiamos coloca-
do en la terraza. Los datos eran recogidos diariamente y re-
flejados en graficas y tablas para ser interpretados después.
De otro colecciondbamos diariamente la pagina del Informe
Meteoroldgico del diario INFORMACIONES que contenia datos
referidos a diversas ciudades del mundo y de Espafia. Estos
eran pasados a tablas para estudiarlos después.

Astronomia—Ha sido este un nuevo espacio que hemos
intentado explorar durante el curso: el espacio fisico exterior
a la Tierra. También aqui nos hemos dedicado a la observa-
cion sistemética de fenémenos como: el movimiento del Sol,
de fa Luna, de los planetas observables a simple vista, de las
constelaciones, etc. Como materiales hemos empleado: la
carta celeste, un reloj de Sol (heliégrafo), un teololito cons-
truido por nosotros, un goniémetro, un planetario muy simple
para estudiar las fases de la Luna, unos prismaticos, etc.

G.T. de Madrid
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Historia contemporanea espa-
hola: de la segunda republica a
nuestros dias

LINEAS GENERALES SOBRE UNA EXPERIENCIA DE SOCIA-
LES.

1.—SITUACION DE LA EXPERIENCIA.—EIl marco donde se
ha realizado la experiencia es la localidad de Bembibre del
Bierzo (Leon). La Jocalidad cuenta con unos 8.000 habitantes,
de los cuales una tercera parte es poblacién «flotante», com-
puesta por marroquies, pakistanies, portugueses, etc., que
trabajan en las minas de carbén.

El contexto social, por lo tanto, es muy heterogéneo.

La experiencia la realizan los chicos de dos grupos de 8.°;
aproximadamente unos 60 alumnos; en el Colegio Nacional
Menéndez Pidal, donde los chicos nunca habian trabajado las
técnicas Freinet.

El resto del profesorado no apoya la experiencia ni el mé-
todo de trabajo, por lo que no ha habido una iniciacion de
cursos anteriores.

2—MOTIVACION.—La motivacion para el trabajo surge de
dos puntos:

2.1 las noticias de prensa que los chicos llevan a clase.
Utilizaban las noticias de prensa para apoyar en ocasiones
y como centro de interés, en otras, el trabajo del curso.

2.2 El tener que abordar unos contenidos impuestos por
el Ministerio de Educacion por parte del profesor, ante la ne-
cesidad de romper con una ensefianza tradicional, memoristi-
ca y pasiva por un lado y el poder compaginar las necesidades
que al finalizar 8.° se les presentarian a los chicos: prueba de
graduado escolar, BUP etc.

3—METODOLOGIA

3.1 Proceso. Desde principio de curso los chicos llevaban
noticias que se comentaban en clase, después de haber sido
elegidas por la clase.

Surge la noticia. Los chicos se ponen a trabajar sobre esa
noticia:

1 Lectura.

2 Comprension, explicacién.

3 Aclaracién de datos.

4 Opini6én personal.

3.2 Meétodo general.

3.2.1 Surge la noticia.

3.22 Se debate y se aclara. Causas.
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3.23 Consulta de textos o noticias que se refieran al te-
ma.

3.24 Preparacion de actividades (no son iguales para to-
dos]).

3.2.5 Surgen nuevos datos.

3.26 Plasmacién del trabajo en un «friso», referente a la
época.

3.2.7 Sensibilizacion de!l friso.

3.2.8 Sintetizacién del trabajo.

3.29 Globalizacién total.

En ocasiones se realiza una marcha atras para revisar, en-
lazar o aclarar.

3.3 Fuentes. Las fuentes de documentacion utilizadas han
sido:

3.3.1 Prensa, radio y TV.

3.32 Cuestionarios a padres.

3.3.3 Encuestas.

3.34 Aportacion de documentos de la época.

3.3.5 Personajes que vivieron los hechos.

3.36 Libros.

4—NARRACION.—A! surgir la noticia, vimos la posibili-
dad de poder apoyarnos en otras noticias y en fuentes a
nuestro alcance, para trabajar sobre un periodo histérico, que
no sélo era interesante desde el punto de vista de una etapa

histérica anterior sino como embrién de nuestra sociedad ac-
tual.

4.1—Cuando la noticia fue elegida, el grupo que la pre-
sentaba, la explicé al resto de la clase y posteriormente a

este grupo se le hicieron diversas preguntas que entre todos
trataron de resolver.

Como era muy extensa la problematica, se distribuyé el
cuestionario por grupos. Una vez hecho esto los grupos inves-
tigaron por su cuenta para dar solucién a los problemas que
se les habian planteado.

Segln se avanzaba en el trabajo todos los grupos aporta-
ban nuevo material, que se llevaba al friso, ante la necesidad
de representar visualmente el trabajo.

Para elaborar el friso se tuvo en cuenta:

a) la duracién de cada periodo o etapa a representar

b) que cada periodo o etapa no termina de una forma
brusca

c) sensibilizacion en color de cada etapa.

Durante este periodo surgieron dificultades en orden al
trabajo, que los chicos realizaban, pues dedicaban mucho

tiempo en perjuicio, segiin otros profesores, de sus asigna-
turas.

Se realizaron temas monograficos, murales, fichas explica-
tivas etc. para completar el trabajo.

Al final, al objeto de globalizar, el profesor propuso un
ejercicio de sintesis sobre todo e! trabajo, consistente en:

1. Cada periodo o etapa reconocerlo por una frase.

2. Cada periodo o etapa identificarlo con una palabra.

Aquelias frases o palabras que eran mas demostrativas
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segun los chicos, se plasmaron como final del trabajo de to-
do este periodo.

5-—~CONCLUSION-VALORACION.—Desde mi punto de vista
creo que fue positiva porque:

a) cre6 en los chicos la idea global de ese periodo his-
torico

b) la Historia no fue algo que se encontraron en los li-
bros de texto, sino que ellos mismos recopilaron.

¢) supuso la interiorizacién de un método de trabajo, to-
talmente necesario para el alumno.

d} se vié la estrecha interrelacion de las causas que pro-
ducen los acontecimientos.

Para los chicos:
a) fue algo completamente vivo
b) el interés no decay6

¢) aprendieron a contrastar las opiniones entre lo que di-
cen unos y otros. (Formacién de un juicio critico)

d) segin ellos no se habian aburrido estudiando el ro-
ilazo de Historia.

Ante esto yo me cuestiono lo siguiente:

1 ;Qué camino escoger? Trabajos de contenidos minimos
que al chico se le pediran al terminar 8.° por este método.
Romper definitivamente con los cuestionarios oficiales para
realizar seguin surjan los temas un trabajo de este tipo?

2 Es indudable que el chico va a necesitar unos conoci-
mientos gue se le van a exigir.

3 Los padres apoyan este trabajo, cuando se trabaja asi
sobre algo que también traen los libros.

4 El profesorado estd en contra en su mayoria.

5 Posibilidad de que queden lagunas en el aprendizaje.

OTRAS CONSIDERAGIONES.—a) Todo el material elabora-
do queda en la clase para ser utilizado por cualquier alumno
del Colegio.

b) Una vez que la noticia ha sido elegida por votacién en
la clase, todos los alumnos tienen que trabajar sobre ella.

¢) El resto de las noticias pasan a un archivo colectivo
con su comentario correspondiente.

d) Los grupos se formaban segin su apetencia. Cada
miembro aportaba una noticia, de donde salia por votacién la
noticia de! grupo.

DURACION DEL TRABAJO.—Se inicié a finales de marzo
y termind en junio.

G. T. de Leén
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La television y los juegos

OBJETIVOS:

A partir de coloquios en clase surgié como centro de inte-
rés la television. Los trabajos organizados para la investiga-
cién de la influencia de la televisién fueron:

—Encuestas sobre horas de audiencia y programas vistos.

—Tabulacién y elaboracién estadistica de los datos.

—Plasmacion plastica y dinamica.

—Mesas redondas discutiendo datos y elaborando conclu-
siones.

—Encuesta a padres y reuniones (3.° trimestre).

Entre las conclusiones destacaron:

Transmisién de valores sociales dominantes (Fantéstico,
Aplauso, etc.).

Influencia de las peliculas policiales americanas {violen-
cia).

Abuso de los nifios en los anuncios (sociedad de consu-
mo).

Maniqueismo (buenos y malos, a los 1.° todo le esta per-
mitido).

No hay auténticos programas infantiles.
Quita tiempo de leer, jugar y convivir.

A partir de esta ultima conclusién se llegé a un trabajo so-
bre los juegos que con metodologia similar a la anterior llevo
a las conclusiones:

Los juegos de ahora son:

* maéas caros

menos imaginativos
individualistas

menos variados

més cortos (tiempo)

con materiales prefabricados
siguen modas

se casan antes

*
*
*
*
-
*

*

Se discutieron ventajas e inconvenientes de los juégos y
de la tele.

Todo esto tuvo una proyeccién en la reunién de padres:
~—exposicién de trabajos de los nifios

—comentario de las encuestas a los padres
—conclusiones (responsabilidad de cara al tiempo libre

de sus hijos, ver la TV con ellos y comentarla, restringir las
horas de TV y valoracién de la lectura).

G. T. Aragén
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Estudio socioldgico de la realidad cul-
tural de un barrio de Oviedo

OBJETIVOS:

a. Estudiar la situacién cultural de un barrio.

b. Poseer un material cientifico para posibilitar futuras
programaciones dentro del area de ciencias sociales.

c. Conocer un método de investigacion.

d. Poder colaborar con este estudio en las reivindicacio-
nes de las asociaciones de vecinos del barrio estudiado.

PARTICIPANTES:

a. Colectivo pedagdgico de Asturias (incluye miembros
del MCEP).

b. Alumnos de E. Univ. de Formacién Profesorado de EGB.

¢. Profesores de dicha escuela (soci6logo, psicélogo, pe-
dagogo, geografo).

Un total de 30 personas divididas en 5 equipos de trabajo.

TECNICAS-METODOLOGIA

A. Un cuestionario dividido en los siguientes capitulos:
1. Ficha para preguntar en guarderias.

2. Ficha para colegios de preescolar.

3. Ficha para colegios de EGB.

4. Ficha para kioscos de prensa y librerias.

5. Ficha para otros establecimientos culturales.

6. Ficha para asociaciones de vecinos y otras asociacio-
nes.

7. Ficha para datos paralelos (cafés, bares, locales de
diversion).

B. Aplicacién de una encuesta con 75 items previa elabo-
racion cientifica de la «muestra», confeccionada entre los
profesores y alumnos y contestada por las familias del barrio
elegidas al azar en nimero de 346.

C. Recogida de datos del padrén y del censo.

CONTENIDOS DE LAS PREGUNTAS
A titulo de ejemplo citaremos algunas:
n.’ de alumnos

kioskos en el barrio

venta de periddicos

cines

clubs culturales

teatros

bibliotecas

teatros

etc.

REALIZACION -

a. Realizacién previa de planos del barrio.

b. Cuestionario preguntado por diversos equipos a modo
de observacién directa.

. Peticion de permiso al Ayuntamiento para investigar
en censo y padron.

d. Elaboracién de la muestra.

e. Aplicacién de la encuesta casa por casa (realizada por
parejas).

f. Elaboracién de datos.

G. T. Asturies
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Biblioteca escolar Galega

El grupo del MCEP Galego ha visto necesario la creacién
de una Biblioteca Escolar Galega.

Consta de pequefias monografias que reflejan aspectos
culturales, histéricos, geograficos, etc. de la realidad gallega.

Estos pequefios trabajos (escritos en gallego) estan reali-
zados por adultos para nifios, por lo tanto no se pueden con-
siderar una BT, con el fin de elaborar una fuente de documen-
tacién sobre diversos aspectos de la realidad de nuestro pais,
de la que tanto carecen otros pueblos del estado espafiol.

Como en Galicia apenas existen materiales bibliograficos
escolares en la lengua propia, nos planteamos cubrir esa de-
ficiencia, pero no con los tradicionales libros de textos, sino
con monografias de informacion adaptadas a la 2.° etapa.

Hasta el momento «O museo do Pobo Galego» subvencio-
na los dos primeros nimeros realizados integramente (tanto
en el aspecto cientifico como didactico) por miembros del
MCEPG, y que son: «Los alfareros en Galicia» y «La prehisto-
ria gallega». En proyecto tenemos monografias que cubran to-
da la historia de Galicia, y otras sobre telares, los montes y
las mariposas.

MCEPG
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Seminario de Teatro

A. Experiencias

La dindmica que se ha seguido, ha sido la sugerida por €
grupo.

En una primera parte: Intercambio de experiencias. Cons-
tatandose que estas experiencias han sido en su mayoria, 2
nivel individual, por lo que la realidad del seminario no co-
rresnonde en su totalidad a lo que deberia responder como
MCEP. Es decir, a la comunicacién de las conciusiones ¢«
cooperacion de los trabajos de los diversos GG. TT.

Por io tanto, el primer paso a dar es la urgente creacién
de grupos de trabajo sobre teatro en las diversas provincias
oG T

De esta forma, en los préximos congresos debiera existir
un seminario en donde reviertan las experiencias de los
GG. TT., asi como talleres, donde se practiquen y aprendan
técnicas.

Muchas experiencias han coincidido en las formas técnicas
etc. de trabajo a nivel de expresion corporal, dramatizacion y
teatro propiamente dicho.

Otras experiencias presentadas han sido:
A—Sacar la escuela al pueblo mediante el teatro.

B—Trabajo con los nifios de un barrio en el mismo barrio
y fuera de! ambito escolar.

C—Experiencias con adultos.

A. Fiesta de Expresion libre (La Zubia) Granada.

Planteamos esta fiesta coincidiendo con las del pueblo,
con el apoyo econdmico y moral de la Asociacién de Padres,
que fue una ayuda imprescindible junto con la de ofros miem-
bros del MCEP.

¢Para qué hicimos la fiesta?

—para que los nifios tuvieran su propia fiesta y esencial-
mente para que fueran felices y se expresaran libremente.

—que la gente conociera el valor del trabajo de los nifios

—dejar la inquietud en el pueblo por otra clase de escue-
la distinta a la que existe.

La fiesta se inicié con un concurso de textos libres en el
que pudieron participar todos los nifios del centro se eligieron
tres de ellos con una triple finalidad: imprimir una revista co-
mo recuerdo de la fiesta, hacer un cartel con cada texto para
exponerlos todos en una plaza del pueblo y leerlos publica-
mente en un acto cultural por sus propios autores.

Continuamos preparando unos materiales basicos, papel,
pintura, arcilla, etc.
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Se hicieron cuatro pancartas con estos lemas:
—ijesta es mi fiesta, qué contento estoy!
—me divierto trabajando

—la escuela a la calle

—por una escuela del pueblo

A los nifios se les motivé con murales en el centro invi-
tandoles a participar y a que se hicieran un gorro para pro-
tegerse del sol.

Pensamos montar tres talleres ubicados en tres plazas
distintas.

La fiesta durd tres dias y durante ellos los nifios pudieron
pasar por los tres talleres. El primer dia fue un gran especta-
culo el sélo hecho de verles a todos, nifios y maestros con
los gorros de colores. Daba un ambiente de fiesta.

El taller de teatro adopt6 el papel de animar a los otros
dos, cantando y armando jolgorio por las calles hasta llegar a
la plaza donde iban a trabajar.

Se distribuyeron por equipos, pensaron el trabajo a reali-
zar y se les fue dando el material necesario, prepararon obras
de teatro, marionetas con decorados, vestuarios, etc.

Al terminar el trabajo nos reuniamos en una de las plazas
y se representaba lo que habian preparado.

Los padres de bastantes nifios estuvieron presentes con
gran regocijo.

El dltimo dia se hizo una gran exposicién por calles y pla-
zas de los trabajos realizados, marionetas, dibujos, objetos de
arcilla...

El pueblo tenia un aspecto precioso en todos los lugares
donde se habia desarrollado la fiesta. Los vecinos se volcaron
con nosotros.

Como colofén a cada nifio se le regald una revista con los
textos impresos del concurso literario y la asociacién de Pa-
dres obsequié a todos los participantes con bocadillos y re-
frescos.

De los maestros de!l pueblo sélo cuatro aplicamos en clase
las técnicas Freinet, notandose en el resto de los nifios gran
dificultad para la expresion libre.

Fallos que hemos considerado.

Al participar sélo 10 de los 30 maestros del pueblo, la par-
ticipacion de los nifios de estas clases fue menor.

Malas fechas, debido al calor reinante.

Al coincidir con las Fiestas del Pueblo los nifios trasno-
chaban y por la mafiana acudian tarde.

El primer dia, al proporcionar el material antes de tiempo
se provocé un mal uso y falta de aprovechamiento, y que
algunos grupos sélo estuvieran pendientes del decorado y el
vestuario.

Tal vez, el durar la fiesta tres dias fue demasiado.

De cualquier forma el taller de teatro fue el mas numeroso.

Después los comentarios en el pueblo de los padres fue-
ron muy favorables.

Y los nifios manifestaron que lo habian pasado maravillo-
samente.

PAQUI
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Terabajo en un barrio. Grupo Coruia.

Fuimos llamados por una Asociacion de Vecinos que pre-
tendia dedicar los sabados a actividades con los nifios de 3 a
13 afios, en un total de 50.

Se hizo una programacion conjunta con los miembros de la
Asociacién, que se dedicaron a buscar el material necesario
y el local.

Empezamos con Expresion Libre, luego se pasé a barro,
pasta de harina, canciones y bailes populares, juegos en las
calles, manifestacion por el barrio, teatro, marionetas cons-
truidas con pasta de papel.

Se realizaban Asambleas diarias para programar el dia
siguiente.

Cuando se acord6 hacer teatro, se pidié traer ropas viejas
de casa. Un grupo de nifios tenfa ya una obra, la ensayaron in-
tentando profundizar en el personaje, se representé y hubo im-
provisaciones.

Otro grupo se comprometié a hacer su obra a partir de una
frase pasando al cuento. El tema reflejaba la problemética de
los nifios del barrio que no tenian donde jugar.

Se confeccionaron decorados, disfraces, etc.

Animaron arboles y adaptaron las voces segiin las edades
y sexo de los personajes.

La experiencia fue positiva ya que les ayudé a conocerse
y a saber que juntos podian hacer cosas.

Los padres estaban contentos con los resultados, al igual
que la Asociacion que decidi6 continuar la actividad.

Fue importante la exposicion final del material hacia los
padres y el coloquio que desarrollaron con nosotros.

Espontdneamente los nifios hicieron una tabla reivindicati-
va, exigiendo a padres, maestros y Asociacién una serie de
necesidades, esta reaccién fue una total sorpresa incluso
para nosotros.

Los nifios se plantearon la resolucién de sus problemas
por si mismos.

G. T. Aragén
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Trabajo con adultos

Los adultos son jovenes comprendidos entre los 18 y 25
afios .

MOTIVACION: Ante la falta de comunicacién en el pueblo
un grupo de ellos, decidieron reunirse.

Asi nacio el taller de teatro que en un principio sélo se
planted la expresion corporal y ejercicios de relajacién. En
otro segundo paso surge la dramatizacién del trabajo diario
de cada uno de ellos.

Todo esto se hizo en grupos més o menos cerrados.

Ante una serie de hechos que turbaron la paz popular, el
grupo sintié la necesidad de exponer su opinién al pueblo con
respecto a esos acontecimientos. Con estos se montaron unos
espectaculos cumpliendo esta finalidad.

De todo el gran grupo, hay una parte que ha tomado con-
ciencia y estadn luchando por encontrar su papel en el pueblo.

B. Discusion

Se considera que el teatro no es un «parche» dentro de la
escuela, sino que forma parte de la globalizacion de ia ense-
fianza, debiéndose acomodar a la realidad concreta de cada
situacion.

Se ve la necesidad de marcarnos unos objetivos concretos
para conseguir un tipo de teatro que eduque en la libertad,
favorezca la creatividad y no sea un hecho aislado dentro de
la actividad educativa.

Se sefialan unos interrogantes sobre los que centrar la
posterior discusion, que se pide no sea demasiado raciona-
lista:

1. Paso de la educacién corporal al teatro.
Funcién de ia educacion corporal para el teatro.
2. Papel del animador.
3. El teatro como transformacién de la realidad a partir
de las propias vivencias.
4. Desaparicién del juego popular como forma de expre-
sién.
Técnicas y bibliografia.
Teatro fuera de la escuela.
Coordinacién para el préximo curso.
Objetivos del teatro en la escuela.
Se comienza la discusién aclarando que el Teatro es un
hecho social, proponiéndose una doble alternativa:
1. Partir del teatro hacia la educacién corporal.

®~No o

2. Dejar al nifio en libertad y llegar a partir de ahi al tea-
tro (este tltimo es el método natural).
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El teatro sirve para que el nifio se distancie de {a vida, la
analice, y luegs se integre mejor en ella. Para conseguirlo,
empleariamos métodos naturales.

El teatro es un proceso: se partiria de la expresién de un
individuo, que luego se comunica con otros mas, desembo-
candose en la representacion teatral.

En el teatro podemos encontrar dos modalidades: como
juego, y como abstraccién de la realidad.

Habria que pasar de la expresién corporal al teatro, y vi-
ceversa, teniendo en cuenta que en expresion corporal par-
ticipan mds, mientras que en teatro son pocos los que parti-
cipan.

El hacer teatro no quiere decir que se haya superado la
inhibicién; la liberacién no sélo se consigue a través del tea-
tro, sino que responde a toda la dindmica de la clase.

El animador seria quien deberia capacitar para que recojan
experiencias en la clase, la vivan en ella y la saquen de nue-
vo a la calle.

Un inconveniente es que, a menudo, al animador LE FALTA
LIBERTAD.

C. CONCLUSIONES

1. El grupo de coordinacion sera Malaga, el cual recojera
todas las experiencias de los Grupos Territoriales {trismes-
tralmente).

2. Que exista en el proximo Congreso un taller de teatro
permanente.

Que la coordinacién pase por vernos, puede caer en teo-
rizar.

Lo principal es el trabajo dentro del G. T., con unas bases
minimas comunes a todos.

Nadie tiene por qué erigirse en animador.

3. Llevar a lo largo del curso un diario (personalmente y
los del G. de teatro del G. T.). Las conclusiones se envian al
grupo coordinador, tener el dossier antes del Congreso.

En el préximo Congreso: ademds de la puesta en comun,
que cada grupo exponga, practicamente ,una técnica experi-
mentada.

4. Hacer una reunién para seifialar las lineas generales
{principio .de curso), en Madrid todos los que trabajen en
teatro.
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Seminario de Matematicas

Las principales interrogantes del seminario y que no he-
mos podido responder han sido:

1. ¢;Coémo acercarse a las estructuras matemaéticas?

2. ;Coémo trabajar las matematicas por medio del cal-
culo vivo o por medio de la observacién de la realidad?

Una parte de los compafieros estaban de acuerdo en ini-
ciar una linea de estudio y de investigacién de acuerdo con el
siguiente método de trabajo:

—Observacion de algin aspecto de la realidad.

—Estudio de las relaciones que existen entre sus ele-
mentos.

—Paso a un material matemaético estructurado o de utili-
zacién cotidiana.

—Relaciones entre los elementos de este material mate-
matico.

—Simbolizacion.

—Operaciones.

Otra parte de los compaferos mantenian una linea de tra-
bajo a la que eilos denominaban como matematicas libres y
que seguiria este esquema ciclico.

Tras la discusion de ambos esquemas no se llegé a la
adopcién de ninguno de ellos como modelo a trabajar el pré-
ximo curso. Si se estuvo de acuerdo en la necesidad de am-
pliar los contenidos matematicos y en hacer un estudio serio
del trabajo de clase.

Seminario: educacion especial.

En el debate hubo numerosas intervenciones que hicieron
patente la falta de profundidad en las soluciones que aparen-
temente se dan por la sociedad y la parcialidad de las medi-
das que la administracion preve para dar una solucién satis-
factoria y positiva a la posibilidad de que las personas afec-
tadas por la deficiencia puedan ser incorporados a una vida
afectiva, econdmica y social digna.

CONCLUSIONES:

Se ve necesario que dentro del MCEP exista una preocupa-
cion estableciendo una comisién de estudio que trate de lle-
gar a la realizacién de unas jornadas a fin de definir medidas
y soluciones concretas y a la vez concienciacién o sensibiliza-
cién de la opinién puablica y las instituciones ciudadanas sobre
la problemaética de la educacién especial.

Para ello es necesario un compromiso de los diversos GT.
que cuenten con profesionales y especialistas para que los
compafieros ya conocedores de la Pedagogia Freinet con ni-
flos problema puedan hacernos llegar su esperiencia y para
que nuestra pedagogia pueda llegar al mayor ntimero de pro-
fesores de educacion especial en nuestro pais.
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Seminario alternativa a una escuela
de Magisterio

* Plan de trabajo

1 Exposicion de las realidades concretas de los partici-
pantes.

Experiencias.

Alternativas.

AW N

Organizacion para el curso 79/80.

*

Puntos importantes a destacar

*

Escuelas que estuvieron «representadas».

Malaga Escuela Universitaria Formacién Profesorado Estatal
Cadiz Escuela Universitaria Formacion Profesorado Estatal
Murcia Escuela Universitaria Formacién Profesorado Estatal
Almeria Escuela Universitaria Formacién Profesorado Estatal
Oviedo Escuela Universitaria Formacion Profesorado Estatal
Granada Escuela Universitaria del Ave Maria

Escoriaza (Guiptzcoa) Irakasle Eskola.

Al analizar las reaiidades concretas destacamos como
deficiencias comunes las siguientes:

—Falta absoluta de realismo, al no partir de la vida y de
la realidad social.

—TFalta de autogestién y democracia.
—Programas impuestos.

—Numero excesivo de alumnos que impide un planteamien-
to didactico correcto y como consecuencia provoca una desi-
lusién que conduce a una pasividad tanto en alumnos como
en profesores y lleva a un conformarse con la consecucion
de! titulo.

*

Apuntamos que ninguna escuela ni el seminario pudo
presentar una alternativa plenamente elaborada. En ellas, sin
embargo, existen conatos de transformacién de tipo organiza-
tivo, metodolégico y en los contenidos.

En este sentido se han descrito algunas experiencias que
pueden servir de puntales para esa bisqueda de alternativa.

*

Conclusiones

*

El M.C.E.P. debe considerar a las escuelas de formacion
de profesorado como un campo importante, dado que de es-
tos centros salen los nuevos maestros.

Por lo cual el seminario pide que todos los grupos territo-
riales programen un plan de trabajo que incida en las escue-
las de Magisterio de su zona.
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* El M.CEE.P. debe tener presente que el ciclo educativo
no termina con la segunda etapa de E.G.B. sino que ese ciclo
es Unico y permanente, por lo tanto, se extiende desde el
preescolar hasta la Universidad, dentro de cuyo nivel se en-
cuentran las escuelas de Magisterio.

Obietivos:

El seminario llego al acuerdo de que sea cual sea la alter-
nativa concreta que se llegue a formular para este tipo de
escuelas, la formacion del futuro maestro debe partir de los
siguientes presupuestos:

1. Union de la practica (practicas escolares) con la teoria,
que deberia ser impartida por los maestros también en
colaboracién con los profesores de la escuela de Ma-
gisterio.

2. El tratamiento de las materias debe hacerse desde el
angulo de la interdisciplinaridad.

3. Trataremos de lograr una renovacién de contenidos
desde la perspectiva de la educacién popular.

4. Metodoldgicamente, constatamos que la investigacion
debe ser la forma de trabajo y de aprendizaje.

5. No es posible una transformacion de las escuelas sin
contactar con colectivos pedagégicos (ej.: el M.C.E.P.).

6. Los movimientos estudiantiles son base fundamental
para la transformacién de las escuelas de Magisterio.

* Todos los asistentes al seminario nos comprometemos
a una profundizacién en la elaboracion de una alternativa a
estas escuelas, partiendo de las experiencias y luchas leva-
das a cabo hasta la fecha. Alternativa que ha de tener siem-
pre en cuenta la realidad de cada zona y la realidad socio-
econémica del alumnado.

*

Para poder revisar nuestro trabajo, hemos decidido en-
contrarnos los asistentes al seminario, mas algunas personas
invitadas, el uno de marzo del 1980 en Madrid, en e! lugar que
el coordinador indique en su momento.

*

Coordinador: Julio Martinez, Duque Severiano, 6, 2.°
esc. 10.° C. Cartagena. Telf. 814496.
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Seminario: programacion, evalucion y
medicion

Ef planteamiento educativo desde el punto de vista dina-
mico e individual supone que el profesor-educador (desde
EGB a la Universidad) se cuestione la programacion y evalua-
cion tradicionales. Esta actitud puede llevar a un enfrenta-
miento con la Inspeccion o con los padres. La solucién o evi-
tacion de este enfrentamiento no es nada facil, dadas las
circunstancias dificiles, las presiones oficiales y la tradicién
en las que normalmente nos movemos. Una alternativa de
oposicion directa, de actuacion intermedia, de evitacién, etc.,
dependera en todo caso de las circunstancias concretas y del
grado de asimilacion que al principio hemos supuesto de
«tipo de hombre que pretendemos formar» y del «analisis lo
mas cientifico posible de la sociedad» que hayamos hecho.

CONCLUSIONES

Este Seminario, independientemente de que las circuns-
tancias concretas lo permitan o no, no estd de acuerdo con
el sistema de notas actual y propone:

1° Un tipo de programacion-evaluacién como DESARRO-
LLO INDIVIDUAL Y DINAMICO, que en cualquier caso evite
los encasillamientos y la competitividad.

2° Supresién total de las calificaciones actuales sustitu-
yéndoias por un informe sobre el proceso de aprendizaje y
desarrollo del nifio y unos planes de trabajo de acuerdo con
este proceso.

3° Una actitud continGa de didlogo con nifios y padres
que haga profundizar en el sentido de estos principios que
guieren tener en cuenta a la persona, considerando la ense-
fianza y programacién, en funcién de los individuos y no a la
inversa.

COORDINA: José Jiménez Lépez. Piteras, 6. Barrio Ro-
sales EL PALMAR (Murcia). Telf. 843237.

Seminario: coeducion

La escuela ha sido a lo largo de la historia y sigue siendo
un instrumento de gran importancia para perpetuar y repro-
ducir los distintos «roles» que existen en la sociedad, basados
en la opresién de un sexo por el otro y en concreto el de la
mujer por el hombre.

En la actualidad tenemos ESCUELAS MIXTAS = nifios y
nifias juntos que no es igual a coeducacion, ésta supone:

a) El desarrollo de unos modelos de distribucién del tra-
bajo donde Hombre y Mujer, nifio y nifia, puedan asumir cual-
quier tarea, especialmente en aquellas en las que histérica
mente han sido marginados.

b) E! desarrollo de unos valores que hagan de nifio y
nifia, hombre y mujer seres igualmente decididos, responsa-
bles, capaces, protagonistas del qué hacer social y humanc.
Combatiendo todos los signos de dependencia, pasividad...
reservados para la mujer. Asi mismo recuperando aquellos
valnres no desarrollados en los nifios y que tienen connota-
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ciones tipificadas como «femeninas» tales como, delicadeza,
sensibilidad...

c) El desarrollo de una conciencia critica ante cualquier
actitud machista heredada de muchos siglos y que permita
que los hombres y mujeres, nifios y nifias, luchen decidida-
mente por la construccién de una sociedad distinta donde
hombre y mujer sean compafieros reales y no dependientes
ni oprimidos por su condicién de sexo.

Para que la coeducacién sea una realidad en nuestras es-
cuelas es necesario que trabajemos decididamente en la ela-
boracion de experiencias y desarrollo de esta alternativa, es
por eso que proponemos gue ya desde este momento pueda
empezar también en esta linea, nuestro trabajo cooperativo:

PROPUESTA DE TRABAJO

1—Observacion de aspectos que se manifiestan en funcién
del sexo:

*

lenguaje

*

actitudes

*

juegos

*

actividades

*

relacién del padre y la madre con la escuela jes dife-
rente?

*Trato diferenciado o no del padre y la madre segun sea
nifio o nina...

2—Actividades que hemos propuesto en la clase. Experien-
cias.

3—Dificultades y problemas que nos hemos encontrado.

A través de este trabajo pensamos que realmente el pro-
ximo Congreso podria ser un avance, animamos a que com-
pafieros y compafieras de todos los grupos territoriales den la

importancia que realmente tiene en la confeccién de la alter-
nativa global...

CONEXION CON...

(GUIPUZCOA).
EL PAIS VASCO Mziar .guiguren — Mayor, 25 — Hernani

EN LA REGION MURCIANA Manuela Sanchez Torrecillas
Galdos escl. centro 2.° A. (MURCIA).

EN ARAGON. Carmen Garcia. Mayor, 60-2° MONREAL DEL
CAMPO (TERUEL).

EN GRANADA. Ana Maria Guerrero, Colonia de San Con-
rado, 43 (GRANADA).

EN CATALUNA lsabel Perna. San Roque, 20-22-2.° 3.* HOS-
PITALET DE LLOBREGAT (BARCELONA).

EN GALICIA Isabel Diaz Regueiro. Rio Mifio, 7 FERROL.

EN ASTURIAS Ana Maria Garcia. Ruiz Gémez,, 15-2.° lzda.
GIJON.

CANTABRIA Rosa Pereda. Julidan Urbina, 6-1° B TORRELA-
VEGA (SANTANDER).

EN ALMERIA Maria Gador Larios. P. Nifio Jesus, 4-4° A
ALMERIA,

EN ALACANT Pilar Tormo Sainz. Pasatje Placido Francés,
2-4° izqda. ALCOY (ALICANTE).

50



Seminario; Organizacién de stages
y encuentros pedagdégicos

Se exponen y analizan diversas realizaciones de cursillos
en plan tradicional y se comunican a continuacién diferentes
formas de iniciacién.

Hay algunos que se inician con una asamblea en la que
cada uno dice lo que sabe y lo que espera recibir del cursi-
llo. Por lo general no suele dar buen resultado; ante la poca
facilidad de concretizacion de los participantes, se comienza
a discutir y divagar, siendo incapaces de ponerse de acuerdo
y plantear un trabajo a realizar. :

Otros suelen comenzar con el reparto previo de un mate-
rial multicopiado que generalmente no se ha leido, por lo que
tampoco da resultado.

Asi pues, se ve la necesidad de abandonar la forma tradi-
cional y adoptar una forma «freinetiana» de trabajo. A la hora
de plantear un stage se han de tener en cuenta las siguien-
tes consideraciones:

a. No debe abarcarlo todo.
b. Debe centrgrse en aquello que se considera funds-
mental.

c. Se ha de intentar que la actitud de los cursillistas no
sea solo receptiva, sino potenciar su participacién todo lo
posible.

Se plantearon dos férmulas de organizacién de un stage,
perfectamente compatibles.
La primera pasa por la aplicacién del siguiente esquema:
—Eliminacién de los procedimientos tradicionales.
—Aplicacién «freinetiana» del stage.
Utilizacion de un material (fichas).
Elaboracién de conclusiones.
Puesta en comdn.

a0 oD

Toma de resoluciones.

Tomemos, por ejemplo, una de las técnicas Freinet mas
conocidas: el texto libre:

a. Se preparan con antelacion al comienzo del stage unas
40-50 fichas, (dependers del n° de asistentes, nunca superior
a'30) todas ellas diferentes, cuyo contenido consiste en unas
lineas fundamentales relativas a la técnica que se ests plan-
teando. Se reparten las fichas y cada uno coge la que quiere.
Se intenta. que cada cursillista pueda realizar un trabajo de
reflexion, bien personal o en equipo, (al ponerse de acuerdo
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con otros participantes). Si alguno siente que la ficha escogi-
da no le dice nada, puede cambiarla por otra.

b. Después de la reflexion cada uno de los participantes
obtendra unas conclusiones.

c. Las mencionadas conclusiones se ponen en comin, en
un debate que anima el responsable del cursillo.

d. Dos de los participantes toman notas y redactan las
conclusiones generales que se convertirdn en resoluciones
definitivas.

La segunda formula consiste en ir viendo con los cursillis
tas las mismas etapas que se tendrian que dar en la escuela
para el desarrollo de cualquiera de las técnicas que aparez-
can en la programacién del cursillo.

Se constata que en gran porcentaje los participantes se
consideran satisfechos con haber obtenido una serie de infor-
maciones e individualmente encuentran problemético el apli-
cario en su escuela. Por lo tanto, se insiste en la necesidad
de crear grupos de trabajo que mantengan vivo el espiritu de
investigacién, como unico medio de profundizar y consolidar
lo adquirido por medio de! trabajo cooperativo.

Para el desarrollo del cursillo se debe tener en cuenta la
necesidad de un equilibric en la exposicion de los aspectos
técnico -pedagdgicos, por una parte, y los ideolégicos, por
otra. Una sobrecarga de los primeros puede dar una imagen
falsa de nuestra pedagogia (recetas). En cambio, una excesiva
insistencia en los aspectos ideolégicos puede frustar a los
participantes, que van buscando «medios» para una transfor-
macion de su escuela.

Por las experiencias debatidas se ve altamente positivo
la realizacién de stages con alummos de las Escuelas de Ma
gisterio.

A la hora de organizar un cursillo o un encuentro se ha
de tener en cuenta:

STAGE-CURSILLO: 4

-—Una toma de contacto o profundizacion con determina-

das técnicas que contribuyen a una nueva forma de concebir
la educacién.

—Su duracién es corta y flexible, ya que puede desarrollar-
se de forma intensiva o bien en jornadas alternativas.

—Los participantes (en n.° no mayor de 30) van a conocer
y profundizar unas técnicas que van a propiciar un nuevo en-
foque educativo.

—Se trata de integrar en grupos estables de trabajo a las
personas que se muestren interesadas.

ENCUENTRO O JORNADAS PEDAGOCICAS:

—Se dan a conocer ideas y experiencias educativas de una
forma amplia, aunque con una coherencia en el planteamiento.

—Se fomenta el estudio y conocimiento de la problematica
educativa del entorno en que se desarrolla.

—Intenta despertar inquietudes en sectores amplios de
profesionales de la ensefianza y personas relacionadas con la
educacion.

—8e consideran como alternativa autogestionada frente ¢
los cursillos de los ICES.
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—Su duracién es aproximadamente de una semana y en
vacaciones.

—Los grupos de participantes son mas 0 menos heterogé-
neos de los que asisten a un stages.

ORGANIGRAMA DE UN ENCUENTRO O JORNADAS
PEDAGOGICAS.

Grupo coordinador: Supervisa y controla el funcionamiento
del encuentro.

Grupo organizador: Plantea los objetivos.

Realiza la programacion pedagdgica: seminarios, talleres,
ponencias, actividades culturales.

Confecciona la distribucién del tiempo.

Valora globalmente las jornadas.

Grupos colaboradores: prestan ayuda técnica y pedagdgica
al organizador.

Se considera necesario que al final se celebre una asam-
blea para realizar la valoracién critica y aportar sugerencias
por todos los participantes.

Este seminario plantea a todos los GT. que de cada cursi-
llo, stages, encuentro o jornadas que celebren u organicen,
envien un Dossier con el esquema organizativo y valoracion
al coordinador del seminario:

Josep Alcobe Biosca. Europa, 185-4.°-1° BARCELONA-28.

Trabajo Desarrollado

SEMINARIOS:

Papel del MCEP en el momento actual.
Globalizacion.

Stages, encuentros cursillos.

Teatro.

Investigacion de! medio y documentacién.
Profundizacién en las técnicas.
Programacion, evaluacién y medicion.
Lenguaje.

Matematicas.

Autogestion.

Alternativa a las escuelas de magisterio.
Papel de la direccién y de la Inspeccion.
TALLERES:

Impresion.

Macrame.

Ceramica.

Pintura sobre cristal.

Bailes tipicos murcianos.

Los talleres en clase.

PONENCIAS:

Organizacion.

Tiempo libre.
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Escuela de padres.

Proyecto de geografia local.

Aprendizaje experimentacién y profundizacion del teatro en
la escuela.

Educacién especial.

Coeducaci6n.

Guidol.

Socializacién del material: cine cooperativo.

Escuela rural.

idiomas.

Estudio del francés como segunda lengua.

Pantaila mental.

Galicia.

Teatro.

. ASPECTOS ORGANIZATIVOS:

Secretaria
Publicaciones.
Cooperativa.

GRUPOS TERRITORIALES ASISTENTES AL VI CONGRESO
DE ESCUELA MODERNA.

Galicia Valladolid Barcelona
Murcia Segovia Malaga
Valencia Madrid Cadiz
Alicante Guiptzcoa Granada
Aragén Vizcaya Almeria
Ledn Alava Cantabria
Salamanca Ciudad Real ) Asturias

DIRECCIONES DE LOS RESPONSABLES DE SECRETARIA

ALICANTE: Maria Dolores Martorell Santiago. C/ Caridad,
55. Santa Pola (A).

ALMERIA: Maria Gador Lépez Larios. Plaza Nifio Jesus, 4
47 A. ALMERIA.

CADIZ: Maria Dolores Pavén Garcia. C/ Trille, 2-A-7° C4
diz. Telf. 956-277292.

LA CORUNA: Sabela Diaz Regueiro. C/ Rio Mifio, 7-2° E!
Ferrol. Telf. 312273. Juan Fernandez. Colegio Nacional Cristia-
no Bergantifios.

GRANADA Apdo. 2.085.

EUZKAD!: Luis Miguel Millan. C/ S. Ignacio de Loyola, 4-4°
Lequeitio (Vizcaya).

LEON: Faustino Fernandez Gonzalez. C. N. Menéndez Pidal
Bembibre (Leén). Telf. 510778.

LUGO: José Maria Grandio. C/ 18 de Julio, 124. TIf. 216978.

MADRID: Maria Dolores Marugén Esteban. Avda. Generali-
simo, 173 Madrid-16.

MALAGA: Miguel Dominguez Corpas. C/ Carpio, 51-42, 4
Telf. 319397.

MURCIA: Julie Martinez Riera, C/ Duque Severiano Carta-
gena (Murcia)

ORENSE: Merci Sudrez Pazos. C/ Doctor Fleming, 31-5.° B.

OVIEDO: Mari Carmen Dominguez Garcia. Avda. José An-
tonio, 48-1° dcha. Mieres. Telf. 394678-460382.
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PONTEVEDRA: Dolores Portavales. C/ Garcia Borbén, 4-3°
Teif. 213130. Vigo.

SALAMANCA: C/ Cristo de los Milagros, 6. Local 23.

SANTANDER: Enrique Pérez Simén. C/ S. Fernando, 72,
port., 4, 3.° Telf. 374056.

TERUEL: Gumersindo Gutiérrez. Cella (Teruel). Telf. 650016.

VALENCIA: Delegado: Roser Santolaria. Plaza de Espaiia, 3.
Bonrepos. Secretaria: Tere Hermoso. Telf. 3220957.

BARCELONA: Josep Alcobé. C/ Cércega, 271. Telf. 2280003

CIUDAD REAL: Miguel Romeral Ballesteros. G/ Chacon
H, 3. A Daimiel (Ciudad Real). Telf. de la escuela 851049.

EXTREMADURA: Miguel Serrano Pereira. Avda. Ricardo
Carapeto, 61-4.° C. BADAJOZ.

TOLEDO: Lola @®arcia de la Torre Montes. Pamplona, 1.
VILLACARAS.

CANARIAS: Félix Martinez Arencibia. Dofa Perfecta, 29.
SCHAMANN (Las Palmas).

SANTIAGO: Tere Mailly. Jazmines, 10 SANTIAGO (La Co-
rufa). Telf. 582721.

JAEN: Alfredo Infantes Delgado. Plaza La Luna Bq. 4-5.° A.

BURGOS: José Antonio Pérez Saiz. Condado Trevifo, 16-1.°
B. MIRANDA DE EBRO.

DIRECCIONES DE LOS RESPONSABLES DE PUBLICACIO-
NES:

(Coger de Colaboracién).
SECRETARIA ESTATAL:

—Secretaria del MCEP. Cristo de los Milagros, 6 local 25
SALAMANCA.

PUBLICACIONES DEL MCEP:
Apartado 2.085. GRANADA.
COOPERATIVA DE ESCUELA POPULAR. MCEP.

—Pedro Berlanga, Marroquina, 84-1° A. MADRID-30. Telf.
4301458.
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