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XIV CONGRESO DEL M.C.E.P.

MOVIMIENTO COOPERATIVQ DE LA ESCUELA POPULAR

Del 16 al 23 de Julic de 1987
ALMERIA



Agradecemos la colaboracion prestada a todos Tlos
Organismos y Entidades que han contribuido, de al
guna forma, a que el XIV Congreso del M.C.E.P. ha
va pddido celebrarse en nuestra Ciudad; y muy es-
pecialmente a la Excma. Diputacidn Provincial de

Almeria.
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Todo 1o que se puede decir en una primera pagina del Do -
ssier de un Congresc, que sirva como saludo, haga sentir y recordar /
las viviendas de esos dias, pueda ser un enlace motivador de una in -
vestigacion iniciada aunque interrumpida por los meses de verano y des
canso y facilite también 1a lectura a aquellas personés que por diver
sas razones no asistieron, estd ya recogido y expresado de forma muy
bella y poética en el articulo que un dia escribid el compafiero Paco

Gallurt en "E1 Botijo".

Por esto nos sirve de orqullo y ademds estd en la linea /
de participacion que a este Congreso se le quiso dar desde un princi-
pio, el que dicho articulo, "Tengo 1a impresién ...", adorne y cons -

tituya la editorial de este Dossier gue presentamos.

No dudamos que esta idea serad bien acogida por todos/as ,
ya que sin duda a]gunal su lectura reposada y tranquilla nos hara aden
trarnos en lo que fue el XIV Congreso; un Congfeso que desde su prepa
racion quiso ser sencillo y a la vez profundo, organizado pero tam -
bién abierto a la participacién y a cualquier sugerencia, alegre, mar
choso, y sobre todo 1leno de toda la frescura, esfuerzo ¥y entusiasmo
de un grupo de personas que por primera vez se planteaban hacer una

obra de tal envergadura y que por fortuna hoy, todavia sobrevive.



TENGD LA IMPRESION ...

Tengo la impresiGn de que cuando ocurre algo verdaderamen

te importante en el MCEP, nos entramos en Almeria.

Dicen los que conocen el mundo que es el desierto el lu -
gar idoneo para la meditacidn; que la soledad del firmamento se perci
be alli como acogedora inmensidad que otorga ciarividencia al espiri-

tu que se expande en los confines de la noche.

Es ta sequedad exterior -!{h, contradiccidn humanal- 1o /
que impregna de sabiduria el silencio. En los desiertos las ideas se
clarifican porque el entorno hostil obliga al rigor y el firmamento /

guifa energia inusitada.
La pobreza siempre desencadena la imaginacidn.

E1 desierto es ei camino y 1a noche, la luz; sdlo reco -
rriéndolos con la sobriedad y buen talante, se acaba en los brazos de

la certidumbre y en ello se reposa.

Almeria es asi parada y fonda, regazo joven: firme, duro
y maternal {aqui se constituyd el MCEP-A y aqui hemos redescubierto /

el MCEP).

Agui hemos convivido con el alacrdn y hemos bebido en el
botijo comin. E1 alacran nos ha mostrado nuestra capacidad de sobrevi

vir en el entorno inhdspito y el botijo nos ha mostrado, en la mds /



flamante simbologia del MCEP que la organizacidn interna no es mds que

el continente que posibilita el compartir la vida propia.

Se avecinan nuevos tiempos e intuimos que no nos pueden co
ger desprevenidos. Es probable que se nos obligue a recorrer otros de-
siertos aGn mas inhdspitos y nosotros nos hemos preparado en un desier

to propio.

Nos hemos armado con el didloge en la serenidad: ésto se
siente muy vivamente. Hemos superado, al fin, la pubertad y nos dispo-
nemos a vivir nuestra adolescencia y adolescencia significa sufrimien-

to, pero también fuerza vital y primer amor. .

Acabamos de entrar en la sintesis de una dialéctica so -
cial, en la crisis de crecimiento, en el cruce generacional.Hemos cre-
cido y se nos han quedado cortos los pantalones y las faldas pero ésto

tiene facil arreglo.

Este Congreso ha sido un banguete en donde nosotros mismos
hemos ejercido de invitados y de anfitridn. Y un buen anfitridn cuida
Tos postres. Es detalle de un buen cocinero rematar el meni con exqui-

sitices.

Este Congreso acaba con un buen sabor de boca.

Paco GALLURT



INTRODUCCION

ET XIV Congreso del MCEP empez$ a prepararse varios meses

antes de su realizacion.

A través del Al vuele, por medic de uﬁa encuesta, se pidid
opinidn sobre el contenido de este Congreso y ya 1a reunion de coordi-
nacién y posteriormente el contacto mantenido con los distintos G.T.s,
fueron dando los Gltimos detalles para que se hiciera realidad eso que
tantas veces decimos: "el Congreso es de todes y por tanto hemos de /

prepararlo entre todos".

Pero como alguien fenia que coordinario, animario y no sa-
bemos cuantas cosas mds... el G.T. de Almeria se organizd en comisio -
nes de trabajo, todas elilas a su vez muy bien cocrdinadas y animadas ,
facilitando asy, dentro de nuestras pesibilidades, situacidn geografi-

ca, climatoldgica, etc. como podeis recordar:

o

- Un campo para la investigacidn, reflexidn, debate, bis -
gueda de alternativas (Talleres, Temas & debate, Asam -
bieas ...}.

- Unos espacios y actividades donde dar respuesta al tiem-
po libre, rienda suelta a la diversidn, intentando un /
acercamiento a ta cultura del puebio (Actividades Cultu-

rales).

- Una muestra de playas y parajes tipicos, marce idbneo pa
ra la investigacidn y recreco, {(Itinerarios}.



- Unos espacios para la comunicacidn e intercambio de /
muestras préacticas (Experiencias).

- Un cauce para la comunicacidn y expresion (Dijimos en
"E1 Botijo"; Dijeron "Los distintos medios de comunica-
cidén"}.

- Y por @1timo, un lugar para el reposo y para reponer /

fuerzas; suficiente, abundante, limpio y tranquilc, aun
que estuviese animado por el ruido de los camioness
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TALLE RES
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TALLER DE 0 a &8 ARNOS

e

G.T.s y n? de participantes en el taller.

. Metodologia:

2.1. Distribucidn del tiempo.
2.2. Exposicidn de material.

. Acuerdos generales del Taller.

3.1. Compromisos de trabajo adquiridos por
tos GGTT.

. Exposicidn de la experiencia francesa sobre

lecto-escritura.

. Reunidn de cocordinacidn.
. Direccidn del G.T. coordinador.

- Resefia de Ta experiencia del G.T. de Huelva.

- }‘3 -




1. GGTTY N® DE PARTICIPANTES EN EL TALLER

ET nimero de participantes en el Taller estatal de 0 3 8
afios, ha oscilado entre 35 y 40 personas, pertenecientes a los si -

guientes grupos territoriales:

- Huelva - Almeria - Cantabria ~ Catalufia

- Granada ~ Leodn - L.a Rioja - Canarias.
- Cadiz - Asturias - Euskadi ~ Francia.

- Madrid.

2. METODOLOGIA

Por otra parte la distribucién del tiempo ha ido en fun -
cidn de los acuerdos tomados en el XIII Congreso del MCEP, celebrado

en Pola de Gorddn (Ledn) y que iban en torno a:

- Recopilacidn de juegos {estudio realizado por Huelval.

- Profundizacién, documentos y experiencias presentadas /
por Huelva y Madrid sobre la lectura y la escritura.

2.1, Distribucion del tiempo

De este modo, sobre la primera hora del taller, hemos /
practicado y estudiado los juegos elaborados por Huelva, profundizan-

do en las variantes y en los procesos de aprendizaje de Tos mismos.

También se ha presentado otra experiencia de Euskadi so -



bre la organizacién de una GELA con nifos de preescolar, introduciéndo-
se asi un interesante debate sobre los intereses, experiencias y nivel

de aprendizaje en esta etapa educativa.

2.2. Exposicidon de material

Por otra parte, se ha presentado una gran cantidad de mate-
rial que ha estado expuesto en el aula donde nos hemos reunido, compues

ta por:

- Carteles/Murales.

- Fotografias.

- Libros de lectura realizados por les nifios.
- Fichas de trabajo.

- Textos libres.

- Puzzles/Dominds.

- Juegos, monografias y cuentos, (realizados por los pro -
pios nifios).

-

3. ACUERDOS GENERALES DEL TALLER

Las experiencias presentadas por Huelva y Madrid sobre el
Método Natural de Lectura y de Escritura han dado pie a tener presente
una profundizacidn en el tema y a realizar una sistematizacion sobre /

el mismo.

En Huelva, existe un archivo de documentos sobre 0-8 afios
y las personas interesadas pueden ponerse en contacto con los coordi-

nadores del taller, cuya direccion se encuentra al final de este docu
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mento.

Si bien no han existido conclusiones de trabajo, estric-
tamente hablando, si ha habido unos acuerdos generales que unidos a
las propuestas de trabajo para el curso 87/88 constituyen la linea /

operativa del taller de 0-8 afics. Estos son:

- Respetar los acuerdos adoptados en los congresos como
1inea de trabajo durante el afio, de tal forma que no /
se discutird o trataran nueves trabajos, como temas ge
nerales de discusion, que no hayan sido aprobados pre-
viamente por los componentes del taller a nivel esta -
tal.

- Se ha aprobado la ratificacidon de la coordinacidn del
GT de Huelva.

- Respecto a los intercambios, a nivel individual o de
grupo, deberd enviarse una copia al GT que coordina /
nuestro Taller {Huelva).

- Como medida final, pensamos que las experiencias y los
compromisos de trabajo deben ir recogidos por escrito,
sean éstos mas o menos extensos, para discutirlos en /
el Congreso.

3.1. Compromisos de trabajo adquiridos por los GGTT

Asi pues, podemos indicar que las propuestas recogidas ,
las cuales trabajaremos, iran en funcién de los intereses de cada GT,
abarcando estos GGTT diversos aspectos, segin su ubicacion o interés

en cada nivel educativo. Se tratardn los siguientes:

- E1 Lenguaje (Oral y no verbal), con los GGTT de Canta-

bria, Granada, Asturias, Ledn y Cadiz.
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- La investigacidon en Matemdticas en 0-8 afios. Madrid .
- Organizacidén de la Clase. Asturias, Cddiz y Euskadi.

- La investigacién del Entorno. Huelva, Euskadi y Ma -
drid. ’

- Globalizacion. La Rioja.

- Por otra parte, el GT de Ledn y Euskadi investigaran/
y sistematizaran su diario escolar, en el que han tra
bajado durante el curso 86/87.

Investigaremos, recopilaremos y sistematizaremos una /
propuesta giobal para el taller de 0-8 afios, que se irdn constitu -
yendo a largo plazo y procurando crear un documento gue engloble es

te periddico escolar.

4. EXPOSICION DE UNA EXPERIENCIA FRANCESA SOBRE LECTURA Y
ESCRITURA

En el Gltimo dia del taller, Francia presentd una expe-
riencia o exposicidn sobre la Lectura y la Escritura y la aplica -
cién‘de 1as fichas en torno a la Lectura, elaboradas a partir de los
trabajos de 1a Asociacion Francesa de La Lectura (APL}. Las fichas/
habian sido traducidas por Cantabria y presentadas en el Congreso /

del anho pasado por este GT.

5. REUNION DE COORDINACION

La reunidn de coordinacidn del Taller se celebrard en los



locales del GT de Madrid:
MCEP
C/ Desengaiio, 11 - 2¢ Izq.

28004. Madrid
Tf.: 91/2324370

durante la primera quincena del mes de Marzo de 1988.

6. DIRECCION DEL GT COORDINADOR

La direccidon de coordinacidn queda fijada en:

Baudelio Alonso Gomez
C/ La Palma, n® 9-Atico.
21002. Huelva

Tf.: 955/243252

7. RESENA DE LA EXPERIENCIA DEL GT DE HUELVA

Aportamos un documento en el que estd recogida la expe -
riencia 1levada a cabo con nifios/as de 1° de E.G.B. sobre el aprendi

zaje de la Lectura y Escritura.

Exponemos en &1 detalladamente el desarrollo y las acti-

vidades que, a lo largo de todo el curso, han ido realizandose.

PARTIMOS DE LA FRASE
PRETENDEMOS CONSEGUIR:

- Asociar la expresidon a la actividad global.

- Comenzar a crear desde. el principio hdbitos de lectura
inteligente.
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- Introducir al nifio/a en el lenguaje como forma de ex -
presidon y comunicacion.

TENER MUY EN CUENTA:

- La expresidn oral va después de una situacion vivida.

- Asociar el sentido, la comprensidn a todo To que es lel
do por el nifio/a.

- Considerar al nifio/a lector desde el primer momento.
- La frase, al principio, es escrita por el maestro/a.

- La presentamos en piezas significativas:

El viento

arranca

las hojas amarillas
de los arboles.

- Le ayudamos con simbolizacidn sencilla que desaparecera
con el tiempo.

- Potenciar la combinacién de las frases conocidas con /
otras creadas por ellos/as.

- Jugar mucho con todo el potencial frases de que dispo -

nemos.

TRABAJAMOS EL TEXTO:

- Componemos un texto colectivo tras un hecho vivencial.

- Los nifos/as proponen "titulos” y se elige al mds vota-
do.

PRETENDEMOS :

- Conseguir la mayor participacidon en su formacion, en su
andlisis y estudio.
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- Poblar la memoria visual con muchas palabras para que /
puedan hacer comparaciones entre ellas.

- Agrupar palabras por sus semejanzas, haciendo analogias
y asi poder llegar, mediante sus descubrimientos a in -
vestigaciones, a la "composicion" "descomposicion".

TENER EN CUENTA que no todos los nifios/as 1legan a esta /
aptitud de analisis al mismo tiempo. Debemos permitir que cada uno ha_
ga su experiencia tanteante para llegar a comprender el verdadero sen

tido de esta laboriosa actividad.

No debe constituir un sistema impuesto, pero tampoco an -

dar con titubeos al emprender la descomposicidn.

Nuestra intervencion ha de basarse en aclarar 1o que /
ellos/as guieren saber; en disponer las herramientas necesarias para
que, por si mismos, descubran las palabras conocidas y observen y ana

licen las que nunca se han visto:

Esta comienza como ...

Esta termina como ...

En medic de ésta hay ...

Consideramos sobre todo que 1o mds importante es el cami-
no recorrido, que ha de ser "vivo", que contenga los recursos necesa-
rios para posibilitar el desarrollo de todas las capacidades del ni-

fio/a y asi poder superarse, enriquecerse y crecer.
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TALLER  DE LENGUAJE

o=
-

Presentacion del trabajo

2. Exposicidn de experiencias.

3. Proyecto de trabajo para el afio proximo

3.1. Metodologia a seguir.
4. Coordinacion del taller.

5. Modelo guia de anotaciones sobre historia
de los chicos/as.
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1. PRESENTACION DEL TRABAJO

Durante el Congreso hemos visto dos aspectos del trabajo

programado:

a) Presentacidn de experiencias.

b} Proyecto de trabajo para el afio proximo.

2. EXPOSICION DE EXPERIENCIAS

Se han visto:
Murcia: Programacion del lenguaje oral en el ciclo medio

{nivel 32},

Madrid: Descripcidn literaria del relato.

Como escribir una novela "el asesino va en moto"
motivacion creadora "El1 explorador intrépido"
analisis de cuentos.

3. PROYECTO DE TRABAJOYPARA EL ANO PROXIMO

El Taller de Tenguaje ha realizado dos propuestas de tra

bajo para el curso 87/88:

a) La recopilacidn y reseila de documentos, que hasta la
fecha se han producido en este taller en todo el Estado. La finali -
dad de este trabajo es la de elaborar un dossier que pueda servir de
documento comiin de trabajo y reflexidn a los miembros del MCEP, asi
como para todos/as aquellos/as ensefiantes que en numerosas ocasio-

nes piden orientacion, materiales y-documentacidon. E1 documento se -
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ra o procurard ser el reflejo de la evolucidon de este taller a lo lar-

go de su historia.

b) Hay una preocupacion comin respecto a la problematica /
que suponen las carencias observadas en la expresidn oral y escrita de
nuestros alumnos y alumnas. Por ello, este afio, nos proponemos mejorar

la expresidon en 1o que respecta al vocabulario de nuestros chicos.

A continuacion detallamos la metodologia que pretendemos /
seguir para abordar cada una de esta dos propuestas.

a) En el apartado de recopilacion de documentos:

- Clasificar los documentos existentes por bloques te -
maticos.

- Preparar una ficha técnica para normalizar la presen-
tacion de documentos (incluida como anexo}.

- Discutir orientaciones encaminadas a una "reelabora

i

cién" del trabajo. Las pautas a seguir serdn: intro
duccidn, razones filosoéfico-practicas del documento ,
técnicas de trabajo desarrolladas, evaluacioén.

Se trata de refundir la filosofia de los distintos traba

jos y de conservar las técnicas, experiencias y evaluacion, en general.

b) En el apartado de vocabulario, acordamos:

Mejorar la expresién en nuestras clases, en 1o que respec-
ta al vocabulario, desde el punto de vista de la semantica, la morfo -

sintaxis, de las distintas hablas.

Para llevar a cabo esta tarea, tendremos en cuenta dos ti-
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pos de actividades basicas:

- Situaciones enriquecedoras que se dan en el lenguaje y
gue motivan cambios en el vocabulario activo de los /
chicos/as.

- Unos ejercicios minimos {no mas de cinco o seis) que
sistematizados y realizados habitualmente puedan mejo-
rar el vocabulario.

Para que podamos comprobar la evolucion de los alum -
nos/as en el campo de la expresidn, referido al vocabulario, se ha
propuesto un tipo de ficha modelo de observacidn cualitativa y en /
parte cuantitativa que permite unificar criterios de observacion de

los textos escritos por nuestros chicos.

Por otro lado, procuraremos comprobar la eficacia de los
ejercicios minimos propuestos en el campo de la escritura, la lectu-

ra y la oralidad.

La ficha modelo se acompafia en el anexo.

4. COORDINACION DEL TALLER

En el mes de Septiembre el GT de Cantabria enviara blo -
ques de documentacidn a cada uno de los grupos encargados de su ela-

boracion, que a continuacion se relacionan:

- "TECNICAS DE INVESTIGACION Y TRABAJG"; Leo de Huelva.
- "LENGUAS EXTRANJERAS"; Enrique y Ramon de Cantabria.

- “LITERATURA Y LENGUAJE POETICO"; Enrique y Ramén de
Cantabria.
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- "ENSAYO Y OPINION"; Puri y José M2. de Euskadi.

- "LENGUAJE E IMAGEN"; Jesis y Regina, Madrid.

- "EXPRESION ORAL Y ESCRITA"; Isabel y Benigno. Murcia.
- "LECTO ESCRITURA"; ;Taller de 0-8 afios?

- "EXPRESION CORPORAL"; Taller del Cuerpo.

- "BILINGUISMO"; Mirara en los archivos los documentos
existentess

En el mes de marzo, cada uno de los talleres de lenguaje /
de los distintos grupos debera llevar el trabajo de fichas realizado.

Asi como la posible problematica presentada para abordarla en coman.

De no convocarse el encuentro de coordinacidn en estas fi
chas, el GT del Campo de Gibraltar convocara una reunidn monografica/
para que é] Taller de Lenguaje pueda 1levar a cabo esta tarea. Asimis
mo, a primeros del mes de septiembre este grupo se encargara de trans
mitir las propuestas de trabajo, abordadas en este Congreso, a los di

ferentes Talleres de Lehguaje del Estado.

En este Congreso se han distribuido las tareas de coordi-

nacidon entre los miembros asistentes al Taller.

También nos hemos propuesto impulsar la correspondencia /

en nuestras clases, para lo cual adjuntamos lista en el anexo.

5. MODELO GUIA DE ANOTACIONES SOBRE LAS HISTORIAS DE LOS CHICOS/AS.

CUADERNOS DE HISTORIAS

Titulo de la historia.
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Aspectos a observar:

1.

Legibitidad.

- Que a simple vista sea agradable.
- Rectitud de lineas.
- Margenes, puntuaciones y entradillas{-;)

- Espacios adecuados entre lineas {que no estén apel
mazadas).

- Presentacidn {sucio, arrugado, tachado}.

- Letra que no requiera mucho esfuerzo para leer.

Forma.

Ritmo.

Secuencias.

Estructura.

t

Técnicas narrativas.

Contenido.

~ Tema.

1

Interés.

1

Palabras inusuales.

H

Frases inusuales.

1

AdjetTvos.

Ortografia.

- Faltas.

- Puntuaciones.
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TALLER DEL CUERPO

1. Debate para un intentc de definir la
dramatica creativa desde la practica
escolar,

(S

. Sondec de intereses de cada apartado
tratado en el XIV Congreso Estatal.

3. Actividad que suele practicar comun-
mente en el Taller del Cuerpo cada
miembro del mismo.

-31-




T. DEBATE PARA UN INTENTO DE DEFINIR LA DRAMATICA CREATIVA DESDE
LA PRACTICA ESCOLAR

“l.a DRAMATICA CREATIVA se entiende como una actividad 10di

ca gue posibilita y desarrolila la expresidon en iibertad de la Tantasia

del alumno y el descubrimiento de la propia identidad en 1a relacidn

interpersonal”.

Esta podria ser, en sintesis, una de las definiciones que
hacemos de 1a DRAMATICA CREATIVA, relacionando los términos que apor -

tamos en el debate para explicar este concepto.

Otras:

1

La practica escolar del teatro se justifica pedagdgica -
mente por entenderse éste como una actividad esp@nfénea, natyral, fo -
tal; que se sitha en el fundamento mismo del movimiento o fenomeno edu
cativo, porque implica a la persona del ajumno integramente, en los /
tres niveles: intelective, emocional y efectivo. Equilibradora del uni

@

verse magico y del universo real”.

" E1 teatro posibilita l1a representacifn de los suefios, a
través de la Dramdtica Creativa, asi como la representacidn de la rea-
lidad cetidiana y del entorno; partiendo de la cultura autéctona y me-
diante una actividad autogestionadora. Es pues, una herramienta para

Ta creacidn popular®.

" El teatro posee los valeres propios de la fiesta: diver-

sion, placer, sensualidad, participacién y gozo. Libera y ayuda a /

crear. conlleva elementos catdrquicds y, por lo tante, produce accio -
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nes terapéuticas. Es decir, posee todos los "condimentos" de una acti-
P

vidad motivadora”.

" E1 teatro es la expresién artistica a través del movi -
miento del propio cuerpo, auxiliada por las técnicas de las artes plas

ticas: musica, danza, pintura, escultura”.
Con respecto a la funcidn del maestro dijimos:

"La practica de la DRAMATICA CREATIVA supone un ejercicio
de democratizacion de la escuela, porque se tiene que respetar la 11 -
bre iniciativa de los alumnos, sin la cual no seria posible la crea -
cion".

" Los participantes -alumnos- son autonomos; toman los ele
mentos dinamizadores del juege desde la perspectiva del jugador y no /

desde la perspectiva del animador de 1as sesiones -maestro".

" Para el maestro, la practica del teatro puede suponer un
ejercicio de accidn investigadora. Los conocimientos se adquieren en /
la experiencia y @sta puede y debe ser ordenada y conclusiva, y  para
que ello sea posible hay que facilitar un ambiente propicio y unos es-

pacios y tiempos adecuados”.

" E1 maestro debe potenciar el motor gue anima la curiosi-
dad, la imaginacidn, la expresidn, la creatividad y la comunicacion

E1 maestro entra asi en el proceso dindmico de la escuela”,

" E1 papel del maestro debe ser de respeto absoluto. Sus

intervenciones deben ir revestidas de suma delicadeza. Su funcidon de-
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be consistir en proporcionar los elementos necesarios para que vayan
surgiendo las construcciones dramiticas, limitandose a observar los
"Juegos” en donde se crean las historias. Mas tarde, procurara que

1os nifios se distancien del personaje ayudindoles asi a madurar".

" Es importante que el maestro proponga ejercicios crea-
tives que planteen situaciones de conflictos, que el nifio debe resol

ver utilizando toda su creatividad. Estos ejercicios implican menos/

a la persona a un nivel profundo y pueden desarrcllarse en todas las

a3}

g

edades. Progresivamente aumentard la complicacidn v asi se desarro -

TTaran las capacidades de investigacidn racional".

" E1 maestro debe glimentar las creaciones espontaneas /
de Tos nifios con aportaciones técnicas y recursos apropiados. Las /
obras infantiles deben mantener su frescura y la espontaneidad de la
primera vez. El maestro debe saber llevar al suefio infantil a ia es-

cena; dejando intacta su intencidn. Y, para ello, el trabaje teatral

debe ser, ante todo, juego"

Todo lo anterior exige que el maestro se autoeduque, de-
sarrollando su sensibilidad artistica al mismo tiempo que adquiere /
técnicas teatrales. Debe conocer mucho y poseer una actitud atenta/

en un saber "dejar hacer™.

Esto seria una forma de poner en practica una ideclogia/
fundamentada en el respeto que sentimos por las necesidades prima -
rias de los nifios y que potencia la adquisicién de procescs mentales
cada vez mas complejos y que sirven para interpretar sus vidas a tra-

vés de Ta propia expresidn e investigacion.

-3k
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3. ACTIVIDAD QUE SUELE PRACTICAR COMUNMENTE

EN EL TALLER DEL

CUERPQ CADA MIEMBRO DEL MISMO

NOMBRE

DRAMA-
TICA.

EXPR.
CORP.

EDuC.
FISICA

PSICO
MOTR.

RELA

JAC.

ANA CABANES ...,
ANTONIO OBRADOR
CANDIDO MEDINA ..
MANOLO CARRASCO
PEDRO SUDON ...
ELISA SANCHEZ ...
ANA ALONSO .....
RLFONSG G. DE LA
VEGA ...........
NINA SOTORRIO ...
JESUS M. ARTIN .
ANGEL MORALES ...
JUAN GARRIDO ...
NICOLAS FDEZ. ...
PACO GALLURD.....
JUANJO TRUJILLO
CESAR TRAPIELLO
MERCEDES y MAXI
M?. JESUS FDEZ. .
AGUEDA CANTERD ..
Me. ANGELES CAN-
112: SR
JOSEFINA SANCHEZ
ENCARNA CAPARROS,
CARMEN SEGURA ...
RAFAEL GRANADOS .
2. GLORIA ARRO-
YO

LI I A

.

B

¥

JOSE SIERRA .....
TEST FERNANDEZ ..

TI VAZQUEZ ...
PILAR MARDRENA ..
ROSA PEREDA .....
MAITE TEMPRANG .

vy RAMON . ......
ELADIO CANG .....
DOLORES SIERRA ..
MANUELA MARTINEZ.
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I. METCDOLOGIA DE TRABAJO EN EL CONGRESO

.

Con la presencia de todos, al final nos hemos reunido en
en el XIV Congreso,
b
t

En este ocasidn, no pusimes en duds 1a existencia de

¥

ller y dirvectamente entramos en meteria.

zor Mano-

To A., siguid dos directrices:

para el irabajo con los ni -

- Conocimiento de
meros

clase. Ern gener

do 1a forma: carveras, loterias

de forma graduada v en & ara |/

aumentar 2! inte

trar cdiculo men -

tal, tratando de mejorar su ensidn ¥ rapider de ejecucibn. Lens-

tituyen una ayuda eficar & ta ficha de mecanicos.

investigacion en es
a ta investigacidn/
ge sustentan el

trabajo en el area de w

i - - : ; ) oy T
LinCiuimos Come anexo este capitu-

1o}.
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t2



Otro apartado importante del documento se refiere a la me
todologia del profesor/a, considerando los aspectos de preparacidn, /
programacion, realizacion y seguimiento del tema.iodo ello recogidoe /

en forma de diario.

2. PLAN DE TRABAJO PARA EL PROXIMO CURSO

Nos marcamos dos lineas de actuacidn:

- Profundizar en la 1inea metodolégica, tanto para el maes
tro/a como para el alumno/a. Para ello hemos planteado aplicar la téc

nica de diario, para efectuar un seguimiento, To mas amplio posible ,

de algin tema trabajado en clase. Este material constituird la base /

del trabajo del prdxime Congreso.

- Trabajar la geometria. En la blUsqueda de un tema que pu
diéramos aplicaren todos los niveles. Vimos gue la geometria, hasta /
el momento bastante abandonada, permite entocar el trabajo de todos

1os componentes dei taller.

&

Cada ura de las personas hard el seguimiento, con el dia-

rio, de al menos un tema de este campo. Para su discusidn posterior.

3. VALORACION

Tras constatar una vez mas el poco atractivo de este ta -
1ler (seguimos siendo muy pocos/as y la continuidad es muy escasa) a

1a hora de valorar constatamos:

. Positivamente o1 hechg de no haber condicionado su con-



tinuidad y haber marcade una Yinea de trebajo para el futuro.

Negativamente la falta de trabajos previos, que. unido /
al desconocimiento entre los miembros, han impedido una mayor profun -
dizacién, que en ocasicnes se ha iimitade & un simple intercambio  de

opiniones.

4. CORVENCIONES PREVIAS

;Como podemos conseguir que nuestra cliase investique tam -
bién en matemdticas?. ;Como podemos preparar y desar%ai%ar un conteni-
do {un concepto, una técnica algoritmica, una operacidn, un tema) des-
de una Optica investigativa, es decir, para que los alumnos lo conguis

:Como podemos aprender noso-

ten a través de su propia investigacidn?.

tros de nuestra propia practica?.

Seria interesante dar respuesta a esos interrogantes ¥y a

ello van dedicadas 1ss paginas siguientes. Dividiremos, pues, el conte-
nido de lo que sigue en tres partes: comenzaremos estableciends unas /
convenciones o hechos previos, despufs un método de trabajo del maes -

tro para terminar haciendo unas consideraciones didacticas.

Las convenciones previas o puntos de partida que quisiera/

resaltar son las siguientes:

I. No tedo el aprendizaje escolar se produce como conse -
cuencia de investigaciones realizadas por Tos alumnos,/
ya individual ys grupalmente, sino sdlo una parte del /
mismo {me refiero a matemdticas v a aulas donde se prac-

tica investigacidnl.

'_,45.1.



La imitacidn y la recepcion de informacidn son formas de
aprender que no debemos despreciar. La memorizacidn y el ejercicio /

sistematico son necesarios y ocupan mucho tiempo.

Sin embargo, una didactica que tome como eje central el /
aprender por medio de investigaciones, ora puntuales ora procesuales/
y sistematizadas, conlleva unos valores indiscutibles y por todos no-

sotros reconocidos.

2. E1 aprendizaje matemdtico no es esporadico ni puntual/

7

ni espontdneo. Se produce a través de un procesc de /
descubrimiento personal que ha de ser sistematicamente
-aunque con flexibilidad- dirigido, dentro del sistema
escolar,

3. Es conveniente en nuestro trabajo partir de una hipé -
tesis fructifera. Tal es:

"Los conocimientos matemdticos en la escuela no son trans-
misibles por via oral o escrita, antes bien se producen como consecuen

cia de complejos procesbs de construccidén individual".

S1 partimos de dicha hipdtesis (hipotesis que no es desati

nada) nos veremos conducidos a:

- Motivar actitudes de investigacion en lugar de actitudes
de recepcidn pasiva.

- Preparar experiencias e investigaciones en lugar de ex -
plicaciones y lecciones.

- Sustituir el "como explicaria yo este concepto" por el
"cémo haria yo para que construyeran este concepto".

~dH~



- Sugerir, indicar, orientar en lugar de definir ex cate-
dra.

- Favorecer el trabajo exploratorio individual o en grupo
y el debate en oposicion al libro de texto y el sifen -
cio.

4. Es necesario (y posible} que cada maestro con sus alum
nos vaya creando su propia didactica. Para ello preci-
sa de unos principios psicopedagdgicos de los gue par-
tir y conocer unos pasos metodoldgices cue Te sirvan /
de referencia. Estoy convencido de la validez de los /
pascs metedoldgicos y de los principios que se recogen
en los primercs capitulos de OTRAS MATEMATICAS, OTRA /
ESCUELA, aungue estén pobremente desarrollados.

5. E1 trabej scolar en matemdticas necesita un tiempo /

espec?fice y unos materiales y experiencias peculiares.

6. En una clase gue investiga, el maestro mismo es tam -

(L]

bién un investigador. Nuestros conocimientos sobre la
psicologia infantil {construccidn de conceptos y opera
ciones, los problemas de comunicacion, de las relacio-
nes interpersonales, etc.] son tan incompletos como 50
bre técnicas, materiales y métodos. Tan es asi, que /
nunca estamos plenamente seguros de la validez de  un
material, de como impulsar a este ¢ a aquel nifo, de

cual es la experiencia mds adecuada, etc. etec. .

Son tantos y tantos los interrvogantes que nuestro trabajo
nos plantea a diario, para los cuales no tenemes una respuesta certe-

B

ra, que nos conviene adoptar nosotros mismos el papel de aprendiz, /
pues, en realidad, eso somos. Al procurar que los nifios adquieran de-
terminados conocimientos, nosotros, con la actitud propia del que /

aprende, estamos, estaremos adquiriehdo otros de indole profesional

-47-



técnicas, psicoldgicos, humanos.
Nuestro trabajo siempre estd sujeto a revisidn y nuestra

conducta en clase {que puede ser tan inadecuada como la de muchos de

nuestros alumnos) es perfeccionable.

Manoio Alcala
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1. INTRODUCCION

Desde el Congreso de Hernani, el Taller cuenta con un
plan de trabajo, encaminado a la elaboracian y publicacidn de un 11 -
bro. Este Tibre pretende recoger todas las aportaciones producidas &

to Targo de los Gltimos afios.

1.1, Grupos de trabajo

Basicamente se han formado cuatro grupos de trabajo:

- Fundamentos pedagbgicos de lTa Investigacion.Gl Madrid.
- Bloque de 0-8 aRos, GT Barcelona.
- Bloque de 8-12 afos, GT Granada.

- Bloque de 13-16 afos, GT Murcia.

1.2. Niveles de discusion

La discusidn ha estado centrada en dos niveles diferentes:

- Oi

1

cusidn en torno al Tibro.

- Debates de cuantas propuestas y profundizaciones han ido

surgiendo paralelamente al mismo.

1

nocuanto a la publicacidn del iibro, se discutis la con -
veniencia de publicarlo en un sélo volumen o en cuatro. Se optd por la
primera forma, por entender que recogia mejor el sentido global del te-

ha.

1.3, Secretaria técnica

Se ha propuesto una secretaria técnica que serd la encarga



da de coordinar todo lo referente a la publicacion. Esta secretaria es

ta compuesta por los siquientes compaheros/as:

H

Fudamentos pedagégicos de la investigacidn, P. Lujan.

Bloque de {0 a 8 aflos, José lanuza.

i

ool

Blogue de 8 a 12 afos, P, O

verd.,

t

Bloque de 13 a 16 afios, P. Bastida.

H

Secretaria de comunicacidn, Carolina.

Esta Gitima compafiera serd encargada de recibir y enviar &
todos/as los componentes del taller, los documentos que se envien para
cada uno de los cuatro blogues del Tibro, {Ver anexo de direcciones de
los componentes del taller para conocer las direcciones de estos miem-

bros de la Secrervaria Técnical.

1.4. Encuentro en Madrid

Con cbjeto de terminar los puntos no debatidos en el ta -
tler, asi como las nuevas propuestas, realizaremos un encuentro en Ma-
drid {local del MCEP), ‘Tos dias 7 y 8 de Marzo, a partir de las 10 de
la mafiana del sdbado 7. Esperamos terminar en este encuentro los temas

postergados, asi como la unificacion de estilo comin .

1.5, Curso de Astronomia y documentos socbre la Historia

Se decidid también realizar un curso de Astronomia, inclu-
yendo la construccidn de un telescopis. Los interesados/as ponerse en

contacto con Paco Bastida {ver direcciocnres).

Igualmwente y a propuesta de Paco Bastida, se han enviado a

cada GT unos documentos sobre la Historia, con objeto de que pueda ser



un posibie tema para futuros Congresos.

1.6. Envio de experiencias

Se solicita de todos los compafiercs/as tanto del taller,
como de cualquier otro grupo de trabaje, el envio de experiencias pa
ra cada uno de Tos tres bloques evelutivos que constituyen el libro.
E1 envio se realizara a cada unc de los correspondientes coordinado-
res de bloque. Las experiencias han de ir sistemdticamenie presenta-
das (localizacidn, aspectos socioculturales del medio, caracteristi-
cas del grupo gque la realiza, forma de expresion de la misma - Br, /

video, diapositivas, etc.- supuestas transformaciones del medio).

La primera sesidn del proximo congrese, serd dedicada a

ta valoracion del Tibro.

1.7. Nuevos temas

Pretendemos abrir en el préximo Congreso nuevos temas .
Con tal fin, la secretaria técnica recogerd cuantas propuestas se di
rijan en este sentido. En estos momentos existen algunas propuestas/

aportadas en el Congreso:

- Analisis de corriente de renovacidn pedagbgica, en 1a
actualidad.

- La adquisicidén del conocimiento en el nifo/a.

- Profundizacidn en la Historia.



2. CARACTERISTICAS GENERALES: FUNDAMENTOS TEORICOS

Siguiendo en el analisis de cada uno de los grandes blo -
ques del libro, el tercer dia trabajaremos sobre el apartado general/
en el que pretendemos expresar la filosofia y practica educativa gue

inspira la Investigacion del Medio em el MCEP.

La organizacidn de este blogue corria a cargo del GT de
Madrid y en cuanto a documentos escritos se encuenira en la wisma fa~
se que al final del Congreso pasado. Han surgido nuevas propuestas y,
producto de ellas, el indice que teniamos sufre ciertas modificacie -
nes quedando aprobado que tanto el trabajo ya escrito como el que pré

ximamente se elabore, responda a los siguientes subapartados:

I. De la escuela tradicional a la activa y la Escueia Mo-

derna y Popular.

11. Definicidon de Medio. En el que han de ir desarroila -
dos:

- Globalizacién e interdisciplinariedad.

- La investigacion como eje de la transformacion de la es
cuela.

- Funciones de 1a Investigacion.

I11. Metodologia.

IV. Marco pedagdgico dentro del cual, tiene sentido la In.-
vestigacion del Medio (desarroliando tiempo-espacic, talleres, asam-

bleas, P.T., etc.}.

Como principales aspectos que actualmente no figuran en

~54~



To escrito hasta ahora y que se incluirdn en el trabajo estan:

1

Desarrolier la idea de la doble motivacidn como eje de
1a actuacidn didactica.

i

Desarrollar las funcicnes de la iavestigacidn.

i

Incluir una breve exposicidsobre teorias de aprendiza-

je.

t

Clarificar gue nuestros proyectos educativos giran en /
torno a propuestas de Metodolegia Natural y de Investi-
gacién del Medio, como caracteristicas definitorias del
MCEP frente a otras propuestas pedagdgicas o metodologi
cas basadas en diversas concepciones psicologistas ¢ pe
dagdgicas.

3. LA INVESTIGACION DEL MEDIO EN NINOS DE 5 A 8 &NOS

Por J. Lanuza

3.1. Introduccion

El 3rea de experiencias tal como estd actualmente plantea-
da, no tiene otro interds que no sea el puramente escolar, y este sen-
tido no se va a modificar subtancialmente pergue se modifigue sy temd-

tica. El problema es otro.

Nuestra propuesta es su sustitucidn por un nuevo tipo de
trabajo relacionado con lYa salud, la paz, el desarrolle personal y so-
cial, ia educacidn ambiental de nuestros nifios, gue la escuela lleva -
ris adelante en colaboracidn con otras instancias del barrio(equipo mé

dico, asistentes sociales, gabinetes psico-pedagbgicos, area de cultu-

ra y deportes...} y para lo cual proponemos una metodologia adecuada.

~5Ha



Se trata de un nuevo tipo de trabajo orientado @ estudiar
y mejorar Tas condicicnes de vida (relacidn medio-nifio) de nuestros /
niflos. Totalmente integrado a cada medio, y que responda a sus necesi
dades. Un trabajo no escolar pero que tampoco se identifica con la
funcidn informativa, preventiva y asistencial que tienen las instan -

cias antes nombradas.

A eilas corresponde la tarea de elevar el nivel sanita -
rie, cultural y social de nuestros nifics. & nosotros el desarrollo de

todus los factores educatives que posibiiitan dicha tarea.

La propuesta se ha dividido en cuatro grandes blogues

3.2. E1 nifo de 5-8 afos

Donde se estudian sus caracteristicas psicolégicas, se ha

1 de 13 in -

]

ce una propuesta educativa global y se especifica el pap

vestigacion del medic en este marco.

3.3. La Investigacion del Medio. Planteamiento y orientaciones

Dado que la metodologia basica para desarroilar esta nueva
furncion educativa y el nueve tipe de trabajo que se propone en la in -
vestigacién del medio, se ha dedicado todo un blioque a eépec%f%car 1as
formas de investigacidn del medio mas adecuadas para nuestros propdsi-

tos y para 1os nifics de esta edad.

3.4. Propuesta educativa

Se especifica la propuesta educativa: Como aplicar la in -



vestigacifn; técnicas e instrumentos mas usuales. Planes de trabajo

¥ sistematizacion.

(%)
B
(%3]
=

Organizacidn y recursgs

CAPITULG I: El nifo de 5-8 aflos.

Caracteristicas psicolGgicas ¢ otras caracteristicas de
especial interés educativo -Propuesta educativa ~ Papel de la inves-

tigacidn del medio.

CAPITULO II. La investigacifn del medio. Planteamiento y
orientaciones,

Planteamiento -laracteristicas de la investigacion tal co
mo nosotros la planteamos- Objetivos - (Qué necesidades - Puntos clave

a recordar.
CAPITULO III: Propuests educativa.

1. Bases educativas de la propuesta - Consideraciones so-
bre contenidos y programa - La desviacién espontaneista - Nuestra pro
puesta - Qué clase de programacion - Otras consideraciones sobre 1la
forma de enfocar esta accidn educativa.

2. Propuesta educativa concreta. programa educativo pro -

puesto.

CAPITULD 1V. Descripcidon por areas de la propuesta educativa.

1. Desarrollo corporal (Educacion para la Salud).



CAPITULO V. Organizacidén y talleres.

Elementos de sistematizacidén - Sugerencias para instru -
mentar la didactica de la doble motivacién - Utiles de seguimiento y
control - Talleres - Organizacidon del tiempo v los planes de traba -

”

jo - Conclusiones finales.

4. BLOQUE DE 8 A 12 ANOS

Se ha trabajado en base a los materiales presentados en
el anterior Congreso de Ledn. Sin embargo este bloque es objets de /
alguna consideracion y reestructuracién (es conveniente consultar el
dossier del XIII Congreso, con objeto de comparar los cambios intro-

ducidos}.

Se criticd por escaso e inconcreto, el apartade referen-
te a los rasgos psicoevolutives de esta etapa. Se asumid tal defi -
ciencia por los ponentes y quedaron responsabilizados en mejorarla /

para el encuentro de Marzo en Madrid.

Igualmente se propuso una nueva estructura para el apar-
tado de organizacién escolar. Se propuso como mis coherente la dis -

tribucidn de los diferentes aspectos, en base a tres apartados:

- Organizaci6n pedagogica:

~ Asamblea.

Cooperativa.

Talleres.

i

“Plan de trabajo
Publicaciones infantiles.

H

~58-



- Organizacidon del espacio.

- Organizacibn del tiempo.

Este esquema serad el mismo para los tres bloques evoiuti-

VoS,

Dentro de este blogue suscitd un debate interesante el /
concepto de globalizacidn, bien diferenciado de interdisciplinarie -

dad.

£

La globalizacién se produce siempre a “posteriori”, en
cuanto que no es nunca suma de disciplinas, sino al contraric, uso de
medios (matemdticas, lengua, ciencias experimentales, etc.) para con-

seguir dar solucidon a los intereses de chicos y chicas.

Diriamos también, que siempre que se globaliza es a con -
secuencia de una investigacidn previa, perc no siempre que investiga-

mos se consigue llegar a globalizacion.

-

5. DEL GRUPQ 12-16 ANOS

Teniendo como punto de partida los esquemas de trabajo /
presentados y reelaborados anteriormente, el grupo de 12-16 propuso /

el siguiente guiodn:

5.1. Propuesta de quidn

1. Desarrolle psicoevolutivo del adolescente y relacidn /

del mismo con la metodologia de trabajo que proponemos.

2. Andlisis de las necesidades del adolescente.



3. Proyecto educativo de actividades para satisfacer esas

necesidades.

4. Marco escolar que posibilite el desarrollo de la inves

tigacidon v la Metodelogia Activa.

“

4.1. Modelos y recurso para

~
¥ H

fa organizacidn y la ges -

tién de la clase.

£

4.1.1. Asamblea.

4.1.2. Plan de trabajo.
4.1.3. Evaluacion,

4.1.4. tquipo de profesores.

4.1.5. Talleres,

4.2. Organizacidn del espacio.

4.3. Organizacidn del tiempo.
5. Metodologia.

En lineas generales, este aspecto debe desarvoilarse en el

bloque primero, aportdndose aqui las matizaciones correspondientes.

6. Este apartado no estamos seguros de que deba desarro -
Ifarse aqui, es por eso gue lo hemos dejado premeditadamente para el

final.

Es preciso aportar lo referente a las tecrias del aprendi-
zaje y epistemclogia que sea realmente clarificador en este blogue.Nos
importa determinar los procesos de conocimientos del adolescente, su /

modo de asimilacién y su actitud ante el conocimiento,

e



Iqualmente, se precisa aclarar este apartado las conclu -
siones del debate Globalizacidn - Trabajo por materias - Sistema in -
terno de la ciencia. ;Es posible y necesario todavia un trabajo glo -
balizado en esta fase de la vida del individuo, o hay que pensar decj;

didamente a compartimentar el conocimiento en asighaturas y areas ai

fon

ladas?.

5.2. Debate sobre globalizacidn

Tras esta exposicion de este esquema general, el debate /
se centra en el concepto de "globalizacidn" sobre el que se vierten /
distintas aportaciones gue recogemos aqui en cuanto que no se tratd /
de lilegar a un consenso (sdélo de provocar un debate para recoger los

distintos puntos de vista).

- EY términe de globalizacidn es psicoliogista. Implica /

una alternativa de trabhajo a la de la escuela actual,

- Ante Ta matizacitn de que no todo el mundo acepta y en-
tiende este término de igual manera, se sostiene que nosotros tenemos

nuestra propia conceptualizacion, que es valida frente a otras.

- E1 método natural es un wétodo global, perc ne todos /

tos métodos globales son naturales.

- Se globaliza (el nifio/nifia) cuando su actividad le pren
de y le sumerge con toda atencidn e interés en ella: cuando hay vida

en su trabajo.

- Parece gue puede haber una cierta confusién al entender



-

que en una escuela en la que se trabaje dentro de un marco investiga-
tivo, las actividades de dominio de técnicas pueden éstas resultar ex
traitas, inoportunas, artificiales. Se opina que pueden coexistir per-
fectamente. Lo importante es saber cudndo estas técnicas hay que in -

troducirlas para que ello tenga una cierta 16gica con el trabajo y el

nific/a lo haga con cierto gusto.

- Otra aportacidn, en una direccitn distinta es:

- Debemos evitar proponer globalizar didacticamente.

t

Globalizar es una forma de percibir.

Giobalizar es una forma de organizar el curriculum,

i

No todos perciben globalmente.

1

E1 conocimiento puede ser perfectamente analitico y
no glohal,
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NOMBRE y APELLIDOS

DIRECCION / TELEFONO

MARIA BEGONA HIDALGO

eeeeeeeee

VITORIA MUNGZ

L A R e R A SN

€1 Mendoza, 4-10% -1,
29002, MALAGA
Teléfono: 34.77.39

JULTA RICOY GIL

aaaaaaaaaaaaaa

€/ Tahona, 5-Portal 2-B, 12 A, _
28023, POZUELD DE ALARCON(Madrid}
Teiéfono: 7.15.9

RAMON LARA TEBAS

L A I I N

Yia Lusitana, 32-1¢ ¢
28025. MADRID

Teléfono: 26939

MANUEL PERIALES FERNANDEZ ....

Apartado 61.
SAN ROQUE

GT. CAMPO DE GIBRALTAR

DIEGO NAVARRD NUNEZ ..........

C/ La Cprredera. 70- 22 D

UTRERA {Sevillal

NATALIA HUERTAS GARCIA

uuuuuuu

C/ Javier Sanz, 12, 7°-B

ALMERTA
Teléfona:

25.54.57.

qqqqq

Kardaberaz, 20, 2°
HERNANI (Guiplizcoa)
Teléfono: 943/950522.

PACO  OLVERA LOPEZ

-----------

€/ Mariangd. Larra, Acc. 22, 11,

MARACENA (Granada

M#. MERCEDES GIMENO ROMERO ..

Avda. Linea Eléctrica, 9, 6%-49,
COENELLA{Barcelona)
Teléfono: 9337.

JOSE Mé; CLAVERO FERRANDIS
REYES BOSQUE BIARGE

/ Timén, 36, 32-12, ’
18860. CASTELDELFELS {Barcelona)

Teléfono: 93/6651210.




NOMBRE y APELLIDOS

JOSE LANUZA ORDUNA

------

DIRECCION / TELEFONO

------

C/ Ganduxer, 5, 192-62 B
Teléfono: 209,96.83.
BARCELONA

PACG LUJAN DIAZ

---------

vvvvvv

C/ Mingorria, 6, 29-A
28024. MADRID
Teléfono: 218.96.35.

LR

------

€/ Comedias, 2 - 12,
MOTRIL {Granada)

oooooo

€/ San Fernando, 24,
Arnilla (Granada)

BALTASAR ROMAN UBEDA

RS

oooooo

C/ Espiritu Santo, 33, 82 Drcha.
28004, MADRID
Teléfono: 23270993,

PEPA LAHOR VARGAS

ccccccc

------

€/ Periodista Luis de Vicente,14-5° D,
GRANADA

CAROLINA ORTIZ SAINZ
(Coordinadora general)

LAY

------

Avda. Mazarredo, 12-204.
48009 BILBAQ
Teléfono: 94/4242476

JOSE LUIS BARDON GARCIA .

------

Lore-etxea, 172 - 12 otro.
48314 GANTEGUZ-ARTEAGA (Bizcaia)

Teléfono: 94/6854306

PACO SANCHEZ OSORIO

ooooo

------

€/ Prensa, Bl 2. Puerta 04
Urbanizacidn Pablo Iglesias.
RIVAS BACIAMADRID

28520. MADRID

ISIDRO GARCIA CIGUENZA ..

C/ Exaltacion de Gaucin
MALAGA

ANGELES DEL BRIO JANEZ ..

cccccc

C/ Antonio Lopez, 45, 7%-C
28019. MADRID

------

C/ Zumalacarregi, 14-1¢
DﬁRANGO v1zka¥a5

TeTefono: 94/6810827

“oq

-----

Paoqa. MAREIoms 75 - 62 A
Telefono—— 7054879
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NOMBRE y APELLIDOS

DIRECCION / TELEFONO

»

. COORDINADORES DEL TALLER DE IN

STIGACION D

e
L MEDIO

Ty

CARCLINA ORTIZ SAINZ ...........

{Coord. General,

demas GTs.

Cualguier mate
rial que algin WTme 5 del tax
1ler quiera hacer llegar a los
debe enviarse a ella}

Avda. Mazarvedo, 12- 204
48009, BILBACO
Tel&fono: 094/4242475

JOSE LANUZA ONDUNA ........... {/ Ganduxer, 5, 12, 6% B,
854{5&,1.&‘:}&5}
Teté&fono: 20935683

PACO OLVERA LOPEZ ,......... - ¢/ Mariano J. de Larra, acc. 292 171
MARACENA {Granada)

PACO BASTIDA MARTINEZ ........ C/V. Aleixandre, E. Dos torres,

{Coord. 12-16 arios) 30017, MURCIA

Teléfono: 968/265306

PACO LUJAN .......oooiae.. cees

(Coord. Principios fundamenta-
les).

C/ Mingorria, 6, 29 A,
28024. MADRID
Teléfono: 2189635
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Otros TALLERES

57~



En horaric no previsto para tal fin, se
han reunido los compafieros/as interesados para dar

entidad a otros tres talleres: Educacidn para la Paz,

Escuela Rural v (oeducacian.

7

Estos son los trabajos que han realizado

y las propuestas y conclusiones a que han liegado.

G-



1.
2.

Trabajo del primer dia.
Trabajo del segundoc dia.

2.1. Propuesta de trabajc para el
curso proximo.
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1. TRABAJO DEL PRIMER DIA

Se han celebrado dos sesiones del taller. En la primera se
sidn se revisaron los compromisos adquiridos en el Congreso de Ledn /
{Asistencia al Encuentro Internacional de San Marino, al Primer Congre
so Estatal de Educadores para la Paz, a las relaciones con otros gru -
pos y el trabajo del conflicto de clase). Ademis se expusieron las ex-
periencias y el trabajo llevado por las personas asistentes -son ra -

ros los casos de trabajo en grupo-.

Entre los miembros del MCEP asistentes, se cuentan traba -
Jjos sobre: Trabajos con los conflictos, en la asamblea, en la prensa ,
dinamica de grupos, juguetes educativos, integracidn, correspondencia,

actividades dia escolar de la Paz.

2. TRABAJO DEL SEGUNDO DIA

En la segunda sesidn contamos con la presencia de compafie-
ros italianos, tunecinos y franceses que nos contaron sus experiencias.
A continuacion debatimos Tas propuestas de trabajo para el curso pré -

ximo, que son las siguientes.

2.1. Propuestas de trabajo para el préximo cursc

T. La Secretaria Estatal sigue en el GT de Castilla-La Man
cha (Gracia, 6 -Alcazar de San Juan (CIUDAD REAL). Paré la relacién /
con otros grupos de educadores para la Paz estatales y el trabajo in -
mediato de Ta preparacidon del Encuentro de Educadores para la Paz, se

encarga el GT de Madrid (Desengafic, 11, 2° D - 28004. MADRID).

-Fd-



2. Participar en el Encuentro Estatal de Educadores para

la Paz.

3. Mandar las experiencias de los miembros del Taller a
la Secretaria Estatal, con el fin de hacer un documento base de traba
Jos de gente del MCEP, acompafiado de resefias bibliograficas. Este do-

cumento base se aportard como trabajo al Encuentro Estatal.

4. Trabajar el tema del Coflicto -adjuntandc a todos 1los

miembros y GT las experiencias del MCEP, en dicha rama.

5. Dar una respuesta piblica sobre el Dia Escolar de la /

Paz, desde el punto de vista del MCEP.

6. Proporcionar a todos los miembros del taller la lista

de material del archivo.

7. Dar informacidn a todos los miembros de nuestro movi -

miento sobre la objecion fiscal.

8. De cara al Congreso proxime planteamos dos cuestiones:

a) Establecer sesiones diarias del Taller de Educacion pa
ra la Paz con un horario no coincidente con los demas
talleres.

b) La actividad del Taller en el Congreso serd en base a
Tas experiencias que presenten los miembros del taller.

S 1.



NOMBRE y APELLIDOS

DIRECCION / TELEFONO

JUAN GARRIDO MORALES ....
{Secretaria)

uuuuu

C/ Gracia, 6
ALCAZAR DE SAN JUAN (Ciudad Real)

PEDRO SUDON AGUILAR .....

ccccc

€/ Sanlorenzo, 3- 4° Drcha.
28004. MADRID
Teléfono: 4178425,

RENEE RAQUX
FIMEM

La Fortiniére
44580. BOURGNEUP en Retz (Francia

M2. JESUS FERNANDEZ .....

ccccc

24765, VALLE DE VALDUERNA {Ledn)

CAROLINA ORTIZ SAINZ ....

ooooo

Avda, Mazarredo, 12 - 204
48009. BILBAO

QUERGHI ABDELHAMID

B.P. 425, Tunis R.P.
TUNEZ

S et

RINALDO RIZZI ..........,

wwwww

Via San Vito, 45
34077 . RONCHI DEI LEDIONARI

GORIZIA {Italia)

MERCE FERNANDEZ VEJA ...

.....

C/S. Rogue, (casa escuela)
VILLAVERDE DE LA ABADIA (Ledn)
Teléfono: 544468,

ROBERTA ZUCCHERINI PERFETTI ..

Via A. Pesenti, 86
06100 PERUGIA {Italia)

CATI VAZQUEZ MORA .......

nnnnn

Avda. de 1a Coronacidn, P. 1- 12 A
BOLLULLOS DEL CONDADO

 CESAR TRAPIELLO GONZALEZ

qqqqq

C/ Aguado, 42, 8° C
Teléfono: 985/3336

EMILIANOG PADILLA MOLINA

ttttt

€/ Diamante, 5
ALMERIA

Teléfono: 23.26.84
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NOMBRE y APELLIDOS

DIRECCION / TELEFONG

ALFONSO LOPEZ GARCIA ..........

C/ Marqués de Cadiz, 9
11005, CADIZ

CONCHA LATORRE MOLINA .........

Santa Teresa de Jesis
PUERTO SERRANO (Cadiz}

CHARO CERECEDA ................

Baston de Los Herreros, 33, 52 Drcha.
26001. LOGRONO

Teléfono: 25.90.69
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TALLER DE ESCUELA RURAL

1. Introduccion,

~

Zz. Conclusicnes .
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1. INTRODUCCION

Los siete "catetillos" gue andamos por los Cortijos, es /

decir: Escuela Rural.

Ante la imposibilidad de otra hora y lugar, nos hemos reu
nido a las cuatro de la tarde, en el sitio mas idoneo para el caso :

Cafeteria, Heladeria, Pasteleria "Hernandez".

A117, entre horchatas y pastelitos de crema, hemos dialo-
gado, discutido y debatido sobre la problematica especifica y concre-
ta de nuestras escuelas. Hemos intercambiado puntos de vista y pare -

ceres.

Vemos que todos hacemos cosas, pero no estamos coordina -

dos, en nosotros se deja sentir una cierta soledad y aislamiento.

2. CONCLUSIONES

Por todo 1o cual 1legamos a las siguientes conclusiones:

12. Concertar entre nosotros.

2%, Intercambio de correspondencia Escolar Colectiva. (En
este punto,los del Pais Vasco se encuentran con la dificultad del /

idioma).

3°. Pasarnos todos los documentos y normativas que salgan

sobre Escuela Rural.



42, Para el préximo Congreso, intentar llevar algo pre -

paradc sobre Organizacidn dentro del marco de la Escuela Rural.

Hasta aqui lo que ha dado de si nuestro primer, fresqui-

to y sabroso encuentro.
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TALLER DE

[

OEDUCACION

W

[$2

. Introduccidn.
. Propuesta sobre el taller de Coeducacidn.

. Constataciones del trabajo realizado

sobre el tema de Educacidn Fisica.

Temas de trabajo para el afio préximo.

. Logros.
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1. INTRODUCCION

En este Congresc ha crecido el nimero de los interesa
dos/as en el Taller de Coeducacidn. La dindmica de los Talleres en
Jornada de mafiana no recogia los aspectos de coeducacidn que pensa -
mos. 5010 se tienen asumidos formalmente. Por este motivo, nos vimos

obligados/as a practicar la doble Jornada.

¢. PROPUESTA SOBRE EL TALLER DE COEDUCACION

Una vez mas, hemos constatado que las reuniones a la hora
de la siesta no permiten la profundizacion adecuada. Asi pues, y vien
do esta necesidad, planteamos la inclusidn del Taller de Coeducacion/

en el horario de los demds Talleres, para el proximo congreso.

3. CONSTATACIONES DEL TRABAJO REALIZADO SOBRE EL TEMA DE
EDUCACION FISICA

Trabajamos alrededor del tema de Educacidn fisica y Depor

te. Y en relfacion al mismo constatamos:

Que, durante mucho tiempo, en Tas escuelas mixtas se ha
considerado que las actividades de Educacién Fisica y deportivas de /

las nifas tenian que ser diferentes a las de los nifios.

Este hecho no pertenece al pasado. Hoy continian haciéndo
se grupos diferenciados en estas actividades. Y, en el caso de que /

existan grupos mixtos, se emplea un tiempo para reforzar los deportes,
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imprimiéndoles un caradcter competitivo, dentro de Ta competitividad /

que la sociedad plantea.

Consideramos, en nuestra vision de escuela mecepera, la ne
cesidad de reivindicar la superacidn de estas situaciones, con las si-

guientes puntualizaciones:

- Que Va Educacidn Fisica debe impartirse en las escuelas/
a grupos de nifios y nifas, superando cualquier aspecto competitive en-
tre los dos géneros, potenciando actividades que combinen potencia y

fuerza con habilidad y destreza.

- Los deportes que se practican con vistas a Ta competi -~
cidn inter-centros, municipales, regionales, ... y que estan estable -
cidos legal y socialmente, tienen que ser considerados como activida -

des extraescolares.

- Que se vaya presionando, alli donde sea posible, en la
Tinea de cambiar el marco legal federativo de algunos deportes que no

permiten el establecimiento de equipos mixtos, de cara a la competi -

cion.

- Que las maestras nos impliquemos en las actividades fisi

co-deportivas, en la 1inea de modificar las actitudes de los nifios/as.

- Que, en lo referente a los espacios de juego libre (pa -
tio, pistas, ...) se cuide el reparto de los mismos para su utiliza -

cidn equitativa.
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4. TEMAS DE TRABAJO PARA EL ANO PROXIMO

jado:

5. LOGROS

Como temas de trabajo para el afio proxime, nos hemos fi-

{nd
.

M

Lectura del Libro "Lenguaje y discriminacion sexual®.
Edicura, Madrid. 1977, Garcia Meseguer, Alvaro.

En cuanto al Lenguaje, experiencias en:

i

Textos libres.

- Juegos.

- Canciones.

- Lenguaje coloquial.

- Cuentos.

Cuidar la composicidn de la Biblioteca de Aula (Con -
sultar Bibliografia adecuadal.

Seguir manteniendo 1a tensidn en lo referente al len-
guaje y las formas.

Seguir (?) en 1a linea de trabajo con madres y padres,
de cara a un cambioc de actitudes en el ambito familiar,
tratando de profundizar y consolidar nuestro plantea -
miento en la escuela.

Que todo mecepero/a promueva el tratamiento de estos
temas en sus lugares de trabajo.

Se ha recopilado y organizado todo el material tedrico re



ferente al tema de coeducacidn. Este archivo estd compuesto por /

tres secciones:

a) Temas de debate {agresiones, mujer y educacidn, 1la

mujer y ta historia}.

Educacidn sexual {experiencias, proyectos de traba -

for
e

Jjo, material de jornadas especificas).

¢} Experiencias concretas.

El archivo estad depositado en el grupo territorial de /
Huelva y os podeis remitir a &1 ya que siguen responsabilizandose /

de 1a coordinacion,

PYIRECUERDA 1!! En clase hay nifios y nifias y en el mun-

do también.
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Temas a DEBATE
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INTRODUCCION

Es verdad que ya en el anterior Congreso de La Pola,se te
md el pulso a un sentir, que venia ya de atrds haciéndose presente en
el animo de nuestro movimiento. volviends la vista atrds, y haciendo
un alto para la reflexién, es bien facil darse cuenta gque no todos 1o
tienen tan claro como deben. 0 mejor dicho, claro si, perc no cualita

tivamente iguail de claro.

EY objetivo principal fue en su dia, motivar el escarbe/
profundo, en nuestra ideclogia como colectivo. Los temas a discutir /
eran muchos y variados, como es de esperar en un movimiento que aspi-
ra a conectar con el todo que rodea al medio educative, que a su vez

desborda 1o puramente escolar.

Ya en la reunién de coordinacidn de Madrid, se esbozaron/
Tos temas més candentes, y el GT de almeria, a través de " Al vuelo”,
intentd detectar y condretizar cudles peodrian ser los "blogues™  que
se presentarian en el XIV Congreso, como punto de arranque para los /

debates.

A través de las siguientes notas, lo gque si queda sufi -
cientemente patente es que en cualquier caso, los debates ideoldgicos
son positivos, aungue por si mismos no sean capaces, por 1o menos in-

mediatamente, de dar grandes soluciones.

E1 trabajo estd apenas iniciado. Aldn queda mucho por ha -

cer,

.«gg},



- ldeologia del MCEP.
- EL MCEP "hoy"

- La FIMEM,
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Con la presencia de numerosas cabezas pensantes/parlan -
tes funciond el blogue I. La linea de discusion planteaba dudas a la
hora de resumir el debate. jActualizamos los papeles para avanzar o

para adaptarios a nuestra "madurez"?

Siguiendo el orden de las sesiones se puede realizar la

siguiente lectura:

Los cambios politices han influido en toda la sociedad .
Los cauces de participacién han variado y en este momento el MCEP ha
perdido su “protagonismo”, su presencia social ha disminuido, hasta
el punto de tener una practica casi exclusivamente pedagdgica. (Nos

diferenciamos de otros MRPs? ;En qué?

En cualquier caso vemos, que la carta de Salamanca se ha
quedado desfasada, que su lenguaje estd fuera de circulacidn, pero/
nos negamos a aceptar que sea el fondo el que nos molesta., Como con-
secuencia de ello, mantenemos que seguimos siendo un movimiento con
una ideclogia propia, dificil de delimitar en toda su extensidn, pe-
ro bastante coincidente en su linea de actuacidn: apoyo a los desfa-
vorecides, una escuela no discriminatoria, solidaria, por la paz, no
sexista... aunque en este aspecto, en ocasiones, nuestra practica /

adutta y colectiva deja bastante que desear.

Ante esta nueva situacion llegamos a plantearncs que /
nuestra funcidn primera es el mejorar, el ser buenos profesionales /
como paso imprescindible para nuestra labor social. La Tabor polfti-

ca no se ve como una transformacion de masas, sino como un cambio in



dividual a conseguir en los alumnos, para que estos puedan incidir /
después en la sociedad. De ahi esos nuevos valores ... No creemos en
un cambio social inmediato y adaptamos nuestras esperanzas y nuesiro

o

ritmo a ese lento caminar. ;Llegaremos a pararnos?

En este lente caminar, la cantidad ne nos preocupa exce -
sivamente, si fudsemos mds wmejor, pero asi estamos bien. Ademas tam-
bién se puede crecer en presencia, influencia, calidad, sin necesidad
de "fichar" & mas gente. Fichajes gue no buscamos, muy pocos compafie-
ros de nuestras escuelas se convencen con nuestra practica, y st por
casualidad se acerca alguien primero le sometemes a un periodo de di-
suasidn: muchas reuniones improductivas, mucho trabajo indtil,un len-
guaje para iniciados ... de forma que si resiste y se incorpora, des-

cubra luego las maravillas que guardamos para nosotros.

En este aspecto, nuestra imagen propia es un MCEP frustran
te nuestro trabajo pocas veces se valora, ias reuniones se eternizan,
la operatividad escasa y el grado de cumplimiento de los acuerdos es
nulo. Pero a pesar de $odo seguimos. ;Convencimiento? ;masoquismo? /
;miedo a renunciar a lo poco “"revolucionario" que nos queda? jamis -

tad?

Con la madurez, aprendemos a valorar Jas relaciones, cui-
damos el trato con la gente, pensamos que es mds importante la perso-
na que la ideologia, que si nos peleamos en el colegio sera peor que
si estamos bien avenidos. ;Dénde queda el proyecto de centro? ; La /
idea de nuestra pedagogia?... E1 nueve "look" nos habla de la felici-

dad personal como centro de nuestra actuacion, sin ella no podemos ha

LY,



cer nada. Por 1o tanto ese bienestar consigo mismo, con tiempo para
tas aficiones, qustos, relaciones... en detrimentc de la militancia/

ssabremos avanzar sin estar en crisis /

J
L

va ganando posiciones. Pero

permanente?

Para el curso préximo nos marcamos la siguiente linea de
discusion, en el acuerdo de discutirlo en lo GTs, en caso contrario

no se podriea avanzar en el Congresc de Madrid.

- Sefias de identidad del MCEP:

5

~ iUn MRP mis? Caracteristicas de un wmovimiento socio-
[

politico.

- Actualizacidn/elaboracidon de un decumento programati
co.

- Nuestra actuacién.

- ;Cual es nuestra utilidad}

H

Necesidades de crecimiento.

i

Presencia miitiple y difusidn de nuestro pensamiento.

~ Trabajar aislado o concentrarnos en colegios concre -
tos.
~ Estructura organizativa:
- Secretaria.
- Publicaciones,

- Presencia internacional.



Contenido

- Tema 1. Actuacidn y perfeccicnamiento del
Profesorado.

- Tema II. Relaciones con Ta Administracion
y con los Movimientos de Renovacidn Peda-
gégica {MRPs].
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Asistieron 3l debate los siguientes Grupos Territoriales:
Almeria, Sevilla, Canarias, Ciudad Real, Cantabria, Mdlaga, Huelva ,
Campo de Gibraltar y Ledn. También informaron de la situacidn: Gali -

cia, Barcelona y Euskadis.

RELACIONES DEL MCEP CON LOS MRPs. Y LA ADMINISTRACION

Después de la exposicion de cada GT, se vid que:

Las relaciones con la Adwministracidn estan bastante dete-
rioradas, dandose solamente en tres GT7s de los citados y en funcidn/

de dotacidn de necesidades econdmicas fundamentalments.

De todas formas, en cada lugar es diferente, dependiendo
de la presencia y relacidn que ha habido entre Tos MRPs, del reconoci
miento formal o ausencia de los mismos por parte de las Administracio

nes Educativas en cada Comunidad Autdnoma.

Ejemplo:. Andalucia o Castilla la Mancha.

Nuestras relaciones con los MRPs. da también un balance/
negativo en todos los GTs menos en Madrid, Huelva, Canarias y C. Real.

Sin ser tampoco en éstos excesivamente significativas por ahora.

Causqg

-~ En algunos GTs. como Ledn no hay MRPs.

- Renegamos y recelamos bastante de los MRPs. que respal-
dan posiciones afines a la Administracidn y que funda -
mentalmente su {inica proyeccidn son las Escuelas de Ve-

rano, que por otro lado estan en un proceso de declive.
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~ Rechazamos 1a relacidn con los MRPs. cuando sdlo estan
en funcidn de relaciones burocraticas con la Adminis -
tracion que nos hacen perder el tiempo y no coordinar-
nos en lo pedagbgico o segin nuestros intereses reivin
dicativos.

Hoy en dia la Administracion MEC. estd@ abierta a reini -
ciar un proceso de relaciones con Tos MRPs. Hube una reunidn el 24
de Mayo con Monserrat Casas y habrad otras en Septiembre con ella ¥y
Alvaro Marchesi para estudiar formas de "Cooperacidon” y presencia de
aquellos en tareas de formacidn permanente del profesorado y otros

asuntos.

La Coordinadora de MRPs. de Andalucia estd dudando de /
asistir a estas reuniones, cabreados por la falta de resultados obte

nidos en tanta reunidn valdia.

;COMO ACTUA LA ADMINISTRACION?

- Nos hace perder el tiempo con sus propuestas de traba-
jo: nos da mamotretos de material para su estudio y cuyas conclusio-
nes rara vez tiene en cuenta, y mientras, nc desarrcllamos lo nues -

tro.

- Cuando necesita de alguien preparado profesional y téc
nicamente, no llama a las MRPs., sino a gente concreta a nivel persc
nal, 1o que es una forma de descapitalizar la energia presente y el

futuro de los MRPs. si acuden a dichas llamadas. Estos compafieros /
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acaban muchas veces mimetizandose con posicieones de la Administra -

cion porque ya desde dentro “la comprenden”, otras se frustran.

FPROPUESTAS DE ACTUACION

IS

A} A nosotros MCEP. nos interesa mentener relaciones con
a

Tos MRP. con Ta intencionaiidad de:

s

1. Cefiirnos a nuestras reivindicaciones basica defen -

Y

phes

diendo la existencia de los MRPs. y el reconocimiento de los wmwismos

por parte de la Administracidn. Esto Gltimo quiere decir que si so

i

mos Gtiles {como To somos) en una sociedad democrdtica, para la Es

cuela y el perfeccionamiento del profesorade, tenemos gue exigir a

i

ta Administracidn que se busque formulas de respeto, relacitn demo

cratica y recursos suficientes para ios MRPs.

2. Potenciar una organizacién de intercambics documenta-
Tes y pedagdgicos que se estén trabajando en los mismos, se hayan /

trabajado o se puedan trabajar en el futuro.

L

3. Elaborar criterios en torno a temas que nos estén /
afectando a todos Tos MRPs., bien sea sobre cdmo se debe repartir el
dinero plblico dedicado al perfeccionamiento, sobre temas como Ta LO
SE, la Escuela Popular o Piblica que queremos, etc. etc. . Pero, re-

petimos, sin dejarnos enredar por la Administracién en cadenas de /

reuniones interminables.

B) Promover reuniones con Sindicatos, APAS y MRPS. a ni-
vel reivindicativo y planteando alternativas.
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LOS CENTROS DE PROFESORES

Aqui se pone de manifiesto Ta falta de legislacion vy de
una politica educativa clara, no teniéndose en cuenta a los promoto -

res del cambio en la escuela: Los MRPs.

Es muy diferente la situacidén de los CEPs en todo el Esta
do, dandose casos como Galicia donde ain no se han puesto en funciona
miento, siendo la Inspeccién la que continda organizando el perfeccio
namiento del profesorado. E1 Territorio MEC, Cantabria, iedn, etc., /
donde a los Consejos de Administracidén de los CEPs (C.A.) se eligen
previa presentacion de candidaturas cerradas, enviando el MEC. un re-
presentante. 0 en btras comunidades como la Andaluza donde el funcio-
namiento es mas abierto, perteneciendo al CA. representantes de los
Sindicatos, MRPs., Seminarios Permanentes, Centros, etc. aunque la Ad

ministracion se referse la eleccion del director.

Muy lejos estan los CEPs de la concepcidn que siempre he-
mos mantenido el MCEP y que los compafieros de Ciudad Real dejaban cla-
ro en su documento “Propuesta para la puesta en marcha del CEP. de At

cazar de San Juan", donde se entendian &stos como:

i

Lugares de andlisis critico y autocritico de nuestra /
propia tarea docente.

1

Que fomente el trabajo cooperative y de equipo.

{

Centros de investigacidon y profundizacion en los méto -
dos y tareas educativas.

§

Que impulsen ante todo, la renovacion pedagogica.
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Y

neros del GT.

Lugares de encuentro e intercambio de experiencias,don-
de se evalian éstas y se aplican a cada zona concreta .

Centros de recursos v documentacion al servicio de toda

Pt

Ta comunidad escolar,

+
o

padres y alumnos y donde

o

Con una relacidn y apoyo directo a las asociaciones de
tos MRPs. juegan un papel im -
portante. ...

mas bien se vienen confirmando los temores de los compa

{

de Motril que veian que la Administracidn les iba a /

asignar misiones como:

Catalizadores de la reforma planteada por y desde la Ad

ministracion.
Impulsores de las leyes: Carrera Docente, LOSE, ...

Integradores de otros elementos creados y no demasiado
controlados como CERES, EPOES.

Oficializar e identificar renovacidn con CEPs. - Admi -
nistracién y no MRPs,

*Encauzar” las reformas planteadas fuera del ambitc ad-
ministrativo.

Atomizar, debilitar y dividir a los MRPs. {Creacifn de
Seminarics Permanentes, etc. }.

Centres expedidores de titulos para la Carrera Docente,
reducidos sblo a la mera renovacidn técnica, al elimi -
narse los debates ideol6gicos con la excusa de la poli-
tizacion ...
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PROPUESTAS DE ACTUACION DEL MCEP. ANTE LOS CEPs.

Era practicamente imposible llegar a una postura conjun-
ta, dadas las diferentes realidades, dandose tres muy distintas que

sequiran siendo debatidas en posteriores Congresos:

I. La negacitén absoluta a participar en los CEPs., al no
estar de acuerdo con el modelo de renovacidn planteado por la Admi -
nistracion, ya que cualguier participacion supone un reforzamiento /

de ese modelo.

2. Respetando la flexibilidad de cada Gt. ante cada si -

a) Teniendo en cuenta el papel de los CEPs. como instru-
mentos de la Administracion para la aplicacion de su
politica educativa, el MCEP. ha de estar en guardia /
frente a ello, evitando cualquier colaboracidn {cur -
sillismo, etc.) con esa politica.

b} Teniendo en cuenta el aspecto de los CEPs. como orga-
nismos mentenidos con fondos piblicos, que van a ca -
nalizar los fondos dedicados al perfeccionamiento del
profesorado, el MCEP. ha de reivindicar su uso, en /
cuanto a infraestructura material y financiaciones.

3. Participacidon y cclaboracion critica en actividades /

puntuales o continuadas, apoyando candidaturas progresistas.

Esta participacion siempre ha de ser articulada a través

del GT. que deberd definir su postura ante el tema.
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LA RENOVACION QUE PROPONEMOS

- Frente al modelo de formacidn individual que se da en
los cursillos, proponemos el modelo cooperativo en equipos permanen-

tes de investigacion.

~ Creemos que el perfeccicnamiento del profesorade debe
darse dentro de 1a jornada laboral sin que ésto vaya en detrimento /

del funcionamiento de los centros.

~ Posibilitar a todo el profesorado medios y condiciones

gue faciliten la tarea de perfeccionamiento.

- No estamos por la consecucion de un mero perfecciona -
miento técnico si éste no va acompafiade de un amplioc debate ideoldgi-

co en el marcoe de la Escuela Piblica.

- Que todos y cada uno de ios MRPs, de una comarca o zona
puedan tener representantes en Jos Organos de direccién CEP & CEPs co

*

rrespondientes,

PLAN DE TRABAJO

~ A partir de estas reflexiones, los grupos territoriales
deben plantarse estos temas y analizarlos, para tener una mayor infor

macion y profundizacién en el proximo Congreso.

- Asistir a los prdximos encuentros de MRPs. que van a te

ner lugar este curso en Granada. Tener aqui un primer contacto.

-i105~



- E1 MCEP de Madrid traerd al proximo Congreso un informe

de las relaciones con los MR Ps.

- Intercambiar las experiencias de los IV Encuentros de /

los MRPs. de Andalucia.

-Prdntéarnos en el proximo Congreso del MCEPA. la partici-
pacion en las elecciones para los CEPs. y enviar todas estas informa-
ciones al Vuelo, llevando ya al Congreso del MCEP. un balance comple-

to.

- Que en el proximo Congreso la discusién en los bloques
sea en base a documentos previos enviados. Si no hay documentos no de

be haber bloques.

- Recomendamos a la Secretaria Estatal que se empiece a
hacer un mayor usc de la prensa, enviando nuestros estudios y opinic-

nes a periddicos, revistas, etc.
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Contenide

~ La Escuela PGblica

- Municipio y Educacion.
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INFORME BLOQUE III: LA LOSE

Durante el primer dia de debate se llevdé a cabo el si -

guiente trabajo:

- Informacidn sohre la situacifén actual de la Reforma de
la Segunda Etapa.

- Se debatid sobre el tema guedando patente el ambiente /
de desanimo que cunde entre los maestros que han parti-
cipado en ella y a cuyos trabajos no se les concede la
importancia debida.

- Se presentd el Proyecto sobre Reforma de las Ensefianzas
gue Maravall did a conocer el 24 J. Se desencadenaron /
los interrogantes:

1

¢Qué pasa con el periodo 0-6 afios? ;qué hay del presu
puesto de educacidn?, ;nos estd presionando Europa?

4

ise repetirén los viejos fallos de 1a Ley Villar Pala

ST?7...0 4.7 ...

- Propuestas para el segundo dia:
3s p g

e

. Tenemos que organizarnos pare que el M.C,E.P. haga

oir su voz.

. Que Tos compafieros italianos y franceses nos analicen
sus sistemas educativos.

. Comenzar el dehate sobre 1a filgsofia de la Escuela /
Pablica.

En el dia segundo las compaheras italianas tomaron la pa-
labra y recogimos los siguientes datos que comparativamente con Fran-

cia y Espafia podeis ver en el cuadro que se adjunta.

-169-



"POLITICA EDUCATIVA
{ Situacidén actual)

PRESY - OBLIGATO-
' - PUESTO. RATIC
PAIS EDADES DENOMINACION RIEDAD
¢ P.I1.B.
0-~2 - a NG
2 - 4 Jardin de Infancia ..... e NO
4 - 6 Centros de Parvulos .... 4% e NO
LY
t I
g B -T4 E.G.B. vuv'ivrrnnnannnn, e SI
) F.P.
“ 114 216 E. Media ) BUp. . B.1.P. . NO
{ C.0.U.
> 18 Universidad ............ e NO
0 -3 Asilo -~ Nido ........... a NO
3 -6 E. Materna ............. 5,3% C NG
« 6 -10 E. Elementare .......... C S
2 |11 <18 E. Media c.ieninin.... B.1.P. c S
14 -19 E. Media.Superior ...... C NG
2 19 Universifa ............. EUROPA e NO
0 -3 Guarderia .............. d NO
3 -5 E. Maternelle .......... d NO
< © -11 E. Primaria ............ 5,3% c SI
[
g 12 =15 COM1EGe. s v ernesnnnns c ST
(e B.I.P.
16 -18 Llycee ..., ... .......... e NO
7 18 Universite ......v.vnen. e : NO
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PUBLICA

GRATUI GESTION TITULACTION
DAD PRIVADA | PROFESORADO
NO NO { Prof. E.G.B. { 0-10= a
¥
NO { Grado Medio 1M -20= b
RATIO) 21 - 25 = ¢
NO g 26 - 30 = d
: 30 = e
51 b-0.0.E { Licenciados
Y
NO { G. Superior
NG OBL IGATORIEDAD ? 51
NO
N Ley Regio- | Pablica Escola Oblig. (st
; Ayuntam. N, GRATUIDAD ...
L. 434168 | Ciatal gqoy| T YT { NO
S Legge Dele Escola Magisty
gata 7 Ayuntam. {3 afos) Profesores = P
S1 1974 privada 60%| ° GEsTront Alumnos = A
fR D. 1828 .| Dipl. Habi. padres = ?d‘
NO - U Es?atal 80% Magis{4 afios) Otros=especifican
" Privada 20% Laurea(Univ.)
L. 38211980 y
NO 11
SI Pb 75% Pv 25% Diploma Maes. ]
LEY . C.ALP. TITULACION F.Profes10n§l
S PROFESORADO C.Grado Medio
UNIDA = ' f C.Superior
ST | ENsENANZA 3 §Rgs Fecul”
OBLIGATO- 4 anos Facul-
SI RIA tad
5-§ anos Fa-
SI Pb 95% Pv 5% cultad.

Sl
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Existe ademds otras cuestiones interesantes en el siste~

ma educative italiano:

Harar?os:

Tiempo pleno ~ 40 horas semanales - 2 maestros.

Tiempo normal - 24 horas semanales - 1 maestro.

Dicho horario es elegible por la mayoria de padres.

- Los directores son por oposicidn y atienden a unas diez

escuelas, con funciones didicticas, burocraticas y de inspeccion.,

- Se obtienen el "graduado escolar” entre un 5-7%(morta-

Tidad infantil).

- Existen escuelas unitarias con un minimo de 6 alumnos.

- Los afios trabajados en la escuela privada cuentan para

el acceso a la estatal.

Otros datos sobre Francia:
- E1 85% del alumnado va a escuelas estatales.

- En las ciudades de ratio maternales suele ser muy al -

ta: 40 a 45 alumnos.

- A partir de la edad de 6 afios funcionan dos estructu -
ras paralelas (tontos y listos) que se prolongan hasta el Lyceo. La
mayoria de las escuelas tienen 6 aulas: 5 para nifios normales y 1 pa

ra fracasados.
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- El sistema educativo es laico y por tanto la religién /

es optativa. No se imparte dentro del horaric lectivo.

- Antes de comenzar los estudios de magisterio hay una se-
fecciOn previa de acuerde con las plazas vacantes. Casi todss los que

obtienen el titulo tienen trabajo.

- En la escuyela rural funcionan unitarias con un minime de
.

6 ninos: si hay menos el Ayuntamiento financia el transporte que no /

puede sobrepasar los 15 kildmetros.

En el dia tercero se enfoca el trabajo de cara al proximo
Cursc y se van haciendo las siguientes propuestas en base al Proyecto

de Reforma de la Ensefanza:

- Que el G.7. de Madrid envie a los demds G.T.s la docu -

mentacion de que disponga para analizar el mismo.
~ Que se analicen sus carencias.

- Que Tos G. Ts. "especialistas” estudien un punto concre-

to,

- Elegir un coordinador que canalice o1 trabajo.

- Que, que, bueno... pués mads cosas, pero al final se de -
ci1did presentar a la Asambiea final el siguiente plan de trabajo para

que los apruebe si se estima pertinente:

1. Coordina: Isabel del G.T. de Murcia.

2. Ponencias concretas que se presentaran:

Paco Bastida: La reforma del Ciclo Superior en el te -
rritorio MEC.
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Pepe Lozano: La Escuela Rural.

Paco Lara: Carencias del Proyecte para la Reforma de la En
sefianza:

. Razdn de la diferencia de ratio entre 0-3 y /
3-6 afios.

. ;Lomo se plantea la integracidn global?,

H

. Formacidn del profesorado: inicial y renova
cion.

. :Qué pasa con los alumnos abandonados, los
del fracaso escolar?.

. Poblacidn marginal: gitanos , ....

Javier Sanchez: Problematica de los temporercs y su inte
gracion en la escuela.

COMPROMISO DE ESTUDIO Y ANALISIS DEL PROYECTO PARA LA REFORMA
DE LA ENSENANZA (Libre Blanco).

davier Sanchez, del 6T de Huelva:

»

Prdlogo.
Introduccion: Escuela y sociedad democrética.
Parte 1: Cambio social y demanda educativa.

1. E1 sistema educativo en Espafa: Logros y 11 -

mitaciones.

2. E1 derecho a la educacidn y la escuela com -~
prensiva: opciones educativas en Europa.

3. La respuesta en Espaia: Tas reformas emprendi
das.
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Pepe Sierra, del G7 de Almeria:

Parte 11: La reforma del sistema educativo.

4. Calidad de la ensefianza e innovacidn educa-
tiva.
5. Curriculum escolar y reforma del sistema /

educativo.

Antonice Fernandez,

k]
H
£

Parte IIl: Propuesta de estructuracidn de niveles Educa -

tivos:

Fducacidn Infantil, Educacidn Primaria y Educa

cidn Secundaria.

r

6. La ordenacion del sistema educativo.

7. FEducacién infantil (0 - 6 afios).

Puri, GT de EFuskadi:

8. Educacion Primaria {6 - 12 afos).

Isabel, dej GT de Murcia:

9. Educacidn Secundaria {12 - 18 afios).
10. Educacidn Secundaria eobligatoria. Primera /
etapa (12 - 16 afios}).

11. Distintas alternativas en la organizacion /

de 1a Educacidn Secundaria.

12. La segunda etapa de la Educacidn Secunda -
ria: E1 Bachillerato.

sk
(%
.

La segunda etapa de la Educacion Secunda -

ria: Educacién Técnica-profesional.



Paco Lujan, del

14.

Nati, del &7 de

15.

GT de Madrid.

Educacidn de adultos.

Madrid:

Integracién educativa de alumnos con ne-
cesidades especiales.

Adaptaciones curriculares.
Evaluacion del proceso educative.

Orientacion educativa y equipoes de apoyo
a la escuela.

Formacidn del profesorado.

y procesc de innovacidn /

~

Investigacion
educativa.

Manolo, del GT de Almeria.

Parte IV: El proceso de la reforma de la ensefanza.

-~ 2“0

El proceso de cambio para la reforma dei
sistema educativo.
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Contenido

- Filosofia Pedagbgica del MCEP.

- La investigacidn en la Escuela.

H

Los Talleres.

- Ocio y tiempo libre.

H
i
O

ucacion de aduitos.

i

Escuela Rural,
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Como educadores del movimiento Freinet, partimos de 1la
idea base del respeto a los intereses del nific/a en toda actividad

desarroilado en el marco escolar, independientemente de las edade

in

& que corresponda.

LY

Este respeto a los intereses de los nifos y nifes noe /
significa dejarnos 1levar por el "espontaneismo®” ni el “activismo®,
sino que orienta en el campo de la doble motivacion, en la cual el
profesor actla como propulsor/a animador/a de los procesos de

aprendizaje.

Los procesos de aprendizaje, basados en el tanteo expe-
rimental, deben ser observados y sistematizados por el profesor/a /
en su facets de investigador/a de su propia actividad en el aula ,

de forma que se haga posible el logro de los objetivos propuestos.

- La investigacidn debe servir para descubrir el proce-
so dialéctico que existe entre el ser humano y el me-

&

dio.

- Ese conocimiento de 1a realidad debe servir para la /

transformacidn vy mejora de ia misma.
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« FILOSOFIA DEL NCEP »

En el trabajo de este blogue se concluy® con un esguema basico
sobre el que se puede construir el estudio de la Filesofia del MCEP, anali
zandose su pasado y su presente para definir su futuro.

Dicho esquema es el siguiente:

A} Andlisis del pasado: de donde venimos

- Reflexidn sobre los principios, Ta estructura y los valores/
que hay que mantener y sobre las limitaciones que dificuitan
el avance hacia la consecucion de la Escuela Moderna.

- La realidad de cada grupo territorial: actuaciones de cada /
uno de ellos.

- Sefias de identidad del MCEP que nos diferencian de otros Mo-
vimientos: su historia, sus documentos.

B} Analisis de la realidad actual

- Andlisis de los Congresos {estatales y regionales).

- Blsqueda de un modelo de grupo territorial en base a las ca-
racteristicas, hoy dispersas, de cada grupo existente.

- Que pretende cada grupo territorial.
- Que ofrece el MCEP a cada Grupo o zona. Qué pide cada grupo/
al MCEP.

- Qué aportaciones distintas de otros MRPs ofrece el MCEP. Que
ofrece cada Grupo y cada zona.

&

C) Proyecto de futuro

- Estructura organizativa general.

- Construccion de una pedagogia para los maestros.

- Construccion de una pedagogia clara y asequible para hacer /
posible la préactica de las técnicas de escuela moderna.

- Planteamientos pedagdgicos: realidad de 1a practica de los
métodos naturales en los miembros dei MCEP:
- Qué impide dicha practica.
- Qué alternativas dar.

- Que debiera cambiar estructuralmente para gue avanzara el /
MCEP: dar propuestas concretas.

BIBLIOGRAFIA

- La Escuela Moderna en Espafa., Edit. ZERO

- Ponencia de Manolo Alcala. "IDEAS PEDAGOGICAS FUNCAMENTALES
DEL M.C.E.P.". ‘



EXPERIENCIAS
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INTRODUCCION

l.as experiencias son elementos importantes gue nos ani -
man al resto a ir sistematizando nuestra oractica, tanto en documen~

tos escritos, come audiovisuales.

En este Congreso se expusieron:

1. EL JUEGO DRAMATICO REPRESENTADG Y EL DIARIO.
2. EL TALLER DE TITERES EN LA ESCUELA.

3. LA CHARCA Y LAS ESTACIONES.

4. EL PERIODICO EN CLASE=

5. LA PRACTICA PSICOMOTRIZ.

6. CONCLUYE UNA EXPERIENCIA: LOS ALMENDROS.

Dada la limitacién del dossier, es imposible ‘reprodocir
integramente los documentos sobre el periddice ¥ la construccioén de
titeres (si alguien estd interesado en los mismos, se pueden fotoco-

piar}.
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12 EXPERIENCIA

"EL JUEGO DRAMATICO REPRESENTADO" y "EL DIARIQ®

Eyrse: a6-87.
Nivel: Tercero de E.6G.B.

Malaga.

Paco Gallurt

L]
t

"Desde el primer dia lievé un diario de clase personal en
donde ancté todo tipe de reflexiones y datos que a primer golpe de me
moria me venian s Ta mente. Escribia scbre teatro o sobre investiga -

cidn; contaba mis relaciones cor los nifios ¢ apuntaba pensamientos /

inspirados. Lo anotaba tode sin orden ni estilo ...".

ET1 diario me permitit contextualizar la practica del Jue-

go Dramatico en la practica general de la clase. Después entresaqué /

j B
443
il

1 s0io aguéllas anotacionas referidas a acciones, actividades o
pensamientos refaridos a la dramatizacién o a la paradramatizacidbn .
Descubri un armazdén que reflejaba el proceso de experimentacidn y de

gradacidn que culmind en una representacion.

GCbservé tres momentos claves:

19. Ambientacion: Promocidn de acciones 1idicas y activi-

dades corporaless

22, Creatividad: Aportacién de técnicas estimulativass
£

3%. Extroversion: Representaciones. Aparicidn del plblico.



En el tercer momento es cuando, lo que fuera sélo juego /

dramatico, pasa a ser pre-teatro.

"S1 gueremos que nuestras experiencias no gueden en meras

practicas escolares, que se olvidan, tenemos que escribirlas sistemd-

i

ticamente. Nuestro peor enemigs es el olvido. Este nos hace creer que

[

£y

apenas hacemos nada durante el curso.

aal

b diario permite, ademds de /
contextualizar las investigaciones de cada campe o area concreto, dar

caracter cientifico al trabajo cotidiano

Por Juego Dramdtico Representado entiendo esa actividad /
escolar que parte de la creacion dramética libre y colectiva gque pasa
a ser expuesta ante un piblico que sabe apreciar el valor educativo /

de esa actividad o que lo disfruta como un juego mas.

£l paso del Juego Dramitice a la representacidn es posi -
ble en cuanto existe acuerdo colectivo de constituirse, el grupo am -
ptio, en publico y actores. Este acuerdo conlleva la responsabilidad/
comin de aceptar una disciplina que permita convertir el material bru

to del juego espontdneo en materia de exposicién ante el piablico.

E1 papel del adulto en este proceso es indispensable. EI
aportard la sugerencia y los elementos posibilitadores de expresién /
que haréan comprender a los nifos esa necesidad de autodisciplina. Y a
la obra acabada 1a completard con elementos técnicos gue amplian la

capacidad de comprensidn.

Las caracteristicas del Juego Dramdtico Representadoe son:

a) E1 espacio teatral excede al escenario y pasa a toda /
la Sala.



b}

cl

j

e)

El piblico es especial, o bien se trata de personas de
edad inferior a la de los actores o bien de adultos /
preparados para aceptar el "espectaculo” como juege vy

no como acontecimiento teatral.

Permite una dosis de improvisacion gque posibilita  la

spontaneidad v por 1o tento conserva la frescura.

iLa actividad 10dica es via a ia formacidn de futy -

ros actoves gue entraran asi a ia lebor especifica de
Ta interpretacion de ta mano del juego distendido.

un modo natural de entrar en ia creacidn dramatli

Es una actividad teatral colar gue respeta todas /
tas p@sibé%iéad@s del juego y que fomenta la creativi-

dad. £s una actividad matevadﬂra en s misma.
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2® EXPERIENCIA

EL TALLER DE TITERES EN LA ESCUELA

El talier de titeres en la escuelsa reune, desde nuestro
punto de vista, todes aguellos aspectos necesarios para hacer un tra

hajo de globalizacidn e investigacion.

o
[ut]
k=
&
1]
n
=
&

s
o
»d-
2
3

Por su obviedad, nunca recal : que  /

cualquier desarrollo glebal incide en el desarrollo humano y en Ja

madurez, tanto del nifio como del adulto.

Las posibilidades de este taller scn tantas, que agluti-

na distintas facetas relacionadas todas con la expresidon y la creati
vidad, tan relacionadas con una forma de hacer la escuela libre y /
participativa. Estas formas de expresidn van desde la p

das sus ramas {(marqueteria, modelado, costura, pintura, etc.} hasta

-

5

ta Tinglistica pasando por lo corporal y la investicacis
; ¥ b N

ca.

Asimismo los titeres, dada su diversidad, pueden ser de
To mas sencillo a lo mds sofisticade y artistico, con lo cual, es un

campo de trabajo adaptable a cualquier edad y grupc.

E1 video que hemos presentado, no ha pretendido ser més
que un punto de arranque y motivacidn para un trabaio posterior gue

vamos desarvollando.

TG
P



Las ideas base gue en é1 guedan plasmadas son fruto de un
trabajo de varios afios experimentande esta forma de expresidn, tante

en la escuela como con grupos de adultos.

Invitamos a que los que nunca 1o hayais experimentade, /
trateis de introducirlo en vuestra escuela como una forma de investi-

gacion, tante de las nifias y nifios como de vosotros/as mismos.

Ana Cabanes.

Candido Wedina.



3* EXPERIERCIA
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HARCA Y LAS ESTACIONESY
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Trata esta experiencia-comyni
por un equipo de cuatvro compafieros cuya temdtica es el estudio de una

charca a través de 1as estaciones.

E1 video reproduce un trabajo escolar sobre este mismo te

ma, No es una pelicule hecha por nifos, sino, a partir de una expe -

- Mostrar 1¢s pasos del métode utilizade por los nifios/as
n

- Realizar un documentai ecoldgice del bictopo y la bioce

nnsis de gste scosistema.

¢ muestran todos 1os  pasos
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del proyecto infantil:

dio de 1a charca.

- Presentacidn qel




E1 documental va mostrando los cambios sufridos por 1a /
charca a través de las diferentes estaciones. Una vez presentads el
biotopo, se van mostrando los cambios en la fauna y la flora del eco-

sistema.
Al final se formula una llamada concienciadora:

- . H i 4 e
i Qué charca quieres tu, esta, o esta 7. Las imdgenes /
ofrecen un claro contrapunto: parte de la charca contaminada, frente

a otras imagenes de la misma charca perfectamente limpias

Pacs QOlvera

~132-
¥



4* EXPERIENCIA

EL PERIODIDC DE CLASE: UNA HERRAMIENTA MULTIPLICADORA

Baltasar Romdn expuso su experiencia llevada a cabo du -

rante doce afies y centrada fundamentalmente en el Ciclo Medio de EGB.

El dossier presentado fundamenta el por qué de la nece -
sidad del Periddico Escolar, destacands el sentido magico que tiene

para los nifios/as el trabajo de impresion que los anima a escribir.

Para que se den las condiciones propicias, las clases de
ben contar con una buena organizacifn tanto de espacio y tiempo, ma-
teriales {distintos medics de impresidn) y la participacién de mayor

nimero posible de alumnos {grupos de encargados; asamblea que discu-

]

fa

e los contenidos: difusion mediante la venta de ejemplares, etc. .

o

Y comg reflexiones finales se establiecen una serie de /

principios si queremos tener éxito:

3

. 51 en la clase no hay una organizacidn dindmica y fle

xibte donde 1a libertad de expresidn sea una caracte-

ristica, dificilmente el periddico tendrd esa viverza
y despertard interés.

(98]
-

Debe responder a la mentalidad e intereses de los cha
vates, los cuales debemos tener en mente. Esto no im-
nlica que nosotros como profesores no tengamos wmucho
que decie y hacer, pero siempre partiendo de esos /
principios.

-133-



EXPERIENCIA
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LA PRACTICA PSICOMOTRIZ

x LLIE s YRR S S o e I RN B ~ g 5 -
La "Practica Psicomoiriz" es una forma de trabaio oue afer
baio o afec

f
ek
Ee
o}
o]
oW
ek
foole
e
-
vy
wdy
[p)
[
=
o
o
et
w1
Py
jol
le]
]
ot
V]
1753
—
T
]

0 comprender la ex -

presividad motriz del nifio, haciéndole una serie de devoluciones es -

¥y}

tructurantes en un clima de seguridad afectiva y claridad normativa.

Las sicomotrista son fundamentalmen -

ek
\”’7’
-5
3
3
a
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g

te a través de los objetos y de la palabra a nivel individual para /
animar, reconecer v delimitar las actividades del nifo v asi 3

a evolucionar.
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6 EXPERIENCIA

RCIA
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Durante 4 afies, un grupe de 10-17 personas del M
Almeria {junto con otros/as compafieros/as no meceperos/as: pere gue,

s

nosotres/as) hemos estado

fe3]
Ly

en un principio, estaban muy ligades/as
desarrollando un Proyecto de Fducacion Compensatoria en un harrio

de Ta periferia almeriense, de raza gitana en su gran mayoria.

i

o
oz
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&

E1 balance de este trabado

s

aitamente positivo ,

tanto a nivel pedagbgice como a nivel social,

A pesar de ello, este afio no hemos querido renovar el /
Proyecto (aunque era posible hacerlo} v nos hemos reincoporado to -

dos/as los/as meceperos/as a nuestros respectives destines.

Les motivos de esta decision han sido miltiples.  Aqui

resefamos l1os mds importantes:

- Por un tado, la poca claridad de planteamientos que,
en estos momentos, tiene la Administracion educativa con respecto 3

Ta Educacidn Compensatoria.

-Por otro, el enorme desgaste fisico y psiquico que su -

pone un trabajo intenso y prolongade en un bharric marginal.

- Y, sobre todo, por las propias contradicciones inter-

nas que han ido surgiendo en el “"Colectivo de Tos Almendros” a lo /

largo de estos 4 aflos de trabajo;, las cuales han hecho que lo que ,



en un principic, era un equipo de trabajo con bastante cohesién inter
na, en los Qltimos 2 afos hayamos sido 2 bloques (meceperos/as y no /
meceperos/as) con planteamientos muy diferentes entre si, tanto en el

trabajo pedagdgico como en el sogcial,

Desde nuestro andlisis, esto se ha debido, fundamentaimeg

te, al enfoque diferente que ambos blogues dabamos a nuestro trabajo

%

con la poblacidn de los Almendros: mientras que Jos/as meceperos/as /

2

abogabamos por una pedagogia del trabajo y la responsabilidad { tanto

en 1a escuela como fuera de ella), el blogue de los no meceperos/as /

£

abogaban por una postura antropolégica{por tratarse de otra cultura /

nfasis en el estudic de /

m

diferente: la gitana) que ponia mucho mas
tos valores intrisecos a la misma y, por tanto, rechazaba un trabajo
sistematico y programado desde nuestres esquemas, por el miedo a ejer

cer una colonizacion cuitural "paya® sobre una poblacidn gitana.

Ante esta situacidn, los meceperos/as hemos decidido de -
jar el camino libre al otro blogue, para que sean ellos los que pre -
senten un nuevo Proyecto de Actuacién Compensatoria psra el Barrio de
Los Almendros; aungue éanﬁideramos gue sus planteamientos no son los

mas idéneos para la transformacitn de un Barrio que es un auténtico /

Chetto.



ITINERARIOS
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Como es habitual en todos los Congresos, una de las acti-
vidades importantes son aguellas encaminadas al conocimiento del me -

dia.

v

ion del Medio de

b1
|
i

{
b
P
i
[%¢]

$
v

[te]
&1}
)
e

Los compafieros del taller de

Almeria, dedicaron gran parte del curso a preparar tres itinerarios /

sepgarafico, natural |

que pudieran dar una minima vision del panorama

¢

econdmice y humano de esta Provincias=

2. CUENCA DE ALMERIA - MOJACAR - NIJAR.

3. CABO DE GATA,

~141-



1. ZONA DE PONIENTE

Que con su agricultura industrializada de cultivos en in
vernaderos, se ha convertido en una de las zonas agricolas mas impor

tantes de Europa.

Aungue era mala &poca para la visita, pues en Julic los
invernaderos estdn paralizadoes, asi como los centros de Investiga -
cion Agricola, visitamos algunas industrias relacionadas con este ti
po de agricultura como la fabrica de plasticos y tubos para el riego
por goteo v una cooperativa agricela en Ei Ejido, dedicada a la co -

o

mercializacion, envase y exportacion.

Terminando este itinerario en la Urbanizacifn de Roque -
tas de Mar {zona de interés turistico), tras atravesar la gran empre

sa agricola "Tierras de Almeria" fa zona ecologica de Cerriiloss
¥ g

2. CUENCA DE ALMERIA ~ MOJACAR - NIJAR

Con el Desierto de Almeria, célebre por el rodaje de nu-
merosisimas peliculas de Western americanc durante los afios sesenta.
Con un subsuelo rico en margas y vesos, gue constituyen la base de

las industrias cementeras asentadas en la zona.

Visitamos Tabernas y la Centrai Solar, centro de experi
mentacion de energias alternativas, y una cantera de yescs. Las zo-
nas turisticas de Mojacar y Carboneras, concluyendo este itineraric
en el pueblecito de Nijar, céiebre por su artesania en ceramicas Y
telares. ‘

-i143-



3. CABO DE GATA

W,

Habiamos preparade este itineraric con Tines meramente

ecolbgicos vy conocimiento de esta zona volcdnica con su vegetacion o

fow

racteristica y las singulares formaciones geolbgicas que confieren /

una singular belieza a sus plavas v pegueias calas.

José

¢4

wr
.

Conocimos el pueblecito de hicimos a pie el Ma-
cizo del Barronal donde disfrutamos le indecible en aquellas paradi -

siacas piayas, hasta Monsul.

Para terminar en ja zona de las charcas de Cabo de Gata
de interés ecoldgico al ser escala de numerosas aves migratorias.Aqul
vistas las salinas los muy fatigados, que fuercon los menos, volvieron
a Almeria y los marchoses continuaron viaie hasta Nijar para conver -

ger con los compafiercs que venian de Mojacar.

itinera~

derd

Una semana después, cuando repetiamos este mism
rio con fos compafieros del Congreso Internacional encontramos s bas -
tantes meceperos/as  que no se resignarcn a disfrutar de estos para

des un sblo dia.

_EasAa



ASAMBLEAS
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INTRODUCCION

La Asamblea tiene razdn de existir en un Congreso siempre

que haya cuestiones que debatir y sobre los gue tomar decisiones.

tste Congreso, tal como estaba planteado, necesitada de /
un Organo y ademds ha sido en todo momento, objetivo prioritario de /
los organizadores del mismo, el que las Asambleas resultaran 1lenas

de contenido y 1o méds dgiles posible.
Ha habido tres clases de Asambleas:

- Las Asambleas Inicial y Final presentaron el contenido,
forma de trabajo del Congrese y las Conclusiones del /
mismo.

- Asambleas de puesta a puntc y debate sobre aspectos vy
conclusiones surgidas a 1o Targo del Congreso.

- Asambleas de informaciones distintas, enfocadas a dar
a conocer cuesticnes generales del Movimiento, como la
Secretaria Estatal, Tas relaciones del MCEP con la FI -
MEN, publicaciones, etc.

Segln ésto, nos pareceria impensable que la Asamblea pu -
diera llegar a desaparecer de nuestros Congresos, aunque también es
cierto que hay que buscar formas wds creativas y adaptadas a lia reali

dad.

El contenido de la Asamblea Final que se aporta a conti -

nuacién, presenta un resumen de todas las conclusiones y compromi sos



a los que se llegaron tras sucesivos debates; conclusiones que se ha-
bran de tener en cuenta a lo large del curse y revisar en el prdximo

{ongreso.

ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS CELEBRADAS EN EL XIV CONGRESO ESTATAL DEL

M.C.E.P.  ALMERIA.

A

T.1. Gue s

)

e unifigue toda la economia del MCEP

Yt
w
W

N

centralice 1a misma en ls Secretaria Estatal, 1

Cuentas de 1a misma

1.2.

-l
6]

se salden todas las cuentas gue, hasta el mo

%

contraidas o1 MCEP.
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1.3, GQue todos los GGIT. envien 1istas de miembros ac

8

tualizadas, con sus respectivas direcciones y demds datos pertinen -

-
H

tes, a la Secretaria Estatal. Y que paguen sus cuotas puntualmente,

WD

Z. Secretaria

o

I, La Secrstaria fstatal pasa

2

1 &T de Euskadi. Es-
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2.2. Las "compas® de la Secretaria Estatal asumiran
todas las tareas propias de 1a misma, aungue -en un principio- con-
tardn con el apoyo de Baitasar en todo lo referente a relaciones in

ternacionales,

3. Publicaciones

b

1.8

i

[

dice s a lta publicidad, en los términos que
1a habia planteado AKAL, por entender que es la unica via que nos /

puede permitir volver a sacar al mercado "COLABORACION®.

3.2. Se acuerda que el grupo de publicaciones qu es
taba elegido para negociar la publicacidn de "COLABORACION" con  /
AKAL, retome las conversaciones con ésta u otras editoriales { in -
cluida la editorial Escuela Popular de Granada ), para intentaer sa-

car de nueve al mercado "COLABORACION'.

[ %)

.3. 51 no es posible que COLABORACION salga al mer-
cado como publicacidn bimensual, dicho grupe estudiard 1a pesibili-

dad de sacar un anuario.

3.4. Se procurard que AL VUELC tenga el maximo de ca

Tidad a todos los niveles, para gque -como boletin internc supla, en

1a medida de lo posible, la falta de COLABORACION.

4. Proximo Congresso

4.1. Tendrd lugar en Madrid.

4.2. Se mantendrd los temas a debate {Blogues).

4.3. Se modificard el heraric y la estructura del Con
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GUARDERIA

-151-



Vemos que este bendito invento, llamado guarderia, wmere-
ce hacer un alto para la reflexion. ;Cudl es, o debe ser el objeto /

de Ta misma.?

Si recurrimos a las definiciones, vemos que el término /
guarderia indica, no propiamente una institucidn educative, sino de
albergue, y pueden estar localizadas en una fabrica o empresa, en /
unos grandes almacenes (mientras las "mamas” hacen la compra...}. En
este caso, logicamente, la guarderia se ha enclavado, nada mas y na-
da menos que, en el marco de un Congreso del MCEP, y no pensamos,que

por ser algo destinado a 1a gente menuda, deba sustraerse al anali -

sis que todas las parcelas deben afrontar.

E1 objeto inmediato, creemos gue todos los tenemos cla -
ro: dar la tranquilidad necesaria a los abnegados padres y madres me
ceperos, de gue sus amados vastagos se encuentran a buen recaudo, /
mientras ellos se dedican a tareas propias de su comprometida vida /

en el senc de un también comprometido colectivo.

*

Pero... ¢ a que es bonito descubrir que esos hijos e hi-
jas del MCEP, no estan solamente siendo vigilados bajo la atenta mi-
rada de los encargados, sinoc que a sus ojos se les empieza a abrir /
todo un mundoe de relaciones con otros "projimilios/as" que pueden /
1legar alglin dia a dar sentido al mareante mundo en que perciben que

se mueven sus progenitores?.

Llegando ain mas lejos, seguro gue a los adultos mecepe-
ros/as se les caerad la baba de gusto, el dia en que lleguen a descu-

brir que 1a semilla de su bien querido movimiento ha germinado en al-

-153-



go gue a simple vista puede parecer tan prosdico como una guarderia .

ta Carta de Tos niflos/as es la expresidn mas viva de que

esto es posible y que hay que seguir potenciando la guarderia,
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Actividades CULTURALES



s

Las actividades culturales, dentro del Congresc, han que-
rido ser una prolongacidn de otras pensadas para daros a conocer & to

dos, un poco de Almeria.

Por su situacidn geografica, desde un principio, nos preg
4

cupd no caer en el tipismo andaluz, sin embargo gueriamos dar una  /

] T Ve ey s ey I o B e
idea de Ya cuitura populsr de nuestra tierra.

.

Fara eso pedimos la colshoracidn de grupos que viven lo

gue hacen y que parten de sus raices culturales en los barrios,

Deny FR PR B O
Grupe de teatro "La Traifna”

Este grupo surge de las actividades de la Asociacion de /
vecinos que lleva muches afios trabajande en los barrios de Pescaderia
y Chanta-, en &1 conviven payos-as y gitanos-as. Quizés por eso este
grups trabaje en gran wedida el teatro de Garcia Lorca, porque es al-

go que 1es Ccag muy cerdca.

Nos ofrecieron Yerma y su trabajo trascendid la mera re -
presentacion porgue hicieron espectdculo desde el mismo momento en /
gque entraren en el patio y comenzaron el wmontaje del escenario.la vi-

da hecha teatro,

Grupo flamenco
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ca. Ellos nos mostraron a los profanos lo que es el "Duende®.

Grupo de Bailes Populares

Pertenecen a la Asociacidn de Vecinos La Cafada, barria-

da en la que trabajan algunas compafieras del MCEP. Pudimos apreciar
que Almeria tiene una gran diversidad de bailes con distintas raices:
bailes de las minas-Peteneras, Parrandas del Norte, Fandanguiiios-de

Pescadores, etc..

Por @itimo 1a noche verbenera, amenizada por Leopoldo y
Juar, acordeonista y hateria, gue dieron marcha y sustento musical &

la "Puesta de large del MCEP™.

Actividad en Ta gue nos divertimos, como siempre a costa
de nuestras propias virtudes y defectos. CLosa muy sana por c¢tra par-

te.

! Que no decaiga y haste la proxima !
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PRENSA
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SE BIJO....

La prensa lIncal, 1z radio y alguna emisora regional, tra-
taron el tems del XIV Congreso de manera continuada durante los dias
de celebracifn de éste, El seguimiento que los medios de comunicacion
Tlevaron a cabo del Congreso, nes parecid glebalmente correcto. E1 in-
terés que manifestaron sobre el tema, creemos que fue debido principal

mente a dos razones:

12. Que en este &poca del afio ¥ en una ciudad como Alme -

ria no se aglomeran las noticas con mayor relevancia .

10

Que en las reuniones previas al Congreso, el GT de Al-

™
:

i

ta prensa se hiciese /

3]

meria valord como positivo, qu
eco del Congreso, para que la poblacifmen general y los
ensefantes en particular, tuviesen oportunidad de cono
cer algo de nuestra pedagogia, y se elabord una nota /
que contenia un resumen de nuestras lineas basicas, ad
juntandose a 1a misma una invitacidn personal a los /

responsdbies de los distinios medios.

Como ejemplo de 1o publicado en 13 prensa escrita, repro -

ducimos parte de ia informacion del diario "IDEAL" en el dia 22 de Ju-
1io de 1987:



Lo gue costo este CONGRESO



INGRESOS
120 congresistas x 11.000 Pis. .ooiiienininnnennns 1.320.000
Congresista x 3.000 Pts. covevnivininnnnens 3

Congresista x 7.000 Pts. ...iiivinonennnoans 7.000
i 2T S g
Acompaitantes x 5.000 Pts. .oveiiiiiniinanann 50.000
Subvencidn "Caja Rural” ... ..oiiiiiioienonn, 50.400

P -

e PN
<3

¢ 1
Cultturales {actuacicnes, fiestas ...} (ooviennonn. 250.000
Ttinerarios (Transporte .. .) cveriinnirnrennenanne 175.000

¢

Guarderia {sueldos, Tiesta ...) ..oeevcecncreronn. £0.000
Atencidn al personal del Colegio «o.iicivnvicoann, 201,000
Mantenimiento fotocopi 50.000
Reparaciongs .. .ve e sicrcvenncrnasnansnnancnenn 30.000

5 - T 80,000

fuH
[
O
!
o
«

N

n

B

B

.

a

B

o

.

<

B

s

»

B

s

»

"

.

.

R

-

Y
o]

B

pe.te
™
[ e
e
1
5

. T AR o0
INGRESOS oo veei i vencns FLA30.000

BASTOS

SUPERAVIT ... 325.000 PTS.

~167 -~



Relacion de dasistentes

~163~



ASISTENTES AL CONGRES

{
§
i
¢
!
§
;
1

G. 1. K® DE ASISTENTES

ALTCANTE ... ..., .. 4

ASTURIAS ... ... en. 2

CAMPO DE GIBRALTAR . 3

CANTABRIA .......

%
5
»
P

CIURAD REAL ........ 3
EUSKART .. o.ovnnnt. 15
GRANADA ............ 7
HUELVA ... ..aa. ic

LA CORUNA ..........

™o

LAS PALMAS . ........ 1

LEON .. oo, &

MALAGA ..... ...t 7

MURCIA o..ooiiiaan. 4
RIGJA

L e xs oo e 0o §

EVILLA Loooenointn

(8]

L7

¥

{ TAL

~

i}l 2B T e xn LT e 3o .

-
o

e

FRANCIA ...ooorinns

[#]

-
T
o

.
*

e
.
f)

E ALMERIA

171~




	ALMERIA_001MAS.PDF
	ALMERIA_003MAS.PDF
	ALMERIA_005.PDF
	ALMERIA_007MASNAS.PDF
	ALMERIA_008MAS.PDF
	ALMERIA_009.PDF
	ALMERIA_010.PDF
	ALMERIA_011.PDF
	ALMERIA_013MAS.PDF
	ALMERIA_015.PDF
	ALMERIA_016MAS.PDF
	ALMERIA_017.PDF
	ALMERIA_018.PDF
	ALMERIA_019.PDF
	ALMERIA_020.PDF
	ALMERIA_021.PDF
	ALMERIA_023.PDF
	ALMERIA_025.PDF
	ALMERIA_026.PDF
	ALMERIA_027.PDF
	ALMERIA_028.PDF
	ALMERIA_029.PDF
	ALMERIA_031.PDF
	ALMERIA_033.PDF
	ALMERIA_034.PDF
	ALMERIA_035MAS.PDF
	ALMERIA_037.PDF
	ALMERIA_039masMAS.PDF
	ALMERIA_041.PDF
	ALMERIA_043.PDF
	ALMERIA_044MAS.PDF
	ALMERIA_045MAS.PDF
	ALMERIA_046.PDF
	ALMERIA_047.PDF
	ALMERIA_048.PDF
	ALMERIA_049MAS.PDF
	ALMERIA_051.PDF
	ALMERIA_052.PDF
	ALMERIA_053MAS.PDF
	ALMERIA_054MAS.PDF
	ALMERIA_055.PDF
	ALMERIA_056MAS.PDF
	ALMERIA_057.PDF
	ALMERIA_058.PDF
	ALMERIA_059MAS.PDF
	ALMERIA_060MAS.PDF
	ALMERIA_061MAS.PDF
	ALMERIA_062.PDF
	ALMERIA_063MASMAS.PDF
	ALMERIA_064MAS.PDF
	ALMERIA_065MASMAS.PDF
	ALMERIA_067.PDF
	ALMERIA_069.PDF
	ALMERIA_071.PDF
	ALMERIA_073.PDF
	ALMERIA_074.PDF
	ALMERIA_075MAS.PDF
	ALMERIA_076MAS.PDF
	ALMERIA_077MAS.PDF
	ALMERIA_079.PDF
	ALMERIA_080.PDF
	ALMERIA_081.PDF
	ALMERIA_083.PDF
	ALMERIA_084MAS.PDF
	ALMERIA_085MAS.PDF
	ALMERIA_086MAS.PDF
	ALMERIA_087.PDF
	ALMERIA_089.PDF
	ALMERIA_091MAS.PDF
	ALMERIA_093.PDF
	ALMERIA_094.PDF
	ALMERIA_095MASMAS.PDF
	ALMERIA_097.PDF
	ALMERIA_099.PDF
	ALMERIA_100MAS.PDF
	ALMERIA_101MAS.PDF
	ALMERIA_102MAS.PDF
	ALMERIA_103MAS.PDF
	ALMERIA_104.PDF
	ALMERIA_105MAS.PDF
	ALMERIA_106.PDF
	ALMERIA_107.PDF
	ALMERIA_109MAS.PDF
	ALMERIA_110.PDF
	ALMERIA_111.PDF
	ALMERIA_112MASMAS.PDF
	ALMERIA_113.PDF
	ALMERIA_114.PDF
	ALMERIA_115.PDF
	ALMERIA_116.PDF
	ALMERIA_117.PDF
	ALMERIA_119MAS.PDF
	ALMERIA_120MAS.PDF
	ALMERIA_121.PDF
	ALMERIA_123MAS.PDF
	ALMERIA_125MASMAS.PDF
	ALMERIA_126MAS.PDF
	ALMERIA_127MAS.PDF
	ALMERIA_129MAS.PDF
	ALMERIA_130.PDF
	ALMERIA_131MAS.PDF
	ALMERIA_132.PDF
	ALMERIA_133MAS.PDF
	ALMERIA_135MAS.PDF
	ALMERIA_137.PDF
	ALMERIA_138.PDF
	ALMERIA_139.PDF
	ALMERIA_141.PDF
	ALMERIA_143.PDF
	ALMERIA_144.PDF
	ALMERIA_145.PDF
	ALMERIA_147.PDF
	ALMERIA_148MASMAS.PDF
	ALMERIA_149MAS.PDF
	ALMERIA_150MAS.PDF
	ALMERIA_151.PDF
	ALMERIA_153MAS.PDF
	ALMERIA_154.PDF
	ALMERIA_155.PDF
	ALMERIA_156.PDF
	ALMERIA_157.PDF
	ALMERIA_159.PDF
	ALMERIA_160.PDF
	ALMERIA_161.PDF
	ALMERIA_163.PDF
	ALMERIA_165.PDF
	ALMERIA_167MAS.PDF
	ALMERIA_169.PDF
	ALMERIA_171MAS.PDF

