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TALLER 0-8 ANOS
MCEPs ASISTENTES: Asturias, Cantabria, Castilla-La Mancha,

Euskadi, Granada, Huelva, La Rioja, Ledn, Madrid, Malaga,
Salamanca, Sevilla

ESQUEMA DE TRABAIO

La propuesta para este Congreso es continuar con el tema de la
Organizacion del Aula ya iniciado en el anterior Congreso, con el fin de ir
avanzando en el debate.

- Presentacion de materiales para trabajar en el aula:
- Cuentos: “Matrioska”, “El muro de piedra”.
- Libro de Vida.
- El libro "Crecer sin peleas"

- Experiencias:
- Interrelacion Ayuntamiento- Escuela: Fiesta de los Gallos. San Roque.
La Rioja.
- Las estaciones del afio. La Pola de Gorddn. Ledn.
- Cuentacuentos. Tere Flores.
- La fiesta de cumpleafios. Madrid.

- Exposicion y comentarios sobre diversos organigramas de aula
con un esquema propuesto en el Encuentro de Invierno del Taller.

- Debate.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

PRESENTACION DE MATERIALES PARA TRABAJAR EN EL AULA
- Cuentos: “Matrioska” y “El Muro de Piedra”.

A partir de estos cuentos, las compafieras del MCEP de Salamanca nos
presentan unos cuadernos de trabajo trimestral para el primer ciclo de
Primaria en los que se recogen actividades de comprension, vocabulario y
creatividad.

- "El libro de vida".

Partiendo del trabajo anterior sobre este tema desarrollado por las com-
pafieras de Cantabria, Hortensia de Salamanca nos presenta un nuevo
libro de vida en los que se recogen actividades graduadas que permiten el
utilizar este material a distintos niveles, desde Infantil a Primaria.

- "Crecer sin peleas" (ANEXO I)

Teresa Cerrolaza nos presenta un libro que puede permitirnos trabajar los
conflictos en el aula. El comentario aparecera en el Anexo de este taller. La
referencia bibliogréfica es: "Crecer sin peleas”. Elisabeth Crary. Editorial
Integral.

EXPERIENCIAS:

- LOS GALLOS.

Experiencia llevada a cabo en una aula de Educacion Infantil con 16 cria-
turas de los tres niveles en la localidad de Nalda perteneciente al C.R.A.
Moncalvillo en La Rioja.

Este curso la colaboracion con el Ayuntamiento ha sido importante por el
interés que el nuevo alcalde tiene por todo lo educativo, al ser una perso-
na relacionada con este mundo (es profesor de la escuela de Magisterio)
Entre las actividades llevadas a cabo se encuentran:

- Conocer el funcionamiento de los vehiculos del servicio de limpieza y

la recogida y clasificacion de la basura.

- Salida a ver la toma de agua de uso doméstico del pueblo con padres

y madres

- Visita a la exposicion La Rioja Tierra Abierta

- Inicio de la puesta en marcha de lo que el proximo curso sera el huer-

to escolar

En esta linea de colaboracion se encuentra el trabajo en torno a los gallos.
Previamente hay que explicar que en la localidad habia una tradicion que
consistfa en arrancar, yendo a caballo, la cabeza de unos gallos colgados.
Una vez que desde hace unos afios no se lleva a cabo esta actividad, se
tratarfa de seguir celebrando una fiesta en torno a este tema, desde una
perspectiva mas cultural.

A partir de esta idea en la escuela han trabajado todos los niveles, Primaria
escribiendo cuentos, elaborando juegos como el galloca y en Infantil con
un trabajo en plastica.

Proceso del trabajo:

En el corro se habla de la tradicion de los gallos, se propone hacer un tra-
bajo.

Las criaturas eligen el tipo de estampacion que quieren hacer entre las que
conocen, y en este caso es el estampado con esponja.

Después se eligen entre varias propuestas (gallo-objeto, gallo-flor) el
hacer gallo-animales fantasticos.

Cada criatura busca y elige el que quiere, asi aparecen: gallo-leén gallo-
caballo- gallo-mariposa, gallo-mono... hasta 16 uno por criatura.
También elige el grupo de nifias-nifios la técnica para pintar el gallo fan-
tastico con ceras blandas.

Los trabajos se han plastificado y van a formar parte de una exposicion
que se va a hacer entorno a los gallos en el pueblo.

Por dltimo se ha facilitado a las madres un modelo, y plantillas para hacer
un disfraz de gallo con cartulinas y papel charol que nifias y nifios utiliza-
ran este verano el dia de la fiesta del pueblo.

- LAS ESTACIONES DEL ANO:

Abel nos presenta un trabajo realizado en el colegio puablico comarcal
Federico Garcfa Lorca de La Pola de Gordén.



En el colegio la coordinacion en los ciclos se reduce a una reunion quince-
nal que consiste en una mera relacién de actividades deslabazadas sin
conexion.

Si embargo, este curso en el ciclo inicial nos planteamos la posibilidad de
realizar a lo largo del afio una experiencia conjunta que posibilitara el tra-
bajo en equipo y que cohexionara un poco el ciclo.

Nos parecié que el tema de las estaciones del afio, en un lugar como la
montafia leonesa en el que todavia se nota el cambio de tiempo, podia ser
interesante.

Como motivacion inicial del mismo se partia de una salida al comienzo de
cada estacion a un monte cercano, siempre al mismo, de tal manera que
pudiéramos observar como los colores iban evolucionando, cémo los arbo-
les iban sufriendo transformaciones y cémo la climatologia variaba.

En esa salida se comentaban todos esos aspectos para el posterior traba-
joenelaula.

Lo que se pretendia era ir observando todos esos cambios y poder com-
pararlos a lo largo del afio. Para ello en las diferentes estaciones se fue-
ron repitiendo una serie de actividades con el fin de que, al finalizar el tra-
bajo conjunto, pudieran ser comparadas: se elaboré una ficha en la que,
sobre un mismo disefio, se pintaban los colores predominantes, se com-
ponian poesias individuales para la edicion del librito, se completaba el
mural paisajistico, etc.

En el caso del mural se trabajaba tanto la existencia de arboles de hoja
caduca como de hoja perenne, los diferentes elementos climatoldgicos que
predominan en cada estacidn, la existencia de flores y bichos, los frutos de
cada momento, etc.

Asimismo, a lo largo del afio se fueron confeccionando graficas de tempe-
ratura y de tiempo que al final del curso se compararon por estaciones.

- CUENTACUENTOS:

La compafiera Tere Flores de Granada sigue con sus experiencias sobre el
Cuentacuentos. Durante este curso ha tenido la oportunidad de trabajar el
tema con alumnado de educacion especial. También ha animado a las fami-
lias a recuperar el contar cuentos en casa, durante algunas charlas de
cuentacuentos impartidas en Escuelas Infantiles.

Ha visto necesario ir recopilando aquellos libros que viajan con ella y que
le han ayudado a preparar las sesiones de cuentacuentos. El listado apa-
recerd en el ANEXO II. Hay libros para animar a la lectura y otros para
encontrar ese cuento preciso ante una determinada situacion.

- UN DIA DE CUMPLEANOS

Martin Garcia (MCEP de Madrid) presenta en video "Un dia de cumpleafios"
en la clase de 5 afios (Educacion Infantil).

El dia de un cumpleafios es especial para la clase. Tanto para quien cum-
ple afios como para el resto. Pues el o la protagonista se siente centro de
atenciones, afectividad y regalos, y los demas, son agasajados con una
fiesta y esa misma relacion afectiva.

Este dia empieza distinto, hay una alegria diferente. En el Corro de la mafia-
na se hacen propuestas sobre qué regalo le haran. Cada cual defiende su
propuesta explicando como se puede hacer, con qué materiales y cémo

hacerlo. Después se decide por una propuesta y el regalo lo construye un
pequefio grupo en el cual esta quien hizo la propuesta ganadora. También
se realizan las otras propuestas que quedan para la clase.

Todos los comparieros y compafieras realizan un dibujo para regalar tam-
bién a quien cumple los afios y se hace un libro en el que se deja una pagi-
na en blanco.

Por la tarde, tras la hora del cuento, comienza la fiesta (la familia de quien
cumple afios es invitada a participar). Se juntan las mesas para que estén
todas y todos juntos. Se colocan los platos cubiertos y vasos, y la tarta.

Cuando todo esta preparado hay un momento especial. Cada nifio y cada
nifia le dice a quien cumple afios una cosa bonita y el profe la va escri-
biendo en la pagina en blanco. Todos le dicen algo. El protagonista se sien-
te halagado, querido, importante, El resto también se sienten participes de
esa alegria y de la relacion afectiva que se genera. Cuando se termina la
ronda de las cosas bonitas, dos nifios o nifias le presentan los regalos y
dan la felicitacion, con un beso, en nombre de la clase.

Se encienden las velas y empieza el jolgorio. Rapidamente ellos y ellas
bajan las persianas y apagan las luces. La cancion correspondiente, se
soplan las velas y comemos tarta. Si hay tiempo suficiente, baile y juegos.

De la valoracion que Martin hace de estos cumpleafios destaca:

La valoracion de los regalos hechos por ellos y ellas con materiales de
desecho.

El trabajo en espacio tridimensional.

La mejora progresiva en las propuestas y en los trabajos conseguidos.
La importancia de las propuestas y su defensa razonada. (Explicando
como hacer el regalo y con qué materiales, y la atencion del resto del
grupo para poder valorar)

Las relaciones afectivas y la autoestima que se favorecen.

La participacion de las familias.

DEBATE

Durante el primer dia del Taller, las compafieras y compafieros nos pre-
sentaron unos esquemas de horario del Trabajo en sus clases, pudimos
comentar sobre tres horarios de Infantil y dos de Primaria. Tanto en unos
como en otros pudimos observar que predominaba mucho el trabajo colec-
tivo y de grupo, aunque en Primaria se realiza mas trabajo individual.

Esto generd un pequefio debate sobre el Trabajo en Grupo, sobre €l se
plantearon algunas ideas:

- En las aulas se dan agrupamientos tanto establecidos por el profeso-
rado como otros de formacion mas libre.

- Es importante que se realicen actividades de grupo para tareas con-
cretas en las que participen alumnas y alumnos de distintos niveles.

- La pareja como estructura de grupo sobre todo en los grupos de
Infantil.

- Deberfamos analizar tanto las ventajas como inconvenientes del tra-
bajo de grupo.

- Los trabajos de grupo deben de ser creativos y permitir que nadie se
sienta frustrado o frustrada a la hora de realizar una tarea.

En el segundo dia, dado que el grupo de personas que estabamos en el
Taller era tan numeroso decidimos la conveniencia de dividir el grupo en
dos: Infantil y Primaria, con dos preguntas concretas:



- ¢Qué organizacion de clase tengo?.
- Criterios del reparto de tiempo y trabajo.

En el grupo de Infantil se hablo:

- Condicionantes que influyen:
- La edad.
- La entrada de especialistas.
- Espacio de aula y centro.
- La actividad general del colegio.
- El modelo de persona que queremos.

- La organizacion para dar respuesta :
- Al modelo educativo que llevamos dentro.
- A las necesidades de las nifios y de cada educador o educadora.
- Alos diferentes agrupamientos: afectivos, para el trabajo,..

- Preguntas que se plantean:
- ¢Coémo intervenimos a la hora de crear los agrupamientos?.
- ¢Como intervenimos en las actividades libres?.

Todos los tipos de agrupamiento son educativos porque favorecen las rela-
ciones interpersonales, los descubrimientos, hacen visibles a las criaturas
que no lo harian nunca, neutralizan a los y las que son visibles siempre.

La intervencion de la persona adulta es imprescindible pero debe ser equi-
librada: favoreciendo las actividades libres y dirigidas y respetando los
agrupamientos libres.

En definitiva nuestro objetivo es formar personas que sean capaces de ele-
gir, decidir libremente y para ello hay que dejarles libertad, aunque esto
conlleve aprender y conocer lo que se puede proponer.

En el grupo de Primaria se habl6 de:
- Condicionantes:
- Horario oficial.
- El'libro de texto.
- Grupos de nifias y nifios de varios niveles.
- La jornada escolar.

- Objetivos de la estructura de trabajo y agrupamientos:
- Progresar en instrumentales (Talleres de areas).
- Ponerse de acuerdo, defender sus ideas y decidir.
- Fomentar la autonomia, la autoestima y la confianza en si mism@
- Conseguir que el trabajo del aula sea asumido por todo el ciclo.

- Tipos de trabajo:
- Individual: tareas de proyectos, unidades didacticas, ...
- Gran grupo: rutinas, calendario, asamblea, planificacion,...
- Pequefio grupo: tareas concretas y puntuales.
- Libre: rincones, zona lidica, talleres, ...

- Especialistas:

La introduccion de los y las especialistas en las aulas de Infantil y
Primaria es un tema que parece necesario que discutamos en profun-
didad, pues aunque se dieron opiniones tanto a favor como en contra,
creo que no hemos hecho un analisis muy serio. ¢Cual es el problema?,
¢ Qué haya mas profesorado 0 qué no nos coordinemos?..... Habra que
sequir.

Sobre este tema muy importante recordar que cuando hablamos de
especialistas no incluimos la Religion ya que nuestra postura sobre este
tema es que no debe tener cabida en la Escuela Pdblica.

CONCLUSIONES Y VALORACION

El Taller tiene que volver a definir la etapa completa con una vision mas
amplia, no separada, pues hay muchas cosas comunes aunque varien los
condicionantes.

El ndmero tan amplio de asistentes ha condicionado mucho el ritmo de tra-
bajo, se propone realizar debates en grupo y puestas en comin, dedicar
mas tiempo a las experiencias e introducir en futuros encuentros juegos y
divertimentos.

En general se valora positivamente el cambio horario y se comenta la idea
de darle mas tiempo a ver como funciona.

Ha faltado la muestra de nuestros materiales de aula por problemas de
espacio.

PROPUESTAS DE TRABAJO PARA EL PROXIMO CURSO

Para este curso se propone seguir trabajando el esquema de Organizacion
del Aula que aparece en el Dossier de 0 a 8. Los temas pendientes son:
- Organizacion del trabajo: trabajo en grupo, individual y de libre elec-
cion.
- El desarrollo de los aprendizajes dentro de nuestra propuesta orga-
nizativa.

COORDINACION:
MCEP de Cantabria.
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ALGUNOS COMENTARIOS DEL LIBRO
"CRECER SIN PELEAS". Elisabeth Crary.

Cooperacion; el acto de trabajar juntos para un fin comdn.

La habilidad para resolver conflictos es necesaria para aprender a
cooperar.

L@s adult@s tenemos que evitar criticar a I@s nii@s y manipu-
larles.

SEIS IDEAS PARA PREVENIR LAS RINAS.

1. Dedicar a cada nifi@, diariamente, un poco de tiempo.

2. Ensefiar a I@s nifi@s a reclamar atencion de forma constructiva.
3. Reconacer a |@s nii@s como individuos.

4, Ensefiar a |@s nifi@s a negociar con otr@s.

5. Estructurar el entorno para reducir el conflicto.

6. Imaginar a |@s nifi@s como seres capaces Y carifiosos.

RESOLUCION DE CONFLICTOS CON NINOS/AS DE TRES A CINCO
ANOS.

La mayorfa de los nifios y nifias de esta edad pueden aprender a negociar.

Destrezas necesarias para la resolucion de conflictos. (Evaluarlas).

1.- Capacidad para escuchar y prestar atencion a otros.

2.- Comprension de un determinado vocabulario.

3.- Capacidad de reconocer y comprender determinados sentimientos.
(Apéndice A juegos de evaluacion).

Introducir el proceso de resolucion de conflictos.

Cuando se tienen las tres destrezas anteriores y alguna experiencia en la
capacidad de decidir, estan preparados para empezar a resolver proble-
mas por si mismos.

Introducirlo con modelos adecuados; ej: libros que ilustren la bisqueda de
diferentes posibilidades antes de actuar.

Servir de modelo para la resolucion de conflictos. Es la forma mas eficaz
e incluye: usar el proceso y explicar lo que se esta haciendo.

Leer. Historias que ayuden a:
1 .-identificar el problema.
2.-diferentes posibilidades y
3.- consecuencias de las mismas. Es importante resaltar si un perso-
naje tiene problemas por no calcular las posibles consecuencias antes
de actuar.

Proporcionar oportunidades para practicar. Historias con titeres mejor que
discutir un conflicto de hace un rato o de otro dia (por la inmediatez y la
realidad del momento).

Titeres. Cuando les gusta representar con ellos. Guiones de las experien-
cias de los nifios o del Apéndice C.

Jugar. Mediante el juego simbdlico, cuando adoptan diferentes papeles se
incrementa su capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona.

Explicar cuentos. Les gusta inventar cuentos, pues pedirles que expliquen
un cuento en el que un nifio/a tenia un problema y como lo solucionaba.

Ensefiar a otro a resolver problemas. Un nifio/a de 4 afios puede mostrar
a otro/a de dos diferentes formas de compartir.

Cuando tu mente es libre para pensar ideas disparatadas es libre para
pensar nuevas ideas practicas.
a.- Apunta todas las ideas.
b.- Donde conseguir ideas: Apuntar lo que ya sabes.
Altéralas (hazlas mas sencillas, complicadas, divertidas)
Escribe ideas totalmente nuevas.

EVALUAR.
Plantéate que ocurrira con esas ideas, como son de faciles de poner en
marcha.
Descarta las que tienen pocas posibilidades de éxito y las muy costo-
sas en tiempo, dinero o energia personal.
Fijate en las consecuescias.
Fijate en el proceso de aplicacion.
Elige un plan.

PLANIFICAR.
Planifica los pasos necesarios.
Establece un momento para evaluar la ideas.
Aplica el plan.
Felicitate por el trabajo bien hecho.

COMO ESTIMULAR LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

MOTIVACION EN GENERAL: Las personas no cambian de conducta a no ser
que perciban un beneficio en ello. Una criatura no cambia la conducta solo
porque se le pida. Puede cambiar para agradar al padre, la madre y obte-
ner su aprobacion, o evitar una situacion desagradable.

Alabanza.

Decir al nifio-nifia que te gusta lo que hizo. Debe ser concreta, inmediata
y sincera. Si es exagerada puede sentir que lo que hizo no estaba sufi-
cientemente hien. Se tiene que alabar tanto el esfuerzo como el éxito.
Puede ser no verbal: una sonrisa, una sefial de valoracion (concreta y
reconocible). Hay criaturas que no responden bien a las alabanzas.

Refuerzo positivo.
Algo tangible o intangible. Tres pasos:
1.- Encontrar algo que el nifio-nifia desee o necesite lo suficiente para
cambiar su Conducta. Uso de vales.
2.- Determinar claramente las conductas a premiar.
3.- El refuerzo se da inmediatamente des pues de producirse la con-
ducta deseada.
Razones por las que no pueda funcionar;
- Lo que las criaturas necesitan para conseguir el premio es demasiado
grande.
- El premio no es algo que quiera o necesite realmente.

FOMENTAR LA AUTOESTIMA
Experiencias que desarrollan la autoestima.

La tarea se puede dividir en pasos pequefios facilmente alcanzables para
que las criaturas se sientan competentes.



Mensajes que desarrollan la auto estima.
Transmitir a las criaturas que son amadas y capaces de hacer frente a la
situacion.

1.- Mensajes del ser.
Comunican a las personas que estas contento de que estén vivas y que sus
necesidades son importantes. Son incondicionales no hay que ganarselos.

2.- Mensajes del hacer.

Transmiten la idea a los nifios-nifias de que son responsables y capaces de
solucionar problemas por si mismos, de forma auténoma.

Muestran situaciones en las que han actuado correctamente o que tu crees
que pueden conducir una situacion.

Las criaturas necesitan los dos.

Si solo reciben mensajes de hacer, suelen sentir que deben estar haciendo
continuamente cosas para ser valoradas.

Si solo reciben mensajes del ser pueden mostrar conductas antisociales
porque sienten que sus acciones no son importantes,

Mensajes de desarrollo de la autoestima adecuados a la edad.

- 0-6 meses.
Mensajes del ser.

- 6-18 meses.
Esté bien explorar no les pasa nada.

- 18 meses- 3 afios.
Pueden pensar y sentir por si mismos.

- 3-6 afios.
Son poderosos y pueden pedir lo que quieran (no con malos
modos).

- 6-12 afios.
No tienen porque estar de acuerdo. Pueden confiar en si mismos/as
para saber lo que es bueno para ellas/os.

- Mas de 12 afios.
Mensajes que les ayuden a ser independientes y aceptar su sexua-
lidad.

DOS NIVELES DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

NIVEL BASICO: UNA FORMA MEJOR
Las nifias y nifios necesitan ser capaces de hablar, escuchar y tomar deci-
siones .

A partir de los 3 afios.

La persona adulta comienza describiendo lo que la criatura quiere , sigue
con 1o que la otra persona quiere y acaba con sugerencias de algo que
cree que servira para ambos.

La tuya, la mia y una forma mejor.

La foma mejor tiene que ser aceptable para nifias-nifios(si no le gusta,
descartarla); Si la persona adulta tiene que sugerir la forma mejor, ver que
hay tras los deseos de nifios/as.

La primera sugerencia no es aceptable, entonces explicar por qué y se
sugiere una idea similar aceptable para el adulto. Si la idea del adulto no
es aceptada encuentra el por qué e inténtalo de nuevo.

NIVEL AVANZADO: PIGEP PARA ADULTOS Y NINOS

Parar. Necesitas la calma suficiente para negociar.

Es adecuado enfadarse cuando alguien te ha hecho dafio o te ha tratado
sin respeto. Este enfado puede permitir a las otras personas saber como
te sientes. Pero no es adecuado si humilla o dafia a otra persona.

Se puede utilizar el enfado constructivamente si se centra en las conduc-
tas en vez de en la personalidad. Si ambas partes estan tranquilas se
puede identificar mejor el problema.

Identificar el problema.

Describir el problema en términos de necesidades mejor que de solucio-
nes., de esa forma aumentan las formas posibles de conseguir lo que se
quiere. Cuando se define el problema hay que tener la seguridad de que la
nifia-nifio esta de acuerdo en que ese es el problema.

Generar ideas.
Cuantas mas ideas mas facil sera para las dos partes encontrar una en la
que las dos partes estén de acuerdo. Ideas generadoras

Evaluar las ideas.

Ideas que gusten a todos. La idea que tenga mas consenso y ver como se
puede modificar para que sea aceptable para los demas. Asegurarse de
que los/as nifios/as estan verdaderamente de acuerdo con la idea.

Desarrolla el plan.
Tomada una decision dedicad tiempo a pensar como llevarla a cabo.
Pensar que podria funcionar mal para buscar alternativas.®

RECOMENDACIONES ESPECIALES PARA ADULTOS.

1.- Busca soluciones ganar-ganar.

2.- Di a las criaturas que sus ideas y sentimientos son importantes.

3.- Resistir la tentacion de imponer tus ideas.

4.- Sugiere algunas ideas disparatadas.

5.- Apunta todas las ideas.

6.- Aseglrate de que al nifio-nifia le gusta realmente la solucion elegida.
7.- Incluye a todas las personas que estén afectadas por la decision.

8.- Programa un tiempo para la evaluacion.



ANEXO I - TALLER 0-8 AROS
BIBLIOGRAFIA PARA EL CUENTACUENTOS

- ESTRATEGIAS LECTORAS- Juegos para animar a leer.
Carlos Aller Martinez y Varios. Ed. Marfil, 1991

- APRENDER A LEER.
Bruno Bettelheim y Karen Zelan. Ed. Critica. Barcelona,1982

- JUEGOS LITERARIOS REUNIDOS. Invitacion a la escritura.
Nemesio Martin Santamarfa. Ed. Mensajero. Bilbao,1991

- PSICOANALISIS DE LOS CUENTOS DE HADAS.
Bruno Bettelheim. Ed. Critica. Barcelona, 1983

- ANIMACION A LA LECTURA- ¢Cuéntos cuentos cuentas td?.
Carmen Domech y otras. Ed. Popular. Madrid, 1994

- LEYENDAS POPULARES ESPARNOLAS.
Recopilacion. Ed. Labor, bolsillo juvenil. Barcelona, 1985

- CUENTOS POPULARES.
Luis Alonso Girgado. Ed. Narrativa. La Corufia, 1993

- PEDRO MELENAS.
Heinr. Hoffman. Ed. José J. de Olafieta. Barcelona, 1994

- MAS CUENTOS QUE CALLEJA.
Calleja. Ed. José J. de Olafieta. Barcelona, 1998

- ME GUSTA CONTAR. Seleccion personal de relatos.
Antonio Pereira. Ed. del Taller de Mario Muchnik. Madrid, 1999

- CUENTOS DE LA MEDIA LUNITA.
AR. Almodovar. Ed. Alianza. Madrid, 1999

- CUENTOS AL AMOR DE LA LUMBRE, | Y Il
AR. Almodovar. Ed. Alianza. Madrid, 1999.

- LOS CUENTOS POPULARES O LA TENTATIVA DE UN TEXTO INFINITO.

AR. Almodovar. Edita Universidad de Murcia. Murcia, 1989

- CUENTOS INFANTILES POLITICAMENTE CORRECTOS.
Janmes Fin Garner. Ed. Circe. Barcelona, 1995

- MAS CUENTOS INFANTILES POLITICAMENTE CORRECTOS.
Janmes Fin Garner. Ed. Circe. Barcelona, 1995

- EL ARTE DE CONTAR CUENTOS.
Sara Cone Bryant. Ed. Nova Terra. Barcelona, 1967

- MIL ANOS DE CUENTOS.
Ed. Edelvives. Zaragoza, 1994

- CUENTOS EN VERSO PARA NINOS PERVERSOS.
Roald Dhal. Ed. Altea. Madrid,1997

- PUCHERO DE RIMAS.
Roald Dhal. Ed. Anagrama. Barcelona, 1992

- PAPPE DA FAVOLA. Comida, canciones y cuentos para nifios.
Carmela y Arrigo Cipriani. Ed. CEAC. Barcelona, 1998

- CUENTOS DE FANTASMAS CONTADOS POR WILLIAM FAULKNER
Dean Faulkner Wells. Ed. Destino. Barcelona, 1992

- EL JOVEN QUE ENTRABA EN EL PALACIO.
Roberto Piumini. Ed. Marfa di Mase. Buenos Aires, 1987

- COMO UNA NOVELA.
Danniel Pennac. Ed. Anagrama, 1993

- GRAMATICA DE LA FANTASIA. Introduccién al arte de contar historias.

Gianni Rodari. Ed. Reforma de la Escuela. Barcelona, 1979

- CUENTOS PARA JUGAR.
Gianni Rodari. Ed. Alfaguara. Madrid, 1980

- CUENTOS POR TELEFONO.
Gianni Rodari. Ed. Juventud. Barcelona, 1973

- 100 AUTORES ESPANOLES DE LITERATURA INFANTIL.
Ed. Asociacion Espafiola Amigos del Ibby. Madrid, 1986

- LOS CUENTOS DE MARIA DEL CHARCO.
Ayes Tortosa. Ed. Tagahl. Granada, 1995

- ANTOLOGIA DE LA LITERATURA INFANTIL ESPANOLA.
Carmen Bravo Villasante. Ed. Escuela Espafiola. Madrid, 1979

- GUIA DE CLASICOS DE LA LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL.
Luis Daniel Gonzalez. Ed. Palabra. Madrid, 1999.
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TALLER 8-12

MCEPs asistentes: Almeria Cantabria, Castilla-La Mancha,
Euskadi, Huelva, La Rioja, Ledn, Madrid, Mélaga, Soud-Ouest
(Francia), ASEM (Senegal) y MRP Aula Libre de Catalunya.

ESQUEMA DE TRABAIO

Tal y como se propuso en el Congreso anterior, el tema de trabajo del afio
ha sido: la correspondencia escolar.

Ha tenido dos vertientes:
1. Traduccion del documento del ICEM "Los porqué-cémo de la corres-
pondencia escolar".
2. Recoger por escrito nuestras experiencias de correspondencia con
nuestros "porqué-como”.

El trabajo en el Congreso también se ha dividido en dos partes:
1. Comentario sobre el libro traducido y presentacion de experiencias
de correspondencia.
2. Presentacion y valoracion de los trabajos y materiales, a parte de la
correspondencia, realizados durante el curso.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La traduccion del documento del ICEM, sobre correspondencia escolar, que
se envid a primeros de junio, se valora muy positivamente y consideramos
que, aunque no es un documento actual, las ideas que expone estan alin
vigentes. Continta siendo un buen apoyo para quienes hacen, o comienzan
a hacer correspondencia escolar.

Como ya se habia comentado en el anterior Congreso, decidimos que debe
completarse con las experiencias que tenemos y, con todo ello, elaborar un
documento del taller.

Este afio se han traido las siguientes experiencias:
- Correspondencia en el propio aula (Jesus, Castilla- La Mancha)
- Correspondencia entre Euskadi e Italia, en inglés.
- Correspondencia entre Villasequilla (Jes(s) y Cantabria (Julia)
- Correo electronico, en francés, entre Jean-Denis y
- Correspondencia entre Villasequilla (Beatriz) y (Marguerite)
- Correspondencia entre Villasequilla (Jests) y Bourdeaux (Jean-
Bernard)

Como se conocen experiencias de personas de otros talleres, se propone
ofertar a todos los talleres la posibilidad de colaborar. Creemos que serfa
enriquecedor para todo el mundo.

A continuacion se inicid la ronda de exposicion de las diferentes corres-
pondencias mantenidas. Todas han funcionado bien, algunas han conse-
guido terminar en un encuentro entre los corresponsales.

Se valora sobre todo la afectividad que promueve la correspondencia, no
s6lo a nivel del alumnado, sino también de sus familias, la ilusion y las
expectativas que se crean ante la llegada de un paquete de cartas y la can-
tidad de trabajos que se genera. Trabajos que, como son para que l0s reci-
ba y critique otro, se realizan con cuidado, esmerandose en presentarlo
con la mayor calidad.

Los diferentes tipos de correspondencia que hemos escuchado tienen esta
caracteristica comdn y son la vida y el motor de la clase.

No se detallan en este Dossier porque van a ir todas en el documento que
se elaborara durante el curso y que se presentara en el Congreso proximo

Nuestro invitado de Senegal, Ousseynou Diop, ha traido también una expe-
riencia de correspondencia que expuso al Congreso.

En el comentario que se iba haciendo de las diferentes experiencias, se ha
visto que, uno de los problemas mas frecuentes, es el conseguir realizar el
encuentro entre los corresponsales, normalmente por la economia.

Se contempla que debiera solicitarse, exigirse a las diferentes
Administraciones que, los dineros a proyectos tipo Comenius, Escuelas via-
jeras,... sirvan para garantizar un proyecto de trabajo comun, no sdlo el
viaje del profesorado. La experiencia del encuentro entre el alumnado serfa
mucho mas enriquecedora.

También se ve conveniente el potenciar la correspondencia entre las dife-
rentes Comunidades del Estado, ayudando las administraciones en el pro-
yecto del viaje intercambio.

Presentacion y valoracion de otros materiales

Se han presentado al taller varias trabajos que se ven reflejados en los
materiales aportados. Podemos agrupar las experiencias en:

a. Autoestima y valoracion personal

b. Salidas

¢. Varios

a._Antonia (Huelva) present6 un “Libro de vida", realizado con el alumna-
do de 6° de Primaria, que tenia la forma de algln objeto con mucho signi-
ficado para las criaturas. Asf habia: chupetes, cunas, ositos, castafiuelas,....
En clase tiene realidades tan diversas: composicion familiar, culturales,
econdmicas,... que algunas criaturas no han podido hacer algunas de las
hojas del guion, bien porque no queria contar por escrito algo, 0 porque su
composicion familiar era tan liada que resultaba imposible hacer el arbol
genealdgico.

La participacion de las familias ha sido buena y han colaborado contando-
les cosas y con fotograffas.

Se comenta que, quizas ante situaciones tan diferentes, el guion debe ser
abierto, sin que tenga que ser igual para todos. Aunque, también se ve
positivo, que las criaturas puedan exteriorizar los problemas.

Jesus (Castilla- La Mancha) ha realizado un trabajo con sus nifias y nifios
de 6° de Primaria en el que, cada cual, escribia como veia a los demas.
Después, cada persona, recogia todo lo que habian dicho de ella y lo escri-
bia de forma bonita en una cartulina con su foto.

Dio como consigna que debian hacer hincapié en lo positivo.

La experiencia ha resultado muy hien y todo el mundo se ha sentido feliz
con lo que han dicho. A quien le han hecho algo negativo, también lo ha
aceptado bien, porque era cierto.




b. También Jests ha realizado con su clase, cuatro salidas a conocer Toledo
y otra a una almazara, en compafiia de un curso de 3° de Primaria

Su alumnado, a pesar de vivir a pocos km., no conoce Toledo, sélo van alli
al médico o a alguna compra por lo que decidieron conocer la capital.
Han visitado sus museos, participando en una ginkana con otros centros,
los monumentos(tuvieron problemas con la entrada a la catedral) y han
recorrido una senda ecoldgica por la orilla del Tajo hasta el puente de San
Martin.

A'la visita a la almazara fueron andando y, en su paso por los campos, vie-
ron las olivas, a los vareadores y la nueva maquinaria que se emplea para
la recogida. Después, ya en la almazara, vieron descargar, limpiar y pesar
la aceituna, el prensado,...

Con los datos recogidos han trabajado el lenguaje, la matematica y las
demas areas del curriculo. Partiendo de los resimenes de todos y todas
se elabora un libro para toda la clase.

Mariasun (Cantabria) present6 un estudio de la Santander, realizado con el
alumnado de 3° de Primaria, a partir de varias salidas al puerto y los
monumentos de la ciudad. El trabajo se ha realizado durante el priemr tri-
mestre y, el libro elaborado, es su libro de studio.

¢. En este apartado se presentan:
- La cadena verde
- En la Biblioteca Nacional
- Recuperacion de juegos
- Creacion de ficheros

La cadena verde es una experiencia presentada por Julia (Cantabria).
Forma parte de un proyecto Socrates-Comenius en el que ha participado
su centro junto a otros de Toulouse, Rastak y Lishoa. El proyecto se ha rea-
lizado durante dos afios y ha participado todo el centro a distintos niveles
de implicacion, y se ha reflejado en diferentes trabajos de Naturaleza,
Ecologia, Lenguaje, Investigacion del Medio,...

El proyecto ha tenido trabajos en com(n en todos los paises participantes,
asf se sembrd la misma cantidad de semilla y superficie de maiz para com-
probar la influencia del clima en el desarrollo y crecimiento de la planta. Se
han llevado curvas climaticas y se investigd sobre el cultivo, tintura y
comercio con el pastel, que fue muy importante en el s. XVI, en los paises
del proyecto, sobre todo en Francia.

Michelle (Francia) partiendo de una noticia traida por una alumna sobre su
viaje a Paris y la visita a la Biblioteca Nacional, ha escrito un libro, al alimén
con su alumnado. Han contado con la colaboracion de un editor que les ha
asesorado como deben hacer para que su libro esté en la Biblioteca
Nacional que es lo que pretendian jnada menos!

Sebastian (Aula Libre, Lérida) ha realizado un trabajo de recuperacion de
juegos antiguos. Han colaborado con ellos las personas de la Residencia
de Mayores que han ido a la escuela a las horas de E. Fisica, a ensefiar los
juegos. En la fiesta de San Jordi y en las de la escuela, han realizado los
juegos y se ha conseguido que se vuelvan a jugar en el pueblo.

También Sebastidn presentd unos ficheros que lleva realizando desde hace
muchos afios sobre fauna y flora del pueblo, principalmente.

Han realizado también una exposicion etnografica con materiales, herra-
mientas y utensilios en general de uso doméstico que han ido recogiendo
por el pueblo. Para la exposicion se elaboraron fichas documentales.

Estas experiencias se detallan en el apartado de experiencias.

VALORACION

Todos los integrantes del taller valoramos muy positivamente el desarrollo
y la madurez alcanzados.

Ha resultado muy practico y con experiencias interesantes y (tiles que nos
han proporcionado muchas ideas para llevar a las aulas. Hemos tenido la
aportacion de un compafiero de otro MRP, que ha resultado interesante y
creemos que se deben potenciar estos intercambios con otros modos de
hacer pedagogia, pero que van en nuestra linea.

Al taller se han incorporado compafieros y compafieras que han estado
alejados un tiempo de la ensefianza y piden que se tenga en cuenta para
proporcionarles documentacion y experiencias que tenga el taller, para
ponerse al dia.

Vemos también conveniente abrir los temas monograficos (corresponden-
cia, materiales, ...) a otros talleres para enriquecernos todos con el deba-
te.

Este taller valora muy positivamente, la nueva estructura del horario. Ha
permitido disponer de tiempo suficiente para la exposicion y valoracion de
las experiencias.

PLAN DE TRABAIO

Para el proximo curso, el taller se propone editar un documento de corres-
pondencia, que se presentara en el Congreso. También se expondran los
materiales elaborados a través de la correspondencia.

Como tema de trabajo, abordaremos el estudio del libro de texto y los
materiales que tenemos en clase, reflexionando sobre cémo y por qué los
usamos.

Procuraremos tener, antes del Congreso, las reflexiones que hagamos para
elaborar un documento, base del debate.

COORDINACION

La coordinacion continlia compartida entre:
Jean-Denis Sopena. MCEP Malaga

Pasaje Luis Barceld, 8

29017 Malaga

Telf. 952 29 04 02

M2 Asuncion Arabaolaza. MCEP Cantabria
Ruamayor 16,2°

39008 Santander

tel. 942 22 36 42
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TALLER 12-18

MCEPS asistentes: Almeria, Asturias, Cantabria, Euskadi,
Granada, Huelva, Malaga, Madrid, Murcia, Salamanca y
Sevilla, compafieros y compafieras de Francia y Alemania.

ESQUEMA DE TRABAIO

Las necesidades que el grupo planteaba eran:
§ Dinamizacion del profesorado.
§ Organizacion en los centros.
§ Actividades a desarrollar para estos dos puntos anteriores.
§ Presentacion de experiencias.

De esta propuesta surgi6 un esquema de trabajo a seguir que quedd de
la siguiente forma:

DESARROLLO

Se hizo un primer debate en torno a las inquietudes del grupo sobre la
etapa de la secundaria obligatoria. En este salieron a relucir temas como:
§ El deséanimo del profesorado.
§ La motivacion del alumnado.
§ El ambiente que reina en los IES
§ La necesidad de clarificar la etapa.
§ El debate en los medios de comunicacion en torno al fracaso de la
LOGSE
§ La defensa de la escuela pablica.
§ Reflexiones sobre qué criaturas queremos.
§ El gran tamafio de algunos centros de secundaria.

Todos estos temas se plantean, no en un tono de mera queja, sino como
retos que hay que trabajar, desde el profesorado, desde el MCEP. Para
organizarnos, se reflexiona y aporta sobre ellos desde el mapa que dibu-
jamos como guia.

ORGANIZACION EN LOS CENTROS

Las realidades son muy diversas, pero hay una generalidad de centros en
los que falta la coordinacion entre el profesorado, asi como participacion
de familias y alumnado en la organizacion del centro. El profesorado sien-
te una responsabilidad desde su &rea, la materia que imparte, pero no
asume generalmente una tarea compartida en la organizacion, en la vida
del centro.

Algunas compafieras y compafieros nos dan a conocer practicas organiza-
tivas diferentes.

Nekane, de Euskadi, aporta la estructura de organizacion de su centro
desde un punto de vista de equipos compartidos. Un niicleo de maestras
y maestros que comparten un proyecto de centro asumen tareas de res-
ponsabilidad y se hacen cargo de las tutorfas. Organizan internamente el
centro en base a equipos docentes poco numerosos, donde inciden en

cada grupo de alumnas y alumnos un nimero reducido de profesores y
profesoras. Este profesorado se siente parte de un equipo, facilitindose
as las relaciones personales. Se fortalece la labor tutorial; el alumnado
tiene un grupo de referencia muy concreto que permite dar respuesta a los
conflictos de convivencia.

La participacion del alumnado y de las familias es real. Hay delegados de
profesores igual que delegados de alumnos que se redinen juntos periédi-
camente. Como muestra un boton: en el centro hay una sala de alumnos
con las mismas caracteristicas de la sala de profesores.

Regina, de Madrid, nos comenta un ejemplo de organizacion del centro lle-
nando de contenido la legislacion vigente. Esto es viable con propuestas de
trabajo posibles y creibles, desde la combatividad, asumiendo responsabi-
lidades, porque ¢coémo un colectivo puede transmitir algo positivo, educar
en valores, si nosotros escagueamos nuestra propia historia, nuestro pro-
pio trabajo?.

Se concluye.
§ Funcionan los centros en los que funcionan los equipos.
§ Hay que buscar espacios y tiempos que permitan la coordinacion.
§ Necesidad de un buen clima.
§ Potenciar la gestion demacratica de los centros.
§ Los centros tienen que desarrollar mecanismos para solucionar pro-
blemas.

DINAMIZACION DEL PROFESORADO

En este debate se pone énfasis en la necesidad de que los equipos estén
coordinados por personas que aglutinen y en el papel relevante que juega
la formacion permanente del profesorado. Esta formacion debe partir de
las necesidades del centro, pudiendo ser horizontal y también contando
con la colaboracion de personas externas que ayuden a crecer al grupo.

Hay que favorecer un buen clima de relaciones en el centro para "estar
todos a una", de esta manera se permite impulsar proyectos concretos de
trabajo que implican a todo el profesorado. Hay que romper el enclaustra-
miento de los departamentos. En este sentido es valido cualquier proyec-
to concreto de trabajo, asi como actividades lidico-festivas -semanas cul-
turales, efemérides, salidas, etc.-

EXPERIENCIAS

Se agregan en anexos resimenes de las experiencias siguientes:
1. Javier, de Almerfa, su experiencia de dinamizacion de profesorado y
alumnado a través de una semana cultural. (ANEXO I)
2. Pilar de Madrid, agenda de alumnos.(ANEXO II)
3. Enrique de Cantabria nos aporta una experiencia de salidas dentro
de su comunidad. (ANEXO IIT).

También se analizaron las sigueintes experiencias:
--. Nekane (Hernani) la recuperacion de un lavadero pablico por alum-
nas y alumnos de su centro.
--. Paco Bastida, de Murcia,la construccion de un planetario como acti-
vidad interdepartamental en su IES.

Un resumen de estas experiencias se enviara a los miembros del Taller

VALORACION DEL TALLER

En este Congreso el taller consolida su dindmica de trabajo. Seguimos pen-
sando que hay que mantener una actitud combativa, de militancia pedago-
gica ante la situacion actual de la Secundaria y los vientos de reforma que
nos vienen, defendiendo la Escuela Piblica y la calidad de la ensefianza.



Hemos crecido en niimero de participantes y el nimero y la calidad de las
aportaciones y experiencias del grupo ha hecho que el debate haya sido
muy rico.

Nos ha servido como linea de trabajo partir de las propuestas del afio
pasado, dandonos cuenta de que no lo hemos abordado atin en su totali-
dad y vemos como un referente muy importante la atencion a la diversidad
que, igual que la educacion en valores y actitudes, deben ser pilares basi-
cos para abordar nuestro trabajo en todos los aspectos -organizacion
dinamizacion, formacion, metodologia-.

Se han repartido dos documentos aportados por Inma de Méalaga, que nos
quedan para lectura y reflexion durante este afio.

Salimos de este Congreso fortalecidos y fortalecidas, con seguridad y con
actitudes positivas para hacer frente a los retos que se nos plantean en el
trabajo en esta etapa educativa.

PROPUESTAS DE TRABAJO

§ Seguiremos teniendo como referente el plan de trabajo del afio
anterior, centrandonos en el apartado de alternativas metodol6gi-
cas y atencion a la diversidad del mapa conceptual que se realizé
inicialmente.

§ Aportaciones de materiales para la tutoria (juegos, documentos,
actividades...).

§ Lectura y reflexion de diversos documentos ( Los de Inma y
bibliografia sobre el enfoque sistémico de Ramén, de Madrid)

14

RETOS Y ALTERNATIVAS
RE-ORGANIZACION EN DINAMIZACION DEL ALTERNATIVAS TIPO DE PERSONA-
LOS CENTROS PROFESORADO METODOLOGICAS i
VALORES-
ACTITUDES
Y y ! 4
GESTION PCC. ATENCION
DEMOCRATICA - EQUIPOS ALA
DOCENTES y DIVERSIDAD
TUTORIAS FORMACION _
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FAMILIAS EQUIPOS PROYECTOS CURRICULAR [{ Amoilos
DIRECTIVOS CONCRETOS —
A
cgrg&:‘%ge y ™ ESCOLAR Grupos apoyo
GRUPOS/
py—— CURSOS || semiNaRIOs | perics
COMISIONES || rcuradoy l l Psicgl_égicos Apoyos
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“El debate nos ha permitido llegar a un mapa conceptual muy amplio, teniendo como referencia también el objetivo prioritario del XXVIIl Congreso en nuestro
Taller, que era la educaion en valores. A partir de este esquema se ha establecido el plan de trabajo del Taller.”
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TALLER 12-18 ANOS: ANEXO |
La semana cultural como medio de dinamiza-
cién del profesorado y alumnado de los I.E.S.

Introduccion

Este proyecto ha sido elaborado con la aportacién de todos los grupos que
forman la Comunidad Educativa de nuestro centro, es la plasmacion del
objetivo principal que nos hemos planteado:

La participacion y colaboracion de todas y todos los protagonistas que
intervienen en la realidad educativa de nuestro I.E.S.

Nuestro centro ha comenzado a funcionar durante el curso 98/99 y desde
el Claustro, el AMPA y el Consejo de Delegados y Delegadas hemos queri-
do organizar una serie de actividades para dar forma a una Semana
Cultural que sirva de referencia para aprender otro modo de vivir el "l.E.S."

Objetivos

Los principales objetivos que queremos que impregnen estas actividades
son:

a.- Participacion de forma activa, tolerante y solidaria en la planifi-
cacion y desarrollo de las tareas en grupo, asumiendo responsabi-
lidad y desempefiando las tareas encomendadas.

b.- Fomentar la interpelacion de padres y madres, alumnos y alum-
nas y profesores y profesoras.

¢.- Impulsar la tolerancia y comprension hacia otras culturas, asi
como a todos los miembros de la comunidad educativa.

Organizacion de la Semana Cultural

Organizar una Semana Cultural implica:
a.- Romper horarios.
b.- Mezclar grupos.
¢.- Gente distinta que nos ensefia cosas de forma diferente.
d.- Padres y madres que se acercan al |.E.S. y empiezan a verlo de
otra forma.
e.- Hacer participar de forma activa a nuestros compafieros para
llevar a acabo esta gran empresa.

En nuestro I.E.S. funciona el Consejo de Delegados y Delegadas que se
reline de forma periddica como representacion y portavocia de sus clases.
Los grupos de trabajo que funcionan para el desarrollo de la Semana
Cultural, asi como las actividades que las integran han sido propuestas
desde las clases, a través de las tutorias, con la participacion del profeso-
rado, y se han elegido las que tenian mayor niimero de peticiones.

A parte del valor que en si mismo tiene la organizacion de una Semana
Cultural, creemos que un objetivo fundamental para la educacién de unos
jovenes en un centro es la participacion del alumnado, que se ha compro-
metido en todo momento para la puesta en marcha de la misma.

Dinamizacion del profesorado

El grupo de compafieras y compafieros que lanzamos en su momento la
idea de llevar a cabo una Semana Cultural, vimos que no solo era necesa-
rio tener un buen profesorado, sino que lo mas importante a nuestro
entender era alcanzar unas mejores relaciones entre nosotros y nosotras.
Para ello proponemos una serie de aspectos a tener en cuenta:

- Es imprescindible la existencia de un grupo de personas que acepten
dentro de su cometido la creacion de un buen clima de relacién y trabajo.
Para alcanzar unas buenas relaciones interpersonales es necesario reali-
zar una serie de actividades a principio de curso, entre las que destacamos
las siguientes:

§ Excursiones.

§ Grupos de Trabajo.

§ Proyectos concretos.

§ Formacion en el Centro.

§ Desayunos y comidas cooperativos.

§ Planificacion de Tutorias.

§ Compartir materiales.

§ Compartir experiencias.

- Tras tratar de conseguir las mejores relaciones posibles, es necesario
introducir la necesidad y conveniencia de la realizacion de una serie de acti-
vidades en el centro a lo largo del curso escolar.

- Dentro de nuestros centros no es facil encontrar a aquellas personas que
colaboran y participan sin necesidad de solicitarselo, por ello no resulta
interesante lanzar una serie de ideas sobre cualquier actividad y esperar a
que los compafieros y compafieras se apunten de forma voluntaria, esta
practica puede resultar deprimente para el/la dinamizador/a de cualquier
actividad. Por ello suele resultar mas efectivo aprovechar las relaciones
personales existentes y aproximar las ideas a desarrollar de una forma mas
cercana y directa.

Dinamizacion del alumnado

Para ser capaces de llevar a buen término cualquier accion con nuestro
alumnado es importante crear un espacio y un tiempo de relaciones per-
sonales entre los alumnos y alumnas y a su vez entre los tutores y tutoras,
nunca olvidando que la coordinacion entre los tutores y tutoras dentro del
Departamento de Orientacion es sin duda la mejor herramienta para dina-
mizar la vida de un centro. A continuacion expondremos una serie de ideas:

- Antes de comenzar a organizar cualquier evento debemos partir con un
debate previo, donde todos los integrantes de la vida escolar puedan
madurar la idea de: ¢para qué es una Semana Cultural?. Aunque se trate
de un trabajo laborioso, resulta ser al final un tiempo bien empleado, y a
partir de aqui podamos crear una serie de comisiones 0 grupos que ges-
tionen todo el trabajo.

- Debemos conseguir el compromiso del alumnado para comenzar a ela-
borar una organizacion previa, siempre en un principio nos referimos a los
alumnos y alumnas que forman el Consejo de Delegadas y Delegados y al
alumnado que integran las tutorfas de aquellos/as compafieros y compa-
fieras que dinamizan todo el cotarro. La propia inercia del centro hace que
otros alumnos y alumnas se integren en las distintos grupos creados al
respecto y valla aumentando la participacion.

- El éxito recae en el compromiso de todos y todas hacia un trabajo com-
partido, sin olvidar que la participacion del alumnado con sus ideas debe
estar siempre valorado y no caer en el descuido de no ser tomadas sufi-
cientemente en serio. Esto llevaria a la no aceptacion como propia de la
Semana Cultural y por tanto, a una pérdida de entusiasmo por parte de
aquellos y aquellas a quienes va destinado todo el evento.

Aunque se trate de una labor ardua, la dinamizacion de todos los grupos

que forman la vida escolar es para el alumnado y el profesorado una posi-

bilidad de conocer nuevas formas de relacion y de aprendizaje, con flexibi-

lidad de horarios y de grupos, y donde la rutina de la vida en los centros
se supla por una bocanada de nuevas experiencias.

Javier Martin Gil

Roquetas de Mar, Almeria



TALLER 12-18 ANOS: ANEXO i
LA AGENDA ESCOLAR

Justificacion.

Como todos/as sabemos, uno de los principales motivos del bajo rendi-
miento escolar es la falta de organizacion del alumno/a ante la tarea esco-
lar. Esto se agrava peligrosamente cuando se inicia en la etapa de la ESO.
Asi que para prevenir males mayores, los orientadores de IES Fuenlabrada
nos reunimos para sacar adelante un sencilla herramienta de trabajo: la
agenda escolar.

Esta serfa personalizada, es decir, adaptada a la realidad de cada IES.

Contenidos.

En ella se trabajaran estos aspectos:
§ Las técnicas de estudio.
§ La estructura de la etapa: ESO, bachilleratos y ciclos formativos.
§ Los responsables y servicios del Instituto.
§ El equipo de mis profesores y profesoras.
§ El horario de clases.
§ Las programaciones de las asignaturas.
(Todos estos aspectos se trabajan en tutoria para fomentar la autonomia
del alumnado y la participacion de éstos en la vida del Instituto)
La agenda se organiza en espacios para:
§ Registro de controles y trabajos.
§ Calendario de pruebas.

§ Extracto de las normas de convivencia y RRI de cada Instituto.
§ Direcciones y teléfonos.

§ Las fotos de mis amigos y amigas.

§ Frases para pensar al comienzo de cada semana.

Valoracion.

1. Ha sido la disculpa para que los distintos departamentos y profeso-
res se comprometan a explicar a los grupos de cada clase sus objeti-
vos, metodologa, criterios de evaluacion.

2. Ha permitido que los alumnos conozcan las normas bésicas exigibles
en una comunidad escolar y las retomen en caso de conflicto.

3. Ha dinamizado las tutorias y el papel de los profesores como tuto-
res; todos pueden y deben exigir el uso de la agenda para hacer ano-
taciones o0 aprender a organizar la tarea escolar.

4. Los alumnos de primer ciclo (12-14) han comprendido mejor cémo
esta organizado el centro. Los alumnos del segundo ciclo (14-16) se
han autoorientado ante los ciclos formativos y los bachilleratos.

Pilar L6pez Jiménez
IES Jovellanos (Fuenlabrada)

TALLER 12-18 ANOS: ANEXO Ili
"MIRAMOS"

"Miramos" es el libro, o con mas precision, el documento final de todo un
planteamiento de trabajo realizado durante el pasado curso 99/00.

Para poder tener una vision critica del mismo, hay que situarle en su lugar,
donde se desarrolla. Este "Proyecto o Trabajo" se realiza en el Primer Ciclo
de la ESO en un IES del medio rural de Cantabria (exactamente en el IES
Santa Cruz de Villabafiez), con 90 alumnos y alumnas repartidos en cua-
tro clases.

Planteamiento

Desde el momento que nos hicimos responsables de este ciclo planificamos
un plan que llamamos Salidas de Trabajo. La filosofia de estas SdT es basi-
camente la siguiente:

*Estan configuradas desde una perspectiva global (teniendo en
cuenta las caracteristicas, conocimiento, desarrollo,.. que pueda
tener el alumnado del Primer Ciclo de Secundaria) .

*Estan concebidas para ser generalizadas, eso quiere decir que
pueda asistir a las mismas todo el personal (seguimos hablando de
un |ES publico).

*Y que estan oficialmente incluidas en la Programacion del Centro,
en lo que podriamos llamar el Programa Curricular del alumnado
del Primer Ciclo, al estar articuladas alrededor de los diferentes
curriculos de diversos Departamentos (Ciencias Sociales, Lengua,
Mateméticas, ...).

Con estas premisas desarrollamos un Proyecto de Salidas de Trabajo que
esta estructurado de la siguiente manera.

Por un lado las SdT se planifican de forma temporal en:

AAnuales. Salidas que por su importancia, cercania, facilidad de
ejecucion se realizan todos los afios. Esto hace posible que todo
alumno o alumna que entra en nuestro centro realiza dicha salida
dos veces en ciclo. Las salidas anuales son de la importancia de:
Santillana del Mar como villa medieval; las cuevas de El Monte El
Castillo de Puente Viesgo que se realiza en un paseito por camino
de antiguo ferrocarril; la Colegiata romanica de La Santa Cruz que
esta en el mismo municipio que el centro; una visita a un Colegio de
Educacion Especial en Torrelavega, en su dia de fiesta, por aquello
de estar y convivir con otros, con gente diferente; dos visitas a la
ciudad de Santander (una siempre es usada para asistir a un con-
cierto o representacion teatral).

B.Bianuales. Blogue de salidas que alternativamente se van reali-
zando cada afio, estan dirigidas a las diversas zonas de Cantabria:
La Costa (Castro-Laredo, San Vicente de La Barquera-Oyambre,
Liencres); El Interior (Liébana-Potes, Campoo-Reinosa, Valles
Centrales); o a las provincias limitrofes con nuestra region,
Asturias, Vizcaya, Palencia, Burgos,...)

C.Ocasionales. Siempre dejamos la puerta abierta para poder rea-
lizar una SdT a lugares que por causas excepcionales presenten
buen motivo para el trabajo.
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Esta serfa la programacion mas o menos cerrada que presentamos en cen-
tro.

Teniendo como base esta idea central, la de que todo el alumnado del
Primer Ciclo de Secundaria en nuestro centro realice completo el "paque-
te" de actividades que se han planeado para su ciclo, realizamos el Plan de
Trabajo Anual, que presentamos tanto a nuestro respectivos
Departamentos como a los padres y madres, que en dltima instancia son
los encargados de aprobarle o rechazarle por aquello de la economia.

La economia de esta planificacion es simple y compleja a la vez. Al princi-
pio de curso hacemos un presupuesto global de las salidas y de la repro-
grafia necesaria durante el curso y lo dividimos entre el personal del ciclo
(ni que decir tiene que los autobuses se gestionan de una manera global
en septiembre y que la reprografia se realiza en la "mejor imprenta" que
conocemos. Una vez realizado esto, a principios de octubre, convocamos a
las madres y padres y les explicamos todo: el mecanismo del Primer Ciclo;
el entramado que llevan la SdT, para qué y por qué; y naturalmente la
financiacion de este proyecto. A partir de esta exposicion, y de una mane-
ra voluntaria (aunque hasta la fecha las "deserciones" son francamente
irrelevantes), cada alumno y alumna se compromete con su parte econd-
mica correspondiente. Este presupuesto engloba también la ayuda que
gestionamos con el AMPA del centro (unas 2000 pelas por persona), y en
algunos cursos las subvenciones que recibimos del Gobierno por Proyectos
de Innovacion/Renovacion que presentamos a tal fin.

Ya en este curso 99/00 hemos realizado las siguientes salidas:

a. Liébana-Potes: Afio Santo Lebaniego (Lebefia, prerromanico en
Cantabria)

b. Bilbao: Ciudad, Tejido industrial, Museo de Bellas Artes,
Guggenhem-Exposicion de motos.

¢. Las villas marineras: Castro, Laredo, Santofia (gético en
Cantabria).

d. Torrelavega: Fiesta en el CEE Fernando Arce.
e. Santander: Concierto de coro infantil de Ucrania.

f. Calzada romana de Bércena de Pie de Concha (utilizacion del
tren, autobUs y el paseo andando).

g. Puente Viesgo: Cuevas prehistoricas.

h. Socobio: Colegiata Santa Cruz de Castafieda (roménico en
Cantabria).

j. Santillana del Mar: villa medieval
Dos han sido las salidas programadas que no han podido ser realizadas

por problemas de organizacion.

Trabajo en el aula.

Una vez que tenemos concretada la salida empezamos con su disefio. En
esto, ademas de su programacion, horarios, normas y demas elementos
cotidianos esta la elaboracion del librito que llamamos BT (por aquello de
la freinetiana Biblioteca de Trabajo); un pequefio trabajo que contiene
informacion, bibliograffa, dibujos, etc., de la zona o lugar a visitar. Es un
soporte grafico al que le damos una relevancia importante, por un lado
porque aporta al alumnado un material necesario para su trabajo, y por
otro porque desde el punto de vista de la estética entendemos que sirve
para que el personal vea que un material de trabajo puede y debe estar

bien realizado y presentado.

Desde otra perspectiva este disefio tiene otro fin, y es el de hacer llegar a
las familias un tipo de material diferente a los que estan acostumbradas
(libros de texto, enciclopedias,...); donde pueden ver en qué linea o por
donde van los trabajos que realizan sus hijos e hijas en clase. Ademés de
este BT, en algunos casos, se entrega un material mas fungible, mas de
campo, con el que tienen -el alumnado- que realizar tareas en las salidas
(planos, dibujos de objetos a investigar...)

Tras la vuelta de la salida todo el alumnado tiene la obligacion de realizar
un trabajo individual sobre la misma, normalmente sin ningln tipo de
guion; una vez realizado este trabajo, que forma parte de los elementos
evaluables fundamentalmente en Lengua y/o en Sociales, se nos entrega y
empieza el proceso de seleccion de textos.

La seleccion de textos no es nada mas que buscar en cada uno de los tra-
bajos frases que "digan o expresen” algo. Esta seleccion, de la que somos
responsables nosotros, se realiza teniendo en cuenta los siguientes crite-
rios:

1. Garantizar, salvo error, que en el trabajo final (el libro "Miramos")
aparezcan textos de todo el alumnado. Que todo alumna y alumno
tenga un texto en el libro.

2. Que los textos sean personales, no copiados, sean propios. Que
sean expresion de los sentimientos producidos por el viaje y la con-
vivencia que conlleva, o la explicacion de los lugares visitados.

3. Buscar las expresiones simpaticas, graciosas, curiosas..., las
anécdotas de un viaje.

4. Que el resultado final sea un documento vivo, aunque por ello
pudiera parecer que pierde un cierto sentido “cientifico".

Edicion

Una vez que el trabajo estd seleccionado volvemos al alumnado; se lo
pasamos al personal que voluntariamente quiere escribirlo en un procesa-
dor de textos en su casa. Este curso ha habido cuatro personas que se han
comprometido a ello y en consecuencia se les ha repartido mas o menos
igualitariamente el pesado trabajo mecanogréfico.

Terminada esta fase, y ya en el final del curso, con los disquetes trabaja-
dos por el personal, se ha realizado el ensamblaje del trabajo. Este proce-
s0 ha consistido en la recogida de todos los materiales escritos de cada
salida y en darles forma; en Ultima instancia hacer un tratamiento de tex-
tos. El disefio ha sido el siguiente:

El libro debia ser una recopilacion de todas las salidas y, para ello, se pro-
cedio a agrupar los textos de cada una de ellas. Una vez realizada esta fase
se ha puesto unA presentacion delante de cada uno de los bloques de cada
salida, que fundamentalmente es la misma que aparece en cada uno de los
BTs y que basicamente esta dirigida a las familias, para que entiendan de
qué va la cosa; luego aparecen los textos del personal con la incorpora-
cion de fotos, graficos o dibujos, muchos de ellos los mismos que en los
BTs, y material fotografico producido en las propias salidas.

Tras realizar el disefio y conjugar textos, nos encontramos en la Ultima fase
de la organizacion: realizacion de un borrador que se presenta a los com-
pafieros que han trabajado mas de cerca en esta tarea; se mira, se corri-
ge, se aumenta, se cambia,...y se lleva a la imprenta y ya s6lo queda que
el (ltimo dia de curso se entrega a cada alumna y alumno un ejemplar per-
sonificado en una hoja en la aparece "su" foto individual en color realizada
en alguna de las salidas. Ademas se entrega un libro a la Biblioteca del



Centro, al Departamento de Sociales, al profesorado que ha trabajado en
el proyecto, y en este caso, por el apoyo recibido, al equipo directivo. Esa
es la historia.

Conclusiones

Del trabajo, aparte de que estéticamente pueda estar bonito, quede mejor
0 peor, lo que realmente merece la pena destacar es lo siguiente:

1. La base del mismo esta en las Salidas de Trabajo, que son el ele-
mento fundamental del mismo con la importancia que tiene este
tipo de actividades en la educacion global de nuestro alumnado.

2. Por otra parte destacar la utilizacion tanto del trabajo individual
con del trabajo cooperativo, segln las necesidades y posibilidades
del momento (sin dogmatismos).

3. El elemento mas llamativo, lo que se ve: llevar a casa un mate-
rial bonito. Que las madres y los padres puedan comprobar como
sus hijos e hijas realizan trabajos que en algunos casos pueden
parecer "pérdida de tiempo" y al final se convierten en un docu-
mento digno. En un documento muy "vendible", y teniendo en cuen-
ta como esta en estos momentos la situacion de la Escuela Pdblica
nos parece que este tipo de elementos no es nada desdefiable, no
tanto por la funcién de "cara fuera" sino porque tenemos la obliga-
cion de que nuestro alumnado trabaje con los medios mejores a su
alcance.

No queda mas que el curso que viene intentemos lo mismo pero superan-
do los errores.

Enrique

MCEP de Cantabria
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TALLER DE COEDUCACION

MCEPs ASISTENTES: Almeria, Asturias, Cantabria, Euskadi,
Granada, Huelva, La Rioja, Ledn, Madrid, Malaga, Salamanca
y Sevilla.

ESQUEMA DE TRABAIO

Juegos y Danzas para introducir las sesiones

Debate en torno a la responsabilidad y corresponsabilidad a partir de
dos documentos de José Antonio Marina y Fina Sainz

Experiencias

Jornadas Feministas de Cérdoba

Archivo del Taller

Valoracion del Taller

Plan de trabajo para el préximo curso

JUEGOS Y DANZAS PARA INTRODUCIR LAS SESIONES

Comenzamos escuchando y bailando una cancién de Pink Martini del CD
Simpathique que presenta Leo, del MCEP de Sevilla.

"Juego de Presentacion” Mariquina Sanchez. MCEP de Sevilla

Como la mayor parte de las personas nos conocemos decidimos que cada
una se presente como si fuese la que esté a la izquierda: "yo soy .." (la
otra), contando algo de ella en primera persona.

Resulta interesante porque, ademas de llevar a un primer contacto entre
quienes no se conocen 0 a CONOCErnos mejor, Nos pone en la situacion de
identificarnos con la otra persona, sentir sensaciones de ser otra, oirse
nombrar (e incluso imitar en los gestos, la voz...) y, sobre todo, porque al
ponernos en el lugar de otra persona somos capaces de hablar de las cua-
lidades positivas (soy alegre, afectiva, simpatica, agradable, generosa,
aporto mucho, soy muy querida aqui y en el centro...), algo que rara vez
hacemos cuando hablamos de nosotras y nosotros mismos. Esta técnica se
presta a comentar la diferencia que hay en los sentimientos que se han
tenido al identificarse como otra persona o cuando hablamos de nosotras
y nosotros mismos, a explicar cuales han sido nuestras reacciones (hacia
donde mirdbamos, qué haciamos...)... Admite otras variantes como no decir
el nombre y que las otras personas deban adivinar a quien se esta "susti-
tuyendo”.

"Se rompe un huevo". Elena Cardefioso. MCEP de Ledn
Masaje por parejas siguiendo una cancion (ver en taller del cuerpo)

"El bosque y el bdho" Vicky Fernandez. MCEP de Malaga

Juego de posturas y orientacion en la que en grupos de dos o tres perso-
nas se adoptan posturas de arboles viejos, con nudos, raices y ramas; una
persona, a la que se le tapan los ojos, debe dirigirse entre ellos hacia el
lugar en el que suena un ruido o una masica, sin chocar con los arholes;
para orientarlo, cuando se acerca demasiado a uno los arboles hacen el
sonido de un badho.

DEBATE

RESPONSABILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD

En el "Menta y Canela" n° 10 aparecen dos documentos que nos sirven
para iniciar un debate sobre el tema de la Responsabilidad y la
Corresponsabilidad; "Dos conceptos para entender la responsabilidad”,
extracto del libro "Los vinculos amorosos" de Fina Sainz y "Qué son y qué
se sabe de los sentimientos" de José Antonio Marina.

Hacemos dos grupos y cada uno debate sobre un documento y posterior-
mente hacemos una puesta en comdn.

"DOS CONCEPTOS PARA ENTENDER LA CORRESPONSABILIDAD" de Fina
Sainz. El documento plantea los conceptos de fusion y separacion, como
vivencias necesarias y complementarias en todas las relaciones humanas,
que permiten adquirir a identidad y son base para la autonomia y la res-
ponsabilidad; la fusion como unién y contacto, que es necesaria para la
confianza y seguridad, y la separacion como toma de contacto con una/o
misma/o y que posibilita la toma de las propias decisiones, la asuncién de
riesgos y el crecimiento personal; vivencias en las que y para las que hay
que educar.

La riqueza de ideas del texto y lo sugerente que resulta nos lleva a tratar
distintos temas relacionados con la educacion de los nifios y nifias.

Existe un problema social, debido al tipo de vida y al modelo de familia, en
la que se expresan poco las relaciones afectivas y al mismo tiempo no
ponen limites a las criaturas. Esto implica la falta de un modelo referencial
positivo adulto.

La fusién en familia queda apartada, dedicandosele a las criaturas poco
tiempo de calidad, con lo que su autonomia afectiva queda disminuida. No
puede existir corresponsabilidad si no hay relaciones afectivas equilibra-
das.

Resulta contradictorio que, por una parte, a los padres y madres les cues-
te la separacion y teman la autonomia afectiva y sin embargo no se
cubran las necesidades afectivas de las criaturas.

El poco tiempo que se pasa actualmente en familia, lleva consigo una
carencia de relaciones afectivas, que esta teniendo que ser suplida por los
maestros y maestras. Adn valorando y gustandonos mantener ese contac-
to afectivo y estando en el convencimiento de que hay que cuidar las rela-
ciones afectivas en la escuela, tenemos que trabajar con las familias, para
que sean conscientes de esta problematica.

También resulta contradictorio que no se les haga autdnomos y a su vez
no se les pongan limites, dejando hacer, muchas veces, lo que las criaturas
desean en cada momento sin normas ni pautas. Se esta intentando suplir
la falta de relacion y el malestar por no poder o saber prestar la dedica-
cién que necesitan, con la superproteccion y el dar todo lo que desean.



Esto ocurre en familias de todas las situaciones sociales y tanto con padres
y madres jovenes como mayores. Esta falta de limites, por una parte, crea
inseguridad y, por otra, esta llevando a que se den situaciones de tirania
hacia las madres y los padres, a que exijan respuestas y satisfaccion inme-
diata a sus deseos y a una gran falta de tolerancia a la frustracion; no se
les esta ensefiando a autorregular su conducta.

Creemos detectar que estas (ltimas situaciones, y en general los proble-
mas de control emocional, se dan mas en nifios que en nifias; quiza por-
que a los chicos se les educa menos en la autorregulacion como fuerza de
voluntad; aunque también es posible que se trate simplemente de que tie-
nen distintas formas de manifestarlo.

No existe un modelo adulto de seguridad y felicidad, de fusion y de sepa-
racion; las relaciones personales entre los propios adultos son insatisfac-
torias y la soledad, a la que se teme, se suple con "ruido". No se sabe y no
se ensefia a disfrutar de estar en contacto con uno mismo. No se puede
transmitir lo que no se vive

Pero todo esto no es un problema individual, no es cuestion de culpabili-
zar de ello a un padre y menos aln a una madre, que por haberse incor-
porado al trabajo remunerado, aumenta su sensacién de angustia porque
no hace las cosas bien. EI problema es de inmadurez social.

Se hace necesaria la reflexion personal y una potenciacion de las relacio-
nes positivas entre adultos de referencia, tanto en las familias como en la
escuela, trabajando con todos los agentes educativos.

Desde el ambito educativo, algunas acciones concretas que podemos rea-
lizar son:

Escuela de familias en la que se reflexione como personas adultas, lo que
hacemos, decimos, sentimos, la relacion con hijas/os, la propia autonomia.
Trabajar con ellas sus propios sentimientos y necesidades; sugerirles que
faciliten las relaciones con otras personas, por ejemplo yendo al parque,
reuniéndose con otros familiares...

Animar a que participen en la vida escolar. Para ello habra que establecer
un horario que lo permita.

Ofrecer las maestras y maestros un modelo positivo adulto, de personas
auténomas, dinamicas, que saben relacionarse.

Potenciar las relaciones afectivas entre compafieros y compafieras, con
dindmicas de grupo, carifiogramas, convivencias.

Trabajar estos temas en el aula, en tutorfas... Por ejemplo, trabajar sobre
la toma de conciencia de los sentimientos, estudiar la vision que en la
infancia y adolescencia se tienen de las personas adultas y reflexionar
sobre los estados de animo, conflictos, necesidades; potenciar su autono-
mia y responsabilidad en el trabajo diario; reflexionar sobre los limites que
impone la realidad y la necesidad y conveniencia del saber "esperar”.

¢ QUE SON Y QUE SE SABE DE LOS SENTIMIENTOS? De José Antonio Marina

A pesar del titulo genérico y de la poca relacion, a priori con el tema de la
responsabilidad y la corresponsabilidad, nos ha permitido abordar el con-
tenido de trabajo, precisamente desde el aspecto que nos interesa, el de
la educacion sentimental, lo que nos parece importante porque ser res-
ponsable es serlo de nuestros sentimientos, ser auténomos intelectual y
sentimentalmente.

Valoramos también que el articulo permite hacer una reflexion sobre la

necesidad de plantearnos el tema en el aula y apuntar algunas cuestiones
acerca del como hacerlo.

Ideas que nos han parecido interesantes y que se han resaltado en
el debate

- La inteligencia y la afectividad son inseparables " nuestra inteligencia
es una inteligencia afectiva"

- Los sentimientos son educables, dado que son determinados cultu-
ralmente.

- Educar desde los sentimientos supone tener en cuenta tres ambitos:
- Educacion sentimental : seleccion, evaluacion e invencion de senti-
mientos.

- Educacion motivacional de la personalidad: construccion del yo per-
sonal, capaz de actuar libremente.

- Educacion ética: construccion de valores.

El ser humano necesita vivir sentimentalmente, pero también por encima de
los sentimientos. No podemos evitar nuestros sentimientos, pero tampoco
podemos quedarnos en ellos.

A partir de nuestra vida afectiva hemos inventado valores y ahora quere-
mos tener los sentimientos adecuados (convertir un valor pensado en un
valor vivido).

La inteligencia es también inteligencia emocional. Los procesos emociona-
les van dejando una huella que se fija como un recurso sobre el que vamos
construyendo. El andlisis de las respuestas emocionales supone un reco-
rrido intelectual que nos lleva al conocimiento de la propia persona.
Conociendo las respuestas emocionales podemos adelantarnos, podremos
controlar nuestras reacciones ante los sucesos afectivos y modificarlas.

La construccion de los sentimientos es una construccion social, solo se
puede dar con los otros. Se plantea una aparente contradiccion entre la
necesaria autonomia sentimental y la dependencia afectiva. La contradic-
cion es solo aparente. Tener autonomia sentimental significarfa tener la
capacidad de analizar nuestros propios sentimientos y a partir de ese ana-
lisis tomar decisiones y afrontar las consecuencias que se deriven de esa
toma de decisiones. Contar con el afecto de otra persona no significa ser
dependientes, autonomia no significa autosuficiencia.

Vivir sentimentalmente supone tener el control de nuestros propios senti-
mientos. En ese control, estan las claves de la autonomia, la participacion
y la coparticipacion. Los sentimientos son inevitables pero lo que hacemos
con ellos depende de nuestra voluntad.

La respuesta afectiva es una respuesta que se da en funcion de un siste-
ma de valores.

El sentimiento de culpa que prefija lo que esta bien o mal, se opondria al
de responsabilidad. Si nos sentimos culpables no podemos dar una res-
puesta afectiva autonoma.

La construccion de los sentimientos se hace con los otros, es social y la
escuela como ambito social de relacién ha de asumir la educacion senti-
mental. En la préactica escolar podemos trabajar en los dmbitos de:

Expresion de los sentimientos.

Andlisis de sentimientos

Eleccion, toma de decisiones para dar una respuesta afectiva.

Ser corresponsables es asumir las consecuencias sentimentales de nues-
tros actos, la responsabilidad y corresponsabilidad suponen tener autono-
mia sentimental.
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En la PUESTA EN COMUN se detecta que algunas conclusiones son simila-
resa las del otro grupo, a pesar de partir de documentos distintos; se han
tratado los temas de la falta de limites, la falta de modelos para adquirir
autonomia y control, la necesidad de que los adultos expresen sus senti-
mientos, la necesidad de la reflexion sobre una y uno mismo...

En el debate en el gran grupo se manifiesta también cémo utilizamos pala-
bras que resultan confusas o que para cada persona tienen unas conno-
taciones; como independencia emocional, autonomia o autosuficiencia;
autocontrol o autorregulacion...

EXPERIENCIAS

ELABORACION DE MATERIALES PARA EL AULA
Hortensia Ramos. MCEP de Salamanca

Nos presenta un trabajo realizado por un grupo de personas del MCEP y
cercanas, sobre una serie de libros no sexistas que normalmente estan en
las bibliotecas de aula, con los que se plantean distintas actividades: ana-
lisis del mensaje, vocabulario, estudio del reparto de tareas y de roles (en
el libro y en la realidad de cada nifia y nifio) y se trabaja la comprension
lectora, actividades de matematicas, etc. Se destaca también como en esos
materiales de trabajo hay otros modelos de familia, dando lugar a ver que
la persona adulta no sea necesariamente la madre o el padre, sino otras
personas. Se trata con estos materiales de ir sustituyendo a los libros de
texto, dando alternativas a quienes no tienen material propio elaborado y
se encuentran sin apoyo para hacerlo. No estan experimentados y no estan
fijados por edades, por lo que cada cual debe ver si los puede utilizar o
adaptar.

SEMINARIO SOBRE SENTIMIENTOS Y VALORES
Pepi Diaz. MCEP de Ledn

Es una experiencia de trabajo con un grupo de compafieras del centro
durante todo el afio y nos transmite la ilusion de trabajar con otras perso-
nas, que habia merecido la pena el trabajo en grupo.

Comenzaron a trabajar cinco personas de Infantil y Primaria sobre
Sentimientos y Valores, tanto desde un punto de vista tedrico como practi-
co. Leyendo libros, articulos y documentos sobre el tema, para después
trabajar libros de cuentos, canciones e imagenes y elaborar un fichero de
libros y de juegos, con el contenido, actividades...

Tienen una "maleta viajera" y realizan actividades de animacion en torno a
ella. Este trabajo se hizo extensivo a otras personas, organizando un
encuentro con gente del MCEP de Cantabria.

El préximo curso van a revisar el Proyecto Curricular desde el punto de
vista de sentimientos y valores.

"TANTEOS"
Rosa Pereda. MCEP de Cantabria

Elijo el nombre de tanteos porque son pequefios cambios o detalles que
estan integrados en el proyecto de E. Sentimental, divulgado en 1998 en
el dossier de Urnieta (Euskadi).

Como alli consta, tenemos en el aula un panel de sentimientos con cuatro
sobres: alegrias, tristezas, disculpas y quejas. Es en la Asamblea de los
viernes donde se leen y explican los estados de animos y vivencias afecti-
vas del colectivo.

Intenté este curso sustituir el sobre de QUEJAS, siempre el més lleno, rei-
terativo y absorbente, por otro medio con los objetivos de no implicar a

todo el grupo en la resolucién de problemas que tienen que resolver las
propias personas afectadas, adquiriendo un mayor grado de autonomia.
Elegir, para tratar en asamblea, aquellos conflictos que merecen la pena
reflexionar juntos, por ser conductas que se dan en bastante gente, por ser
nuevos en sus relaciones conflictivas o por que permitieran debates origi-
nales.

iPero claro! éstos eran mis objetivos como maestra. Las criaturas de 4° de
Primaria, ni lo tenfan tan claro, ni yo acerté a elaborar bien la solucion,
pero si ha servido para indicar un camino por donde tirar.

Elaboré un cuaderno titulado ARREGLAMOS NUESTROS CONFLICTOS, la
persona que habfa tenido un problema escribia: ¢Cémo ocurrié? ;Cémo me
siento? ¢A quien pido ayuda? Hemos decidido. Esto lo lefan las personas
responsables de Asamblea y se lo pasaban a quién habia causado el con-
flicto, que escribia: ¢Por qué motivos se lo hice? ,Como ocurrid? ;,Como me
siento? ¢A quién pido ayuda? He pensado para arreglar el conflicto...

El dia de la Asamblea preguntabamos si estaba todo solucionado y elegia-
mos aquellos que fbamos a leer en alto para reflexionar sobre ello.
Solucionaron auténomamente s6lo algdin conflicto, creo que tengo que pulir
mucho mas el esquema. Se repitieron las quejas principalmente hacia una
misma persona, la mayorfa no decide como solucionarlo o proponen
hablarlo en la Asamblea, que es el lugar preferido para chivarse y lo que
yo pretendo evitar.

iA buscar caminos!.

"LA MIERDA DEL ROSA”

Esta fue una oportunidad que se me presentd para trabajar los prejuicios
cuando en un momento dado del trabajo alguien comenté que no queria
jugar a pasar la mierda del rosa. Hablamos un ratuco sobre ello y me expli-
caron el juego y lo que les pasaba con ese color.

Hubo gente que se quejaba porque si traian algo de ese color les tomaban
el pelo, por ello propuse que yo al dia siguiente iba a traer ropa de ese
color y que quién quisiera hiciera lo mismo. La mayoria de las chicas apa-
recimos con algo rosa.

Por la tarde les propuse hacer un dibujo en el que sélo empleasen el color
rosa, de ceras, rotulador, lapicitos. (algunos pidieron rotular las siluetas
con negro). Por detras tenian que reflexionar sobre lo que les parecia el
resultado, él por qué no utilizaban ese color, en qué cosas de la casa lo
tenfan, quién lo utilizaba. Salieron las topicas ideas y prejuicios sobre este
color y quién lo lleva o usa.

"CANCIONES PARA COEDUCAR",
Vicky Ferndndez. MCEP de Mélaga

Presenta un libro elaborado por el CEP de la Axarquia que puede ser véli-
do para trabajar en distintos niveles, por la diferente complejidad de unas
canciones y otras.

"LA VIOLENCIA SEXISTA EN LA ESCUELA"
Leo Delgado. MCEP de Sevilla

Dos articulos que ha elaborado con otra compafiera con ocasion del 8 de
marzo. Eligieron este tema al ser uno de los que mas preocupa especial-
mente al profesorado de Secundaria Se aportan como material para un
futuro debate en el Taller pidiéndose quienes hayan elaborado o encontra-
do material sobre el tema lo manden a la coordinacion para poderlo hacer
llegar a todas las personas del Taller.

"AUTOBIOGRAFIA DE LOS SENTIMIENTOS"
Vicky Fernandez. MCEP de Mélaga

Es una técnica sacada del libro "Ser persona” de Begofia Salas e



Inmaculada Serrano, que consiste en ir marcando en un gréafico, en el que
estan en la horizontal los afios de 5 en 5 (con el alumnado puede hacerse
por afios 0 tiempos menores; otra opcion es ir haciéndolo dia a dia en vez
de forma retrospectiva) y en la vertical unas caras de triste, normal? o
contenta, el estado animico en esos momentos de la vida. Una vez realiza-
do se comenta a la persona que esta al lado.

Sirve para hacer un ejercicio de introspeccion, para aprender a distinguir
los sentimientos, darse cuenta de cual es el tono vital, detectar las causas
de los estados emocionales, conocerse mejor, verbalizar los sentimientos,
consolidar lazos...

Puede ser valido también en entrevistas individuales de tutorfa.

Para hacerlo es necesario un ambiente previo de confianza.

Tras realizarlo en el Taller se cuestionan distintos aspectos de esta técni-
ca: se plantean dudas sobre el respeto a la intimidad. Aunque puede ser
interesante a nivel personal, plantearlo como una actividad escolar puede
suponer utilizar la autoridad para forzar la intimidad. Por lo tanto, hay que
tener cuidado de cuando y donde se utilizan juegos de este tipo. En todo
caso debe realizarse voluntariamente. Con la educacion sentimental no se
puede violentar la expresion de los sentimientos; todos los seres humanos
necesitan la seguridad que da reservar la intimidad.

No es muy objetivo, porque depende en gran parte del estado de animo
del momento en que se hace y el punto de vista desde el que se valore.
Es facilmente manipulable, de forma que se exprese sélo o que se quiere.
Por lo que puede no tener valor; si hay suficiente confianza ya se sabe, por
lo que no es necesario hacerlo, y si no la hay no se va a contar.

Se habla de por qué algunas personas son mucho mas reservadas con los
sentimientos, de si es positivo darlos a conocer 0 es una muestra de
dependencia emocional.

JORNADAS FEMINISTAS DE CORDOBA.

Tendran lugar en Cordoba del 6 al 10 de Diciembre. Decidimos participar
como mujeres que estamos trabajando hace tiempo en coeducacion, lle-
vando un taller de juegos para la educacion sentimental.

ARCHIVO

El MCEP de Madrid, esta elaborando una base de datos informatica, agru-
pando los materiales, experiencias, articulos, etc. por apartados, que ser-
virdn para incorporar lo nuevo y lo que se pueda reutilizar. Centraran mas
los esfuerzos en los temas que estamos trabajando actualmente. Traeran
el listado de materiales del archivo al préximo Congreso. Se mandara un
adelanto al "Menta y Canela" y se pasara una ficha para que quien quiera
incorporar material lo mande con datos minimos de fecha, tema, persona,
escuela

VALORACION DEL TALLER.

La valoracion es muy positiva:

Las personas participantes se han sentido muy a gusto, cémodas, encan-
tadas... Se nota que el grupo ha madurado y estd muy cohesionado y se
ha integrado muy bien a la gente nueva.

El taller ha estado lleno de contenido. El debate ha sido muy rico por haber
contado con documentacion previa, se van asentando ideas. El tema de la
educacion sentimental resulta muy interesante no sélo para el trabajo con
el alumnado sino en lo personal.

Las experiencias presentadas han sido muy interesantes. Quiza han resul-
tado pocas; se anima a traer alin mas experiencias, aunque sean sobre
temas distintos a lo que como grupo estemos debatiendo.

A pesar del grupo tan numeroso se ha trabajado bien, con una buena
dindmica de trabajo incluida la division en grupos para el debate.

VALORACION DE LA COORDINACION

Valoramos positivamente los materiales de lectura que ha ido enviando la
coordinadora a lo largo del curso.

Es muy importante que la coordinacion funcione como este afio, el hecho
de que vayan llegando comunicaciones, materiales... hace que no haya un
vacio entre Congresos, anima saber que hay gente trabajando y que exis-
te vinculacion a un grupo que funciona.

Se anima a estar en contacto y a que todas y todos aportemos.
Proponemos que la coordinacion no la lleve una persona sino un grupo.
Agradecimientos y felicitaciones por el Menta y Canela que nos permite ir

viendo todo el afio lo que se trabaja, estudiar previamente los documen-
tos... Se anima a colaborar en el Menta y Canela.

PLAN DE TRABAJO DEL PROXIMO CURSO:

Continuar con el tema de responsabilidad y corresponsabilidad desde una
perspectiva de género, centrandonos en:

Lineas de actuacion como ensefiantes para el desarrollo de la correspon-
sabilidad, con nifias y nifios, familias y el resto del profesorado

Analizar los aspectos de nuestra practica y la vida cotidiana en el aula, para
ver como entroncan y como desarrollamos la responsabilidad y la corres-
ponsabilidad desde la educacion sentimental.

La violencia sexista en la escuela.

En las experiencias que se aporten incluir un apartado mas de valoracion
y exponer las dificultades encontradas, frustraciones, alegrias
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COORDINACION
MCEP de Sevilla
Mariquina Sanchez y Leo Delgado

MENTA Y CANELA
MCEP de Cantabria
Rosa Pereda y Olga Meng
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TALLER DEL CUERPO

ASISTENTES En total asisten unas 42 personas, procedentes
de los MCEPs de Asturias, Cantabria, Euskadi, Huelva, Ledn,
Madrid, Malaga, Salamanca y Sevilla. También participan com-
pafieras y comparieros de Burgos, Francia, Madrid, Senegal,
Togo y Perd.

ESQUEMA DE TRABAIO

- Introduccion de cada sesion de trabajo con una danza y un juego.

- Elaboracion del Plan de trabajo y reparto de tareas para el Congreso.
- Presentacion del Friso del proceso dramatico: la Dramatica creativa.
- Actividades con las manos.

- Video: "El Chiringuito de Psicomotricidad"

- Proceso de creacion de una construccion colectiva y representacion
a partir de la misma. Valoracion.

- Cuentos con cartas y cartas para contar cuentos.

- Presentacion del videocassette "Tonterfas para jugar" vol. II.

- Valoracion del Taller.

- Plan de trabajo para el curso proximo.

- Encuentro del Taller.

- Coordinacion.

DESARROLLO DEL ESQUEMA DE TRABAJO

Las sesiones de cada dia han comenzado con los siguientes juegos y dan-
zas:

Juegos de presentacion: el "Rectangulo numerado”, presentados
por Rosa de Cantabria y "Ocupar las sillas", presentado por Juan de
Salamanca. Asimismo bailamos la danza "Magalenha" presentada
por Juanjo de Méalaga y otras presentadas por los compafieros Diop
de Senegal y Piu de Togo.

PRIMERA SESION

INICIO DE LA 1° SESION

Como viene siendo costumbre en nuestro Taller preferimos iniciar nuestros
encuentros con algo que implique movimiento, contacto de nuestros cuer-
pos y que ademas potencie la energia del grupo. En esta ocasion comen-
zamos con una danza: "Magalenha".

Es una danza improvisada en la que el animador realiza movimientos bina-

rios y el resto del grupo le sigue, hasta que llegado un momento esos
movimientos se hacen respondiendo a este esquema:

4 pasos a la derecha, 4 a la izquierda
4 hacia delante, 4 hacia atras

2 ala derecha, 2 a la izquierda
2 hacia delante, 2 hacia atras

1 ala derecha, 1 a la izquierda
1 hacia delante, 1 hacia atras.

Se repite varias veces.

Juanjo Trujillo. MCEP de Malaga

JUEGO DE PRESENTACION ("FULANITO/TA PACA")

Sillas en circulo, sentad@s, una mas que jugadores/as, las dos personas
que estan situadas al lado de la silla vacia pueden llamar por su nombre a
otra (llamara la que esté mas "lista"). Cuando la persona llamada ocupa la
silla vacia deja un hueco que tiene que ser ocupado de la misma forma.

A'lo largo del juego se puede introducir otra silla y entonces la cosa se
complica.

Juan Fdez. MCEP de Salamanca

EXPERIENCIAS

DRAMATICA CREATIVA.

Cuando en la escuela se habla de "hacer teatro" se piensa en el "texto" y
en el Teatro de los adultos, de los profesionales. El Teatro en la escuela es
algo mas cercano al Juego Dramatico (juego espontaneo, no reglado, basa-
do en la expresion natural, etc. y sobre todo sin pablico o espectadores) y
a la Dramatica creativa (fundamentada en la creacion colectiva, sin texto
previo).

En este Congreso hemos presentado un Friso del proceso "dramatico",
basado en el recorrido "evolutivo" de las edades escolares y sus intereses
lidico-dramaticos. Un proceso que se inicia en el Movimiento Expresivo y
que culmina en el Teatro, como hecho artistico-cultural-profesional. Dichas
etapas son:

INFANTIL:
- Movimiento (el movimiento es signo de vida; y si es emocional se
hace expresivo).
- Expresion dramatica (E.D.).

PRIMARIA:
- Juego Dramatico (J.D.).
- Juego Dramético Representado (J.D.R.).
- Dramética Creativa (D.C.).

SECUNDARIA: Dramatica Creativa Mixta (D.C.M.), creacién colectiva
mas texto.

Este Friso hasta la Dramatica Creativa Mixta serfa el Friso Escolar del Teatro
en la escuela; una fase de pre-teatro anterior a los Estudios de Arte
Dramatico.

Para el proximo Encuentro del Taller del Cuerpo se propone el trabajo en



cada estadio y/o edad escolar del apartado correspondiente: Expresion
Dramatica en Infantil; del Juego Dramatico a la Dramatica Creativa, en
Primaria; y la Dramética Creativa Mixta en Secundaria y Adultos

Se tratarfa de:
1°.- Trabajar en un espacio amplio y libre, con las pautas de no dafiar-
se y dejar los materiales usados ordenados.
2°.- Observar cdmo se organizan sus juegos y como crean.
3°.- Anotar las observaciones y descubrir leyes, reglas, fenémenos que
surgen.
Sin olvidar que la maestra o el maestro esté para animar, cuidar y propo-
ner, con objeto de que los juegos espontaneos puedan evolucionar hacia
representaciones escénicas, en Primaria y Secundaria sobre todo.

Paco Gallurt. MCEP de Malaga
NOTA: se recomienda leer las resefias publicadas por el mismo autor en los
n® 1y 3 del periddico congresual Flecos.

TRABAJO CON LAS MANOS
"Calle 24"

En la calle-lle veinticuatro-tro
Aa-F-P - P-Aa-F-P -P

ha habido-do un asesinato-to,
una vieja-ja maté un gato-to
con la punta-ta de un zapato-to.
Pobre vigja-ja, pobre gato-to,
Pobre punta-ta del zapato-to.

El ritmo que se indica en la primera frase es el que lleva toda la cancion.
Aa = Mano derecha con la palma hacia abajo y mano izquierda con la
palma hacia arriba.

F = Chocar las dos manos extendidas en movimiento frontal con la
compafiera (en caso de pareja); cuando son cuatro personas 0 mas
chocar con las de al lado.

P = Palmada.

CUATRO PIEDRAS

Juego de masaje por parejas (se coloca una persona detras de otra).

Cuatro piedras [Tocando con los pufios en las cuatro esquinas de

la espalda]

en un rio [pasando la mano sinuosamente por la espalda]
y debajo frio [soplar en el cuello]

y escalofrio [tocar/pellizcar la 72 cervical]

SE ROMPE UN HUEVO

Se rompe un huevo, [Accion de romper un huevo en la cabeza]

cae la yema, [pasando la mano extendida por todo el cuerpo,
como si escurriera la yema sobre él]

suben las hormiguitas,

suben las hormiguitas, [dedos andando por el cuerpo hacia arriba]

bajan los elefantes,

bajan los elefantes

se pone el sol

suben los murciélagos,

suben los murciélagos, [pellizcando]

te chupan la sangre  [pellizco a un lado del cuello]

caes y te mueres. [dejarse caer hacia el lado en brazos del compa-
fiero/a]

["golpeando” con el pufio cerrado]
[masajeando en redondo sobre el estémago]

Toma Tomate

Toma tomate témalo
ia, ia, 0, jplof!

Toma tomate témalo
ia, ia, 0, jplof!

Toma tomate témalo
ia, ia, 0, jplof!

y si no lo tomas déjalo
ia, ia, 0.

Se juega en circulo poniendo la mano derecha sobre la mano izquierda de
la persona de la derecha y la mano izquierda bajo la derecha de la perso-
na a la izquierda. La primera da una palmada con su mano derecha a la
derecha del compafiero/a de la izquierda (que esta sobre su mano izquier-
da). La persona que la recibe hace lo mismo con la siguiente a su izquier-
da.

Atencion con el jplofl. Al primer plof no pasa nada; al segundo tampoco;
pero al tercero quien deberfa recibir la palmada tiene que retirar la mano;
si no lo hace debe ponerse de pie si esta sentado o sentarse si esta de
pie, y seguir jugando desde esta posicion. Si la mano ha sido retirada,
quien debe cambiar de posicion es la persona que no llega a dar la pal-
mada. Lo mismo ocurre con quienes se equivoguen.

Elena, Luci y Maite. MCEP de Ledn.

Un juego con los pies: "Los pollitos mi compadre”

Sentados/as en circulo en el suelo; todos los pies juntos por las plantas de
cada cual y uno junto a otro.
Una persona al hilo de la cancion y en cada palabra va tocando o pelliz-
cando los pies de los/las demés por orden.

Los pollitos ~ mi compadre

saltaron por los corrales

les picaron las abejas

corre, corre, sefiora coneja.

El pie en el que termina la cancidn debe desaparecer de la vista de los
demés. Si no esta bien escondido los demas lo pueden pellizcar (le pican).
Se repite hasta estar todos escondidos.

Cuando no hay ninguno a la vista se pregunta con tono apenado algo asi
como: "¢,Dénde estan los pollitos?; se han ido; vamos a echarles de comer
a ver si vuelven; vamos a echarle ...." y quien quiere va diciendo una comi-
da, y a continuacion todos/as: "pita, pita, pita". Si no es una comida apro-
piada todos dicen: "no vienen"; cuando alguien dice: maiz o trigo o grano,
todos/as sacan los pies y patalean, diciendo "aqui estan, aquf estan".

Mariquina (Sevilla).

Otros juegos con manos fueron presentados y practicados y apare-
cen a continuacion enumerados solamente, pues apareceran recogidos
con su referencia hibliografica en un préximo monografico sobre este tra-
bajo con las manos que en breve piensa editar este Taller.

"Lavaca y el toro" sentados (Tere F, Guadalfeo-Granada).

"Tan taran tan tan que los higos son verdes" (Juan, Salamanca).

"Dos palomitas en el palomar” (Antonio, Malaga).

Retahilas (Rosa, Cantabria)

Juegos con dedos y manos, contados en inglés, (M Eugenia, Euskadi).
"Papelillos del corro”; sentados en el suelo ( Olga, Cantabria)
Cuentadedos: "Pimpineja” (Luci, de Ledn y César, de Asturias)
"Carolina y olé" de Manos cooperativas (Maite y César, Asturias)
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Video: "El Chiringuito de Psicomotricidad"

Se muestra un video de actividades puntuales en el C.P. de Infantil y
Primaria de Hervas, Caceres. Son juegos, dramatizaciones y actividades de
Psicomotricidad para Infantil y primer ciclo de Primaria, que pretenden
expresar un ambiente, una relacion, un espacio... una forma de entender el
tratamiento de lo "corporo-afectivo-relacional".

Dicho material puede verse poniéndose en contacto con Juan de
Salamanca.

Danza del Senegal presentada por el compaiiero Diop.

Experiencia: los cuentos y la lectura : Juan (video).

Finalizamos con una rutina corporal, en este caso con la siguiente danza:
MERENGUE

1.- Movilizar de forma segmentaria
la cabeza (de un lado a otro),
los hombros (arriba, abajo),
el torax (de un lado a otro),
la cadera (de un lado a otro)
los pies (pasitos en el sitio).

18 parte: Movimiento segmentario.
Los cambios de las partes del cuerpo, estan marcados por las fra-
ses musicales (cada segmento corporal, una frase) y cada movi-
miento es un tiempo del compas.

22 parte: Vueltas.

En cada frase musical, se realiza el paso bésico del merengue
(pasitos en el sitio), al finalizar la frase se giran 90° con un saltito
(por ejemplo, a la derecha), asi hasta completar el giro de 360°
(punto de referencia para la orientacion las paredes de la sala).

32 parte: Desplazamientos.
Desplazarse adelante, atras, a la derecha y a la izquierda con el
paso basico, cambiando de direccion en cada frase.

42 parte: Emparejarse.
Girar 90° en cualquier direccion (derecha o izquierda).
Paso basico por parejas agarradas de las manos (se realiza en
espejo).
A partir de este momento se realizan los desplazamientos en pare-
ja (adelante, atras, derecha, izquierda).
Ya estan las personas preparadas para.....

Resumen:
1.- Se elige una masica.
2.- Se estudia el tempo musical.
3.- Las frases musicales.
4.- Se ponen los movimientos siguiendo el tempo o el acento musi-
cal (mas rapido, mas lento).

Ademas de favorecer la unidad ritmico-motriz, en este caso, por el tipo de
movimientos elegidos se trabaja: control segmentario del cuerpo, direccio-
nalidad, orientacién espacial...

MERENGUE UTI M.E.C. "Merengue" (Elena de Ledn)

SEGUNDA SESION

Se inicia con la danza "DIRIGIR LA ORQUESTA". Musica: Celtas Cortos,
"Salida de emergencia".
1.- Desplazarse libremente por el espacio (atencidn a la distribucion de
las personas por el lugar).
2.- Cualquier persona que quiera dirigir, da un par de palmadas para
llamar la atencion del grupo y realizar un movimiento que el resto imita.
La organizacion del grupo puede ser en circulo, ocupando todo el espacio
sin estructura (como lo hicimos nosotras), con estructura (todo el grupo
se sitia en la misma direccion y la persona que dirige se pone delante).

Se pretende: desinhibir el movimiento, estimular la iniciativa corporal,
aprender movimientos (vocabulario corporal), reforzar autoestima (al ser
imitada por el grupo), etc.

Si el grupo esta muy inhibido y no surgen propuestas se puede plantear un
paso anterior; se relnen en grupos pequefios y deciden un movimiento y
quien lo va a dirigir. Se pone en comdn con la misica.

CUENTOS CON CARTAS Y CARTAS PARA CONTAR CUENTOS

Cuentos con cartas.-

Es un cuento tradicional que se cuenta con las figuras de la baraja espa-
fiola (sota, caballo, rey, as) colocandolo de una forma determinada, estilo
romance con 4 estrofas de 4 versos cada una. En la que aparece a conti-
nuacion, en cada estrofa aparecen las cuatro figuras, una de cada palo de
la baraja:

Un rey poderoso y rico (Rey de oros)
Una serpiente a los pies (As de espadas)
Un caballero de copas(Caballo de copas)
Al palo de una mujer (Sota de bastos)

Del pino sale una fuente (As de bastos)

Un rey sediento llegd (Rey de copas)

Una muijer lo detiene (Sota de espadas)
Porque no le da el doblon (Caballo de oros)

Toma mujer esa copa (Sota de copas)

Soy caballero montado (Caballo de bastos)

El dobldn no te lo doy (As de oros)

Porque el rey me lo ha mandado (Rey de espadas)

Soy caballero valiente (Caballo de espadas)
A una mujer doy dinero (Sota de oros)

Y por vengarme del rey (Rey de bastos)
Una copa de veneno (As de copas).

Las cartas se van colocando en el suelo mientras se va recitando la reta-
hila. Para realizar el material se pueden fotocopiar las cartas en color, en
tamafio cuartilla, reforzandolas con cartulina y plastificandolas.

Cartas para contar cuentos.-
Después de realizar los personajes y objetos con material de desecho para
crear un cuento o dramatizacion, se fotografia cada uno de ellos buscan-

do un fondo que los destaque.

Estas fotos de tamafio habitual se plastifican y se les puede poner por
detras los datos de cada personaje u objeto.



Con esta baraja tan especial se pueden crear montones de cuentos,
pudiendo elegir alguna de estas posibilidades:

- Binomio fantastico: creacion a partir de 2 cartas.

- Cada uno a su turno: se reparten las cartas, va saliendo uno y
comienza una historia y después van saliendo los otros continundola,
bien en orden o bien cuando cada uno encuentre su momento.

- Eligiendo: con toda la baraja un equipo va creando una historia, eli-
giendo las cartas que se deseen.

Teresa Flores. MCEP de Granada-Guadalfeo

PROCESO DE CREACION DE UNA CONSTRUCCION COLECTIVA Y
REPRESENTACION A PARTIR DE LA MISMA. Valoracion

Creacion artistica:
Se forman tres grupos a partir de una cancion.

Cada grupo construye una historia utilizando material reciclable y luego la
representa, resultando:

un barco.

una escultura, que representa la gente del MCEP, en el Congreso.

una nave de mucho terreno y muy espacial: extraterrestres.

Estas son las impresiones de participantes en los grupos:
Grupo n® 2

Nuestro grupo desarrolld la propuesta de crear un juego dramatico repre-
sentado, a partir de una construccion colectiva realizada con material des-
echable, de la siguiente manera;

En un principio, sin seguir ningdn tipo de consignas, los miembros del
grupo eligieron los distintos materiales que fueron pegando una vez trans-
formados sobre una mesa tumbada lateralmente. De esta manera se fue
formando una escultura cargada de latas, cintas, cartones y otros elemen-
tos.

Todos y todas colaboraron sin excepcion de manera rapida y participativa
(como si tuviéramos muy claro qué debiamos hacer). Llegado un momen-
to en que vimos que poco mas se podia afiadir, alguien del grupo propuso
que aquel artefacto creado representaba al MCEP con toda su riqueza y
diversidad. Otro miembro del grupo sugirié que ese "diverso colorido" se
habia visto camuflado y limitado por el edificio despersonalizado frio y
estricto en que realizamos este Congreso y que podiamos simbolizarlo, en
la representacion, con un papel continuo sobre el que pintariamos puertas
y lineas rectas.

Mientras tanto otro miembro del grupo construyé una "bolaera” a partir de
una lata de refresco, una cuerda y una larga cola de papel pinocho. El efec-
to era tan estético y colorista que enseguida decidimos integrarlo en nues-
tra creacion, quedando lo siguiente:

Cada uno/a de los participantes del grupo entrariamos por un lugar de la
sala representando a los/las congresistas que llegan de distintos puntos,
con una actitud vitalista (bailando sonrientes mientras suena una masica).

La misica se para y los meceperos/as pierden movilidad hasta quedarse
estaticos alrededor de la escultura.

El papel continuo, que representa al edificio, envuelve a la estructura con

los congresistas a su alrededor, hasta que poco a poco se resquebraja
haciendo aflorar a todos/as, que ante la mlsica que suena de nuevo
comienzan a danzar haciendo girar sus bolaeras y recuperando la identi-
dad perdida.

Grupo 3:
Una idea original
en la actividad grupal
"La nave todo terreno, todo espacial”
hemos construido al final
con artilugios diversos
cada uno/a y cada cual.

La valoracion fue muy positiva y se consideré muy interesante a pesar de

|a falta de tiempo, valorandose vivencias que pasan desapercibidas y que
muestran la cooperacion, como quién recoje, quién ayuda, etc. Se propo-
ne seguir experimentando este trabajo en grupo.

VALORACION DEL TALLER EN EL CONGRESO:

A pesar de lo muy negativo del espacio donde se ha tenido que realizar el
Taller, se han visto cumplidos los objetivos propuestos, si bien se ve nece-
sario traer mejor preparada la rutina inicial. También se manifiesta que hay
que valorar la improvisacion, a pesar de la cierta desazon inicial. Hay inclu-
S0 quien cree que se hizo a proposito el paso de improvisacion a organi-
zacion y viceversa, con confianza en el grupo. También alguien comenta
que el caos, el desorden, es la fuente del orden. Se dice textualmente:
"Permitiendo el desorden favorecemos la autogestion; imponiendo el orden
blogueamos la creacion".

Se valora positivamente la organizacion del Taller, especialmente la nume-
rosa gente nueva, que dijo sentirse integrada.

Sobre la nueva distribucién horaria parece bien que haya tiempos més lar-

gos, aunque todo el horario por la tarde puede resultar cansado, prefi-
riéndose rotar mafiana y tarde..

PLAN DE TRABAJO PARA EL PROXIMO CURSO

Propuestas de trabajo:
- Sequir agrupando el material de trabajo.
- Sequir con el trabajo de manos y los juegos creativos.
- Experimentar cada cual y llevar escrito al Encuentro donde se sis-
tematizara.

XVII Encuentro: 9, 10 y 11 de Febrero de 2000 en la Granja-Escuela "La
Albitana" en Brunete (Madrid).

Coordinacion:
César T. Glez. (MCEP de Asturias).
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TALLER DE LA DIVERSIDAD

MCEPS ASISTENTES: Cantabria, Euskadi, Huelva, Madrid,
Granada, Leon, Salamanca, La Rioja, Castilla- La Mancha,
Malaga, Murcia.

ESQUEMA DE TRABAIO

12 Sesion. 4 horas. 22 Sesion. 4 horas
Presentacion

Reparto de tareas

Aportacién de documentos

Presentacion de experiencias y materiales.

Comentario a las experiencias.

Debate sobre el documento del congreso de diversidad.
Conclusiones.

DESARROLLO DEL TRABAIO

Después de la presentacion y del reparto de tareas la compafiera de
Granada Tere Flores nos presentd su experiencia en una colegio de
Educacion Especial para alumnado con deficiencias profundas titulada:

CUENTOS ESPECIALES

Juanito es un chaval muy especial, tiene 17 afios y una escasa inteligencia
(-30 de CI), su comportamiento es totalmente inestable, no tiene ninguna
capacidad de atender ni de esperar, ni siquiera unos segundos, se despla-
za continuamente por la clase estando habitualmente de rodillas en el
suelo con las manos en los oidos.

Para reclamar su atencién comencé con cuentos breves tipo retahilas de
las que se hacen habitualmente con los bebés: usando incluso "al trote"
con Juanito y sus 17 afios en mis rodillas.

Lo normal era el primer verso y la fuga.

Poco a poco el chaval iba a buscarme para que le hiciera el juego. Continué
poco a poco usando cada dia dos o tres momentos para esta tarea.

Normalmente los cuentos implicaban contacto fisico, los cinco lobitos, este
puso un huevo... Conforme vefa que era posible alargaba la retahila o la
repetia ampliando asf poco a poco la atencion del nifio.

Para esta actividad lo sentaba enfrente de mi, manteniendo siempre un

estrecho contacto fisico.

Seglin pasaban los dias la relacion afectiva del chaval conmigo iba aumen-
tando, tanto como para andar por los pasillos al revés para mirarme a la
cara.

Hay que decir que conforme aumenta su capacidad de atencion va siendo
mas capaz de escuchar y responder a pequefias ordenes, asi como de
estar con el grupo mas relajado ya que antes no soportaba que yo dedi-
cara mi atencion a otros, y mostraba sus celos, tirandome de los pelos o
golpeandome.

En el dltimo trimestre Juanito es capaz de escuchar el cuento de los tres
0s0s sentado y quieto a mi lado, reconociendo los momentos mas signifi-
cativos del mismo, en que emite sonidos de alegria.

Se sienta, a veces, de forma espontanea en una silla, permaneciendo quie-
to.

Su cambio de actitud le ha valido para mitigar un poco su impaciencia y se
traduce en saber esperar la comida sentado; reducir la agresividad con los
otros al entender el mensaje "después te hago caso a ti", sacarse cosas de
la boca a una orden dada... y otros pequefios ejemplos mas.

La experiencia altamente gratificante me vuelve a reafirmar en la impor-
tancia de los cuentos y como los procesos son transformables a otros
ambitos.
1. El cuento breve tipo retahila que implica contacto fisico.
2. La repeticion del mismo hasta que es reconocido.
3. La demanda de la repeticion.
4. La aparicion de retahilas mas largas que no implican necesariamen-
te contacto fisico, pero si muestran movimientos que atraen la atencion
(cantinelas que se cuentan acompafiandolas con las manos).
5. Cuentos cortos... que van seguidos por cuentos mas largos sin nece-
sidad de soporte tactil o de estimulos visuales.

A continuacion la compafiera de Huelva Mariluz nos presentd la experien-
cia TRABAJO DE INVESTIGACION en I.E.S Odiel Gibraleon (Huelva)
Durante el presente curso esta compafiera ha estado trabajando como
prpfesora de apoyo a la integracion con 13 alumnas y alumnos de
Secundaria.

En general, habia muy poca sensibilidad por parte del profesorado de cara
la integracion de la Diversidad y el trabajo del aula de apoyo era como algo
que quedaba desligado completamente del centro.

Las clases se impartian de forma clasica, siguiendo libros de texto y las
adaptaciones se han limitado a fotocopiar hojas de libros de primaria, mas
0 menos relacionados con la materia que tocaba.

En la linea de dar a conocer los trabajos y las capacidades del alumnado
de Integracion, se planted hacer una encuesta en todo el centro sobre los
gustos televisivos de chicas y chicos.

Se prepard un serie de preguntas y en las horas de recreo se fueron rea-
lizando; duré unas dos semanas y se entrevistaron a 80 personas.

Posteriormente en la clase de apoyo, leimos las respuestas y se fueron
anotando los resultados. Nos planteamos cémo hacerlo pdblico y se deci-
di6 realizar un mural con los datos y con fotos sacadas de revistas sobre
los programas, para exponerlo en los pasillos del centro.

El trabajo ha dado bastante satisfaccion al alumnado porque se han senti-
do capaces de hacer cosas y se ha producido un reconocimientos de las
compafieras y compafieros.



Seguidamente el compafiero de Huelva Bau nos expuso su experiencia.

Integracion de un nifio ciego en una clase de 1° de primaria. C.P.
Giner de los Rios Huelva .

Partimos de que en el proyecto de centro de este colegio se contempla la
atencion a la diversidad . A principio de curso se trazaron las lineas gene-
rales que se van a seguir con todo el alumnado que tiene necesidades edu-
cativas especiales.

En todo momento se pretende que la vida diaria del aula asegure el pleno
desarrollo de las capacidades de todo el alumnado partiendo de la diver-
sidad y aprobando las potencialidades de cada uno y una.

Forma de trabajo habitual: Cada vez que se iniciaba una unidad didactica
0 proyecto de trabajo se reunian todas las personas que van a intervenir
en el aula: tutor, especialista de Educacion Fisica y especialista de la ONCE
para analizar cémo influyen y en qué sentido:

-Los objetivos y contenidos

-La organizacion del tiempo, del espacio y equipamientos

-Adecuacion de los materiales.

Teniendo muy presente que en ninglin momento la minusvalia de este nifio
le impidiese seguir la marcha general de la clase. Tanto la realizacion de
actividades colectivas y grupales asi como individuales.

Se destaca de una manera especial la participacion de la madre en la con-
feccion de los libros que se iban adaptando. Asf él disponia, al igual que el
resto de la clase, de los mismos materiales especificos pero pasados al sis-
tema Braille. De la misma manera los libros y materiales especificos para
él han servido para los demas. Se puede afirmar que, mas que otra cosa,
ha contribuido a que la vida en el aula haya sido mas rica, generosa, tole-
rante y cooperativa.

Para finalizar el apartado de experiencias una compafiera de Madrid,
miembro del equipo que desarrolla el Programa de Apoyo Escolar
para la proteccion de la Infancia, en la Conserjeria de Educacion y
Cultura de la Comunidad de Madrid. Este programa atiende las deman-
das relacionadas con los nifios y nifias que sufren situaciones de riesgo
social, bien en el &mbito familiar o bien en el entorno donde se desenvuel-
ven. Situaciones de riesgo que pueden derivarse de circunstancias mdlti-
ples (marginalidad, desventaja sociocultural inmigracion, minorias étnicas
etc).

Segun los estudiosos, estas situaciones maltratantes dificultan el desarro-
llo de estrategias sutiles, necesarias para integrarse en el grupo de igua-
les del aula, y/o del centro. Lo cual desemboca en ocasiones, en serios pro-
blemas de convivencia y de disciplina, ante los cuales, algunos centros con-
sideran que lo idéneo para "El bien del nifio" es un cambio de colegio o
abrir un expediente disciplinario, cuando se ha incurrido en una falta tipifi-
cada en el Reglamento de Régimen Interno.

Conociendo desde el Programa los trabajos de investigacion de M2 José
Diaz Aguado, catedratica de Psicologia Educativa de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid, con quien desarrolla-
mos otros trabajos referidos a deteccion y atencién de situaciones de ries-
go social, a través de los centros escolares. Nos pusimos en contacto con
ella y se acordd facilitar a los tutores y tutoras en su aula de apoyo del
alumnado del Master sobre Programas de Intervencion en Contextos
Educativos, con aquellos colegios que voluntariamente aceptaban dicha
colaboracion.

Los programas que se han desarrollado han sido:

Educacion para la tolerancia
Educacion en valores
Desarrollo de la competencia social.

Los objetivos generales eran:
-- La aceptacion y respeto por parte de los alumnos y alumnas de
las diferencias.
-- La integracion en el aula de estos nifios y nifias.
-- La mejora de su competencia social.

La metodologia; parte del trabajo de cuentos propuestos.

Utiliza el trabajo cooperativo que propone desarrollarlo especialmente en
el area de Matematicas.

La Organizacion del aula para el trabajo cooperativo, se realiza segun los
datos que nos facilita el sociograma, y otros técnicas sociométricas que
nos permiten conocer cudl es la percepcion que los compafieros y compa-
fieras tienen de estos alumnos y alumnas con dificultades. Asi como saber
cudl es su nivel o grado de estrategias para interactuar, con el grupo de
iguales.

La idea era que una vez terminado el desarrollo de estos programas, el
profesorado continde reforzando los conceptos y habitos trabajados.

La bibliografia y referencias de los materiales de estos Programas, que
fueron editados por el Ministerio de Educacion y por el Ministerio de
Asuntos Sociales os la facilitaremos.

SEGUNDA SESION

En la segunda sesion, se acordd dividirla en dos partes. La primera dedi-
cada al debate en torno a documentos sobre la escuela publica que sirve
de base para el Congreso que con el titulo de CONSTRUIR LA ESCUELA
DESDE LA DIVERSIDAD Y PARA LA IGUALDAD que se va a celebrar en
Diciembre. Este congreso va a ser organizado por Confederacion MRP,
CEAPA, Fed. de Ens. De CCOO, FETE-UGT, Confederacion STES, Fed. Ens. de
CGT y MCEP.

La conversacion gird en torno a la adscripcion del alumnado a los centros
y procedimientos utilizados para seleccionar al alumnado y destacamos los
siguientes puntos:

" Se constata que a pesar de haber un beremo igual para los cen-
tros plblicos y privados se siguen manteniendo la desigualdad.

" Los fondos pblicos no pueden fomentar la desigualdad y la dis-
criminacion.

" Se propone hacer un estudio sobre la clase social del alumnado
de los centros publicos y privados y comparar sus caracteristicas
para demostrar y razonar con datos fiables que se estan utilizando
una serie de fondos publicos para costear una ensefianza privada.

" Se indica que mientras haya plazas en la escuela ptblica no se
deberia ampliar las subvenciones de la red privada.

" Se ve la necesidad de dotar de mas recursos materiales y huma-
nos a la escuela puablica ya que es la que atiende al alumnado pro-
cedente de las clases mas desfavorecidas.
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CONCLUSIONES

El taller propone seguir en la linea de integrar el tema de la diversidad en
los demas talleres de edades y areas y pedirles que asuman el tratamien-
to a la diversidad en todas sus actividades, experiencias...

PROPUESTA PARA EL PROXIMO CONGRESO

Un componente de taller se compromete a preparar una tertulia en torno
al tema "Respuestas a la educacién multicultural”
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TALLER EDUCACION PARA LA PAZ

Han asistido 22 personas pertenecientes a los MCEPs de
Salamanca, Castilla La Mancha, Madrid, Almeria, Euskadi, La
Rioja y Cantabria. También otras personas del ICEM de
Francia y de los movimientos de Escuela Moderna de
Alemania, Senegal y Togo. Y una persona peruana que tra-
baja en la regién madrilefia.

PLAN DE TRABAJO EN EL CONGRESO

Al comenzar y terminar las sesiones realizamos unas danzas internaciona-
les, animadas por Luis Blanco.

1. ASAMBLEA INICIAL

Se presentan las personas asistentes al Taller dando una breve explicacion
del trabajo realizado durante el curso en cuestiones relativas a la
Educacion para la Paz.

2. LOS DERECHOS HUMANOS. EL DERECHO A LA
EDUCACION

Exposicion de experiencias:

a) El restaurante del mundo. Dindmica en el aula sobre el reparto de la
riqueza en el mundo. Acercamiento a la comprension de la realidad inter-
nacional.

b) Proyecto de Solidaridad en el Centro, con el objetivo de conocer y sen-
sibilizarse ante otras realidades de nuestro mundo. Realizamos una lectu-
ra colectiva del cuento "Balas de conciencia”, material utilizado en el pro-
yecto.

¢) Derechos Humanos. Utilizacion de la correspondencia epistolar. Sobre
las camparfia de Amnistia Internacional y el envio de cartas a los presos de
conciencia y en base al articulo 12 de los Derechos Humanos: Todos tie-
nen derecho a expresar su opinion. Experiencia de 6° curso a partir de la
lectura del libro "La carta de Eloy".

d) Dia Escolar de la Paz. Cada clase elegia sus normas para que hubiera
paz en el colegio. La Comision de Delegados y Delegadas hizo una sintesis
y se escribid en el Cartel de los Compromisos. Ademas se hicieron murales
y una paloma grande donde se pegaban las fotografias de los nifios.

e) Dia de la Paz. Después de realizar un trabajo previo se se hace un
encuentro de las clases. Se presenta una exposicion de trabajos y se deco-
ran los espacios, en este caso relacionados con la ecologia. Se hizo el
Barco de la Paz, en marqueterfa, en un lugar com(n, ademas aparecia una
paloma que arrastraba un badl en el que se depositaban los mensajes
colectivos que habian sido trabajados en cada clase. Poesfa de Alberti para
recitar todos juntos. Lectura de mensajes colectivos y baile final con palo-
mitas. Edicion de libros de poesias.

Lo importante de todas estas actividades esté detras de lo que se ve: "Lo
esencial es invisible" (El Principito).

f) Dia Escolar de la Paz. Experiencia en educacion infantil. Confeccion de
palomas y aprendizaje de cancion. Cada nifio y nifia se lleva una palabra
relativa a la paz a su casa.

g) Dia de los Derechos Humanos. Experiencia en Educacion Secundaria.
Cada clase elige un Derecho para estudiarlo: comentarios personales y
debate en el aula. Exposicion sobre el Derecho a la Educacion.

h) Dia de los Derechos Humanos. Experiencia en Educacién de Personas
Adultas. En el aula se incorporan texto relacionados con la Derechos
Humanos y la Paz. Tratamiento especial del Derecho a la Igualdad.
Proyeccion y trabajo sobre la pelicula "El pajaro de la felicidad".

i) Dia de los Derechos Humanos. Trabajo sobre el documento del MCEP de
Huelva, sobre el Derecho a la Educacion. Organizacion a nivel de ciudad de
actividades sobre el Derecho a la Educacion. Conferencias y Acto conjun-
to entre los colegios de primaria.

j) Dia de los Derechos Humanos. Confeccion de un periddico colectivo con
la participacion de todos los cursos del colegio, incluyendo un marcapagi-
nas realizado por el alumnado de educacion infantil.

k) Semana de la Paz y Campafia contra el Hambre. Realizacion de activida-
des a nivel de centro: recogida de huellas por el derecho a la educacion,
participacion en la radio para divulgar las actividades del centro, comida
cooperativa en el centro, merienda de la solidaridad para recaudar fondos
para un proyecto de desarrollo, marcha al molino por la paz, lectura de
manifiestos y suelta de palomas.

El debate sobre las experiencias presentadas se desarrolla en torno a la
implicacion del profesorado en la actividades y acciones que se plantean
con la celebracion del Dia Escolar de la Noviolencia y la Paz o del Dia de
los Derechos Humanos.

3. LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Presentacion de experiencias:

a) Educacion en valores. Tomando como base los conflictos generados en
el patio de recreo. Ponen por escrito las acciones negativas.

b) Participacion en la resolucién de conflictos de personas mediadoras.
Problemas de envidia y celos.

¢) Declogo pacifista. Elaboracion de un decalogo pacifista para el funcio-
namiento del colegio, que se coloca en un lugar comdn del colegio. A par-
tir de este decalogo cada alumno y alumna realiza un librito personal
donde se apuntan las acciones negativas (habria que poner también las
positivas), haciendo un seguimiento de los puntos del decalogo.

d) Resolucion de conflictos, educacion en valores. Se plantea el tema de la
paz como algo cercano: la paz en la clase. Aprovechando el Dia de la Paz



se reflexiona sobre las actitudes de cada cual con sus compafieros y com-
pafieras. Se buscan noticias de paz y de violencia, relacionadas con el
racismo y la xenofobia. Se trabaja desde enero hasta final de curso. Se
hace una publicacion.

€) Educacion en valores. Dinamica realizada con motivo del Dia Escolar de
la Paz: "Haba con suavidad, si adviertes violencia en tu lenguaje, pien-

Sa,..... .

f) La Comisién de Convivencia. Educacion Secundaria. En la Asamblea se
debaten los problemas que surgen en el curso y la comision de conviven-
cia toma nota de los mismos y median en la resolucion de los conflictos.

g) ¢Cémo hago la paz en el colegio?. Con motivo de la Semana de la Paz
se propone en todos los cursos del centro, que a principio de la Semana
cada alumno y alumna y profesor y profesora se pregunten en que fallan y
tienen que mejorar. Se escribe en un panel y al final de semana se analiza
y se ve, entre todos, si se ha mejorado.

h) Estrategias en la modificacion de conducta. Andlisis de la influencia del
comportamiento de un nifio o nifia conflictivo en el aula. La adquisicion de
habitos y el trabajo con las familias una tarea necesaria. Han trabajado en
grupo con el libro "Crecer sin peleas” de editorial Integral.

i) Trabajar las distancias cortas. Colorear una paloma por pareja, ponién-
dose de acuerdo. Luego comentar que Se siente cuando se comparte.

j) Problematica con un alumno problematico y de bajo nivel de autoestima.
Trabajo con los padres y a partir de ahi evolucion positiva. Los padres
advierten que la disposicion del tutor es importante. El tutor o tutora cuan-
do se ve sobrepasado por el caso tiene que acudir a apoyos: psicélogo,
revision de materiales y sobre todo tener claro que " si yo no me hago
cargo de este nifio y de su problema en esta etapa de su vida, quién se va
a hacer cargo".

k) Material para trabajar en la ESO: "Programas para prevenir la intoleran-
cia y la violencia en los jovenes", de Maria José Dias Aguado. "Aprender a
ser personas”, de Inmaculada Serrano , Editorial Estudios Universitarios
de Barcelona. Programas de educacion para la tolerancia y prevencion de
la violencia en los jovenes”, del Ministerio de trabajo y asuntos sociales.
Instituto de la Juventud. (2 videos y 4 libros).

APORTACIONES AL DEBATE “LA RESOLUCION DE CONFLICTOS™:

Consideramos que el lugar e instrumento adecuado para la Resolucion de
Conflictos es LA ASAMBLEA, que es una préctica ya experimentada en el
MCEP y trabajada habitualmente por todas las personas del movimiento.
Creemos que en torno a la Asamblea tenemos que seguir investigando la
resolucion de los conflictos.

Se plantean cuestiones importantes para trabajar:

La forma de realizacion de las Asambleas.

El papel de la persona moderadora.

El cuaderno de acuerdos de la Asamblea.

El libro de los Conflictos es el libro de clase, un libro importante.
El papel de determinadas personas en el aula. Los roles de malo.
El ponerte en situacion de los demas.

El critico, felicito y propongo.

El "qué puedo ensefiar a los demas".

La creacion de un ambiente de paz en el colegio. La facilitacion de
la relacion entre las personas del aula y del colegio. Estrategias
para conseguirlo: carifiogramas, dibujos compartidos, ..

La problematica con el profesorado especialista para la tarea de la
resolucion de conflictos.

El compromiso del profesorado para romper las barreras para lle-
var a cabo una cultural de paz.

La cultura de paz dentro de la rigidez del Reglamento de Régimen
Interno.

El papel de los mediadores. Planteamiento de esta tarea en el alum-
nado y profesorado. La Comision de Convivencia.

La atencién personalizada y basqueda de apoyos para casos
urgentes y delicados.

Tomando como base las experiencias compartidas, el debate realizado y

nuestra tarea de cada dia, nos proponemos seguir investigando sobre LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS para el préximo curso.

4. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CONGRESO:

a) Realizacion del proyecto y propuesta a la Asamblea del Congreso, para
destinar el 3% del presupuesto anual del MCEP, para apoyo a proyectos de
formacion y divulgacion de la pedagogia Freinet, a los movimientos de
Escuela Moderna de Senegal y Togo.

b) Realizacion de la propuesta a la Asamblea del Congreso de la Invitacion
al XXIX Congreso de 2 maestros 0 maestras saharauis, con el fin de conti-
nuar nuestro compromiso de cooperacion con las Escuelas del Sahara.

¢) Escribir una carta a Milachu, compafiera del Taller.

d) Reparto del Manifiesto 2000 para una cultura de Paz y Noviolencia.

e) Reparto de folleto informativo sobre la Campafia de recogida de lapices
para las escuela de Irak: por el derecho a la educacion.

f) Reparto de comic sobre los Derechos del Nifio y de la Nifia, de Carlos
Jiménez, para el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

g) Reparto de marcapaginas "Techo de Lata".

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 2000-2001

La tarea colectiva que nos hemos propuesto realizar durante el préximo
curso y en la que puede participar cualquier compafiero o compafiera del
MCEP y en el proximo Congreso ponerla en comun, es la de la RESOLUCION
DE CONFLICTOS.

Hemos considerado que este tema es algo muy importante que nos preo-
cupa y ocupa en nuestras aulas y en nuestros centros. Cuestiones como la
convivencia en el Centro, la atencion personalizada y la busqueda de apo-
yos, la problematica en educacion secundaria, el papel de la Asamblea en
la resolucion de conflictos, etcétera, las debatiremos en base a nuestras
propias experiencias durante el curso escolar.

También realizaremos en nuestros Centros actividades relacionadas con
los Derechos Humanos, con el Derecho a la Educacion, con el Dia Escolar
de la No Violencia y la Paz, etcétera, y traeremos al proximo congreso los
materiales y experiencias generados.

Por dltimo realizaremos en el Taller el Seguimiento de los Proyectos de
Cooperacion con las Escuelas del Séhara y del 3% de Solidaridad
Internacional (Ayuda a los Movimientos de Escuela Moderna de Senegal y
Togo).
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VALORACION

La valoracion de las personas asistentes al Taller ha sido positiva, con
experiencias variadas e interesante. Ha habido un buen ambiente de tra-
bajo y predisposicion al trabajo cooperativo, junto con una buena dinami-
ca, planificacion del trabajo y reparto en sesiones. Se nota madurez en el
Taller, combinado con la incorporacion de nuevas personas, ademas de la
enriquecedora aportacion de los compafieros y compafieras de otros pai-
ses que dan al Taller una dimension internacional. También destacamos
que hemos encontrado tiempo para la discusion y el debate, ademas de la
exposicion de experiencias.

El horario nos ha parecido apropiado y el espacio no tanto.

"Cuando es verdadera, cuando nace de la necesidad de decir, a la voz
humana no hay quien la pare. Si le niegan la boca, ella habla por las manos,
o por los ojos, o por los poros, 0 por donde sea. Porque todos, toditos,
tenemos algo que decir a los demas, alguna cosa que merece ser por los
demas celebrada o perdonada”.

Eduardo Galeano, El libro de los abrazos.

COOPERACION CON LAS ESCUELAS DEL SAHARA

Queremos dar un nuevo impulso a la cooperacion con los maestros y
maestras saharauis, que iniciamos alla por 1995 con la participacion en el
Congreso de Potes de una maestra y de un maestro, y nuestras posterio-
res visitas a los Campamentos de Refugiados en donde se inici6 el germen
de lo que podria ser un movimiento hermano en aquellas latitudes: el Grupo
Educativo Saharaui (GES).

En los dos Ultimos afios ha habido ciertas dificultades de coordinacion
influidas por las duras condiciones en que se desarrolla la vida cotidiana
en los campamentos de la Hamada de Tinduf.

Pero como tenemos un compromiso adquirido, pensamos que para conti-

nuar nuestro Proyecto de Cooperacion y establecer una relacion perma-
nente con el GES, proponemos: la invitacion al XXIX Congreso de 2 maes-
tros/maestras, aprovechando las facilidades que se generan con la reali-
zacion del “programa "Vacaciones en Paz".

Otras actividades serian :

- Mantener los contactos por correspondencia y el intercambio de tra-
bajos escolares.
- Favorecer la edicion bilinglie de una monografia escolar.

El Taller de Educacion para la Paz propone a la Asamblea del MCEP
que se destine el 3% del presupuesto de la organizacion, a los
movimientos de Escuela Moderna de Senegal y Togo, en concreto
para el desarrollo de los proyectos de formacion y divulgacion de la
pedagogia Freinet siguientes:

Nombre del movimiento: ASEM (Asociacién de Senegal de Escuela
Moderna.

Responsable del proyecto de formacion: Ousseynou Diop (maestro de
primaria)

Numero de maestras y maestros beneficiarios: Los y las adherentes al
movimiento. 100 adherentes entre los cuales hay 30 maestras. Todas

y todos de primaria.

Objetivos: Dar a conocer lo aprendido en el Congreso. Difusion de la
pedagogia Freinet. Fomentar la comunicacion entre el profesorado del
movimiento.

Actividades:
a) Publicaciones: el periddico de la ASEM, boletin para informacion
de los demas movimientos africanos.
b) Seminarios.
¢) Jornadas de formacion de maestros y maestras.
d) Encuentros.

Nombre del movimiento: MOUVEN (Movimiento de Ensefianza
Innovadora)

Responsable del proyecto de formacion: Piou Kpambé (presidente del
movimiento).

Nimero de maestras y maestros beneficiarios: 240 maestros y maes-
tras de primaria (80 maestras).

Objetivos: Dar a conocer lo aprendido en el Congreso. Difundir la peda-
gogia Freinet. Fomentar la comunicacién entre maestras y maestros del
movimiento.

Actividades:
a) Publicacion de "El Innovador”.
b) Encuentros para intercambiar experiencias en los 5 grupos de
trabajo del MOUVEN.
¢) Preparacion de la Panafricana del 2001 en Togo.

Coordinacion del Taller y edicion del Techo de Lata: Maria Eugenia L6pez
de Vicufia Arcauz. C/Herriko Bidea 56. 01139 Bitoriano. Araba.






35

TALLER DE INVESTIGACION DEL MEDIO

MCEPs. ASISTENTES: Cantabria, Madrid, Castilla-La Mancha,
Granada, Murcia, Pais Vasco y Almeria.

ESQUEMA DE TRABAJO PARA EL CONGRESO:

- Presentacion de la experiencias realizadas durante el curso sobre
medios de comunicacion y su aplicacion en el aula.

- Itinerarios y salidas de investigacion del medio realizadas con nues-
tros alumnos y alumnas.

- Aspectos ludicos de la investigacion.

- Andlisis del documento de la Real Academia de la Historia sobre : TEX-
TOS Y CURSOS DE HISTORIA EN LOS CENTROS DE ENSENANZA MEDIA.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO:

- Comentamos el libro de investigacion realizado por las compafieras
Lourdes y Ana de Almerfa con sus alumnos y alumnas de segundo de
Primaria y publicado por el ayuntamiento de la capital, sobre un barrio de
pescadores: La Chanca.

- lulia de Cantabria, presentd los trabajos realizados en el colegio
Verdemar, sobre Ecologia y Medio-Ambiente: " La Cadena Verde ", dentro
del programa Sdcrates-Comenius, en colaboracion con otros paises de la
Unién Europea.
El proyecto ha durado tres cursos y tenia como objetivo el desarrollo de la
conciencia ecologica del alumnado.con trabajos como:

" Reflexiones sobre acciones ecoldgicas.

" Proteccion de la Natualeza.

" Noticias sacadas de la Medios de Comunicacion.

" Cuentos ecoldgicos.

" Reciclado.

" Medidas para ahorrar energia.

" Las conservacion y cuidado de nuestro planeta.

" Problemas medioambientales ...
Como los trabajos tenian una proyeccion exterior, mediante acciones de
defensa de la Natualeza, libros, exposiciones, correspondencia con otros
paises..., 10s trabajos se cuidaban bastante en cuanto a contenido y pre-
sentacion, lo que garantizaba ademas un alto nivel de motivacion.

- Juan de Castilla -La Mancha explicd el esquema de investigacion que uti-
lizan en su centro, para la realizacién de las salidas.

- Paco Bastida expuso su experiencia sobre la investigacon del tiempo
atmosférico. Primero fue la instalacion de la caseta meteoroldgica de la que
los alumnos-as recogian diariamente datos sobre: presion atmosférica,
temperatura, humedad, direccion del viento, precipitacines etc.

Con estos datos se hacian previsiones del tiempo que se contrastaban con
las de los Medios de Comunicacion, llegando a deducise asi, a base de
experiencias concretas el tipo de clima de la zona.

En colaboracion con el Departamento de Plastica, construyen en uno de
los pasillos del instituto un PLANETARIO. Los planetas estan representa-
dos a escala, ambientado con un cielo de estrellas y las paredes con mura-
les relativos a Cosmos. Completa esta exposicion permanente un panel de
informacién donde se colocan las noticias que van saliendo en los medios
de comunicacion sobre el Univeso.

La prensa, cine histérico, documentales, archivo de documentos, biblioteca
del aula, Bts. de investigacion etc. son elementos motivadores en la ense-
fianza de la Geografia y la Historia y mas necesarios aun, en aquellos
ambientes donde el alumnado carece de interés por el aprendizaje. Una
forma de engancharlos-as, es empezar el estudio de la historia al revés:
Por el dltimo tema, ya que los acontecimiento actuales, que estan viviendo,
son los que tienen un mayor grado de motivacion.

Han conseguido que los periodicos lleguen diariamente a la biblioteca del
centro. Posteriormente, junto con revistas, se colocan en una mesa en los
pasillos.

Las noticias mas importantes, una vez discutidas, se colocan en el panel de
prensa, haciéndose a final de mes un balance global de los acontecimien-
tos mas importantes.

Posteriormente, se ordenan por temas en el fichero de documentos, guar-
dandolas en fundas de plastico, constituyendo asi una fuente permanente
de informacion.

- En este sentido, de lo que supone de motivacion de lo cercano y todo
aquello relacionado con nuestras vidas, estan las investigaciones llevadas
a cabo por nuestra compafiera Asun de Cantabria .

Cada alumno-a hace un libro con su historia personal: Recogiendo las noti-
cias mas importantes que ocurrieron a nivel nacional e internacional, el dia
que nacieron u otras fechas de especial significacion para sus vidas. Los
anuarios de prensa son en este caso un recurso imprescindible.

En su clase, las noticias seleccionadas y comentadas, se colocan en un
mapamundi con lo que ademas de informarse de lo que ocurre en otros
paises, van aprendiendo Geografia de una forma natural.

- Una parte del tiempo de que disponiamos, se dedic6 a analizar el docu-
mento presentado por la Real Academia de la Historia.

Coémo nos parecia que habian hecho un andlisis parcial, poco cientffico,
defendiendo una metodologia que creiamos superada y que choca frontal-
mente con la nuestra, nos decidimos a dar una respuesta, elaborando un
documento para llevarlo a nuestros centros y difundirlo en revistas peda-
gogicas y diarios.

Paco Bastida, con nuestras aportaciones se quedd encargado de la redac-
cion final del texto. ( Ver anexo Il ).

VALORACION:

- Es indudable que el taller ha avanzado en los dos tltimos Congresos. Se
han incorporado nuestros clésicos, e incluso nos hemos comprometido a
elaborar un boletin interno y a hacer algunas publicaciones.

Sin embargo somos conscientes que hemos tocado techo en cuanto a



experiencias de investigacon del medio se refiere y necesitamos funda-
mentarlas tedricamente.

Tambien nos hemos criticado la forma tan rapida de presentar las expe-
riencias, sin tiempo para su analisis y profundizacion.

Tenemos por otra parte nuevos retos que afrontar, en una sociedad cam-
biante, si no queremos quedanos dormidos en los laureles: Cémo acercar-
nos al mundo en su globalidad. Cémo dar respuesta a una sociedad pluri-
cultural ...

PROPUESTAS DE TRABAJO :

- Ademas de continuar con los trabajos sobre prensa, presentar tam-
bién experiencias sobre el resto de los Medios de Comunicacion :
Television, Internet...

- La correspondencia escolar: ¢, Por qué ? ¢, Cémo hacerla ?

- Que los trabajos de investigacion presentados se acompafien de la
correspondiente fundamentacion teérica.

- Publicacion de un boletin interno: " CON LUPA" que con las colabora-
ciones de todos y todas se encarga de coordinar Paco Bastida.

- Traer todos los materiales posibles al préximo Congreso para elabo-
rar dos monografias: Prensa y Escuela. y el Friso de la Historia.

COORDINADOR:
Emiliano Padilla Molina
¢/ Onice n° 43

Tfno. 950 235086
04008  Almeria.
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TALLER DE INVESTIGACION DEL MEDIO: ANEXO |

ENSENAR HISTORIA

De nuevo nos vemos inmersos en el debate sobre la ensefian-
za de las Humanidades y, especificamente, sobre la Historia. En esta oca-
sion, la polvareda la ha levantado el "Informe sobre los textos y cursos de
Historia en los Centros de ensefianza Media" que ha elaborado la Real
Academia de la Historia.

El debate, en si mismo, nos parece positivo. De él, se aporta-
ran propuestas que vayan proyectando mas luz en orden a ir encontran-
do soluciones a un problema que se nos muestra de dificil resolucion: a
las pruebas nos remitimos. Desde 1996, en el que la Ministra de Educacién
intentd abordarlo, hasta hoy, no deja de generar declaraciones, tomas de
posicion, articulos en la prensa.... A partir del Informe, historiadores,
escritores, periodistas han manifestado sus opiniones (Josep Fontana,
Santos Julia, Moradiellos, Mufioz Molina, Radl del Pozo, etc.) y puntos de
vista sobre el asunto en cuestion.

Queremos sefialar, inicialmente, dos aspectos formales del
mentado "Informe".

En primer lugar, las escasas y pobres referencias a la docu-
mentacion que dice haber reunido; pocos datos contrastables que sos-
tengan muchas ( o todas) las aseveraciones que se hacen. Hubiese sido
preciso arropar, con citas a una presunta recogida de informacion que se
hizo, afirmaciones de envergadura tal como: "la Real Academia tiene cono-
cimiento de las deficiencias y omisiones en la ensefianza de la Historia"; "la
ensefianza de la historia en la ESO, es de desdibujamiento e imprecision”;
0 estas otras, tan delicadas, que hubiesen requerido un respaldo, con
abundantes datos, que no se da: "la oportunidad de que en cada
Comunidad Auténoma se estudie su historia singular”...."puede conducir a
la xenofobia y al racismo"; o que a los "alumnos formados en las ikastolas"
(¢en todas?) la historia que se les ensefia "es de contenido parcial y ten-
dencioso".

Y las referencias faltan, o por descuido, (imperdonable), pen-
sando quiza que lo ha dicho la Academia, y basta, 0 es que no se dispo-
nia de ese material prospectivo, (inadmisible), precisamente por proceder
de la Academia. Lo primero es pensable, pues el Informe afirma que "desde
hace afios, la Academia ha querido reunir informacion detallada de cémo
se ensefia historia en la ESO...". No obstante, hay parrafos que nos incli-
nan a pensar lo segundo: "resulta sumamente dificil conocer cual es el
estado actual de la ensefianza de la historia en Espafia en los niveles edu-
cativos secundarios", o "faltan noticias sobre un elemento esencial: la acti-
vidad docente desarrollada por los profesores...", 0 "la impresién que se
tiene al concluir este somero recorrido en la ensefianza de la historia...".
Ademas, muchos de sus juicios se sustentan inicamente en unos botones
demuestra: "los textos escogidos para el analisis de la ensefianza de la his-
toria en el Pais Vasco forman parte del denominado "Proyecto Erein".

En segundo lugar, queremos referirnos al lenguaje empleado
en diversos parrafos cargados de ironia y de descalificacion gratuita, espe-
cialmente cuando arremeten contra la didactica (el pedagogismo, le lla-
man). Algunas de las invectivas mas duras estan lanzadas, en diferentes
lugares del documento, contra el cémo hacer, citando, entre otras apoya-
turas, unas palabras de D. Rafael Lapesa, probablemente descontextuali-
zadas: " en sus tiempos no habia cursillos en los que prepararan a uno
para ensefiar lo que no sabe", absolutamente descalificadoras para todo el
profesorado que se preocupa, a través de cursillos, conferencias, jorna-
das, de actualizar su forma de ensefiar, en cuanto que cuestionan su
preparacion cientifica como profesor de historia. Volveremos més adelante

sobre este extremo. En otro lugar se dice que en los afios de la transicion
"era moda" llamar a las autonomias "nacionalidades y regiones del estado
espafiol”; o citan otras palabras que, probablemente, consideran dignas
de figurar en una antologia del disparate: José Segovia, Director General de
ensefianzas Medias en 1984 "La economia, la sociologia, la antropologia,
la psicologia, tienen que aportar elementos basicos en la formacién un ciu-
dadano", de la sociedad actual, afiadimos nosotros.

Vamos a pasar a comentar aspectos de fondo.

Se quejan los académicos, de que los Gltimos intentos de ana-
lizar la situacion de esta materia han provocado unas polémicas mas cen-
tradas "en el &mbito de la discusion politica que en las cuestiones pura-
mente académicas”, y afladen un poco mas adelante que el tema de la
ensefianza de la historia "se debatié en el Parlamento, predominando alli,
lamentablemente, las posturas politicas partidistas”. En primer lugar,
entendemos que el debate en el Parlamento fuese partidista: tanto sobre
éste , 0 cualesquier otro tema, cada partido expresa sus puntos de vista y
los defiende. Eso es lo que esperamos de ellos. Por otra parte, ¢acaso el
tema de los contenidos, el qué ensefiar, no ha estado y esta trufado de
decisiones y puntos de vista politicos desde el disefiador hasta el propio
profesor que la imparte?

No deja de ser sorprendente este comentario, ni nos parece
muy ponderada la postura de los académicos en cuanto que ellos expre-
san con acogimiento y asentimiento las palabras de la sefiora Ministra,
dofia Esperanza Aguirre, que al sefialar "las insuficiencias que observaba
en el campo de la ensefianza de la historia”, en su conferencia, lo harfa
desde su punto de vista, que coincidiria con el de su partido. Recordemos
aqui, que el proyecto que después presentd al Parlamento recibié un fuer-
te vapuleo y rechazo. Por otro lado, el propio documento analiza distintas
legislaciones autonémicas en materia de Historia, criticando sus conteni-
dos.

Por (ltimo, digamos que la Academia nunca alz6 su voz en
momento alguno de su historia para criticar modelos, interpretaciones o
consecuencias de una Historia secuestrada, manipulada, partidaria, con
una vision reduccionista y anacronica en lo metodoldgico, y, por tanto, falsa
e incompleta como ciencia de tanta proyeccion social. Nunca, que sepamos,
tampoco se ha expresado de una manera tan notoria ante el secular trata-
miento de la mujer en la Historia, mayoritariamente escrita por hombres. 2

Nos interesa mucho mas la parte del informe que hace refe-
rencia a la metodologa, la seleccion de contenidos, la utilizacion de técni-
cas, los alumnos y alumnas,.....

Afortunadamente, para nosotros, tal como recoge el documen-
to, en las décadas de los 70 y 80 se produjo en toda Espafia una gran
efervescencia en el campo de la educacion. Fruto de ello fueron multiples
Escuelas de Verano, el nacimiento de los actuales Movimientos de
Renovacion Pedagdgica, numerosisimos encuentros entre profesionales de
la educacion. Fueron afios de trabajo muy intenso, de ensayo de nuevas
técnicas educativas, de lectura , reflexion e intercambio. De ellos, salieron
muchas de las ideas que sustentan a la LOGSE; contra las reformas que
introdujo en lo referente a la Historia, el Informe lanza acerbas criticas.

En todo el recorrido, bien que "somero”, que de ésta se reali-
za no se hace en ningiin momento referencia al alumnado. Para nosotros,
es lo primero.

En la Educacion Secundaria Obligatoria, por tratarse, obvia-
mente, de un tramo obligatorio, no existen unos alumnos y alumnas pre-
viamente preseleccionados (como en Bachillerato): bien desde el entorno
familiar, bien desde los intereses del propio alumno. Lo que se da es una
mezcla de alumnos y alumnas de diversa procedencia y extraccion, de dis-
tintos niveles sociales, econdmicos, culturales y con intereses y aptitudes



muy diversos. Para todos ellos/as hay que elaborar un mend de conteni-
dos historicos que satisfagan a unos y a otros: a los que seguiran estu-
diando y les interesa la actividad intelectual especialmente, y a los que tie-
nen mayor inclinacion por el trabajo manual, menos interesados por el
estudio, pero que si necesitaran para su futuro como ciudadanos y per-
sonas un bagaje histdrico que les ayude a entender de dénde venimos, la
sociedad que vivimos y a entrever hacia donde caminamos. En ambos
casos, hay que convertir la historia, una materia bastante denostada por
muchos de ellos, en atractiva, interesante, Gtil,....y no, tediosa, aburrida,
recargada de datos que perciben poco Utiles. (Ni siquiera hacemos refe-
rencia a la historia ferozmente parcial, falsa, manipulada, adoctrinadora
que se nos impartia durante la dictadura franquista).

Entendemos que, teniendo en cuenta esa pluralidad del alum-
nado, se produjo un disefio nuevo (Ciencias Sociales, Geografia e Historia)
con unos contenidos que no pretendian menoscabar la Historia, sino
ampliar y completar la formacién de personas para el siglo XXI. Por otra
parte, la "esquematizacion” del "curriculum" del Ministerio tiene su funda-
mento, opinamos, en la flexibilidad que exige una oferta de estudios que va
dirigida a un alumnado tan heterdclito, estando en manos de cada centro
educativo "concretar" (niveles de concrecion) la verdadera dimension y
profundidad de los contenidos de acuerdo con el alumnado que va a reci-
birlos.

La insistencia en la época contemporanea, el manejo de la
prensa diaria, etc., obedece, en nuestro modo de ver, a la consideracion de
ese amplio sector de alumnos y alumnas que no volveran a tomar en sus
manos un libro de historia, (un periédico, probablemente, si,) y deben
manejar, no obstante, los resortes que les ayuden a interpretar la sociedad
en la que viven e intuir hacia dénde ésta camina.

A nuestros académicos les parece loable " la necesidad de ase-
gurar las bases pedagdgicas de la actividad docente". Tal obviedad les
parece de inmediato excesiva cuando critican los presupuestos de la
Reforma, porque dicen que "se trata de ir mas alla de las ensefianzas aca-
démicas tradicionales y de atender otros aspectos que suponen desarrollo
de capacidades, de habitos, de actitudes."

También cuestionan que los defensores de la Reforma den
gran importancia al "cémo", mas que al "qué" . A veces, dicen, "da la
impresion de que se pretendiera no tanto ensefiar Historia, sino cémo
ensefiar a investigarla”. Para los académicos, "la obsesion pedagdgica ha
tenido sus efectos negativos, pues al poner tanto énfasis en los métodos
de ensefianza se ha terminado por olvidar qué es lo que hay que ensefiar".

Por supuesto que es muy importante el "qué", pero ese "qué"
no debe venir determinado Unicamente por la cronologia y los aconteci-
mientos, sino también por los intereses del alumnado, los contextos socia-
les, la globalidad de las ciencias, las repercusiones de los hechos, la pro-
ximidad de las fuentes y el anlisis de las consecuencias que tuvieron y tie-
nen diferentes comportamientos de la Humanidad.

Anosotros sf que nos importa mucho el "cémo”, si no fuera asf,
tal vez no serfamos educadores, sino, tal vez, académicos.

El "como” en educacion es fundamental, porque en este punto
si tenemos que decir con claridad que ensefiar cosas sin profundizar
aprendizajes significativos, y aln mas, relevantes, carece de todo valor
educativo. No se trata tanto de saber cosas, sino de que esos aprendiza-
jes nos sean dtiles. Por eso defendemos que tenemos que utilizar técnicas,
herramientas, habitos, recursos didacticos, que saquen la Historia de la
exclusividad de los libros para reconocerla en todas partes. Esta vision
sorprende de nuevo a nuestros académicos cuando dicen: “"Las deficien-
cias y las tergiversaciones de la ensefianza de la Historia en la ESO y en el
bachillerato parece como si impulsaran a quienes las sufren a compensar-
las por su cuenta con la lectura y con la visita a exposiciones y museos".

Esta sorprendente deduccion, que ojala fuese mucho mas comdn aln,
podria tener una lectura menos perversa, ésta seria la de haber consegui-
do con un "cémo" diferente, despertar la ambicion de buscar para saber
mas y mas completamente”.,

Por todo esto, reivindicamos aqui técnicas, recursos y procedi-
mientos que les permitan a nuestros jovenes adquirir conocimientos que
les sean (tiles personal y socialmente. De este modo, junto a los libros
(textos al uso y hiblioteca de aula), utilizaremos la prensa, el archivo de
documentos de clase, la elaboracion con el concurso de éste de pequefias
investigaciones y monografias, el friso de la historia, el teatro historico, las
salidas y las visitas a los museos y lugares de connotaciones historicas
importantes, los intercambios culturales, y, también, el comentario de
documentos y mapas historicos, el adiestramiento en técnicas de estudio,
etc. y con ello, intentaremos que en nuestros alumnos y alumnas se vaya
gestando, junto a un incremento de conocimientos histdricos, una curiosi-
dad por la historia, avidez por el conocimiento histdrico y por querer saber
mas, respeto por todo lo relacionado con nuestro pasado...

Y esto lo decimos cuando reprobamos todos los excesos ,
extralimitaciones y demasias en que hayamos podido incurrir los profesio-
nales en cuanto a la mayor objetividad en la historia y en el otro orden de
cosas que aqui hemos comentado (;en qué actividad humana no ocurre?
, ¢c0mo evitarlo?). También coincidimos en que hay que mejorar la ense-
fianza de la historia: no damos jamas los temas educativos por cerrados;
la Gltima palabra, en educacion, nunca esta dicha. Nos parece muy intere-
sante el intento de reavivar el debate sobre contenidos del "curriculum",
fines, qué historia ensefiar, metodologias, principios psicopedagdgicos,
materiales para la ensefianza, formacion del profesorado, etc., como diji-
mos al principio. Pero extraer, como Unicas recomendaciones pedagdgicas
después de una critica tan extensa, que las Unicas sefias de identidad de
la Historia son la cronologia y los acontecimientos, y la utilizacion "en
todos lo centros" "libros de texto en los que fuese equilibrado y arménico
el tratamiento de las distintas épocas del pasado” (;quién los escribe?,
¢quién los selecciona? ¢quién los autoriza?) nos parece cuando menos
descabellado. Regresar a la Prehistoria, obviando que en la sociedad, y en
la escuela, por supuesto, las cosas han evolucionado para mejor, y que en
el terreno educativo han cambiado mucho las cosas, serfa un despropdsi-
to.

Taller de Investigacion del Medio
del MCEP (Movimiento Cooperativo de Escuela Popular)
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TALLER DE LENGUAIE

MCEPs ASISTENTES: Asturias, Euskadi, Madrid, Huelva,
Salamanca, Malaga, Cantabria, La Rioja, Ledn, Almeria, ICEM
de Francia. MRP Aula Libre de Catalunya

PLAN DE TRABAIO

Iniciamos la actividad con una presentacion de las personas asistentes,
nivel y medio donde desarrollamos la actividad educativa. Al mismo tiempo
se nombraron las experiencias y trabajos llevados a cabo durante el curso.
Una vez concluida la presentacion, se ajusto el plan de trabajo teniendo en
cuenta que el taller dispone de dos espacios horarios.

Las sesiones las distribuimos de la siguiente forma:
12 sesion, presentacion de experiencias.
22 sesion, debate en gran grupo sobre introduccion temprana de una
220 32 lengua en El. Para el debate se toman como punto de partida
los documentos elaborados.

DESARROLLO DEL TRABAIO

Se inici6 el apartado de experiencias con la presentacion por parte de Luis
Blanco, del grupo de Salamanca, del libro "Refranero de Montemayor". Este
trabajo se presentd en el anterior Congreso de Ledn, donde se decidié
publicarlo en formato libro, al considerar de interés tanto el resultado,
como el proceso seguido. Para la publicacion se ha contado con la ayuda
tanto de la Secretarfa Confederal, como la personal de Enrique Pérez
Simon, del grupo de Cantabria. (ANEXO IIl)

La segunda experiencia presentada, ahonda en el trabajo de la tradicién
oral. José Luis Bardon del grupo de Euskadi presenta "Bertsoak, la voz que
perdura. La actualidad de la literatura oral". La experiencia se presentd
ayudado con un video que mostraba la actuacion de los nifios y nifias y
manifestaciones de repentizadores de versos de distintas culturas. Esta
experiencia la ha llevado a cabo en una escuela vizcaina situada en el
medio rural y con nifios y nifias de distintas edades de Educacién Primaria.
La manifestacion oral de bertsolarismo, improvisacion de versos ante publi-
co, permanece con mucha fuerza en el Pais Vasco y, aungue con menor
arraigo popular, existen manifestaciones similares en otros muchos lugares
del mundo. La explotacién de este tipo de textos orales, aprovechando la
manifestacion cultural peculiar de cada zona, consideramos que puede ser
muy util para mejorar las capacidades expresivas del nifio o nifia. La lite-
ratura oral se vale de muy diversas técnicas como la palabra, medida,
rima, teatro, danza, musica, canto, ritmo, etc. La literatura oral es dindmi-
ca, se fundamenta en la tradicion, pero debe responder a las exigencias de
la sociedad de un tiempo concreto. Asi se cumpliria la ley de "todas las épo-
cas igual, todas renovadas".

Regina Olmos, del grupo de Madrid, presentd el tratamiento dado en su
escuela a la lecto-escritura. Este trabajo abarca desde los 3 afios hasta la
ESO. Se hizo una formacién en constructivismo, se ahondd en tipologia
textual y se elaboraron diferentes tipologias textuales. Desde la constata-
cion de que desde los tres afios los nifios también escriben , colabord en
la experiencia todo el colegio.

Ramon Rubio del MCEP de Cantabria lleva una experiencia durante siete
afios, desarrollando la competencia textual, desde un enfoque comunicati-
vo y elaborando textos funcionales y textos unidos a la correspondencia.
Actualmente a través de un proyecto Comenius mantiene correspondencia
con una escuela francesa y utiliza profusamente internet.

Ha participado en un seminario para desarrollar la competencia textual,
para lo cual hacen empleo de técnicas funcionales. El trabajo realizado en
el seminario se ha reflejado en el aula, mejorando tanto la expresion como
la forma. El seminario continuard durante el proximo curso.(ANEXO )

El proceso de lecto-escritura siguiendo las técnicas Freinet se encargd
Sebastian Gertrddix del MRP Aula Libre de comentarlo. Inicid el proceso
con alumnos y alumnas de 4 afios y continud ininterrumpidamente hasta 8°
de EGB. El haber recorrido un periodo tan dilatado con el mismo alumna-
do se considera interesante para analizar la evolucion y el resultado del
proceso. El mismo se explicara en el apartado de experiencias.

Se establece un debate sobre el constructivismo. Se comenta que en los
libros de constructivismo ni siquiera se hace referencia en la bibliografia a
Freinet, que se hace el vacio a la pedagogia natural-global. Tampoco se
hace referencia a los intereses del nifio, ni a la ligazon afectiva con los
aprendizajes. Queda la constatacion de que habria que profundizar méas en
la pedagogia natural.

SEGUNDA SESION

La segunda sesion sirvi6 para debatir la introduccion temprana de una
segunda lengua o, en otras comunidades, una tercera lengua. Se ha repar-
tido con antelacion a las personas asistentes el documento elaborado por
el mcep de Euskadi (ANEXO I1).

El derecho al saber corresponde a todas las personas, esta claro que man-
tenemos una postura positiva ante el aprendizaje, lo que nos planteamos
es la idoneidad del momento y la metodologia de esta introduccion. Este
debate afecta a toda la escuela y debe continuar.

M? Teresa del Blanco, del mcep de Asturias, comenta “La I fiesta de las
lenguas", celebrada en Gijon. La fiesta se celebrd el pasado marzo y es una
experiencia de talleres y actividades diversas EN y CON lenguas extranje-
ras. El organizador contd con ayuda institucional (ayuntamiento) y con la
de muchos voluntarios (asociaciones, grupos juveniles, estudiantes extran-
jeros) para poner en marcha cine-forum, taller de dibujo, taller de danza,
rally-lenguas, etc. (Ver en ANEXO IV el programa)

La fiesta constituye un modelo de trabajo y un ejemplo vivo de comunica-
cion en diferentes lenguas.

La experiencia se valora como muy enriquecedora y motivadora y ade-

cuandola a las caracteristicas de cada centro se ve posible la celebracién
de experiencias semejantes.

VALORACION

Las personas asistentes valoramos positivamente el espacio horario del



que ha dispuesto el curso, pues favorece la profundizacion en el debate o
la exposicion de experiencias eliminando la dispersion y pérdidas de tiem-
po que se producian en anteriores Congresos donde los cursos disponian
del mismo computo horario, pero distribuido durante todos los dias con
menor franja horaria al dia.

Ha existido una gran riqueza en los debates llevados a caho, ello ha sido
debido a que previamente habia existido un trabajo de estudio y elabora-
cion de conclusiones a partir de documentacion relativa al tema a debatir.

Valoracion positiva por el contenido de los trabajos presentados y por la
gran interaccion que ha existido entre los participantes del taller.

PLAN DE TRABAJO PARA EL PROXIMO CURSO

1.- Reflexionar y valorar la introduccion temprana de una segunda o
tercera Lengua en la Educacion Infantil.

2.- Trabajar en el enriquecimiento del lenguaje oral en todas las &reas.
3.- Observar contextos en los que se da la comunicacion oral esponta-
nea: donde, cdmo, cuando y sobre qué. Analizar como se reflejan los

apartados anteriores en el aula.

4.- Recoger, clasificar y recuperar manifestaciones orales de cultura
tradicional.

5.- Elaborar textos orales de distinto tipo.

BIBLIOGRAFIA

Cassany, Daniel. Ensefiar Lengua. Editorial Grad.
Cassany, Daniel. Reparar la escritura. Editorial Grad.
Cassany, Daniel. La cocina de la escritura. Editorial Anagrama.

También existen publicaciones editadas por los Servicios de Publicaciones
de las Consejerfas de Educacion, tanto de la Generalitat de Valencia, como
por el Gobierno de Navarra. Los ejemplares editados lo son siguiendo la
pedagogia textual y en el caso de las publicaciones valencianas se encuen-
tran en la Editorial Octaedro.

La coordinacion del taller la asume Vicky Fernandez, del MCEP de Mélaga.

TALLER DE LENGUAJE. ANEXO |

SEMINARIO DE FORMACION PARA DESARRO-
LLAR LA COMPETENCIA TEXTUAL

Comunicacion presentada por Ramén Rubio Cuevas (MCEP de Cantabria) y
realizada en el C.P. ELOY VILLANUEVA de MONTE (Santander).

Hace varios cursos un grupo de maestros y maestras de nuestro centro
decidimos constituir un grupo de trabajo para poner en comin reflexiones
y experiencias en torno a todos aquellos temas que necesitaran ser revi-
sados, actualizados en el ambito de nuestra practica profesional. En todo
momento hemos sido conscientes de esta necesidad de formacion y de que
la debiamos realizar de forma cooperativa en nuestro propio centro.

Hace tres cursos hablamos de valores y de temas transversales, luego
nuestras reflexiones se centraron en el aprendizaje de la lecto-escritura y,
durante el pasado curso hemos continuado investigando sobre las técnicas
para desarrollar la competencia textual.

Somos un grupo de 8-9 personas y representamos el 40% de la plantilla.
Trabajamos todos en los dos tltimos ciclos de Primaria y en el grupo estan
todos los tutores y tutoras y casi todos los especialistas.

La linea de investigacion y trabajo es abierta y plural, si bien, hay que
resaltar el peso de la pedagogia Freinet en los debates a través de las
aportaciones de documentos, recursos y experiencias de nuestros talleres.

OBJETIVOS
Son varios y, para el grupo, todos ellos importantes:

- Constituir y mantener un grupo de investigacion, reflexion y tra-
bajo en torno a algunos temas de nuestra practica profesional dia-
ria. Ademas, esta actividad debe ser la base de un espiritu de coo-
peracion que dinamice otras actividades en nuestros ciclos.

- Animar la produccion de textos como un derecho nacido de la
necesidad de expresion infantil.

- Desarrollar la competencia textual general y especifica de nues-
tros nifios y nifias dotandoles de los recursos y técnicas adecuados
para que se produzca esa evolucion.

- Introducir en nuestras aulas una metodologia comunicativa y fun-
cional que dé un sentido natural a estas producciones.
ACTIVIDADES DEL SEMINARIO
Se han realizado dieciséis reuniones a lo largo del curso. Dos mensuales,
no consecutivas, para poner en practica las técnicas trabajadas en cada
sesion.

Las sesiones de trabajo han sido de caracter monografico (una técnica en
cada sesion para conocerla y reflexionar sobre ella en profundidad).

La metodologia de trabajo, que se respetd en todas las sesiones, resultd
muy positiva:

1. Presentacion de la técnica y reflexion sobre los aspectos funcionales
y metodoldgicos. Este apartado tenia la finalidad de conocer los aspec-
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tos més significativos de cada técnica, actualizarlos y poner el comin
su valor y su tratamiento en el aula.

2. Andlisis de materiales aportados.
3. Propuesta de trabajo para el aula.

4. Revision del trabajo realizado en cada aula sobre la técnica trabaja-
da en la sesion anterior.

5. Valoracion de la reunion.

SESIONES DE TRABAIO DESARROLLADAS

A'lo largo de las sesiones hemos hablado de:
* Los textos libres
* Técnicas creativas para producir textos
* Los distintos libros de textos hechos por los nifios y nifias
* La correspondencia escolar
* Otros tipos de textos: las cronicas, los estudios y las monografias
* Técnicas de trabajo: los resiimenes y la toma de notas

RESULTADOS EN EL AULA

En relacion con la correspondencia escolar de nuestro proyecto Comenius:
se han incrementado las cartas personales, hemos preparado un fax y un
correo electronico semanales sobre la vida de las clases.

Nuestro periodico escolar ha mejorado en cuanto a contenido, calidad y
participacion.

La escritura y lectura de textos libres se ha oficializado en los planes de
trabajo de los grupos.

Hemos iniciado la produccién y la edicién escolar de libros de textos infan-
tiles: libro de vida, de textos, de rimas, de personas...

Los estudios, monograffas, murales, cronicas, etc. han empezado a formar
parte del trabajo diario de nuestros alumnos como técnica de trabajo para
presentar sus investigaciones, trabajos y vivencias.

En todas las aulas se ha tenido que instalar un ordenador para el proce-
sado de los textos.

Los adultos y los escolares han realizado en cada clase un aprendizaje
autodidacto en las técnicas de proceso y edicion de textos.

VALORACION

Estas son las reflexiones mas importantes que se han aportado en la valo-
racion que el grupo ha realizado del trabajo anual del seminario:

-Para la mitad del grupo, la incidencia en la préctica diaria del aula ha
sido directa y muy positiva. Se han conocido de cerca técnicas y expe-
riencias valiosas y motivadoras que han servido para potenciar y mejo-
rar la expresion y la capacidad de escribir todo tipo de textos.

Todos hemos valorado muy positivamente la mejora de las capacidades
relacionadas con la recogida, el analisis, la elaboracion y presentacion
de datos; la competencia textual para producir textos y relatos; el inte-
rés hacia la comunicacion y la expresion centrada en la elaboracion de
textos y noticias para el periodico escolar y la correspondencia inte-
rescolar. Somos conscientes de que debemos realizar un trabajo a

largo plazo que no ha hecho méas que empezar y en el que tenemos
que implicarnos todos, desde la etapa de infantil, en la que asientan las
bases de la comunicacion y la expresion tan poco motivadas en el mbi-
to escolar.

-Ha habido dos tipos de actitudes claras a lo largo de todos los deba-
tes y reflexiones: un grupo de personas que hemos defendido los plan-
teamientos comunicativos. Progresistas y abiertos al dialogo construc-
tivo a la hora de abordar estos temas y otro grupo, mas propicio a
planteamientos formalistas, con claras resistencias a las innovaciones.

-Se ha clarificado el papel del adulto: debe permitir y potenciar la expre-
sion infantil y darla protagonismo en la vida de la clase. Ademas, debe
ser el responsable de introducir en el momento necesario las sesiones
de animacion para que se adquieran las técnicas y los recursos ade-
cuados para mejorar el nivel de competencia textual.

‘En este papel del adulto hemos destacado la técnica del didlogo con-
tinuo, abierto y creativo con los alumnos para ir construyendo todos
juntos este saber textual.

‘También hemos constatado las reticencias de algunos de los miembros
de seminario para plantearse un trabajo serio con las técnicas que exi-
gen dedicacion y gasto del horario lectivo (impiden el normal desarro-
llo del trabajo curricular) y que, ademas, conllevan una intervencion a
largo plazo.

-Todos hemos valorado negativamente las dificultades afiadidas que
suponen la fragmentacion del horario que producen en primaria las
especialidades para desarrollar con tranquilidad y eficacia algunas de
las actuaciones que hemos trabajado en el seminario.

Se ha visto necesario mejorar nuestra preparacion en NNTT y en apli-
caciones informaticas relacionadas con el tratamiento de textos y edi-
ciones de materiales escolares. Hemos comprobado que es posible edi-
tar muchos de los recursos con los medios escolares. De esta forma
podriamos disponer de estos recursos para ser utilizados por los
nifios, la correspondencia, la biblioteca de aula, etc. El proceso seria
més barato y, sobre todo, mas inmediato: elaboracion y produccion
escolar.

El trabajo se ha centrado en los temas y técnicas que el grupo ha consi-
derado con un valor funcional para las actividades que estamos desarro-
llando en el ciclo. Y este objetivo se ha cumplido porque todos hemos
observado la evolucién positiva en el dominio de las técnicas y en las pro-
ducciones.

También han sido muy interesantes los procesos de debate y reflexion sur-
gidos sobre otros aspectos curriculares y metodologicos surgidos al hilo
del trabajo del seminario.

Importante: el intercambio de informacion y de experiencias entre todo el
grupo. No ha habido ponentes. El grupo ha funcionado con las aportacio-
nes cooperativas de sus miembros.

Hemos descubierto juntos que los temas deben afrontarse desde la idea
de los equipos de ciclos, que los especialistas forman parte indispensable
de estos equipos, que es necesario organizar los horarios desde el crite-
rio de los planes de trabajo, no desde criterios oficiales; también es impor-
tante afrontar proyectos en comdn porque damos un sentido funcional a
nuestros trabajos y hacemos escuela juntos.

El curso préximo el trabajo continuara porque debemos consolidar el tra-
bajo positivo de este afio y seguir desarrollando otras competencias no
contempladas hasta el momento.



ANEXO I

POSTURA DEL MCEP DE EUSKADI ANTE LA INTRODUCCION DE UNA
TERCERA LENGUA EN PREESCOLAR: Introduccion temprana de la
Lengua Inglesa.

La polémica introduccion de la Lengua Inglesa a la edad de cuatro afios,
propuesta por parte de la Consejerfa de Educacion del Gobierno Vasco y
que tomara caracter de obligatoriedad en préximos cursos en toda la
Comunidad Auténoma, provoca un debate entre los ensefiantes del MCEP
de Euskadi que a(in valorando los aspectos positivos tales como que

" El conocimiento de una nueva lengua supone el acercamiento a nue-
vas culturas, gentes y costumbres.

" Toda ensefianza plurilinglie propicia el desarrollo y ampliacion de
conocimientos

" La demanda social y laboral de una tercera lengua.

" La aparente mejora de prestigio social de los centros que la impar-
ten

Se cuestionan aspectos fundamentales para esta experiencia: el momento
de introduccion de la lengua, el proceso a seguir, el nivel de prioridades,
asi como las posibles razones ocultas que han dado pié a la propuesta. Es
decir, su eficacia.

" EI momento de introduccion de la tercera lengua:

Se considera que la mejora en la adquisicion fonética del nuevo idioma, cla-
ramente ventajosa a edades tempranas, asi como el conocimiento de otra
cultura se lograrian a costa de una division posiblemente demasiado
estructurada del tiempo en estos niveles de edad. Esta inevitable rigidez
de horario provocarfa la ruptura del ritmo personal y del propio grupo.

La necesaria aparicion de varias personas en el aula, requiere un cuida-
doso planteamiento del trabajo, ya que de otro modo, facimente puede
significar la pérdida de referentes, rutinas y habilidades propias del ciclo.

El segundo Ciclo de la educacion primaria podria ser el momento mas apro-
piado para la introduccion de la tercera lengua, si sopesamos las capaci-
dades desarrolladas en las L1 y L2 y la facilidad de entusiasmo e implica-
cion personal de las alumnas y alumnos, ya que a esta edad no existen las
reticencias y pudores hacia la nueva lengua que aparecen en etapas pos-
teriores.

" El proceso a seguir tras la introduccion temprana:

No se ha especificado cual va a ser el proceso a seguir a lo largo de la
ensefianza obligatoria, cudles seran los momentos de desarrollo, los obje-
tivos a conseguir en cada etapa...

No queda claro cual va a ser la funcion de la L3 dentro del curriculum. Si
serd como una asignatura especifica o como un instrumento vehicular. Esta
opcién que es considerada la mas acertada para cualquier lengua com-
porta una serie de dificultades de adaptacion del profesorado que no solo
no son previstas sino que son obviadas en todo momento.

" La eficacia de la propuesta:
A pesar de reconocer la eficacia en la adquisicion fonética en esta edad, no
parece haber una ventaja tan valorable en términos de adquisicion y pro-

duccién de la lengua.

El tiempo de exposicién a la L3 es muy limitado lo que limita también la
capacidad de adquisicion.

Los pocos estudios realizados, o en todo caso mostrados, sobre los resul-
tados obtenidos en las previas experiencias: la llevada acabo en la
Federacion de lkastolas y la piloto de la Escuela Publica, indican un nivel de
logro en los objetivos de la propuesta, pero se entiende que no revelan las
consecuencias en el resto de campos del desarrollo, ni en las repercusio-
nes que pueden tener a largo plazo.

" El nivel de prioridades establecido:

Se ha priorizado la introduccion de la tercera lengua sin tener en cuenta
otros aspectos del desarrollo personal y las necesidades de los nifios y
nifias de esa edad.

" Las posibles razones ocultas que han dado pie a la propuesta:

Se sospecha que a la hora de plantear esta propuesta han tenido gran
peso las necesidades de distribucion horaria equitativa respecto al profe-
sorado de Educacion Infantil, la blsqueda de mayor implicacion horaria
para el profesorado de Lengua Inglesa y la pretension de un buen esca-
parate social.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores el MCEP de Euskadi
encuentra una serie de dificultades y posibles inconvenientes a considerar
en la introduccién de la Lengua Inglesa como tercera lengua en la
Educacion Infantil.

1. Puede dificultar el ritmo del grupo de clase y la adquisicion del
propio ritmo individual

2. Puede suponer una dispersion en los objetivos y tipo de activi-
dades para esa edad.

3. Puede limitar el desarrollo de la concentracién y la constancia en
la realizacion del trabajo que es propio a los alumnos y alumnas de
esta edad.

4. De no existir la suficiente coordinacion y capacitacion profesional
puede hacerse dejacion de la labor del profesorado en el desarro-
llo personal y social de las criaturas para priorizar objetivos de
area.

A pesar de que se valora positivamente la oportunidad temprana de cono-
cer otras culturas y costumbres, asi como los materiales elaborados y uti-
lizados para esta experiencia, y del mismo modo que se reconoce un
esfuerzo para la formacion de los implicados, surgen dudas a cerca de la
previa formacion tedrica y practica de los profesores que se dedicaran a
alumnos y alumnas de estas edades.

Entendemos que la implantacion de una tercera lengua requiere:

" Una consideracion y planificacion idiomatica y educativa global.

" Una capacitacion del profesorado implicado en el &mbito que le es
propio y en el conocimiento de la etapa en la que se imparte.

" La supeditacion de los objetivos y finalidades de cada ambito a los
generales y al desarrollo de habilidades personales y saciales pro-
pios de cada etapa.

" La adecuacion de la propuesta a cada contexto.

" Mantener en todos los casos las premisas para el tratamiento de
la lengua como herramienta vehicular.

" Revision de los roles del profesorado: Gnico profesor, funcion,
papel, ....

" Superar conceptos preconcebidos de la funcion del profesorado
y revisar el papel que ha de desempefiar en el desarrollo y la pro-
gresion del grupo.
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TALLER DE LENGUAJE. ANEXO Il

PRESENTACION DEL LIBRO " REFRANERO DE MONTEMAYOR"

Como se habia acordado en el Taller el Congreso anterior y aprobado en
Asamblea, durante el curso 99/2.000 se ha trabajado en la redaccion defi-
nitiva y edicion del libro.

El compafiero Luis, de nuevo en este Congreso, vino cargado con la male-
ta'y las Cajas de los libros que Enrique se habfa encargado de editar: 250
ejemplares. Y mont6 una mini-exposicion con todo el material de trabajo,
base del libro, definitivo, por ahora: Los libros individuales de recopilacion
de las/os 7 alumnas/os, la primera recopilacion colectiva, realizada por
Luis a partir de los 7 libritos, el libro "Historias de nuestra Clase:
"Presentacion del Refranero en nuestro Pueblo”, otros trabajos de clase
sobre el Refranero y la Carpeta Viajera, donde guardan las pruebas,
correcciones, cartas de Enrique-Luis,..Todo ello pasé después a la
Exposicion General, con el nuevo libro.

Luis nos contd los avatares de la Carpeta Viajera- el paquete que entregd
en Ledn a Enrique- y los envios y contra-envios Santander-Montemayor
desde el comienzo hasta el final feliz. La emocién que sintié cuando Enrique
le mando las pruebas definitivas, su pereza, los problemas de la letra escri-
taa mano.

Alabo el trabajo de Enrique a quien considera responsable de la edicion,
con un trabajo arduo y un resultado hermoso y merecedor de todos los
Felicito.

Agradecié también la colaboracion y acogida en el Taller y el Mcep y- se le
notaba muy emocionado y falto de practica, decia- firmé autégrafos per-
sonales a quienes se o pedimos (casi otro libro).

Ajuicio del taller ha sido un trabajo que ha merecido la pena con un resul-
tado hermoso y muy digno que deberiamos continuar en todos los talleres.

El Libro se presentd en la Asamblea, aunque sin tiempo, lo que nos pare-
ce debe tenerse en cuenta, ya que “estas cosas" merecen un tiempo en
nuestras asambleas.

La opinion general, mas alla del taller, es que todas/os deberiamos realizar
esfuerzos parecidos en presentar nuestras experiencias y trabajos y publi-
carlos ya que tenemos materia mas que suficiente y que quedan en el ano-
nimato.

Que este ejemplo nos sirva de animo y estimulo.



ANEXO IV - PROGRAMA “FIESTAS DE LAS LENGUAS EN GHON”
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TALLER DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Asisten compafieros y compafieras de los MCEPs de Asturias,
Cantabria, Euskadi, Leon, Madrid, Mélaga, Salamanca y com-
pafieros y comparieras de Caceres, de Cdrdoba, de Lleida
(colectivo Aula Libre) y del Mouvement des Enseignants
Nouvateurs de Togo.

Desde la coordinacion se informa de la minima vida que el Taller como tal
ha tenido durante el curso: quiza sobre él planeaba la sombra de la no
continuidad, que fue una propuesta realizada en el anterior congreso.

Hay que sefialar el esfuerzo realizado desde Salamanca, en coordinacién

con Cantabria, en el mantenimiento de nuestra pagina web, para la que ya
tenemos un dominio registrado, que pronto estara activo: www.mcep.es

EXPERIENCIAS:

Se presentan las siguientes:

Tecnoldgicos cacharros para animar a leer. (Experiencia presentada
por Juan Fernandez del MCEP de Salamanca)

En el contexto de una actividad de animacion a la lectura en el C. P. de
Primaria y Educacion Infantil de Hervas, Céceres, hemos utilizado diversos
medios tecnoldgicos.

Se ha usado el cafion de proyeccion conectado al ordenador y el progra-
ma de presentaciones Power Point, para preparar unos decorados virtua-
les que, por las caracteristicas de este programa, permiten una suerte de
mégica participacion: cuando la criatura hace un movimiento aparecen en
grande imagenes maravillosas o familiares al nifio y la nifia pues se han
captado en el propio centro.

Asi mismo, el retroproyector, el proyector de diapositivas, la television y el
amplificador (ademas, evidentemente de los libros) son utilizados en esta
aventura para que las criaturas (de 3 a 12 afios) asocien estas sensacio-
nes magicas y poéticas, con la hiblioteca y los libros.

Existe un video con esta actividad que puede verse poniéndose en contac-
to con Juan de Salamanca.

Correspondencia con una escuela francesa a través de Internet; "El
viaje de Papa Noél" (Experiencia presentada por Ramén Rubio del MCEP
de Cantabria).

Se trata de una experiencia de comunicacion interescolar a través de
Internet (pagina web y correo electronico). La idea surge en una escuela
francesa, I'Ecole Publique d'Ouzilly, con la que nuestro centro, el C.P. Eloy
Villanueva de Santander, desarrolla un proyecto europeo Comenius. El pro-
fesor francés lanza a través de la pagina web de la escuela una propuesta
de viaje alrededor del mundo de dos personajes con los que él ya ha tra-
bajado exclusivamente en el ambito de su clase: son Papa Noél y su sefio-
ra. La propuesta incluye una invitacion para pasar unas vacaciones y cono-
cer el pais y la region de las escuelas anfitrionas.

La idea es recogida por distintas escuelas repartidas por todo el mundo,
incluida la nuestra, todas ellas asiduas visitantes de la web de la escuela
francesa. Y la familia Noél empieza a recibir invitaciones y comienza un viaje
que dura todo el curso visitando Sidney (Australia), Pittsburgh (USA),
Santander, Francia, Aosta, Québec, Martigny (Suiza), Le Pas de Calis,
Minesotta, Nueva Orleans, los Alpes, Irlanda, etc.

Este viaje imaginario construido con la complicidad de los ensefiantes y los
escolares de esas localidades ha permitido desarrollar una aventura crea-
tiva de comunicacion interescolar, que nos ha mantenido enganchados a
todos durante el curso ya que, en cada visita, la familia Noél y sus anfitrio-
nes han hablado de cada region (historia, costumbres, cultura, deportes y
otros datos) y han enviado a la escuela francesa todo tipo de detalles y
regalos: postales, recetas, juegos, postres, folletos, fotos y otros recuer-
dos tipicos.

Se trata de un buen ejemplo de las posibilidades que tiene Internet para
plantearse actividades de comunicacion y correspondencia interescolar
abiertas que pongan en contacto a nuestros centros (ensefiantes y esco-
lares) con personas de todo el mundo con unos planteamientos definidos
por Nosotros y nosotras y que aseguren una comunicacion respetuosa y
solidaria, cooperativa, investigativa, creativa y, por qué no, lidica.

Esta experiencia se puede conocer en la web de la escuela francesa. Se
recomienda la visita porque es una pagina interesante y muy creativa. La
direccion es:  http:/freinet.org/creactif/Ouzilly

Ordenadores en la escuela. (Experiencia presentada por Sebastian
Gertrudix, de Lleida).

Yo trabajo en un pueblo de la provincia de Lleida que se llama Torres de
Segre. La escuela es una graduada completa de una linea, con 130 alum-
nos y trece profesores.

En cada aula de final de ciclo hay un ordenador, pero su utilizacion es mas
bien escasa.

Hay un aula de ordenadores, con trece unidades conectadas en red y esta-
mos también conectados a internet a través de una linea RDSI, que ha sido
colocada en todas las escuelas de Catalufia gracias a un acuerdo entre la
Generalitat, "La Caixa" y Telefonica.

Todos los alumnos (desde p-3 hasta 6°) tienen una hora de utilizacion de
la sala de ordenadores, a la que asisten con su profesor/a que apoya el
trabajo del encargado de informatica. Esta hora de trabajo no suele estar
ligada a las materias que se trabajan en clase, aunque sf que hay un apro-
vechamiento relativo.

En horario de libre utilizacion del aula de informatica, yo suelo ir con los
alumnos de 5° para que pasen a limpio sus textos libres, sus historias
inventadas, las cartas a los amigos/as y para ir dando cuerpo al periédico
escolar, "Torressumada". Este horario de libre utilizacion supone unas dos
horas de media a la semana. Antes de ponerse delante del ordenador, los
alumnos han debido escribir sus textos en su libreta de borrador, que es



de tamafio folio y sin pautas.

Una vez que los alumnos han pasado los textos y han aplicado el progra-
ma de correccion ortografica, el maestro va pasando ordenador por orde-
nador para realizar la Gltima correccion, ya que los textos han de quedar
bien escritos.

En otro orden de cosas, estamos utilizando el correo electronico para
coordinar un proyecto europeo, tipo Comenius, con la participacion de
escuelas de seis paises diferentes, sobre plantes medicinales del pueblo y
su utilizacion en medicina y gastronomia.

DEBATE.

La presentacion de las experiencias da pie a que se establezcan turnos de
palabra sobre las mismas y a que se debatan diversos aspectos de la intro-
duccion y uso que hacemos de estos medios en las escuelas: "experiencias
asi dan riqueza a la clase, la convierten en algo vivo; pero, ;acaso los pro-
blemas estan en lo técnico? no, lo técnico no debe asustar, a pesar de sus
dificultades, no es el handicap, sino lo que nos abre un sinfin de posibili-
dades; lo importante es la motivacion de las criaturas, la capacidad de ilu-
sionar; ... y que estos medios sirvan como verdadero vehiculo de comuni-
cacion; hay que desmitificar las dificultades y vale la pena hacer un esfuer-
zo por "controlar" dichos medios, para usaarlos como herramientas que
favorezcan nuestro trabajo diario, teniendo en cuenta nuestros plantea-
mientos ideologico-pedagdgicos.”

Ademas, después de analizar la Gltima experiencia, se suscita un debate
especifico sobre un tema que esta empezando a plantearse: la introduc-
cion de un nuevo especialista -el especialista en informética (0 en NN.TT.)-
en los centros de educacion infantil y primaria.

Asi pasamos a reflexionar sobre el papel y la forma de introducir el orde-
nador en un aula en la que se quiere trabajar con una pedagogia activa y
centrada en la nifia y el nifio. Cuestiones como el ordenador en el aula vs.
el aula de ordenadores, 0 que una especialidad mas iria en contra de nues-
tra vision integrada de la educacion, salieron a la palestra.

Se puso de manifiesto la necesidad de que el ordenador fuera una herra-
mienta polivalente y generalizable, y que para ello, lo mas adecuado era
que, aquellos compafieros y compafieras de un centro que mas saben del
tema, no hicieran de ello un secreto de iniciados, si no que, extendieran
esta habilidad mediante la formacion entre iguales.

Si se vio, en general, adecuado, el que se articulara en los colegios la figu-
ra del encargado de NNTT, igual que la que pueda existir para la biblioteca
u otros aspectos, y que esto, estuviera reconocido por la administracion,
para poder disponer de un tiempo asignado, siempre con el objetivo de
favorecer y generalizar el uso de las NN.TT. como potente herramienta de
aprendizaje, tanto para alumnas y alumnos, como para el profesorado.

No obstante, entre la realidad y el deseo, las distintas situaciones de los
distintos centros, requieren distintas y especificas soluciones.

Navegacion.

A propuesta de algunos compafieros, dedicamos un poco del tiempo con
que cuenta el Taller a visitar en Internet la pagina del ICEM, y algunas pégi-
nas de las escuelas que esta web nos ofrece. Asi podemos apreciar direc-
tamente su adecuada estructura, la creatividad que domina su realizacion,
la participacion de nifios y nifias que se advierte, la sencillez que facilita la
navegacion, etc.

Continuidad.

En otro momento retomamos el debate iniciado en el 27° Congreso sobre
la continuidad o no del Taller. Hay opiniones y propuestas que abundan en
ambas posturas, pero como sobre la mesa hay contenidos suficientes para
el plan de trabajo del préximo curso, y también personas dispuestas a par-
ticipar, obviamente se da por concluido el debate por ahora.

Plan de trabajo para el curso 2000-2001.

Se asumen las siguientes propuestas de trabajo:

1. Elaboracion de un catalogo de NN.TT., que recoja fundamentalmente
como usamos los medios desde nuestra optica pedagdgica. Se trata de
elaborar un instrumento basico, sencillo, en el que la ficha de cada técnica
0 recurso pueda ir entriquecida con una experiencia de las que ya tenemos
en el Taller.
Pasos:

- Ramén Rubio del MCEP de Cantabria disefia un documento base:

modelo de ficha, criterios de clasificacion, etc.

- Este documento se distribuye a todo el Taller, para que se apor-

ten cambios, modificaciones, etc.

- Se adopta un modelo definitivo para trabajar sobre él, recurrien-

do a la "memoria” del Taller.

2. Encuentro del Taller de NN.TT. Se coincide en la celebracion del encuen-
tro con un contenido que podria ser:

- Revision del trabajo del Taller.

- Creacion de paginas web.

- Paginas web en/de nuestras escuelas.

El encuentro serfa en marzo de 2001y, quiza, en Madrid.

3 .Registro del software adquirido por el MCEP.

Coordinacion.
Es asumida por nuestro compafiero del MCEP de Ledn:
Maxi Carton Cadenas

Urb. San Roque, 7

24540 CACABELOS (Ledn)

987 54 70 37

mcartos@acacia.pntic.mec.es
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TALLER DE PERSONAS ADULTAS

MCEPs asistentes: Salamanca, Madrid y Castilla la Mancha

PLAN DE TRABAJO:

Informacion sobre cada una de nuestras realidades
Perspectivas de la Educacion de Personas Adultas
Escuela de Madres y Padres

ESPA'y fracaso

Evaluacion

R.O.C.

Centros de Personas Adultas o Red educativa completa.
Experiencias.

DESARROLLO DEL TALLER:

Las personas que participan en este taller exponen su experiencia en la
realidad en que se mueven.

Pudimos observar que cada cual vive una realidad distinta, as:
_ Centro Comarcal
_ Centro exclusivamente Municipal
_CRA
_ Escuela de Madres y Padres.

En cualquiera de la realidades expuestas se constata el trabajo con muje-
res de mediana y avanzada edad, jovenes adultos rebotados de E.S.0. y
personas inmigrantes.

Asi mismo observamos que el trabajo y la estructura organizativa es dife-
rente en el medio rural y en el medio urbano (siendo en el primero mas
desestructurada).

Que las personas que acuden a nuestros centros, es un publico volunta-
rio, y esto marca la especificidad de la educacion de Personas Adultas.

Otro aspecto observado es que en casi todas nuestras realidades se
imparte ensefianza "reglada” o formal y ensefianza "no reglada" u opcio-
nal. La primera abarca desde los niveles iniciales de Alfabetizacion hasta
Médulo 4 de E.S.PA.. En cuanto a la segunda, abarca distintos talleres ocu-
pacionales y culturales a los que acceden personas que o hien, poseen la
titulacion basica o simplemente no lesinteresa y optan por este tipo de
talleres en basea sus apetencias y necesidades personales.

Tambien observamos que la planificacion de los centros de personas
adultas dependen de los acuerdos y decisiones del Claustro y se hacen

necesarias reuniones de corta periodicidad que planifiquen bien.

Uno de los componentes del taller introduce la necesidad de desarrollar
el trabajo con madres y padres dentro de las escuelas de Primaria y
Secundaria y por tanto la necesidad de introducir en la formacion inicial y
permanente del profesorado las estrategias del trabajo con personas adul-
tas y la necesidad de elaborar propuestas y proyectos que den identidad a
la Escuela de Madres y padres para que puedan insertarse en la Educacion
Permanente ( que no tiene siempre que ajustarse a un centro especifico)

Tambien constatamos que la implantacién de la ESPA y la cobertura legal
del profesorado en este ciclo, a veces rompe y desestabiliza los equipos;
dado el caracter academicista que se estableece.

El perfil de jovenes adultos que acuden a nuestra escuelas es diferente,
('s6fio demandan la titulacion); sus motivaciones, integracion y participa-
cién nos hacen reflexionar y plantear estrategias diferentes a las que veni-
an siendo habituales.

Los locales en los que se imparte E. de Personas Adultas condicionan
las actuaciones, (malas condiciones de habitabilidad, en la mayoria de los
€asos).

En base a la exposicion de las distintas realidades una persona del taller
lee un documento: "La cancha de la E.PA." presentado a la Comunidad de
Madrid; en el que basicamente se ven reflejadas las distintas situaciones y
probleméticas.

Se decide que aparezca en el dossier como exposicion de la situacion
general de Adultos.

Posteriormente se debate sobre:

Centros de EPA o Red educativa completa.

La necesidad de que la EPA sea una especialidad dentro de las Escuelas
Universitarias de Formacion del Profesorado.

Necesidad de una Red de Centros que abarque las distintas actuaciones.

Necesidad de que los Ayuntamientos a través de los Consejos municipales
coordinen las distintas actuaciones para optimizar recursos y no soslayar-
los o duplicarlos o hien a través de las Mancomunidades en la zona rural;
planteando proyectos de actuacion educativa que abarquen la demanda y
necesidades.

En resumen, se ve que la diversidad de actuaciones requiere un estudio
profundo y mas propuestas, desde el profesorado y desde las administra-
ciones publicas que coordinen y dinamicen esa misma diversidad, desta-
cando diferencias sustanciales de actuacion sobre:

_ Los centros urbanos, con amplia participacion de jovenes pro-
cedentes del fracaso escolar e implantacion de la ESPA como ofer-
ta especifica para el publico adulto, no como simple adaptacion de
la E.S.O.

_ Los centros rurales cuya coordinacion y participacion debe
ampliar a distintas instituciones y dar cobertura a una amplia
demanda tanto de titulacion como de animacion cultural en las
zonas.

_ En extrarradios de ciudades y en centros rurales se hace nece-
saria una correcta estructuracion de los Centros Cabecera que
coordine y dinamice las distintas ofertas locales. Esto se une a la
mencionada Red de Centros que desde las administraciones ha de



ser la potenciadora de la E.de Personas adultas para que llegue
con garantias a los barrios y pueblos de cada entorno.

_ En cuanto a los planteamientos pedagdgicos la primera necesidad que
observamos es la propia composicion de los claustros que debe regirse en
un futuro préximo por la especializacion de Personas Adultas. A partir de
aqui las experiencias no seran tanto a nivel individual como de equipo
pedagdgico que detecta necesidades e impulsa planes de actuacion sobre
la zona.

Constatamos que un centro de Personas Adultas es como una pequefia
isla en la que un reducido niimero de profesionales se ve implicado y par-
ticipa de casi todas las realidades educativas que podemos trabajar en
otros talleres del Congreso, tanto las pedagégicas como las sociales u
organizativas, se unen interdisciplinarmente en el hacer del profesora-
do(equipos directivos,diversidad, distintas especialidades, inmigrantes,
secundaria, coeducacion, NNTTtransversalidad etc..).

Se quedan temas del plan de trabajo sin tratar por falta de tiempo y se

ve la necesidad de seguir tratandolos y elaborar propuestas de trabajo
hasta el préximo Congreso.

EXPERIENCIAS:

Presentacion de las revistas "QUE DE QUE" y anexo "SEMANA DEL LIBRO"
de la EM.A. " Valle inclan" de Alcorcon

"LAS ENTRETENIDAS" y otras obras del Taller de Teatro de la EMA."
Valle Inclan" de Alcorcon

"EN - TORNO A VILLALBA" Trahajo interdisciplinar de investigacion del
medio. de la E.PA. de Villalba

" REVISTA LITERARIA" del alumnado de la E:PA. de Villalba.

VALORACION DEL TALLER

A pesar de lo minoritario en cuanto a participantes ( 5 personas ) consi-
deramos un éxito el hecho de que se haya podido llevar a cabo. La movili-
dad del profesorado en las distintas comunidades hace que los y las inte-
resadas del M.C.E.P. en este
taller estemos como el Gudiana, apareciendo y desapareciendo.

El horario del Congreso ha facilitado el trabajo.

El compromiso adquirido por los asistentes nos vuelve optimistas para
que éste continue y los temas tratados nos dan pié a
mantener y quizas a ampliar el grupo.

Es logico que este taller se debata en exposicion de situaciones infraes-
tructurales y sociorganizativas mas que en pedagdgicas, aunque tambien
las experiencias presentadas nos han acercado a este punto. Estamos con-
tentos del desarrollo y tambien esperanzados.

La coordinacion para el préximo curso la llevara el G.T. de Madrid. Nina
Caramés. Plaza Mayor 11. 28909 Getafe.

PROPUESTA DE TRABAJO PARA EL CURSO 2000/01

- Archivo de documentos sobre la Educacion de Personas adul-
tas en las distintas Comunidades Auténomas.Intercambio de estos
documentos entre los componentes del Taller.

- Profundizacion y elaboracion de propuestas a los puntos tra-
tados en este Congreso.

- Correspondencia y encuentros con los niveles de Iniciacion y
Consolidacion.

- Compromiso de ampliar el grupo haciendo llegar nuestras
propuestas a otra gente que trabaje con Personas adultas.
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TALLER DE PERSONAS ADULTAS- ANEXO

LA CANCHA DE LA EPA

"Se busca ministro/a, director/a general, consejero/a, 0 maestro/a sin mas
que solucione la Educacién de Adultos. Trabajo moralmente bien remune-
rado. Se gratificara".

0 no, mejor éste: "Por incompatibilidad con la vida cotidiana y las adminis-
traciones publicas quedan clausurados todos los centros de adultos hasta
nuevo aviso. Se esta a la espera de ideas. Manténgase en contacto”.

Aunque tal vez no venga mal este otro anuncio: "Peligroso Nimero de
Registro Personal se ha infiltrado en los centros de Adultos, experto en dis-
fraces se hace pasar por maestro capacitado, profesor de vuelta o espe-
cialista de Secundaria. Se ruega comuniquen la localizacion al Servicio de
Ultimos Auxilios de Educacion Permanente”.

Pues no sé donde, pero yo creo haber visto estos anuncios en algun sitio.
Tal vez me los ensefid un experto en pedagogia 0 una amiga maestra des-
ilusionada, o quizas fuera un grupo de mujeres de mi barrio, ;0 era un
grupo de jovenes trabajadores sin titulacion?... Da igual pero esto, sefio-
res, no puede seguir asi. En la Educacion de Adultos, y especialmente en
la presencial, se ha pasado en unos afios de la ilusién a la acomodacion
legislativa, de ésta a la filocracia y finalmente al ninguneo (como sentencia
el dicho popular "td existes porque tiene que haber de todo": La estructu-
ra, la finalidad, los métodos y los recursos no importan. Eso si, el bafio de
titulacion y reflejos estadisticos que permanezcan visibles.

La llegada de la LOGSE, que en lineas generales y en sus propias intencio-
nes sobre adultos supone un avance en la educacion, no ha sido capaz de
asimilar una E. A que progresaba hace afios y establecia el reto necesario
para abordar una educacién permanente de calidad, una formacion del
adulto que respondiera a las necesidades de la sociedad actual.

¢Donde esta el R.0.C. de adultos?. Nadie se atreve a incarle el diente por
temor a caer en una contradiccion total entre las legisladas buenas-inten-
ciones educativas sobre adultos y la realidad palmaria de los recursos,
condiciones y demandas que afectas a los centros especializados en este
nivel educativo. ¢Ddnde el desarrollo y los recursos sobre objetivos como
la participacion social o la insercion laboral?... ;Donde el compromiso de
flexibilidad, integracion, animacion socio-cultural... si lo que se mira y pide
es la ratio y la mecénica "reglada"?. ;,Donde la preparacion, especializacion
y seleccion del profesorado si lo que cuenta es el nimero de Registro o la
lista del dltimo sin plaza?.

Ya hace afios, creo que en el 88, cuando en adultos se hablaba de formar
la RED de centros, de los Programas de Base Territorial, del Libro Blanco,
de la intervencion socioeducativa y de otras muchas cosas, recuerdo que
en unas Jornadas Internacionales sobre Adultos en la O.E.I., un profesor
chileno dijo: "Si, pero es que lo que necesita actualmente la E.A. es marcar
la cancha, no podemos seguir en esta indefinicion administrativa, no...
"marcar la cancha, adecuar y legislar los espacios, los jugadores, los arbi-
tros, el pablico y las reglas que participan del espectaculo... Con los temo-
res oportunos de que marcar equivale a limitar, se conclufa, en las jorna-
das, que eso era necesario, que habia que definir exhaustivamente el
campo de accion y los recursos exigibles en la E.A. para que cumpla real-
mente sus objetivos sociales y educativos.

Pero, ¢qué ha hecho el M.E.C. en todo este tiempo?: Hacer que la educa-
cion de adultos juegue siempre en campo contrario, y en segunda division.
Si, ha marcado, en unos casos bien y en otros con tiza ajena, las intencio-
nes generales; ha aportado, es cierto, algunos recursos; ha dejado que
siga su ritmo... pero abandonandola en su lucha con los elementos sin inte-
rrelacionar jugadores, entrenador, pablico, campo... 0 lo que es lo mismo,

principios programaticos, recursos, medios, plantillas, nueva clientela...

Algunos ejemplos: se hace obligado aplicar las normativas oficiales de
Primaria y, ante la falta de un ROC que adopte la LOGSE, también hay que
cumplir con la legislacién de Secundaria aunque ambas se hagan incompa-
tibles con la dotacion del profesorado, las instrucciones curriculares y los
espacios de que disponen los centros de adultos. Se crea un curriculo cuyo
desarrollo ya se aleja considerablemente de sus principios programaticos
y se envian tres especialistas de Secundaria, tres, para que justifiquen la
emision de titulos ESPA. ¢Ddnde estan los especialistas de adultos? ¢cuan-
do se van a adecuar las especialidades universitarias del profesorado con
las capacitaciones que ofrecen los centros educativos? ¢Como es posible
que en Adultos no haya especialista de Lenguaje?;ni de sociales? ¢ni de
Matematicas?. ¢Como le cuento yo, y la ley, a una tecndloga o a un filélogo
de inglés que su principal trabajo consiste en dar matematica viva o ani-
macion a la lectura?. ¢, como hacer que convivan las necesidades del alum-
nado, las distintas condiciones laborales del profesorado y una oferta
abierta, flexible y capacitadora?. Los especialistas son necesarios pero en
intervenciones sociales, como las de adultos, se hacen necesarios mas pro-
fesionales en cualificacion social (animadores socioculturales, pedagogos,
trabajadores sociales...) cosa que en ningiin momento se ha planteado la
Administracion.

El MEC (a ver ahora la Comunidad Auténoma) ni tan siquiera ha sido capaz
de disefiar material impreso, de control y pedagdgico, que responda a la
realidad de adultos: Datos estadisticos, hojas de evaluacion, libros de esco-
laridad y un largo etcétera se encuentran encasillados en planillas y textos
que no responden a la realidad de la oferta adulta y hay que someterlos a
continuas acotaciones, diligencias o explicaciones que acerquen a una
informacion real. La estrella de los materiales y aportaciones didacticas
pseudo-oficiales que se distribuyen nos remite a textos de educacion a dis-
tancia sobre un repetitivo curriculo cerrado, mera adaptacion de los esco-
lares. La burocracia y el papeleo legal come a los centros mientras la
Administracion respeta su trabajo pero sin saber muy bien qué se hace alli,
desconociendo totalmente la singularidad de este nivel educativo. Hubo un
alto responsable con competencias directas sobre el CEA donde trabajo,
que al ir a demandarle ciertas cosas puntuales para el centro, tuve que
explayarme en quiénes éramos, qué haciamos y en qué consistian algunas
de las necesidades y ofertas del programa de adultos. Por supuesto ni se
soluciond aquel tema ni otros muchos que cuando los abordas ante fun-
cionarios sentados, requieren un prolijo peregrinar explicativo.

Jugamos, pues, en campo contrario, no tenemos marcado el terreno, ni la
plantilla de jugadores, ni las gradas estan definidas. Para colmo, Ultima-
mente, casi siempre nos toca hacer de conserjes, arbitros, contables y res-
ponsables de campo en pequefios patios situados a la puerta trasera de
los institutos de la zona, con la chorreante, continua e ilegal exigencia en
la cancha de fracasados jugadores sub-18. La inspeccion, mientras, obser-
va los fueras de juego sin plantearse por qué esos muchachos salen por la
puerta trasera de la escolarizacion y no por la principal.

El tema de la Educacion de Adultos es muy amplio y, ciertamente, necesi-
tara de continuos repintados de la "cancha”. Pero entre aquellos antiguos
CEAS de los Servicios Sociales, con su macramé y punto de cruz, y estas
improvisadas oficinas de expedicion de titulos, con sus libros de escolari-
dad y su V° B de Inspeccion, han existido y existen un monton de expe-
riencias, legislaciones, documentos y practica educativa capaces de centrar
la educacién de adultos en las obligaciones, necesidades, recursos y
demandas que requiere el plblico adulto de nuestro tiempo. La CAM, que
ha abanderado bastante mayor sensibilidad que el MEC de los Cltimos
afios, tiene un fuerte reto que afrontar. Esperamos sepa disefiar los espa-
cios de juego y sus intervinientes. Adelante, pero es urgente.

Juan Antonio Garcia Rincon
Director de CEPA en Collado Villalba
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TERTULIA COEDUCACION

Durante dos tardes de este Congreso nos hemos reunido un grupo de 10
mujeres en torno a dos cuestiones:

¢Cudles son las dificultades principales para llevar a la practica en
los centros de ensefianza no universitarios el tratamiento educati-
vo de respeto a las diferencias por razon de sexo y de los valores
de género?, y

¢Cudles son las principales caracteristicas que debe reunir un
modelo didactico que aborde el respeto a las diferencias de sexo y
de los valores de género?.

La idea de esta tertulia era tratar de analizar la situacion de la coeduca-
cion en el momento actual y ver por donde podemos seguir caminando.

Durante el primer dia nos centramos fundamentalmente en la primera de
las cuestiones y las ideas que alli se barajaron fueron:

- Hay una opinion bastante general de que el tema del sexismo es
algo ya superado, que existe una igualdad real y que no es nece-
sario seguir con el tema.

- Los apoyos administrativos e institucionales, que durante un tiem-
po fueron importantes (cursos de sensibilizacion, materiales,...)
hoy brillan por su ausencia en la mayoria de las Comunidades.

- Los documentos oficiales de los Centros de ensefianza recogen
los objetivos transversales, entre ellos los coeducativos, como un
mero tramite que luego se olvida y tiene poca realidad en la pro-
gramacion y en la vida del Centro.

- En la mayoria de los centros falta didlogo, reflexion y trabajo en
equipo sobre este tema.

- Actualmente se produce una desvalorizacion de las ideologias,
entre ellas del feminismo.

- En la sociedad imperan valores sexistas que se transmiten a tra-
vés de la familia y que conllevan la asuncion de roles y estereotipos
muy marcados.

- El profesorado considera los temas transversales como de
"segunda categoria” y en gran parte se trabajan de manera margi-
nal y puntual "El dia de ...".

- Son pocos los Centros en donde exista un proyecto educativo que
tenga una perspectiva de género y que haya sido consensuado por
toda la comunidad escolar.

- Muchas de las y los docentes carecen de informacion, de reflexion
y de sensibilidad ante los valores de género y algunas otras que
siempre han llevado "la bandera" del feminismo, estan un poco can-
sadas de pelear.

En la segunda sesion intentamos buscar alternativas para el cambio y
aproximarnos a una definicion de modelo didactico sensible a los valores
de género.

Estas fueron algunas de las ideas que se aportaron:

- Es necesario incluir la perspectiva de género en todos los docu-
mentos oficiales (PEC, PCC) pero ademas en las programaciones de
aula.

- Fomentar el analisis critico de la realidad social y cultural que ha
propiciado un tratamiento diferente para ambos géneros, ya que la
informacion permitird una mayor concienciacion ante el problema.

- Es preciso que toda la comunidad educativa se implique tanto en
el andlisis de la realidad como en la propuesta para el Centro, por-
que sblo asi todas las personas implicadas tomaran conciencia de
su necesidad.

- Establecer unos minimos colectivos consensuados que sean
manejables y facil de usar.

- Mantener siempre una actitud critica y reflexiva tanto en el claus-
tro como en el aula ante conductas 0 comportamientos sexistas.

- Introducir el andlisis de género tanto en la formacion inicial como
permanente del profesorado, ya que la practica en el aula cambia-
ra en funcion de la preparacion para la educacion en valores que
tenga el profesorado.

Son muchas las cosas que podriamos afiadir en este tema, pero sélo
hemos recogido las que nos han parecido mas importantes. Es necesario
que el Taller de Coeducacion retome la reflexion sobre estos aspectos.



TERTULIA: DIVERSIDAD

El tema de esta tertulia, surge porque el que esto escribe esté asistiendo
a reuniones donde estan representadas a nivel estatal siete organizacio-
nes educativas (CEAPA, MRPs, MCEP, STEs, CGT, CC.00. y FETE-UGT), con la
intencion de realizar un Congreso al que hemos llamado " Construir la
escuela desde la Diversidad y para la Igualdad ".

Se prevé que asistan cuatrocientas personas y la intencion es que sirva de
respuesta ante las actuaciones que estan teniendo las distintas adminis-
traciones educativas, que recoja os principios basicos y mas generales con
los que todas las organizaciones estarian de acuerdo. Se celebrar los dias
26, 27 y 28 de enero 2001, en Madrid.

Lo que intentamos ahora, durante este Congreso es dialogar sobre este
tema dentro de nuestra organizacion. Las personas que asisten a esta ter-
tulia, contaban con anterioridad, con las cuatro preguntas que aparecen a
continuacion:

*Piensa en una situacion vivida Ultimamente que implique algin
caso de diversidad ( en el mas amplio sentido de la palabra).
Tipifica esa diversidad (algin tipo de deficiencia, minoria étnica,
emigrante.... )

*De esa situacion ¢Qué crees que pudiste utilizar para provecho
de todos y favorecer alglin aprendizaje?

*De esa misma situacion ;Qué problemas de partida encontraste y
en qué dificultd la tarea del grupo y la individual?

*¢Existe en tu centro educativo algunas actuaciones disefiadas y
consensuadas para poder utilizar en casos de este tipo? Exponla:

Partiendo de estos interrogantes, arranca la tertulia y como siempre apa-
recen multitud de casos, todos ellos bastante diferentes.

De partida aparece la diversidad de las personas en cuanto a: emigrantes,
minorias étnicas, desproteccion social, aspectos conductuales, formas de
aprendizaje, aspectos econémicos, sociales, de salud, diferencias motori-
cas, sensoriales, mentales ...

También aparece la casuistica del tipo de Centro Educativo en el que se tra-
baja, su entorno, el grupo de docentes, los apoyos externos y la atencion
que prestan las distintas administraciones.

En un primer momento cunde el panico porque no somos capaces de apor-
tar soluciones concretas. Reflexionamos:

Aqui estamos, somos diversos, trabajamos con ello y queremos llegar
al méximo de igualdad posible.

Las desigualdades nos llegan a la escuela y en un primer momento no
son producidas por ella. ¢, Qué tiene la escuela como sistema estructu-
rado para paliar esas diferencias?

Si de partida la diversidad significa riqueza, por qué el resultado es que
sigan existiendo las diferencias o en el peor de los casos las agrava-
mos mas.

Este debate afecta mas a los aspectos politicos, sociales y econdmicos,
que al meramente escolar. Es imprescindible paliarlo antes en esos
aspectos que nicamente en lo educativo. De no modificar esas estruc-
turas econdmicas y sociales ¢, qué hacemos en la escuela poniendo
parches y mostrando expectativas que no se cumpliran?

Los guetos, antes son sociales y estructurales que educativos.
No podemos seguir encerrados en un discurso catastrofista.

Llegado a este punto el tono de la tertulia cambia y empezamos a apuntar
aspectos que sean mejorables. Que dependan mas de nuestra forma de
ser y trabajar que de grandes cambios en la estructura social y educativa
de este pais.

Somos realistas y creemos que los principios que esbozamos a continua-
cion son el inicio para mejorar.

Aspectos Individuales.

Actitud:
Creérselo y trabajar por ello.
Aceptar la realidad del aula y conocer los casos que se tengan.
La diversidad enriquece y hay que saber transmitirlo.
Es importante el apoyo emocional.

Formacion:
Cambios en la practica docente.
Formarse ante situaciones concretas.
Mas profesionalidad y no a costa de voluntarismo.

Posibilidades de actuacion:
No marcar unos limites muy amplios.
Reivindicar lo ludico y la humanizacion de la escuela.
Diversificar las actividades y el tiempo.

Aspectos Grupales.

Actitud:
Actitudes favorables colectivas.
Cooperacion.

Formacion:
Metodologfa integradora.
Reivindicar y exigir la formacion que se necesita.
Coordinacion de equipos del centro y externos.

Posibilidades de actuacion:
Denuncia sistematica de situaciones irregulares.
Potenciar las técnicas Freinet.

Este cuadro es sdlo el principio para que otras personas puedan debatir y
sequir aportando.

A destacar, esta frase que nos sal[é.
LO DIVERSO: ES TODO, ESTA EN TODAS PARTES Y EN TODO
MOMENTO.

Antonio Obrador.
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TERTULIA EQUIPOS DIRECTIVOS

Nos reunimos veintitantas personas en dos sesiones repartidas en dos
dias. En total tres horas de charla amigable: reflexiones, experiencias e
intercambio de pareceres.

La gran mayorfa de las personas participantes tienen, o tuvieron, respon-
sahilidades en los equipos directivos de sus centros. Las intervenciones
tuvieron por tanto como base la practica cotidiana, lejos de especulaciones
tedricas.

Se constatd que las realidades son muy distintas dependiendo de las
Administraciones de cada Autonomia y de sus normativas especificas.
Otras variables, como el tamafio de los centros, la composicion de los
claustros, la ubicacion rural o urbana o la presencia de colegios privados
(concertados), inciden también en la heterogeneidad de las situaciones en
las que los equipos directivos desarrollan su trabajo.

Desde una perspectiva critica y con intencion transformadora se vertieron
muchas ideas que giraron principalmente alrededor de tres vértices: la
profesionalizacion de los cargos directivos, el poder en los centros y la
existencia de la doble red publica y privada.

Sobre la profesionalizacién hubo acuerdo general: la exigencia de la acre-
ditacion administrativa para el ejercicio de las Direcciones de los centros
ha de ser suprimida. Este requisito se consideré como una traba burocra-
tica que dificulta el funcionamiento democratico de los centros, que obs-
truye el trabajo cooperativo e imposibilita el sano principio de rotacion de
responsabilidades. La supuesta necesidad de un perfil especifico para des-
empefiar con éxito la funcion directiva se dibuja como una coartada para
la resurreccion del Cuerpo de Directores.

Las intervenciones sobre el poder en los centros no tuvieron el mismo
grado de consenso. El andlisis de los mecanismos de la toma de decisio-
nes en los centros es complejo y esta sujeto a la consideracion de muchas
variables. Se abordaron entre otras: el flujo de informacion, el papel de las
familias en los Consejos Escolares, la omnipotencia del director/a y el tipo
de representacion que ostentan las personas que forman parte del
Consejo. Se vislumbrd la posibilidad de que la normativa emitida desde las
Administraciones tienda a asegurar la existencia de Direcciones con man-
datos prolongados y con capacidad para decidir al margen la Comunidad
Escolar, siempre bajo la tutela de la Administracion.

La influencia de la doble red plblica-privada sobre la gestion de los cen-
tros fue valorada en la tertulia. Los modelos preponderantes de gestion
econdmica conforman una cultura social que contempla la competencia
como mecanismo imprescindible para el logro de la eficacia. Segun estos,
en el logro de la excelencia, la satisfaccion del cliente es un indicador de
primer orden. La inmersién en esta cultura neoliberal origina que los
Centros Pdblicos adopten maneras y estilos coherentes con lo que apa-
rentemente - algunos medios de comunicacion se encargan de hacerlo - es

socialmente deseado. Las familias dejan de ser usuarias, con voluntad de
modificar el servicio, para convertirse en clientes, con capacidad (aparen-
te) de cambiar de centros. Los centros con sus equipos directivos al fren-
te se pliegan a unos deseos del consumidor, espurios a veces, que no favo-
recen intereses sociales generales, con tal de ser competitivos con los cen-
tros concertados. Los equipos directivos no coordinan, entonces, los
esfuerzos de los colectivos de la Comunidad Escolar para lograr mejores
Proyectos Educativos, sino que fabrican condiciones que permiten captar -
y no perder - clientes, aun a costa de aligerar, entre otros, el principio basi-
co de una educacion para toda la poblacion independientemente de la
raza, condicién econdmica, ideoldgica o social.

Esta aceptacion de la competencia, como precursora de la excelencia es,
ademas de lo dicho, ingenua, porque los procedimientos encubiertos de
seleccion del alumnado que los Centros Concertados llevan a cabo, junto
con las cuotas "voluntarias", plantean una situacion de mercado totalmen-
te descompensada. Este fendmeno lamentablemente llega a producirse
también entre, y con, Centros Publicos.

En la tertulia se comentaba que para este tipo de gestion si que era nece-
sario un perfil profesional y que afortunadamente no abundaba. Quizas por
esto entre otras muchas razones, existen tantos centros en lo que nadie
quiere asumir la Direccion.

Es dificil resefiar lo dicho en tres horas de debate, tanto mas cuanto se
produce bajo el amparo de lo que fueron en su tiempo las tertulias. Una
intervencion corta pero contundente sobrevolo la reunion: ¢Equipos
Directivos para qué? Seguramente fue la chispa de un interesante inter-
cambio de ideas sobre la fecundidad del esfuerzo de bastantes comparie-
ros y compafieras del MCEP que ha decido asumir la Direccion de sus cole-
gios. Se dio como cierto que en el caso de que exista un Proyecto de
Centro consensuado y asumido por la Comunidad Escolar, la labor puede
ser fructifera si factores externos, entre ellos la Administracion, no lo impi-
den. Més disparidad de criterios aparecié ante el supuesto de un claustro
heterogéneo y un proyecto no totalmente asumido.

Lamentaria que esta resefia no reflejara en razonable medida lo debatido
en esta tertulia. Me tranquiliza el hecho de que se valoré como convenien-
te continuar en préximos Congresos con el andlisis, debate y reflexion con-
junta de esta parcela de la vida de los colegios, con lo que se podra en el
futuro perfilar adecuadamente lo que este colectivo nuestro piensa sobre
la Direccion de los centros. Sin embargo, y a riesgo de parcialidad quiero
acabar con la pregunta que una compafiera lanzo: ¢A alguien de los pre-
sentes le da vergtienza ser Director?

Manolo Carrasco



TERTULIA LA ESCUELA EDUCADORA

Los tiempos cambian, y la escuela, como reflejo de la sociedad, con ella.
Asi vamos dejando atrds una escuela transmisora, aburrida, represora,
selectiva... y hablamos de otra escuela mas abierta a la vida y que res-
ponda a los intereses de las personas que a ella acuden.

En este sentido, llevamos muchos afios tratando de dar pasos que nos
acerquen a esa escuela que esta presente en todas nuestras experiencias
y nuestros anhelos.

Sin embargo, a la hora de aplicar el término de educadora a la escuela, nos
encontramos hablando y dando rienda suelta a multitud de lamentos que
tifien de pesimismo bastantes de nuestras intervenciones. La sociedad esta
cambiando y sus valores no se corresponden con los de la escuela, las
actuaciones de las familias no refuerzan nuestros mensajes, los medios de
comunicacion ensalzan actuaciones que no tienen ningdn valor, los intere-
ses de nuestros propios alumnos/as estan a afios luz del mundo escolar,
lo que parece funcionar en el recinto escolar en el momento que salen al
exterior se pierde...

Y seguimos hablando de la terrible evolucion de esta sociedad en crisis,
perdida ante el capitalismo salvaje y la ola de neoliberalismo, con unas acti-
tudes que muestran sintomas de xenofobia y cerrazon ante la diferencia.

Ademas, en algunos casos en los que hemos podido influir y elaborar un
proyecto educativo de centro que respondiese a nuestros deseos, el paso
del tiempo ha ido convirtiendo esos textos en palabras huecas sin apenas
respaldo incapaces de forzar compromisos para que se lleven a cabo.

Entonces ¢,qué hacemos?

Y hablando van apareciendo ciertos hechos y detalles que nos permiten
hacer otra lectura de la realidad.

De entrada una afirmacion de "cajon". Si la sociedad fuese perfecta y como
tal sirviera de modelo educativo, entonces la escuela, y nosotros con ella,
no tendrfa mayor razén de ser.

Ademas, se pueden hacer otras lecturas de los cambios sociales. Antes,
existia mayor nivel de violencia, de represion, de falta de los derechos que
ahora. La Unica diferencia es que en estos momentos su difusion en mucho
mayor. Pero no debemos confundir su no difusion, el silencio que lo tapa-
ba, con la no existencia. La evolucion de la sociedad, con todas sus limita-
ciones se dirige hacia un mayor grado de libertad y respeto, con una serie
de valores emergentes que cada dia encuentran mayor resonancia.

A partir de aqui vamos viendo experiencias que nos sefialan caminos y
actuaciones que s van mostrando su valor y eficacia.

En esta direccion se desarrolla el didlogo en torno a la escuela educado-
ra. Aunque sabemos que intervienen otras instancias en ella, que los
medios y las infragstructuras en las que nos movemos no nos respaldan...
decidimos hablar de nuestra parte, de lo que nosotros/as podemos apor-
tar.

Y en primer lugar, resaltamos la necesidad de pensar, de teorizar sobre
ella, de no dejar que sean otros los que disefien su contenido y su ser, por-
que en esta capacidad de elaborar se asienta nuestra posibilidad de inter-
vencion.

Y en este sentido vemos que la escuela educadora debe atender cuatro
aspectos:

- aprender a conocer

- aprender a hacer

- aprender a ser

- aprender a vivir juntos

El sistema tradicional se apoya en el conocer, un poco menos en el apren-
der a hacer y olvida el aprender a ser y a vivir juntos, aspectos claves para
construir una sociedad mas justa.

Para conseguir una escuela educadora, que atienda estos cuatro aspectos,
debemos tratar de generar cambios en todos los aspectos: espaciales,
temporales y de relacion.

Al tratar los espacios se incide en la importancia de lo pequefio, de lo abar-
cable, que se puede conocer y que permite identificarse con él. En ese sen-
tido se ve la necesidad de conseguir y funcionar en centros de reducido
tamafio. ¢Por qué no podemos dividir un centro grande en unidades mas
pequefias que permita la interrelacion de todas las personas que en él
conviven? Y de esta forma sentirnos parte de la comunidad.

Espacios compartidos entre todas las edades, incluidos los adultos, que
faciliten la convivencia y que ayuden en su organizacion al fin que perse-
guimos. ¢Por qué no plantear los grupos heterogéneos en cuanto a la
edad?, logrando grupos mucho mas ricos y auténomos respecto al adulto.

A la hora de abordar el tiempo cobra gran importancia la presencia de
especialistas que se vive, en muchas ocasiones, como una pérdida de posi-
bilidades al romper nuestro ritmo, nuestra globalidad e imponernos una
presencia ajena (La de Religion ademas con mensajes ideoldgicos clara-
mente diferentes).
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También se ve la importancia de reorganizar el curriculum, olvidando la
division por reas, y favoreciendo lo global a partir de las transversales o
de trabajos de investigacion que respondan a los intereses del alumnado.

En cuanto a las relaciones, toman principal importancia las que se produ-
cen entre los propios adultos. En la forma de convivir dentro del claustro
se estan estableciendo unos modos que se extenderan por toda la comu-
nidad, y en la medida que no respondan al dilogo, al respeto a la dife-
rencia, a la cooperacion... estamos dificultando nuestra propia labor. De
aquf la importancia de entender nuestro nuevo rol de maestro/a, que
dejando de lado el individualismo busque el acercamiento y la colaboracion
con el conjunto

A partir de este marco adulto se debe pasar al infantil. Y los nifios y nifias
como seres humanos tienen sus propios derechos que tendremos que des-
arrollar en alguna ocasion: derecho a ser deseado, a ensuciarse, a ali-
mentarse, ser escuchado, a decir no..... Derechos que deben ser conside-
rados a la hora de regular la convivencia y las relaciones dentro de la
escuela.

Estos planteamientos en el plano personal nos llevan a considerar nuestra
actuacion, a huir de extremismos que provocan enfrentamientos, a encon-
trar la forma de, sin renunciar a las ideas propias, buscar el maximo
encuentro con el resto.

En este sentido cobra gran importancia el proponer actuaciones que con-
lleven pequefios cambios metodoldgicos en una direccion concreta, que
inciten a la reflexion y que provoquen ilusion. Hay propuestas que ofre-
ciendo pequefias alternativas pueden acabar con la indiferencia aportando
esperanzas y logrando la implicacion del conjunto.

También, en este plano personal, no podemos olvidar las contradicciones
que nos surgen, en ocasiones, al ver el tema como padres/madres y tener
que elegir el centro mas adecuado para nuestra descendencia.

Y como colectivo nos surge la necesidad de responder a lo que decimos
ser. De ponernos al lado de los humildes, sabiendo que para muchos de
ellos la escuela es algo importante, que aporta algo que no pueden recibir
por otros medios. Por eso no podemos abandonar a nadie, ni dejar que le
excluyan, por el camino.

A nuestro nivel debemos aportar soluciones. En este sentido hay que con-
templar a qué intereses responden medidas y servicios que puede ofrecer
la escuela, como la existencia 0 no del comedor, la jornada Gnica o parti-
da... Y abrir focos de debate y, si es necesario, denunciar medidas y actua-
ciones que dificultan nuestras alternativas.

Sin olvidar establecer contactos y relaciones con otros colectivos y gentes
que compartan los mismos intereses, tanto en el ambito nacional como en
el internacional.

A lo largo de toda la conversacion ha estado presente el tema de la cohe-
rencia, de la necesidad de mantener nuestras ideas, nuestros valores. Pero
teniendo en cuenta que la coherencia no es un valor en si mismo, que la
escuela tradicional suele ser coherente consigo misma, con sus libros, sus
deberes, sus normas... y que ese modelo no nos sirve. Hasta el extremo
que el nombre ha perdido su propio significado y por ello, a lo largo de tres
horas, hemos charlado sobre la necesidad y el significado de la palabra
"educadora” para hablar de la escuela.

EL TEMA SIGUE ABIERTO.
José Luis Alonso

(Estas ideas responden a una lectura de una tertulia y recogen sentires
que el escribano entiende que son compartidos. Pero también surgieron
ideas que no aparecen recogidas, entre ellas la idea de qué es educacion
-en ocasiones se disfraza de paternalismo eliminando gritos y frustracio-
nes- , la necesidad de conocerse a si mismo/a y la idea de felicidad que
cada cual tenemos, de lo que significa la madurez...)



TERTULIA “LA ENSENANZA SECUNDARIA®

Once personas hemos estado. Un ambiente distendido. Animadas inter-
venciones. Intentaré resumir todas aquellas ideas que fueron saliendo.

Sobre qué esta pasando en la etapa de secundaria obligatoria:

*Existe una clara intencion del PP. para favorecer la ensefianza pri-
vada en detrimento de la publica, y el pretendido "debate” social
creado, no es sino una manera de practicar la demagogia.

*Existe un descontento del profesorado, deshorde en el trabajo,
burocratizacion, falta de motivacion, incertidumbre, poca satisfac-
cion en los centros, desorientacion a la hora de trabajar con ado-
lescentes.

*Existe mayor absentismo, fracaso escolar, repeticiones...

*Es patente una crisis de valores, falta de comunicacion, ausencia
de modelos, etc.

*Confusion de normas, limites... para los y las adolescentes y para
las personas adultas.

*Somos receptores de grandes contradicciones sociales (autori-
dad, libertad), (segregar, integrar), etc.

¢Tenemos que sentirnos parte responsable de esta situacion?. ;Hasta qué
punto?. ¢Es una responsabilidad social?. ¢,Podemos eludir la necesidad de
autocritica? El debate se suscitd en este punto con pareceres diferentes.

¢Qué diferencias se han producido con respecto a los antiguos cursos
superiores de la EGB? Fue también muy comentado aportando experien-
cias muy diversas.

Sobre el por qué pasa:

*Con la prolongacion de la ensefianza obligatoria, las aulas se lle-
nan de una poblacion "diferente” a la que tenian antes, eso crea
desconcierto, inseguridad, complejidad en el trabajo.

*Ahora se abarca toda la adolescencia en los cuatro afios de la
secundaria obligatoria y es una edad dificil que debe contar, mas
que nunca, con objetivos educativos claros -que no de ensefianza-
entre toda la comunidad escolar y eso no se esta dando.

*El alumnado tiene que prolongar innecesariamente su paso por
los institutos con pocas expectativas de salidas laborales, 1o que
aumenta la desmotivacion.

*La estructura de los I.E.S. no favorece la coordinacion, el trabajo
colectivo, la flexibilidad, propuestas imaginativas, ....

*En Primaria, por lo general, el centro es el alumnado; en
Secundaria, muy comunmente, el centro es el profesorado.

*La ensefianza esta alejada de los intereses de muchos adoles-
centes.

*Existe una evidente falta de participacion del alumnado en la vida
del instituto, no lo viven como un espacio suyo.

Sobre algunas propuestas:

La LOGSE sigue siendo una apuesta interesante, un marco que nos permi-
te ejercer una labor educativa de calidad. Es cuestion de crear propues-
tas imaginativas que rompan ciertas inercias de las antiguas ensefianzas
medias y dotar a los Centros de la flexibilidad y formacion necesarias.

Conocer y generar experiencias que funcionen y que abran nuevas vias de
reflexion y de actuacion son fundamentales en este momento.

Las personas que participAbamos en la tertulia estuvimos contrastando
opiniones y aportando experiencias respecto a estas cuestiones:

*Los programas de diversificacion estan suponiendo en la mayorfa
de los Centros una formula exitosa de atender a la diversidad.
Tiene elementos que favorecen la motivacion del alumnado (refor-
mulacion y globalizacion del curriculum, flexibilidad en los agrupa-
mientos y en los horarios, grupo pequefio, doble tutoria y profeso-
rado ilusionado por la tarea). Estos mismos criterios podrian ser
vélidos para planteado en algunos casos durante el primer ciclo de
la ESO.

*Esto no debe suponer una defensa de hacer grupos homogéneos
segregados, que hemos valorado como de dudoso planteamiento
pedagdgico. Otras formulas, como agrupamientos flexibles, apoyos
en clase, tutorizacion entre el alumnado, que se estan experimen-
tando de forma aislada y dispersa, han sido motivo de debate en el

grupo.

*Otra medida de atencion a la diversidad que la LOGSE contempla
y que se ha desarrollado de forma muy reducida es la optatividad
dentro del 1° ciclo de la ESO. Considerabamos en el grupo que la
distribucion de materias optativas no debe suponer un elemento de
segregacion del alumnado.

*Abrir la via hacia la globalizacion del curriculum, la mayor integra-
cion entre las diferentes materias, supondria un camino hacia la
reduccion del nimero de profesorado en un mismo grupo y, por lo
tanto, mayor coordinacion, organizacion mas coherente y un mejor
conocimiento del alumnado.

*Incrementar las relaciones entre ensefianza y mundo laboral
supondria, por un lado, dar una salida a alumnado menos motiva-
dos ante el estudio y, por otro, un acercamiento positivo y més real
del mundo del trabajo.

*Todo lo que suponga experiencias imaginativas sobre coémo
aumentar la coordinacion entre el colectivo de ensefiantes en un
IES, debe ser propiciado, conacido y difundido, ya que la compleji-
dad organizativa de un IES, dificulta mucho ese necesario trabajo
en equipo (coordinacion entre 1° y 2° ciclo, primaria/secundaria,
equipos de un mismo nivel, etc).

*Fomentar la participacion del alumnado en la vida del centro es
imprescindible y compartir experiencias de este tipo es muy intere-
sante.

Con todos estos temas nos dieron “las tantas" como podéis comprender,
pero al final concluimos con una idea fundamental: Todas las propuestas
de agrupamientos, coordinacion, cambio metodoldgico, etc, vistas ante-
riormente no tienen sentido si no se parte de la prioridad de educar mejo-
rando las relaciones interpersonales dentro del aula, favorecer el clima de
participacion y respeto, buscando el compromiso del alumnado en su pro-
pio aprendizaje.

Encarna Rosillo (MCEP-Madrid)
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EXPERIENCIAS:
“HISTORIA Y VIDA EN EL ROMPIO”
Esta experiencia tuvo lugar en el C. PVIRGEN DEL CARMEN de EL ROMPI-

DO en Huelva, en el marco de las actividades organizadas por la APA y fue
disefiada conjuntamente por Natividad Fernandez y Baltasar Roman .

El Curso-Taller HISTORIA Y VIDA DE EL ROMPIDO tuvo como objetivos:

Valorar la historia propia de cada uno y de su pueblo como ele-
mento basico en la historia general.

Valorar el rico entorno natural en el que esté enclavado el pueblo
y contribuir a su conservacion y mejora.

Investigar la historia de EI Rompido partiendo de la actualidad y
remontandose hasta las épocas mas lejanas de las que sea posible
encontrar documentos o restos materiales.

Adaquirir los conceptos de cultura oral, testimonio, documento his-
tdrico, etc.

Reconstruir escenas de la vida de El Rompido y Cartaya en distin-
tas épocas.

Lograr la participacion de madres y padres, abuelos y abuelas y de
todas aquellas personas que puedieran contribuir al estudio reali-
zado.

Estaba destinado a chicos y chicas de 8 a doce afios (3° a 6°) y como méxi-
mo se admitian diez alumnos.

El Enfoque metodoldgico fue eminentemente practico partiendo siempre de
documentos materiales, testimonios vivos, observaciones directas, etc.

Se solicitd la cooperacion de personas de El Rompido que pudieran dar
testimonio vivo de la historia més reciente. Para el estudio de épocas mas
lejanas en el tiempo se solicitd la colaboracion de D. José Roméan destaca-
do historiador local y profesor de Instituto, documentacion del archivo local,
de la fototeca del Instituto Rafael Reyes etc.

Los descubrimientos, observaciones, textos, etc, se reflejaron e hicieron
plblicos de distintas maneras: monografias, murales, maquetas, grabacio-
nes de audio y video, etc, En concreto, y a través de Canal Sur, se realizé
un documental de doce minutos de gran calidad artistica que fue emitido

en el programa "El Club de las ideas". Dicho documental estaba centrado

en el proceso de construccion de las chozas en las que vivian muchos de
los pescadores de EI Rompido, y de Huelva, hasta tan sélo hace unas déca-
das y que se construian integramente con materiales naturales de la zona.
(Troncos, cafiizo, barrén %una planta parecida al junco%s, arcilla, cal,
cabos o alambre de almadraba, etc.)

Calendario. El taller se desarrollaba los miércoles por la tarde, fuera del
horario lectivo. Comenzé en noviembre y se prolongé hasta mayo. Las
sesiones duraban una hora, a veces mas, pero también realizamos otras
actividades, normalmente los sabados por la mafiana, como:

Varias exposiciones abiertas al pablico en la plaza del pueblo, con
gran éxito

entrevistas a personas mayores en sus casa y
una visita al archivo municipal asesorada por D. José Roman.

Valoracion: Aunque hubo alguno de los chicos que dej6 de asistir a la
mayor parte les resultd interesantisimo, a mi también.

Uno de los aspectos mas destacados de la experiencia fue la relacion que
se establecid entre las personas mayores que venian a contarnos detalles
de su vida y de la historia del pueblo y los chicos y chicas que participaban
en el curso.

La exposicion abierta que montamos hasta tres veces tenia dos nacleos de
especial interés: las maquetas de las chozas que habia hecho D. José
Luvigilda, una persona que a pesar de lo avanzado de su edad conserva
una gran energia y esta dotado de unas cualidades extraordinarias para la
ensefianza, y las fotos, que mostraban las viviendas y el aspecto de El
Rompido en las décadas de los cuarenta y cincuenta del siglo actual.

La visita a la exposicion era aprovechada para recoger testimonios vivos,
en una grabadora de las personas que la visitaban.

En fin una experiencia educativa de las que no cansan y dan ganas de
repetir.

i Si la escuela fuera siempre asi ...!



Comunicacién: “Imagenes de un viaje a Iraq"
(proyeccién de diapositivas)

El 12 de enero de este afio partia de Madrid una delegacion
espafiola integrada por mas de cien personas, que con el objetivo de cono-
cer la realidad de este pais asediado por un duro embargo, permaneceria
en Iraq durante 9 dias, desarrollando un completo programa de visitas,
fundamentalmente en las ciudades de Bagdad y Basora.

Tuve la suerte de poder participar y con las imagenes proyec-
tadas la tarde del 9 de junio he intentado transmitir algo de lo que obser-
vé, percibi o recibi...

Después de las muchas horas de un viaje que culmina cruzan-
do el desierto de Ammén a Bagdad -debido al embargo no se puede volar
directamente hasta la capital iraqui-, se llega a una ciudad, cuyo nombre
nos evoca los relatos de Las mil y una noches y cuyas primeras imagenes
nocturnas nos muestran el generoso y mitico rio que la cruza (Tigris), rio
que vio nacer una de las primeras civilizaciones urbanas de la humanidad.
Y es que cuando se pisa esta tierra con tanta historia detras, no se puede
permanecer impasible.

Pero lo que mas nos llama la atencion es la amabilidad y la sim-
patfa con que nos acogen sus gentes, esa permanente sonrisa con que se
nos recibe, esas palabras, "amigos”, "hermanos”, que se multiplican al
saber que venimos de Espafia, y que se amplian con las referencias a Al-
Andalus y a la cultura de este periodo que se siente compartida.

Sin embargo, otras imagenes nos sitlian en el pasado reciente
de este pais: la guerra con Iran, y la dltima, la mas terrible, la llamada
"guerra del golfo": como ejemplo del horror vemos el estado en que qued
el refugio de al-Amiriya cuando el 13 de febrero de 1991 fue atacado, pri-
mero, por un misil perforante, que abrid una brecha a través del canal de
ventilacion y, después, por un misil incendiario cuya explosion elevo la tem-
peratura hasta los 4.000 grados centigrados matando a casi medio millar
de personas, principalmente mujeres y nifios.

Otras consecuencias de la guerra, en concreto del uso por
EE.UU. de proyectiles con uranio empobrecido, las podemos ver en la visi-
ta a un Hospital Infantil: nuevas enfermedades de dificil diagndstico (inmu-
nodeficiencias graves), casos de cancer o malformaciones congénitas que
han sufrido un aumento espectacular, ... todo lo que constituye el cuadro
clinico bautizado como "Sindrome de la Guerra del Golfo".

Pero las imagenes obtenidas en los hospitales nos muestran también las
consecuencias del embargo que, después de casi 10 afios, nos llevan a
hablar de genocidio sobre la poblacion iraqui. Segin los informes de la
ONU, uno de cada cuatro nifios menores de 5 afios sufre malnutricion,
estan reapareciendo enfermedades que se consideraban erradicadas
(malaria, tuberculosis, célera), la calidad de las aguas se ha deteriorado
dramaticamente (el indice de aguas contaminadas ha pasado de un 3% en
1989 a més de un 35% en la actualidad) con lo que ello supone para la
salud de la poblacion, la mortalidad infantil se ha incrementado brutal-
mente, etc.

Mientras, el Consejo de Seguridad de la ONU ha auspiciado un programa
humanitario conocido como el programa "Petréleo por Alimentos”, por el
cual Iraq a cambio de sus exportaciones de crudo, puede importar bienes
de primera necesidad, ademas de pagar indemnizaciones de guerra, finan-
ciar las agencias de la ONU establecidas en el pais, sufragar los gastos de
las diversas comisiones internacionales de vigilancia, etc. Y todas las pro-
puestas de contrato pasan por el filtro del Comité de Sanciones del Consejo
de Seguridad que con el argumento del "doble uso" (civil/militar) o de la no

necesidad, ha vetado la importacion por el gobierno iraqui de una diversa
gama de farmacos, materiales para el diagndstico oncoldgico, equipos
para la potabilizacion o depuracion de las aguas, lapices para las escuelas
-por su mina de grafito-, papel, etc. hasta mortajas para los difuntos o
toros sementales. En la practica, segun estimaciones realizadas en enero
de 2000, Iraq ha recibido bienes que importan menos de un tercio del
valor del petréleo exportado con la aplicacién de este programa.

La educacion, como todos los servicios pablicos, esta siendo
duramente afectada por el embargo: deterioro cada vez mayor de edificios
sin posibilidad de mantenimiento, carencia de materiales, abandono del
profesorado que encuentra mejores remuneraciones en otros sectores,
absentismo del alumnado para ayudar en la economia familiar, ... Asi,
vemos nifios transportando mercancias o vendiendo en la calle exquisitos
dulces bafiados en miel.

Esta situacion, ha retrotraido al pais a las cifras macroecon6-
micas de los afios 40. La inflacion es galopante: en 1990 un dinar iraqui
equivalia a 3 dolares y actualmente un dolar se cambia por 1.800 dinares,
el paro afecta a la mitad de la poblacion debido al desplome del tejido
industrial, se depende de la cartilla de racionamiento, la pobreza aumenta
rapidamente... Aunque también, el embargo -como comentd el propio
Ministro de Comercio- esta forzando a los iraquies a que redescubran la
gran capacidad de produccion agricola que tienen los fértiles valles meso-
potamicos: el colorido de los multiples puestos de frutas y verduras que
hay en las calles refleja esta riqueza.

Ademas, el pueblo iraqui hace frente a estos duros tiempos con
buenas dosis de imaginacion: todo se reutiliza o se recicla, como esa bafie-
ra que sirve de fresquera portatil para la venta de refrescos. Pero no se
pierde la ocasion para manifestar la repulsa ante las sanciones y la conti-
nuacion de los ataques por parte de EE.UU. y el Reino Unido. Y es que el
propio Coordinador de las Agencias de la ONU en Irag, el diploméatico ale-
man Hans von Sponeck, criticd con dureza el embargo ante un grupo de
compafieros y compafieras que, en representacion de toda la delegacion
solidaria espafiola, se entrevistd con él. Unas semanas después su postu-
ra critica le obligaba a dimitir de dicho cargo, igual que habia ocurrido con
Su antecesor.

Pero, para el pueblo de Irag, la vida sigue: las imagenes del
bullicio de los zocos de Bagdad, de la actitud amable y carifiosa de la
gente, de la belleza de determinados espacios (como la mezquita-santua-
rio de Kadhimain), nos alejan dela percepcion de la dura situacion econd-
mica, y ademas, nos muestran un pueblo muy diferente del que, en reite-
radas ocasiones, se nos ha pintado en las informaciones de la prensa occi-
dental.

Es, por otro lado, un pueblo heredero de una cultura que hace
mas de 5.000 afios inventaba la escritura y todo un modo de vida urbano
que esta, nos guste o no, en los origenes de nuestra civilizacion: las calles
de Babilonia, sus edificios de ladrillo, los textos cuneiformes, ... no nos pue-
den dejar indiferentes. (Recordar aqui el dafio que tanto la guerra como el
embargo han hecho y hacen al patrimonio histérico-arqueoldgico: destruc-
cion a causa de los bombardeos, robo de piezas de los museos por parte
de las tropas aliadas, paralizacion de programas de excavaciones arqueo-
l6gicas... ). Hablando de cultura: nos impresionan satisfactoriamente las
imagenes del zoco de los libreros: esa profusion de librerfas y libros, esa
aficion a leer, y ello, a pesar de la practica paralizacion editorial a partir de
1991.

En fin, un viaje que nos ha impactado profundamente y que nos
mueve a denunciar la situacion y a solidarizarnos activamente con el pue-
blo iraqui que vemos simbolizado por esa nifia sonriente que hace con sus
dedos la sefial de la victoria.

Miguel Garcia.
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EXPERIENCIA: DE LA ACEITUNA AL ACEITE

DESCRIPCION DEL CONTEXTO
Escuela de primaria con diez unidades en un medio rural.

Recursos econdmicos: agricultura, construccion en Madrid y en las indus-
trias de Toledo.

Participantes:20 alunmos/as de 2°y 16 de 6°

FUNDAMENTACION TEORICA

La experiencia se lleva a cabo por ser la aceituna un recurso de primer
orden en la zona. Se trata de que valoren el trabajo agricola, en el cual
muchos participan con sus familiares los fmes de semana, conozcan el pro-
ceso del paso de la aceituna al aceite y establecerlo como Centro de Interés
a partir del cual interrelacionar las distintas areas a través de las vivencias
y de la investigacion. El material que se elabore sera un material propio y
con sentido, ajustado al entorno proximo de los alumnos/as.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Visita previa a la almazara por parte de los organizadores y trabajo en el
aula de aspectos o elementos que los chicos/as iban a ver (tolvas, sinfin,
alpechin, molino, revoluciones, cilindro, nivel, volumen, rendimiento de
aceite, %, etc.)

‘Trabajo previo de recogida de informaciones alusivas a la aceituna, reali-
zacion de textos libres y textos colectivos, dibujos, poesias, elaboracion de
problemas, etc.

-Marcha a pie (los padres habian sido informados con bastante tiempo de
antelacion) para recorrer los 7 km que nos separaban de la almazara y
aprovechar el camino para observar los distintos cultivos que se dan en la
zona ( cereales, vid y olivas).

Canciones, recitaciones de poesas y el libre hablar sobre lo que el momen-
to sugerfa, amenizaban nuestro caminar.

-Antes de llegar a Villamuelas, visitamos a una cuadrilla que recogfa las
aceitunas con méaquina, la cual abarcaba el tronco de la oliva y lo hacia
vibrar, mientras los vareadores daban palos para que cayeran las mas
resistentes.

‘Visita de los sitios mas significativos del pueblo: escuela, polideportivo,
parque, casa de la cultura.

‘Ya en la almazara, y aprovechando la llegada de un tractor cargado, pudi-
mos ver todo el proceso, desde la descarga de las aceitunas hasta la sali-
da y almacenamiento del aceite. EI molinero iba explicando el funciona-
miento de las maquinas y respondiendo a las preguntas que traian prepa-
radas.

-Un alumno llevd una muestra de sus aceitunas y nos sacaron el rendi-
miento de aceite que tenian.

-Habiéndonos provisto de dos hogazas autéctonas (cocidas en horno de
lefia), probamos el pan con aceite en sus dos variedades: con sal y con
azlcar.

-Un momento de reposo para comer los bocatas ... y a subir y bajar mon-
tones de tierra que por alli habia.

‘Nos llevamos muestras de orujo (aceitunas trituradas) para observarlas
por el microscopio.

-Algunas madres vinieron a la hora convenida y se llevaron a los pequefios
en sus automoviles. Los demas volvimos atrochando por caminos, arroyos
y bardazos al tiempo que la tarde caia.

VALORACION

El valor de esta experiencia quedo reflejada en el librillo que se confeccio-
nd y se trabajo con todos los aspectos que contiene. Al ser un cuaderno
conseguido por las aportaciones de todos, posee el valor de que a nadie
es ajeno, y el "calor" que ningun libro de texto puede ofrecer.

BEATRIZ Y JESUS -- C.P. San Isidro Labrador (Villasequilla)

Aquel pajarito madre

que canta en la verde oliva

digale usted que se calle, que su cantar me lastima.
(Andnimo)

Poesia (Rafael Alberti)
Aceitunero que estas
vareando los olivos.
¢Me da tres aceitunicas
para que juegue mi nifio?
Muy contento se las diera
si el duefio del olivar,
sefiora, lo permitiera.

Los Olivos (Antonio Machado)
Olivares Dios 0s dé
los Eneros de aguaceros.
Los Agostos de agua al pie
los vientos primaverales
vuestras flores racimadas
y las lluvias otofiales
vuestras olivas moradas.

Vamos a verdear el aire (Blas de Otero)
Ramo de oliva,
vamos a verdear el aire
que todo sea ramos
de olivos en el aire.

Defendemos la tierra
roja que vigilamos.
Oue todo sea ramos
de olivos en el aire.

Puestos en pie de paz
unidos, laboramos.
Ramo de oliva, vamos
a verdear el aire.

A verdear el aire.
Oue todos seamos ramos
de olivos en el aire.



"LOS PINTORES"

(Martin Garcfa Hernén, MCEP de Madrid).

Durante el segundo trimestre del curso 98/99, nuestro compafiero Martin
ha realizado una experiencia en el Colegio Plblico St° Domingo de Guzman,
de Humanes de Madrid, con crios y crias de 5 afios, sobre los pintores.

Nos presenta un video que recoge la sintesis del trabajo; varias maletas
con la produccion artistica de algunos nifios y nifias, y algunos dossieres.
En cada dossier, que se llevaba cada nifio y cada nifia, se explica todo el
proceso llevado a cabo, incluso algunos didlogos de Asambleas, mas los
trabajos personales de sintesis.

La motivacion surgié de la salida programada para visitar el Museo
Nacional Centro de Arte Reina Soffa y los Objetivos generales que él se
plante¢ fueron:

- Que nifios y nifias disfrutaran.

- Que tomaran contacto con el mundo del arte.

- Que expresaran, a través de materiales plasticos; sentimientos,

ideas, propuestas,...

- Apreciar y respetar los trabajos propios y ajenos.

- Investigar y experimentar con distintas técnicas, materiales y

soportes.

- Propiciar la participacion de las familias.

- Y todos los objetivos propios del nivel.

Esquema y proceso de Trabajo:

1. Actividades previas a la salida:

- Asamblea. Les llega la carta del Museo Reina Soffa.

- Se les presenta el primer material.

- Viision de las diapositivas que les envi6 el Museo.

- Carta a las familias. Se le explica: Tema, objetivos, procesos y la impor-
tancia de su participacion.

- Traer y ver documentacion: libros, laminas, cuadros, esculturas, videos,..

2. Visita al Museo Reina Sofia. Acompafian dos madres.

A demas de la visita guiada para estas edades que realiza el Museo (sobre
el retrato: en negro, color, realista, cubista, y abstracto), se aprovecha
para ver la exposicion temporal de Eduardo Chillida; otros cuadros intere-
santes de diversas tematicas y estilos asi como otras esculturas también
abstractas. Al final del recorrido visitaron la libreria y compraron las dos
laminas que los chicos y chicas eligieron.

3. Actividades posteriores a la visita:

- Recuerdan la salida.

- Realizan los primeros cuadros (retrato, autorretrato, retrato de familia,
copia de retrato Il de Mir¢).

- Siguen viendo videos y libros sobre la obra de los pintores y escultores
que estan trabajando.

- Visita de un pintor. Les habld, con acuerdo previo, del Color. Los colores
primarios y secundarios, de los colores frios y calientes, y les mostré un
cuadro abstracto.

- Mas cuadros (tema libre, paisaje libre, copia de "Los girasoles” de Vincent
Van Gogh, Bodegdn, mural colectivo, otros....)

- Esculturas colectivas con diversos materiales de desecho.

- Esculturas individuales de plastilina y de arcilla.

4 Preparacion de la Exposicion. (En paralelo al apartado anterior)

Ya realizada la visita, durante la primer semana, surge en la Asamblea la
idea de montar una exposicion. En la Asamblea se planifica todo el traba-
jo: eleccion del lugar, cémo y a quién pedir permiso, visitar el espacio (la
sala de profesores), acondicionar la sala, hacer distintos tipos de cuadros
y esculturas y llevarlos a la sala de la exposicion.

5 Inauguracién de la exposicion.

Se hicieron dipticos sobre la exposicion (se habian visto varios modelos) e
invitaciones para las familias y todos los grupos del colegio.

La inauguracion se hizo con la presencia de todos los nifios y nifias de la
clase y con sus familias y con la presencia del Director del colegio. Fue un
momento muy emocionante tanto para las nifias y nifios como para sus
familias.

6 Sintesis.

Una vez elaborado por Martin el dossier donde se recoge: los objetivos, los
contenidos trabajados y todo el proceso llevado a cabo; se hizo una copia
para cada nifia y nifio a la que cada cual adjuntaba sus trabajos persona-
les (escritura, investigaciones, fichas de sintesis, etc.).

Esta experiencia duré todo el segundo trimestre. En este caso, la necesi-
dad del trimestre venia dada por el mucho trabajo que conllevé la produc-
cion de la obra y el montaje de la exposicién. Ademas, no ocupaba todo el
tiempo de la vida del aula. Se llevd a cabo fundamentalmente por las mafia-
nas. Por las tardes se trabajaba en rincones y de manera mas sistematica
las diferentes areas: el cuento, las matematicas, ..., pero si alguna vez que-
daba trabajo pendiente, se terminaba por la tarde.

Seguin llegaban cada mafiana, se sit(ian en corro y comentan el trabajo qué
se iba a hacer ese dia y, siempre, enmarcado en la perspectiva global del
tema. Al menos un dia a la semana se revisa el esquema de trabajo pre-
viamente elaborado, comentandose lo que ya se habia hecho hasta enton-
ces, qué falta todavia por hacer...

No todas los temas de trabajo tienen esta duracion; pueden oscilar desde
una semana hasta un mes, dependiendo de hasta donde se quiera o se
pueda llegar en cada experiencia.

Valoracion
Martin valord la experiencia muy positiva desde varias perspectivas:

En cuanto a los nifios y nifias:
Hubo participacion, actividad fisica e intelectual, autonomia, aten-
cion, creatividad y colaboracion. Aunque cada nifio o pequefios gru-
pos estuvieran realizando actividades o producciones distintas,
cada nifio y nifia, y todo el grupo, eran participes de la globalidad
del proceso.

En cuanto a las familias:
- La participacion y colaboracion fue muy alta. Pues ya conocian, del
curso anterior, mi forma de trabajar Colaboraron:
- Llevando los nifios y nifias gran cantidad de materiales sobre el
tema: libros, enciclopedias, cintas de video, esculturas y cuadros
(originales y laminas).
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- Buscando, con sus hijos e hijas, informacion sobre el pintor o
escultor que estos habian elegido, segtn sus gustos, y escribirla,
para que los nifios y nifias la "leyeran” o contaran a todo el grupo.
- Ayudando en la salida al Museo.

- Asistiendo a la inauguracion de la exposicion.

En cuanto al colegio:

Fue un tema que propicid la relacién del grupo con todos los gru-
pos del colegio. Pues una vez montada la exposicion, ésta gusto a
todo el profesorado y pidi6 que pudiera ser visitada por los distin-
tos grupos. Se hizo un cuadrante, y cada grupo del colegio tubo
dos guias de nuestra clase que contaban detalladamente el conte-
nido de la exposicion.

La valoracién por parte de las familias:

Fue muy positiva, la exposicion fue muy alabada, asi como la forma de pre-
sentarla.

Aln asi, a una parte de los padres y madres les costé asumir que se tra-
bajase sin libros de texto, pero después de dos afios se convencieron. Pues
expresaron el gran interés de sus hijos e hijas: por los temas trabajados,
en aportar materiales, en querer saber, conocer y experimentar, y en las
capacidades generales que alcanzaban.

Como Unica manera de tranquilizarles, ademas de hacerles participes en el
desarrollo del trabajo y en sus resultados, es importante que a comienzos
de curso se les explique bien en qué va a consistir el trabajo, cdmo se va
a realizar y por qué serd asi. También es muy importante que cada traba-
jo de las criaturas esté bien presentado y con un dossier que explique tanto
los objetivos y los contenidos trabajados asi como el proceso llevado a
cabo.

VALORACION
La experiencia presentada se valora muy interesante porque:

- Se aprecia cdmo las criaturas de 5 afios son capaces de trabajar
en pequefios grupos.

- Que es un trabajo globalizador y donde las criaturas reflexionan,
participan y deciden.

- Se aprecia mucha actividad individual y de pequefios grupos con
propuestas diversas pero dentro de la globalidad del tema.

- La gran importancia que se da a las ideas y propuestas y a las
decisiones colectivas.

- Se aprecia gran produccion artistica fomentando la creatividad
divergente.

- Se valora como gran esfuerzo el recoger por escrito todo el des-
arrollo del proceso, para entregar a cada criatura, como dossier
adjunto a sus trabajos personales. Dossier que sirve a las familias
para entender y comprender los procesos y planteamientos que se
le han explicado en varias ocasiones durante las Reuniones de Aula.

UNA SESION DE CUENTACUENTOS

Como volver a hablar de la experiencia del cuentacuentos seria ya repetir-
me, contindo mi avance sobre presentaciones anteriores, en este caso lo
que llevé a cabo fue una sesion de cuentacuentos de una hora y cuarto de
duracion, de manera que mostrara como se pueden contar cuentos con los
mas variados y simples objetos, llevando a cabo el siguiente programa:

1.-EL REY DE PAPEL: cuento de Mari Luz Uribe contado con periddicos
2.-EL CAPITAN MANOLO: cuento con pairoflexia

3.-CAPERUCITA EN LALALITO: version del cuento de Caperucita en que solo
se utilizan las sflabas LALELILOLU

4.-LA GRANJA: cuento interactivo
5.-LAS VELAS DE LA MADRE ABADESA: cuento contado con cuerdas
6.-EL CAMPESINO: cuento contado con papiroflexia

7.-CAPERUCITA ROJA DE ROAL DHAL: poema de Roal Dhal del libro "CUEN-
TOS EN VERSO PARA NINOS PERVERSOS"

8.-ACERCA DE UN POEMA: cuento contado con papiroflexia

Asi que para aumentar vuestra coleccion os afiado el texto de ACERCA DE
UN POEMA. En otros apartados del dossier aparece una bibliografia sobre
el cuentacuentos que he recopilado en los Gltimos tiempos.

Teresa Flores

Acerca de un poema  de Joan Brossa
ES CIERTO

QUE LA POESIA NO DA DINERO
Y ES PATENTE QUE CASI NINGUN
POEMA SIRVE

PARA RESOLVER EL HAMBRE,
PERO SI COGES UN PAPEL
DONDE APAREZCA ALGUNO

DE ESTOS ARTEFACTOS

Y LO DOBLAS A LO LARGO

EN DOS RECTANGULOS

DESPUES EN CUATRO,

HACES ENTONCES UN PLIEGUE
OBLICUO CON LOS CUATRO
PAPELES Y LOS SEPARAS

EN DOS GRUESOS,

OBTENDRAS UN PAJARO QUE MOVERA
LAS ALAS

Y VOLARA EXACTAMENTE

A LA ALTURA DE TUS SUERNOS.



EL APRENDIZAIE DE LA ESCRITURA

Experiencia presentada por Sebastian Gertridix Romero de Avila, maestro
de primaria en Torres de Segre (Lleida).

Presentacion

Aunque es la primera vez que nos acercamos al MCEPR, hace muchos afios
que venimos practicando una pedagogia muy cercana a todos vosotros.
Desde que conocimos a Josep Alcobé, el cual nos introdujo en el mundo de
las técnicas Freinet y nos puso en contacto con las personas que las prac-
ticaban en aquellos momentos, en Catalunya (Mercedes Gimeno, César
Mingueza, Marfa José Laguia, Pepita Vera, Escola Nabi, etc.), hasta la
actualidad, no hemos dejado de plantear nuestro trabajo en el aula como
un intento de asociar el aprendizaje del nifio con su propia vida, con sus
intereses y con su entorno.

El curso 1983-84, por concurso de traslados, obtuvimos plaza en Torres
de Segre, un pueblo catalan cercano a la capital, con una escuela gradua-
da de una linea, el tamafio ideal para que una escuela funcione y para que
se puedan organizar actividades cercanas a los alumnos y a sus familias.
Tuvimos la oportunidad de encargarnos del curso mas pequefio del centro
(péarvulos de 4 afios) y después, por diversos motivos entre los cuales se
incluye la buena voluntad de mis compafieros, pudimos seguir como tutor
de los mismos hasta que acabaron la EGB. El primer afio hubo 31 nifios y
nifias y en octavo acabaron 24.

La experiencia de tantos afios como tutor de los mismos alumnos nos per-
mitié realizar un seguimiento bastante exhaustivo de sus respectivos pro-
cesos de aprendizaje y también pudimos completar algunos de esos pro-
cesos, como, por ejemplo, el aprendizaje de la lectura y de la escritura.

Hemos querido rescatar y presentar al congreso el proceso que siguieron
nuestros alumnos para aprender a escribir. Un camino que seguramente
serd muy parecido al de otros muchos alumnos de otras tantas escuelas
en las que se esté trabajando con una metodologia natural.

Abrir un debate

Pero, aparte de que cada experiencia es singular y por tanto original en s
misma, nuestra intencion al darla a conocer a los compafieros y compafie-
ras del MCEP, es la de reafirmar una metodologia y unas técnicas de tra-
bajo que estan siendo cuestionadas Ultimamente, 0 como minimo, ignora-
das en las propuestas mas actuales.

Nuestra intencion esta muy clara. Pretendemos abrir un debate, si se nos
permite, en el seno del MCEP, sobre si el aprendizaje de la lectura y la escri-
tura se ha de dirigir por el camino que nos estan marcando las propuestas
"constructivistas”, o si por el contrario, debemos profundizar en la meto-
dologfa natural a partir de nuestras propias experiencias y de las aporta-
ciones tedricas que consideremos que enriquecen nuestra practica.

Las propuestas "constructivistas" en modo alguno pretenden ser una pro-
fundizacion de la metodologia natural, sino algo diferente. Y la prueba mas
evidente es que no aluden para nada a Freinet, ni se le cita en las biblio-
grafias. Ni a Freinet ni a otros autores que han formado parte historica-
mente de nuestro patrimonio pedagdgico.

Personalmente creemos que el constructivismo, al menos en lectura y
escritura, no aporta nada nuevo, excepto confusion. Y, aunque este traba-
jo no tiene ese objetivo, estamos dispuestos a participar en un debate que
nos lleve a un esclarecimiento de la situacion.

Contenido de nuestra ponencia

Aprender a escribir correctamente es mucho mas dificil que aprender a
leer, puesto que la escritura de una palabra requiere tener interiorizada su
forma grafica en la mente de quien escribe. Dada la estructura alfabética y
fonica de nuestra lengua, cuando el nifio y la nifia descubren la combina-
toria, por economia de esfuerzo, se atreven a escribir palabras por el soni-
do de las mismas, buscando representarlas sea como sea, aunque no
estén seguros de haber acertado en la eleccion de las letras. Y aunque
esta estructura alfabética suele contener algunas ventajas que permiten a
los aprendices realizar investigaciones y formular sus propias hipétesis
(hacer regulares todos los verbos, utilizacion de diminutivos y aumentati-
vos, consonancia, etc.), también es cierto que los inconvenientes son
mucho mayores al existir diversas letras para un mismo sonido (j-g; b-v; k-
¢-q), diversos sonidos para una misma letra (c-g-r), palabras que sélo se
diferencian en el acento, sin dejar de lado las multiples confusiones que
provoca la pronunciacién de muchas palabras en el lenguaje corriente
(fumbol, bonbero, Madriz, etc.), o las distintas acepciones orales segun la
zona o el dialecto (Zevilla, Madri, esaborio...).

En el proceso de aprendizaje de la escritura de nuevas palabras pueden
ayudar las reglas gramaticales y ortograficas fijas, pero las que contienen
excepciones no sirven para nada, puesto que el remedio suele ser peor
que la enfermedad. Y decimos que "pueden ayudar" porque es norma
general que los nifios y nifias no apliquen las normas ortograficas aunque
las sepan de memoria. Es por ello que la mejor solucion suele ser siempre
la de ver escrita la palabra correctamente, para poderla memorizar lo
antes posible.

Normalmente, para que €l nifio y la nifia aprendan a hacer las letras y lle-
guen a producir una escritura legible, se les somete a una gran variedad
de ejercicios que suelen tener como caracteristica comdn el ser puramen-
te mecanicos (palotes, bucles, lineas quebradas y curvas, redondas, espi-
rales, ejecucion de letras siguiendo una direccionalidad determinada, repa-
sar dibujos de lineas discontinuas con el lapiz, etc.).

Nosotros pensamos que el proceso de la escritura se da en dos planos
simultaneamente, uno fisico y otro mental, los cuales son inseparables
entre si. Es indudable que quien escribe es la mano, pero su accion debe-
ra ser deseada, comprendida y ordenada por el cerebro.

Los palotes, los ejercicios de direccionalidad, la caligrafia, las muestras,
consiguen que el nifio escriba, pero sélo inciden en el aspecto fisico, con-
virtiendo la escritura en una actividad mecanica y sin sentido. Para que el
nifio y la nifia comprendan el acto de escribir y haga una asimilacion inte-
ligente del mismo, tienen que escribir palabras y frases a las que ellos y
ellas concedan un significado.

En nuestra experiencia personal, la Gnica actividad que realizamos y que
se puede considerar como preparatoria para la escritura, fue el dibujo;
pero nunca propuesto como un ejercicio de preescritura, sino como un
medio de expresion a través del cual el alumno practicaba, de forma inte-
ligente (dado que siempre se planted como un proceso de creacion per-
sonal) todos los gestos graficos necesarios para escribir.

Si el nifio y la nifia encuentran sentido a la escritura, su interés por escri-
bir se hace patente muy pronto. Hay algunos que ya desde el principio (nos
referimos a parvulos de 4 afios) realizan una escritura practicamente legi-
ble; mientras que otros, con graves problemas de direccionalidad y ejecu-
cion, necesitardn mas tiempo. Pero todos nuestros alumnos y alumnas,
incluidos los que més dificultades manifestaron en un primer momento,
acabaron haciendo una escritura legible hacia finales de péarvulos 5 afios.
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Metodoldgicamente, nuestra experiencia partio de cuatro condicio-
nes basicas:

1.- Para demostrar que los alumnos son capaces de descubrir ellos
mismos la direccion correcta en la escritura, no se hicieron nunca
ejercicios de direccionalidad. Nosotros intervinimos en alglin caso,
cuando el nifio o la nifia se encontraba ante una situacion sin sali-
da, pero la mayoria de las veces encontraron solos el camino ade-
cuado.

2.- Para que no vieran en la escritura un ejercicio repetitivo y sin
sentido, desterramos las muestras de nuestro trabajo. Cuando a los
nifios y nifias se les presenta la escritura como una posibilidad méas
de comunicacion, la utilizan con ilusion y frecuencia. En nuestra
clase escribimos nuestros nombres, nuestras frases, nuestros tex-
tos, nuestros cuentos, las cartas para nuestros amigos y amigas,
etc., pero nunca hicimos nuestras.

3.- Tampoco se utilizaron pautas. Las pautas son como las ruede-
citas de la bicicleta: si queremos aprender a subir hay que quitar-
selas. Igualmente, si pretendemos que los nifios y nifias dominen el
trazo, que hagan una letra proporcionada, que utilicen correcta-
mente el espacio donde escriben y que hagan una escritura hori-
zontal, debemos quitarles la pauta. Les resultara dificil al principio
pero, poco a poco, gracias a su esfuerzo y a su trabajo inteligente,
lograran superar las dificultades. En un primer momento, la pauta
ahoga el trazo, ya que los alumnos necesitan espacios mas amplios
para escribir, pero después se convierte en un recurso externo
(ajeno a la inteligencia y la creatividad) para lograr una escritura
horizontal y proporcionada. En este caso, por tanto, si que se
puede afirmar con rotundidad que el remedio es peor que la enfer-
medad, dado que la pauta convierte la escritura en algo totalmen-
te impersonal, sin vida. Y la escritura, si es original, se nos presen-
ta como una fuente inagotable de informacion acerca de la perso-
nalidad y de los estados afectivos de nifios y nifias.

4.- Finalmente, siempre escribiamos palabras y frases cuyo signifi-
cado conociamos, para evitar la copia meramente mecanica o el
sinsentido. El tipo de letra utilizado fue la ligada. Si el nifio y la nifia,
para escribir a mano han de acabar haciéndolo con letra ligada (es
la més rapida porque permite los enlaces de unas letras con otras),
lo mejor es que la practiquen desde el principio. A veces simplificar
las cosas creyendo que los nifios y nifias van a aprender mejor es
una muestra de la desconfianza en la capacidad infantil, o peor adn,
una moda impuesta por los adultos para dar singularidad a ciertas
propuestas metodoldgicas.

Cuando el nifio o la nifia nace, el mundo y la vida que fluye a su alre-
dedor no se simplifican para hacérselo todo mas facil. Y, sin embar-
g0, poco a poco va asimilando y dando sentido a lo que ve. Ello es
asf porque los nifios y las nifias, cuando nacen, ya estan prepara-
dos para entender el mundo, por mucha complejidad que éste
tenga. Sélo necesitan tiempo, su propio tiempo.

Algunas de las actividades de escritura desarrolladas en clase fueron: la
escritura de sus nombres y de otros sustantivos que estaban en carteles
por la clase, las frases del dia que fuimos trabajando, el diccionario de sus-
tantivos, el diario donde experimentaban con la escritura, los textos para
nuestros libros de experiencias y conocimiento del medio, el libro de textos
de la clase y la correspondencia.

La evolucion que siguieron nuestros alumnos desde los primeros garaba-
tos hasta realizar una escritura legible, fue la siguiente:

- Al principio, casi todos muestran problemas espaciales y de lateralidad;
algunos de ellos, graves: escritura en espejo, en vertical, inversion de
letras...

- Suelen escribir con letra grande y desproporcionada.

- Hacen una escritura global de las palabras con la ejecucion mas cuidada
de una o varias letras, pero el resto suele ser un puro garabato.

- Muy pronto buscan puntos de referencia para asegurar la direccionalidad
y horizontalidad de la escritura (izquierda y techo de la cuartilla o folio).

- Con el tiempo van afinando en la ejecucion de las letras y la escritura se
hace legible y méas proporcionada (no obstante, hay una gran diversidad
de ritmos).

- Suelen escribir haciendo variaciones bruscas de tamafio, buscando el que
mas les satisface y demostrando cada vez mayor seguridad en el trazo.

- Finalmente, adoptan un tamafio determinado y hacen una letra propor-
cionada y horizontal, dentro de lo que cabe. La horizontalidad es muy difi-
cil de conseguir, pues casi siempre hay una cierta tendencia ascendente o
descendente.

- Aln escribiendo bien, algunos tienen problemas con el trazado de ciertas
letras (las que suben, las que bajan, el tamafio de las mayUsculas, etc.).

- Desde muy pronto todos separan sin dificultad unas palabras de otras al
escribir, ya que el trabajo de lectura de palabras y frases y su escritura, ha
ido fijandolas enteras en la memoria visual de nifios y nifias (no escriben
letras y silabas, sino palabras y frases).

- En todos los casos se suele producir un paralelismo entre escritura y
dibujo. El nifio o nifia que dibuja bien, con buen trazo, realiza una escritu-
ra mas bonita y caligrafica.

- Hay algunos que manifiestan problemas de confusion de letras al escribir,
a pesar de hacer una escritura legible. Esta situacion, ajena totalmente a
la madurez en el trazo, se va superando con el tiempo, sin necesidad de
ejercicios especiales de reeducacion (la confusion entre la b y la d, por
ejemplo, es algo normal que se debe a un problema de lateralidad, que el
nifio suele corregir por si mismo cuando le pedimos que lea la palabra).

- Una vez que nifios y nifias producen una escritura correcta, en algunos
casos realmente caligrafica, los cambios de tamafio suelen ser normales,
aunque no todos en la misma direccion: los hay que conservan el tipo sin
apenas variaciones, otros prueban continuamente en busca de la letra que
les satisfaga. Es decir, que aunque normalmente se aprecian cambios en
todos (no podemos olvidar que los nifios en estas edades estan en creci-
miento permanente) cada alumno y cada alumna los manifiesta al ritmo y
en la forma que le marca su propia personalidad.

Lo mas importante para nosotros fue que los alumnos siempre trabajaron
motivados y que se ilusionaban cada vez que experimentaban un nuevo
avance:

Antonio José: iMira, maestro, ya hago mi letra! (3.4.84, se refiere a
la A mayUscula).

Desiré: jMaestro, ya sé hacer mi nombre sin mirar! (13.11.84).

Gemma: {Maestro, ayer escribi tu nombre en mi casa! (17.10.84).



Arian: Maestro, ¢sabes qué? iTodo esto lo he escrito sin mirar!
(15.1.85, se refiere a un trozo de la frase del dia).

Nosotros fuimos guardando muestras de escritura de todos nuestros alum-
nos para poder hacer un seguimiento del proceso de aprendizaje. De cua-
tro de ellos (tres nifias y un nifio) hicimos diapositivas para poder mos-
trarlas a otros compafieros y compafieras. Viendo las primeras muestras
del nifio, nadie dirfa que acabaria haciendo una escritura legible, como los
demas. Pero asi fue y hacia finales de parvulos 5 afios, su letra era tan legi-
ble como las demas, sin necesidad de haberlo sometido a ningin tipo de
recuperacion. Ello demuestra que, excepto en el caso de algunas patologi-
as muy especificas, cuando utilizamos con ellos una metodologia que res-
peta su ritmo y da sentido al aprendizaje, los alumnos y las alumnas son
capaces de vencer cualquier dificultad.

A modo de conclusion

Queremos decir que el aprendizaje de la escritura no tiene por qué ser un
ejercicio aburrido y penoso, lleno de dificultades para el nifio y la nifia.
Nosotros, con nuestra experiencia, hemos comprobado que puede ser,
incluso, todo lo contrario. Aqui es donde radica la gran ventaja de la meto-
dologia natural, ya que posibilita un aprendizaje sin sufrimientos, sin trau-
mas, sin miedos y sin necesidad de separar escuela y vida: partiendo de
su entorno y de su vocabulario, de las palabras que utiliza para hablar,
para comunicarse, aquellas que tienen para él y para ella un significado
claro y lleno de afectividad.

Pero no basta con que el aprendizaje (cualquier aprendizaje) se haga par-
tiendo de los intereses y la vida de los nifios durante los primeros afios de
escuela; es en cualquier edad y en cualquier nivel que el aprendizaje debe
tomar la vida como referencia.
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TOGO

Piou Kpamhé (ensefiante)
Escuela Primaria Publica Natchitikpi CM1 -- TOGO E.P. P

Togo es un pais francofono situado al oeste de Africa. Su clima es tropical
y limita al norte con Burkina Faso, al sur con el océano Atlantico, al este
con Benin y al oeste con Ghana. La capital es Lomé.

La superficie de Togo es de 56.600 Km. cuadrados, con una poblacion de
cuatro millones de habitantes de edad media bastante joven ya que casi el
45% tienen menos de 15 afios y un 71% menos de 30. La poblacion se
reparte de forma desigual siendo el sur mucho mas poblado que el norte.

Togo es un pais esencialmente agricola.
Cuenta con cinco regiones, dividas en provincias.

Desde 1989 la poblacién de Togo lucha por conseguir la democracia, ya
que en varias elecciones los resultados no han sido aceptados por todos
los partidos politicos, esto ha llevado a la unién Europea a suspender su
cooperacion, haciéndose muy dificil la vida para los habitantes del pas.
Actualmente gracias a la mediacion internacional se ha formado una comi-
sién electoral independiente para organizar unas elecciones futuras.

La ensefianza en Togo

La ensefianza se realiza en francés y esta organizada en cuatro ciclos:

*E| primer ciclo concierne a los nifios de 3 a 13 afios, es decir e la
maternal y la primaria, al final del mismo se realiza un examen de
Certificado de estudios de Grado.

*E| segundo ciclo, estan los alumnos de 13 a 17 afios, con una
duracion de cuatro afios que finalizan con un examen.

*E| tercer ciclo es para alumnos de 17 a 20 afios, con una dura-
cion de tres afios, pasando durante el segundo afio un examen de
certificado de la primera parte del bachillerato.

Al finalizar el tercer afio pasan la prueba de la segunda parte de
bachillerato, que sera la que les permite el acceso a la universidad.

*El cuarto ciclo concierne a la universidad y otras escuelas supe-
riores. En Togo hay actualmente una sola universidad.

SITUACION DE LA ESCOLARIZACION

Togo tiene la tasa de escolarizacion més alta del oeste de Africa, equiva-
lente al 76% de los nifios, siendo muy desigual de una regién a otra,
habiendo diferencias incluso entre provincias.

El nivel de alfabetizacion es del 45%.

En 1981 solo el 44% de los nifios escolarizados comenz6 la secundaria,
siendo la tasa de repeticiones del 45%.

PRESENTACION DE LA MOUVEN

El movimiento de ensefiantes innovadores se crea en 1996 y reline actual-
mente a 240 profesores y profesoras del primer ciclo. Editando un perié-
dico llamado EL INNOVADOR.

El objetivo de la asociacion es contribuir a la mejora de la calidad de la
ensefianza en Togo.

Este movimiento fue creado por ensefiantes de la region de Kara, gracias
a la iniciativa de una ONG francesa llamada AYUDA Y ACCION y el GREF
(Grupo de Jubilados Educadores sin Fronteras) después de largas y vanas
tentativas de mejorar los rendimientos escolares en nuestro pas.

LA VIDA DEL MOVIMIENTO

La MOUVEN se organiza en cinco agrupaciones, que rednen cada una de
ellas varios equipos locales de una misma circunscripcion geogréfica.
Estos equipos estan formados por ensefiantes que pertenecen a escuelas
proximas y que se relnen una o dos veces por mes para intercambiar
experiencias. Cada equipo local tiene un delegado que coordina las activi-
dades. La asamblea general de las agrupaciones elige un equipo de cinco
miembros para coordinar sus actividades.

En el &mbito nacional un equipo de cinco miembros elegido por la asam-
blea general nacional, coordina las actividades del movimiento, durando
estos cargos un afio, renovable una sola vez.

FORMACION

La preocupacion de los miembros de los movimientos es de difundir los
métodos activos por todo el pais para que la mayoria de los ensefianzas
los practiquen. Asf con ayuda del GREF la Mouven ha preparado a co-for-
madores que son profesores que animan actividades deformacion y per-
sonas de apoyo que es como denominan a profesores de la MOUVEN que
presentan sus experiencias de forma puntual.

TIPOS DE FORMACION

- Periodo de sensibilizacion, de dos dias de duracion.

- Periodo de formacion inicial (10 dias) para los ensefiantes que la
solicitan.

- Jornadas con las personas de apoyo-

En las aulas de nuestros miembros se realizan varias técnicas pedagdgicas
*Producciones escritas, la correspondencia escolar, el cuento, la
poesia.

*Expresion oral; "tengo cosas que decir, (que hay de nuevo)", el
teatro mudo, ficheros de lectura, la asamblea, la cooperativa, la
rotacion de responsabilidades, la investigacion...

La dificultad para nosotros es conseguir la comunicacion de todos los
ensefiantes del movimiento ya que muchos de ellos viven en zonas de difi-
cil acceso y no pueden asistir a las reuniones. Otro problemas es la falta
de cotizaciones ya que no todos los miembros reciben su salario con asi-
duidad y a esto se afiade la falta de medios para editar nuestro periédico.



EXPERIENCIA: EL SKETCH MUDO

Piou Kpamhé (ensefiante)
E.P. P Natchitikpi CM1
TOGO

Presentacion de Natchitikpi

Esta experiencia se ha llevado a cabo en una escuela de Natchitikpi (Togo).
Natchitikpi es una pequefia poblacién al sudoeste de la provincia de
Dankpen. Su polacién ronda los 2000 habitantes y es esencialmente agri-
cola. Se hablan varios dialectos siendo mayoritarios el Konkoma y el Lama.
Los principales cultivos son: el sorgo, el igname, el algodén, el cacahuete,
el maiz.....

Presentacion de la escuela

La escuela de Natchitikpi se cred en 1974 y asisten a ella alrededor de 240
alumn@s con 6 profesores. La escuela tiene 6 aulas, tres de las cuales tie-
nen techumbre de paja.

El nimero de chicas es muy inferior al de los chicos.

Presentacion de la clase CM1

El grupo de CM1 (5° Primaria), protagonista de esta experiencia, cuenta
con 29 alumn@s , 11 chicas y 18 chicos. Practicamente carecen de mate-
rial didactico. No tienen regla, ni escuadra, ni compas y solamente tienen 5
libros de célculo y 11 de lectura para todo el grupo. No tienen libros de
gramatica, ni de geograffa ni de historia para el alumnado. El maestro sélo
tiene un libro de calculo, un libro de lectura y otros documentos que com-
parte con el maestro de CM2.

"El sketch mudo" ¢Por qué esta técnica?
A mi llegada a la escuela constaté que el alumnado se expresaba poco y
mal en francés, la Unica lengua escolar y en consecuencia el nivel de pro-
duccion escrita era muy deficiente. Para mejorar las dos formas de expre-
sién pensé poner en practica esta técnica.

Proceso

Un grupo voluntario sale de clase para inventar una escena (puede ser
para dar una leccién de moral o de higiene a sus compafier@s etc.) El
maestro les ayuda en la preparacion para que luego puedan expresarlo
bien con gestos.

Mientras este grupo ensaya el sketch, el resto de la clase se organiza en
tres grupos.
G1: Se encargara de expresar por escrito el mensaje recibido en el
sketch.
G2: Su tarea serd ilustrar por medio de dibujos lo que han entendi-
do en el sketch.
G3: Su trabajo consistira en reproducir oralmente el sketch.

Presentacion del sketch

La clase se coloca en semicirculo para que los actores hagan la represen-
tacion mientras el resto del grupo les observa atentamente. El maestro va
anotando las insuficiencias discretamente.

Trabajo en talleres

Después de la representacion, cada grupo se pone a trabajar. La labor del
maestro: Voy de grupo en grupo mirando su trabajo. Solamente corrijo la
ortograffa y la pronunciacion. Me reservo hablar del contenido.

Labor de I@s actor@s : mientras los demas trabajan este grupo prepara
los criterios de evaluacion.

- ¢Ha sido entendida la idea?

- ¢Han sido incluidas todas las secuencias?

- ¢Estan presentes todos los personajes?

Presentacion de los trabajos
Cada grupo presenta su trabajo
- L@s que han escrito eligen a una persona para que lea.
- L@s que han hecho los dibujos los van explicando a medida que
los muestran.
- El Gltimo grupo representa el sketch oralmente.
Labor del maestro: Voy anotando los fallos de pronunciacion, las frases
incorrectas, los errores de presentacion etc.

Andlisis de cada trabajo

L@s alumn@s hacen criticas constructivas sobre cada trabajo presentado.
En caso de incomprension aporto mi punto de vista para ayudarles. A con-
tinuacion cada grupo retoma su trabajo para mejorarlo. El texto producido
es corregido colectivamente y se expone juntamente con los dibujos.

Valoracion

- Los nifios y las nifias han vencido su timidez

- Tanto la expresion oral como la escrita han mejorado notablemente.
- Esta actividad es siempre del agrado del alumnado.

Interdisciplinariedad

A partir de este trabajo yo recojo las deficiencias de lenguaje y en conse-
cuencia preparo las lecciones.

Si el mensaje del sketch mudo trata de un tema de salud, de civismo, etc..
aprovechamos para profundizar sobre el tema partiendo de los trabajos
realizados.
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ASOCIACION SENEGALESA DE LA ESCUELA
MODERNA

LA ASOCIACION SENEGALESA DE ESCUELA MODERNA

La fecha de creacion de la asociacion es el 1990. Contamos actualmente
con 100 miembros que cotizan una cuota anual (alrededor de 500 pts
anuales) para los gastos de la asociacion. Trabajamos organizados en
cinco grupos. Publicamos un periodico con tres nimeros por afio.
Organizamos encuentros periodicos entres nosotros para intercambiar
experiencias y al final del curso hacer un balance y estudiar los proyectos
para el curso siguiente. Los miembros de la ASEM practicamos las siguien-
tes técnicas; la correspondencia escolar, la asamblea de clase, el texto
libre, el periddico escolar, la conferencia, el teatro...etc

Ayuda espafiola; EI Movimiento Espafiol nos ha ayudado a adquirir un tele-
fono movil, a editar un boletin de informacién para los movimientos africa-
nos, también (con ayuda de la FIMEM) hemos podido abrir apartados pos-
tales en diferentes paises miembros de la CAMEM, facilitando asi las comu-
nicaciones (la gente no tiene teléfono y los paises estan muy alejados entre
si) con Benin, Mali, Mauritania y Togo..

LA REALIDAD DE LA ENSENANZA EN SENEGAL

En Senegal la escuela es laica, la duracion de la ensefianza es de nueve
meses para los nifios y diez meses para los ensefiantes, siendo el periodo
escolar de octubre a julio.

Los nifios comienzan la escuela a los seis o siete afios si han asistido al jar-
din de infancia, que en nuestro pais es privado.

Los cursos tienen la misma nomenclatura que los franceses y la misma dis-
tribucion: Cl 6 Curso de Iniciacién, CP o Curso Preparatorio, CE1 que
corresponde al Curso Elemental primero y el CE2 que es el Curso Elemental
2, pasando al CM1 6 Curso Medio primero, y CM2 que es el Curso Medio
segundo. Para continuar en sexto curso los alumnos han de pasar un exa-
men en donde se seleccionan a los mejores ya que las plazas estan muy
limitadas, para que nos hagamos una idea este afio hay 130.000 candida-
tos para 30.000 plazas que seran de las que se ocupe el estado, los que
no pasan este examen dejan la escuela y una minoria vuelve a repetir el
dltimo curso.

En Senegal los efectivos en las clases son patéticos. En general el nimero
de alumnos por clase supera los 50. En los pueblos se encuentra general-
mente una ratio de 80 alumnos por profesor.

Es en la ciudad donde el nimero de alumnos se reduce.

Cuando la clase tiene 80 alumnos La solucion que se da es que cuando el
grupo de clase supera los 80 alumnosse divide al grupo en dos, asistien-
do a la escuela media jornada cada grupo, con el mismo maestro.

Escolarizacion

El gran problema en Senegal es que algunos padres no quieren que sus
hijos asistan a la escuela, sobre todo las chicas, ya que piensan que éstas
deben aprender las tareas del hogar, cocinar y cuidar a los nifios. Cuando
tienen entre 12 y 14 afios comienza a asumir responsabilidades en la fami-
lia, siendo las que preparan las comidas, quienes van al mercado, y ayu-
dan a su madre en las tareas domésticas.

Por esto el gobierno intenta sensibilizar a las familias para que envien a los
nifios a la escuela sobre todo en los pueblos.

Medios

Faltan muchos medios en Senegal; salas de clase, ensefiantes, materiales
didécticos. Se puede ver a los nifios llegar a escuela sin pizarrines, sin cua-
dernos, ni libretas o boligrafos.

Las escuelas no tienen material, a veces falta hasta la tiza para los ense-
fiantes, el estado no da nada, y los padres deben comprar lo necesario,
incluso construir las clases y equiparlas.

LA EXPERIENCIA DE LA ESCUELA DE DIAWAR

Ousseynou Diop
Escuela Piblica de Diawar (SENEGAL)

Presentacion

Diawar es una poblacion que se encuentra al norte de Senegal en la region
de Saint Louis. Cuenta con 2500 habitantes que principalmente se dedican
a la agricultura, sobre todo el cultivo del maiz.

La escuela
La escuela de Diawar fue creada solamente con dos aulas en 1967. Hoy en
dia tiene 6 clases con un total de 430 alumnos de los cuales se ocupan 6
ensefiantes.

La organizacion de la Cooperativa

Al principio de curso los nifios organizan una Asamblea General para deci-
dir las actividades que se van a realizar durante el curso y eligen a los
miembros del consejo de la cooperativa y a los responsables de las comi-
siones.

Para obtener dinero para la misma hacemos las actividades del huerto
escolar y ademéas hemos comprado cuatro terneros que durante tres
meses |0s criaremos y engordaremos para su venta posterior

Huerto escolar

Tiene una superficie de 6400 m2 que es explotada por los nifios y por sus
padres, ocupandose cada clase de una parcela. Los productos obtenidos
se venden destinando los beneficios a la compra de material para la escue-
la 0 bien para reparar el mobiliario de la misma.

Tienda escolar
En ella se realiza la venta de material escolar a los nifios a precios més eco-
némicos.

Higiene y medioambiente

Una de las tareas que realizamos es plantar arboles en la escuela y nos
ocupamos de la limpieza de los servicios y de la escuela entre todos los
nifios.

Formacion practica
Los nifios se juntan en esta comision para fabricar objetos con material de
deshecho.




LA ORGANIZACION DE LA CLASE EN GRUPOS GRANDES

Como en mi clase tengo un grupo muy numeroso, mas de 60 alumnos y
cuento con 17 mesas- banco, divido la clase en grupos de 9. En cada
grupo hay un secretario, un presidente y un animador.

Para aligerar el trabajo del maestro, los nifios organizan su trabajo en gru-
pos y si surge algun problema me llaman para que les ayude.

La asamblea de la clase sirve para solucionar los conflictos, siendo ésta
dirigida sin la participacion del profesor, por el presidente, secretario y ani-
mador que son cargos rotativos.

ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO

| PARTE
A) Presentacion
Partimos de una noticia o una experiencia vivida por los alumnos.

B) Elaboracion de cuestionarios
Recogida y formulacién de cuestiones en la Asamblea General. El
maestro recoge en la pizarra todas las preguntas de los nifios.
Clasificacion de las cuestiones en sub-temas.

C) Formacion de grupos y asignacion de sub-temas
- Eleccion de responsables de grupos
- Constitucion de grupos
- Eleccion de personas encargadas de los recursos y de documen-
tal la investigacion

Il PARTE
D) Encuestas y/o investigacion documental
- Los grupos se ponen a buscar recursos personales y/o consul-
tan documentos.
- Redaccion de los informes de los grupos.

Il PARTE
E) Puesta en comin
- Presentacion de los trabajos de grupo en la AG
- Enriquecimiento de los trabajos por parte del grupo clase
- llustracion
- Evaluacion y reescritura.
- Texto oral, escrito y practico.

LAS RESPONSABILIDADES EN CLASE

El sistema de la distribucion de las responsabilidades consiste en la atri-
bucién a un cierto nimero de alumnos en diferentes tareas complementa-
rias con el objeto de ayudar al maestro en clase, pretendiendo sobre todo
implicar mas a los alumnos en el proceso de la ensefianza/aprendizaje.

Este sistema permite principalmente:
- Suscitar la motivacion de los alumnos y responsabilizarles res-
pecto a las actividades de la clase.
- Desarrollar el espiritu de solidaridad y entendimiento entre los
alumnos.
- Organizar y facilitar la participacion de un mayor nimero de per-
sonas por medio de atribuciones complementarias.
- Estimular una relacion sana dentro del aula.

De esta forma en el funcionamiento de la clase se iran descubriendo dife-
rentes competencias del alumnado. Algunas de estas funciones son: la
biblioteca, el diario de clase, el control de asistencia, supervisar la limpie-
za de la clase y/o de la pizarra, recoger y controlar los cuadernos e iden-
tificar las dificultades encontradas en la clase o en su grupo.
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TRES LIBROS POR Y PARA LA GENTE DEL MCEP:

Me gustaria leer en voz alta unas reflexiones que he escrito. Por una serie
de circunstancias que todas y todos conocéis, este afio he podido, tenido
que realizar, que editar 0 lo que sea, una serie de trabajos, tres exacta-
mente, realizados por y para la gente del MCEP. Me gustaria hablaros de
ellos porque entiendo que de alguna manera ponen claramente de mani-
fiesto una serie de caracteristicas, que a mi modesta forma de ver tiene el
conjunto de personas que formamos este colectivo sociopedagdgico que
es el MCEP.

El primer trabajo es o se refiere a lo que podriamos entender como la pro-
fesionalidad, el buen hacer artesano de un compafiero, de un maestro del
MCEP Es el trabajo que denota, que enmarca esas pequefias diferencias,
esas pequefias caracteristicas que de alguna manera nos personalizan,
nos diferencian, nos hacen ser pertenecientes a un colectivo. Esas peque-
fias diferencias que se podrian nombrar como el detalle, el carifio por el
trabajo, el bien hacer, el respeto, la bisqueda de los intereses del alumna-
do. Este primer libro es un trabajo, una monografia de una clase; es el que-
hacer diario de un maestro con su alumnado y en su medio.

En este primer trabajo he podido apreciar dia a dia esos pequefios deta-
lles que, entiendo, marcan la diferencia (perdonar por el eslogan) entre
una clase de una pedagogia abierta, comprometida, cooperativa... y otras.
Esos pequefios detalles que hacen que cuando vemos un trabajo escolar
digamos aquello de: esto estd hecho por gente de una tendencia, de una
sensibilidad determinada, por gente del MCEP o afines.

En este trabajo he visto, he podido apreciar la capacidad que tenemos, que
podemos desarrollar en y con nuestro hacer cotidiano y que, desgraciada-
mente, muchas veces no la damos importancia y perdemos.

El segundo era un trabajo demandado por un carifio, por un respeto, por
una sensacion de agradecimiento. Era la opinion, lo que pensabamos, lo
que sentiamos sobre un hombre entrafiable, sobre un hombre trabajador,
sobre una persona que habia entregado practicamente su vida por una
forma de pensar y de ver el mundo, por una manera de ensefiar, por una
concepcion, por una ideologia pedagdgica. En este cometido, tuve la suer-
te al hacerlo, de poder apreciar esas sensaciones, esas ideas, esa forma
de mostrar el agradecimiento y el carifio que todo un colectivo -nosotras y
nosotros- tiene hacia una persona buena como Josep.

Era la demostracion de que los nuevos vientos que nos soplan permanen-
temente al oido, no nos han hecho mella y todavia mantenemos nuestra
sensibilidad a flor de piel.

El tercer trabajo (y digo lo de primero, segundo y tercero desde el punto
de vista cronoldgico en que asumo la responsabilidad de hacerlos) era un
cometido nacido de la rabia, nacido del mal estar que nos produjo una
muerte stbita, una desaparicion. En él también he tenido la "suerte”, lo
digo con todas las reservas del término, de apreciar, de sentir como el per-
sonal, como nosotros y nosotras decimos, manifestamos nuestro pesar,
nuestro dolor, nuestro amor, nuestra sensacion de frustracion y nuestra
sensacion de alegria.

El trabajar, practicamente al tiempo, con estos tres documentos ha sido
para mi una experiencia altamente enriquecedora y que necesito compar-
tir. A la hora de transcribir, componer, seleccionar, poner esto delante 0
detrés, esta foto aqui o all, buscar tipografia, ver pruebas, papel, color...
, de realizar en Ultima instancia estos tres libros, he tenido la inmensa suer-
te de comprobar como formaba parte de un colectivo de personas que es
capaz de mostrar (y lo digo sin ninguna arrogancia colectiva) una riqueza
sin igual. No soy novato en estas lides, y sin embargo en estos meses lar-
gos en los que he tenido que realizar esta tarea, estos tres libros, puedo
deciros que desde el punto de vista humano, desde el punto de vista per-
sonal seguramente han sido los més ricos de toda la larga caminata con-
junta con vosotras y vosotros. Porque cada vez que abria un archivo, cada
vez que incorporaba un texto, cada vez que vefa una prueba, cada vez que
tenfa que releer y corregir un texto por algin defecto de forma, se me
ponia realmente y no metaféricamente, la carne de gallina.

Me parecia necesario decirlo, contaroslo, porque una experiencia tan rica,
tan agradable -y fijaros que estoy hablando de tres trabajos de los que
s6lo el primero es festivo pero los otros dos no- ha sido una experiencia
tan rica, creo yo, y digo creo porque nunca lo podré experimentar, como
los dolores de un parto, que si que duelen pero permiten el alumbramien-
to de una nueva vida, una nueva persona.

Me gustarfa que entendierais estas palabras como la manifestacion de dos
sentimientos: el primero es el de la alegria por estar en un grupo de per-
sonas que son/somos capaces de tener y manifestar una riqueza tan gran-
de como la que se desprende de las tres realidades de las que estoy
hablando, y el segundo es un sentimiento de agradecimiento que tengo
porque me habéis permitido realizar un trabajo como este.

Salud.

Enrique
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ASAMBLEA INICIAL

ORDEN DEL DiA:
1.- Saludos.
2.- Informacion general sobre el XXVIII Congreso. Inauguracion ofi-
cial del Congreso.

1.- Empieza la Asamblea con la proyeccion de diapositivas realizadas en el
anterior Congreso de Madrid (1988), con una misica de fondo.

Se lee el saludo que hace el MCEP de Madrid:

Compafieras, compafieros, amigos y amigas:
Otra vez, como cada afio por estas fechas, nos encontramos con el
grato acontecimiento de un nuevo Congreso del Movimiento
Cooperativo de Escuela Popular (M.C.E.P)

Este afio, a los de Madrid, nos ha tocado superar duras pruebas
que no sospechabamos cuando, hace un afio, en tierras de Ledn,
accedimos encantados de organizar este encuentro, que nos es
mas grato, por encontrarnos con los amigos y amigas que quere-
mos y de cuya sabiduria y buen hacer siempre sacamos provecho.

Pero, como suele suceder, la vida sigue, y eso nos planteamos
cuando, terminando el afio, tuvimos que dar el adi6s definitivo a un
comparfiero y amigo tan querido como lo fue Jesus. Con él, segura-
mente que el Congreso hubiera tenido otro aire, otro estilo, como
él lo sabia hacer, pero no obstante, su impronta ha quedado entre
nosotros y su recuerdo nunca se borrara.

... Y aqui estamos, en el Foro, deseandoos una grata estancia entre
nosotros y nosotras y pidiendo disculpas anticipadas por los fallos
que podais encontrar(como en las comedias antiguas).

Sabed que todo lo hemos preparado con el carifio del que sois
merecedores y que, Si en nuestras manos esta, trataremos de
mejorar todo lo que sea posible.

Bien venidos a Madrid y esperemos que 0s sintais “arrebujados” en
los “FLECOS” de nuestro manton.

Saludo de la Secretaria Confederal (MCEP de Salamanca) al grupo organi-
zador y a todas las personas participantes.

2.- Informacion general del Congreso.

Por parte del grupo organizador se informa de los aspectos generales, en
cuanto a congresistas, acompafiantes, nifios y nifias. A continuacion se
explican las cuestiones de horarios y de distribucion espacial, asi como a
los diversos servicios a los que se tiene acceso en las dependencias de La
Residencia y de la Universidad.

Se presentan las diversas actividades culturales, la exposicion, tertulias y
experiencias, asi como la guarderia para las familias que traen nifios y
nifias.

3.- Para terminar la asamblea inicial, hacen acto de presencia D. Agustin de
Asis, Vicerrector de la Universidad Carlos IIl de Madrid y D. Elviro Aranda,
Director de la Residencia Antonio Machado. Dan unas palabras de bienve-
nida y queda inaugurado este XXVIII Congreso del MCEP.

ASAMBLEA INTERMEDIA

ORDEN DEL DiA
1.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las reuniones
anteriores (Ledn Y Madrid)
2.- Informe de la Secretaria Confederal
3.- Propuesta de la Secretaria Confederal. Propuesta Econémica
4.- Informaciones del Grupo Organizador del congreso
5.- Ruegos y preguntas
6.- Presentacion de publicaciones.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1.- Lectura de actas.

Se leyeron las actas de la Asamblea General Ordinaria celebrada en el
Congreso de Ledn y de la reunion de Coordinacion.

Tras hacerles algunas puntualizaciones, se aprobaron por unanimidad.

2.-Informe de la Secretaria Confederal.
Desde la Secretarfa Confederal se procede a explicar el Informe que se pre-
senta y que pretende reflejar el trabajo llevado a cabo por cada una de las
comisiones que la componen.

- Gestion administrativa y relaciones con el MEC

- Relaciones internas y externas del MCEP

- Gestion econdmica

- Realizacion del Al Vuelo

- Relaciones Internacionales

En un turno de palabras, primero de MCEPs y después de personas, se
hacen aportaciones y se piden las aclaraciones pertinentes a dicho infor-
me. Finalmente se decide aplazar la votacion hasta la Asamblea final y con-
tinuar el debate en una reunion de representantes de MCEPs

3.-Propuesta econémica de la S. C.

El Tesorero Confederal explica a la Asamblea que la propuesta que pre-
senta pretende definir el funcionamiento econdmico de la Confederacion y
unificar los criterios de financiacion de las actividades que realizamos y que
aparecen dispersas en distintas actas unos, y otros que no aparecen expli-
citamente y se aplican en nuestra practica habitual.

Una vez debatida dicha propuesta se aprueba por mayoria con 10 absten-
ciones.

4.- Informaciones del Grupo Organizador del Congreso.

Desde el G.0. se les da la bienvenida a las personas invitadas y que perte-
necen a MRPs afines y a los Movimientos de Escuela Moderna de Africa,
Francia y Alemania.

Se dan diversas informaciones relativas a la marcha del Congreso: infraes-
tructura, excursiones, normas...

5.- Presentacion de publicaciones.

El Coordinador del Taller de Lenguaje hace la presentacion del libro
"Refranes de Montemayor" que es el producto final de un trabajo de inves-
tigacion llevado a cabo por el alumnado de una pequefia escuela rural.

Luis Blanco y Enrique Pérez explican el por qué y el cémo de esta publica-
cion de la que se han hecho 250 ejemplares para ponerlos a la venta.



ASAMBLEA FINAL

ORDEN DEL DA:
1.- Votacion del informe de la S.C.
2.- Informacion de Talleres y Tertulias
3.- Comunicados y resoluciones
4.- Propuestas
5.- Congreso sobre diversidad
6.- Valoracion del XXVIIl Congreso
7.- Ruegos y preguntas
8.- Proximo Congreso

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1.- El informe que se habia presentado en la Asamblea Intermedia y que se
debati6 en una reunion de MCEPs, se vota en esta Asamblea quedando
aprobado por mayoria con 10 abstenciones

2.- Informacion de Talleres y Tertulias

Las personas que representan a cada uno de los talleres, informaron del
trabajo que se habia realizado, de los compromisos que se habian asumi-
do hasta el proximo Congreso, y de la persona o personas que llevarian la
coordinacion.

Las personas que ejercian de portavoces de cada una de las tertulias,
informaron del contenido y el desarrollo de las mismas. Todas ellas hicie-
ron una valoracion positiva de esta actividad que se incluye por primera
vez en un planteamiento de Congreso. Se apuesta claramente por mante-
nerlas en el futuro.

3.- Comunicados y resoluciones.

El MCEP de Madrid presenta un comunicado sobre el debate interno que
no ha sido posible realizar en este Congreso.

La Asamblea considera necesario hacer ese debate y para ello la Secretarfa
Confederal asume el compromiso de dinamizarlo a partir de los documen-
tos que ya se tienen y de aquellos que se pudieran ir elaborando.

4.- Propuestas.

4.1.- El Taller de la Paz propone, que el 3% del presupuesto destina-
do a proyectos de solidaridad, revierta este afio al 50 % en los movi-
mientos de E. Moderna de Togo y Senegal y se les entregue a los com-
pafieros representantes de dichos grupos que asisten como invitados
a nuestro Congreso. Se aprueba por unanimidad.

4.2.- El Taller de la Paz y la compafiera representante de Internacional
proponen conjuntamente que a nuestro préximo Congreso sean invita-
dos dos maestros/as saharauis. Se aprueba por mayorfa con dos abs-
tenciones.

5.- Congreso sobre Diversidad.

Antonio Obrador informa de la celebracion de este evento del 6 al 8 de
diciembre en Toledo. En él participaran 400 personas de 7 organizaciones.
El MCEP cuenta con 10 plazas para participar en él.

6.- Valoracion del XXVIIl Congreso
Por parte de todos los MCEPs se valora positivamente el nuevo horario y
el espacio dedicado a tertulias.

Se agradece al grupo organizador su eficacia, su buen hacer y su capaci-
dad para resolver los imprevistos que se le han presentado asf como para
subsanar las carencias que presentaba el espacio.

Se sugiere que en el futuro, se rote el orden de los blogues de los talleres.
Por parte de los compafieros y compafieras invitados se agradece la aco-
gida que han recibido y se valora muy positivamente el trabajo desarrolla-
do.

Por parte del grupo organizador se agradece a todas las personas parti-
cipantes en este Congreso el trabajo realizado y la alta participacion que
se ha dado en las actividades desarrolladas.

7.- Ruegos y preguntas.
La compafiera Elisabeth B. de Francia hace piblica la invitacion del ICEM a
participar en el Congreso que celebraran en Bretafia.

8.- Préximo Congreso.
En un (ltimo acto solemne-festivo el MCEP de Huelva toma el relevo para
organizar en su tierra el XXIX Congreso.
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LA PINCELADA LUDICA Y CULTURAL

LA POESIA COMO PROVOCACION, ...

... COMO MENSAJE, COMO BIENVENIDA, COMO JUEGO, COMO SUSURRO AL
0IDO  estuvo presente en este Congreso: al despertarnos, al lado de la
servilleta, en el periddico, en las fiestas....

La programacion de actividades ludico-culturales permite espacios de
relacion, de sonrisas, de descubrimientos, de redescubrimientos, de com-
plicidad con la vida de los demas, con el sentir al mismo compas que el
pensar y el vivir.

Los espacios y momentos fueron éstos:

LA CENA COOPERATIVA:

Primera tarde, muchos besos, muchos reencuentros. El grupo de Madrid
comienza con una limonada, después cada grupo sorprende con lo mejor
de su tierra. Ya tradicional en el MCEP este momento es una delicia no sélo
para el paladar, sino para la alegria de los primeros momentos, de llenar
de chispas los primeros espacios del Congreso.

VISITA NOCTURNA POR MADRID:

Se adelanté la cena esa segunda noche, para que el recorrido turistico
que la "agencia LUNA TOURS" de nuestros compafieros Juan Antonio y
Carlos nos llevara por itinerarios distintos segln la pericia de los grupos,
los deseos de los méas " independientes”, de los mas "tapeadores” o al
gusto de los mas "andarines”. La sabiduria de Carlos fue para los mas
receptivos a las curiosidades culturales de nuestra ciudad. Magerit, nom-
bre de origen arabe que alude a la abundancia de aguas, recibié con buena
cara de luna a los visitantes meceperos.

Una seccion en el periddico "Pongamos que hablo de Madrid" y un suple-
mento dominical como en los mejores diarios se editd para enfrascarnos
en la cultura madrilefia y completar la informacion de los recorridos de esa
noche. Y como los paseos culturales dan sed y hambre, se acompafiaba
con unas recomendaciones de visitas para los vinos y las tapas. Madrid,
pasen y vean, nos espera a todos y todas en otro viaje. .

CENA DE GALA DEL JUEVES:

Como su nombre indicaba, hicimos honor a ello y con lo mejor que tenia-
mos en la maleta, nos agrupamos en torno a grandes mesasal lado de
amigos y amigas y un poema junto al cubierto.

Luego, la concentracion estuvo frente a un pequefio escenario donde algu-
nos y algunas voluntariosas de la cancion nos sorprendieron con sus dotes
artisticas. Sabiamos de sus cualidades para crear, para entusiasmar en la
escuela, y ahora sabemos que, ademas, son los "ases del caraoque".
Memorable.

La capacidad de persuasion de nuestra compafiera Isabel Sequi lo hizo
posible y unos msicos que disfrutaban con su trabajo completaron la
noche.

EXCURSIONES DEL VIERNES:

Teniendo tan préximo al lugar del Congreso San Lorenzo de El Escorial no
resistimos el proponer una visita al Monasterio y, eso si, guiados por nues-
tro compafiero Paco Lujan, herrero artesano y formador de la escuela-
taller del lugar. No vimos solo la forja , porque una guia nos facilité un reco-
rrido &gil, breve y sintético de los mejores rincones del real sitio.

Como nos propusimos un dia tranquilo, relajado en el que pudiéramos des-
cansar nuestros cuerpos en el meridiano del Congreso, nos dirigimos a los
montes de El Espinar, a la zona de La Panera, para poder estar entre pinos
y darnos un bafio en las piscinas naturales que hajan de la sierra.

Hubo tiempo para la charla, las risas y los paseos .El pueblo de El Espinar
nos esperaba para tomar el Gltimo refresco de la tarde.

Otro grupo se decidio por la propuesta de Valsain, de nuestra vecina
Segovia con la que compartimos la sierra de Guadarrama. El Centro de
Interpretacion (CNEAM) nos brind6 la posibilidad de conocer el valor eco-
l6gico de la zona mediante diapositivas, maquetas, y las explicaciones de
un amigable guia. Después, paseo por el bosque y comida al lado del rio.
Muy agradable. Terminamos con la visita a La Granja de San lldefonso vien-
do la exposicion sobre Felipe Il en el Palacio, los jardines y sus, nada
menos, diecisiete fuentes.

Un dia completo para el goce y disfrute de pequefios y mayores.

LA NOCHE DE LOS ABANICOS:

Era especialmente sugerente proponer un lenguaje no verbal para comu-

nicarnos, unas claves sencillas y un abanico sirvieron de excusa para una
fiesta entrafiable.
Un lugar agradable entre pinos, con terraza para copas y musica nos sir-
vié de escenario la noche del sabado, para poner en practica las habilida-
des sociales necesarias para llenar tu carnet de baile. Pequefios guifios de
humor de la organizacion de festejos y un emotivo recuerdo a nuestro
amigo Jesus Palov hicieron que esta noche fuera especial.

ACTUACION DE LOS VIRTUOSOS:

Lo mejor de esa otra noche fue, sin duda, el comprobar las habilidades
musicales y de canto que tienen nuestros amigos y amigas. Para envidia de
los y las que tenemos dos orejas con la sola finalidad estética de estar una
frente a la otra, las actuaciones de "los virtuosos", con nuevas incorpora-
ciones estuvieron a la altura de siempre.

LA FIESTA FINAL DEL LUNES :

Noche de baile porque lo pedia la circunstancia. Hasta altas horas, para
apurar los minutos y acompafiar a la luna. Esa luna que nos vera el afio
que viene, en otro lugar, con mas tiempo ganado a la vida.
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TALLER DE NINAS Y NINOS DEL XXVIII CON-
GRESO DEL MCEPR

Nos reunimos el martes cuatro de julio en Colmenarejo, dos monitoras ,
Alba y Ana, y diecisiete nifias y nifios de entre siete y trece afios venidos
de distintas comunidades (Madrid, Andalucfa, Asturias, Euskadi y Castilla la
Mancha).

Dia 1°

Hacia las seis de la tarde nos reunimos en el jardin de la residencia y rea-
lizamos dos juegos de presentacion "la tela de arafia" y "nombre, gesto,
ruido”. En el primero los nifios se integraron muy bien pero el segundo,
debido a que es largo y estaban un poco cansados del viaje y nerviosos,
tuvimos que modificarlo un poco para terminarlo. Después optamos por no
hacer los otros juegos programados y dejarles tiempo libre. Mas tarde tuvi-
mos la reunidn con los padres y madres para explicarles la programacion
y la dindmica que ibamos a seguir.

Dia 2°

Empezamos la mafiana con juegos: "familias de animales", “casa e inquili-
no" y "lobos y ovejas”. Este dltimo tuvo mucho éxito y tuvimos que repetir-
lo no sdlo ese dia sino en dias sucesivos.

Después comenzamos el taller de camisetas, que consistid en anudarla y
atarlas con cuerdas y sumergirlas en un bafio de tinte. Las dejamos tifién-
dose y comenzamos el taller de méascaras. Para el taller de mascaras tuvi-
mos algunos problemas porque nos falté escayola y algunos nifios tuvieron
que dejarlo para otro momento. Aln asf, como es un taller cooperativo
porque unos tienen que hacer la méscara de otros, los nifios se ayudaron
y se divirtieron bastante.

Por la tarde eligieron un nombre para el taller. Después de bastante deba-
te, decidieron llamarlo "Gorkeria". Mientras hacfan un mural con el nombre
para decorar el aula, escurrimos y tendimos las camisetas.

Después fuimos a la piscina.

Dia 3°

Estaba programado el encuentro con el campamento urbano de
Colmenarejo.

Vinieron a buscarnos junto con la asociacién "Punto Verde" e hicimos una
excursion a unas charcas donde nos ensefiaron la vida de la charca y el
entorno. Auque fue muy interesante, los nifios no disfrutaron demasiado
debido al calor que hacfa.

Después fuimos al colegio de Colmenarejo. No pudimos hacer el juego de
pistas que habian programado las monitoras del campamento, porque no
tenifan llaves para acceder al colegio. Asf que tuvimos que improvisar uno
juegos. Nos contaron un poco de la historia del pueblo y nos dieron unos
dibujos que nos habian hecho.

Por la tarde vino Juanjo Truijillo a ensefiarnos unos bailes, e hicimos un cari-
flograma en donde se podian dejar mensajes y un tablén para que las
nifias y nifios expresaran sus opiniones sobre lo que les gustaba y lo que
no.

Después decoramos las mascaras y fuimos a la piscina.

Dia 4°
Fue la excursion del Congreso, y por lo tanto no funciond el taller infantil.

Dia 5°
Comenzamos la jornada jugando a "las sillas cooperativas”, "las pafioletas”
y "el futbol ciego".

Comenzamos el taller de carpetas. Se trataba de que cada uno se hiciera
una carpeta personalizada. Hicimos en folios el marmolado de colores y
dejamos los dibujos secandose. Después retocamos las mascaras € hici-
mos alguna que faltaba.

Por la tarde bailamos con Juanjo Trujillo y los nifios y nifias hicieron una
resefia para el periodico. Asistimos también al cuentacuentos que hacia
Tere Flores.

Mas tarde nos fuimos a la piscina.

Dia 6°

Por la mafiana jugamos al "pisaglobos"”, continuamos con el taller de car-
petas, pero no las terminamos ya que teniamos que hacer la "gincana".
En la gincana se divirtieron bastante, sobre todo porque habia varias prue-
bas de mancharse y mojarse que les encanta.

Por la tarde terminamos las carpetas. A pesar de hacer el taller en tres
sesiones y no en dos, como estaba programado, a los nifios y nifias no se
les hizo pesado, porque las sesiones fueron cortas y el resultado final les
gusto.

Ademas prepararon el periddico oral para la velada nocturna y para ter-
minar el dia fuimos a la piscina.

Dia 7°
Hicimos un taller de "chapas decoradas" para nosotros y para regalarles a
los nifios y nifias de Colmenarejo que venian a devolvernos la visita.

Vinieron unos 35 nifios y nifias con tres monitoras y realizamos dos activi-
dades conjuntas:

Unos bailes dirigidos por Juanjo Trujillo y una actividad de "sombreros de
papel" dirigida por Tere Flores. Después hicimos la entrega de las chapas
y tomamos un aperitivo.

Salid todo bastante bien, aunque debido al mal tiempo tuvimos que reali-
zar las actividades dentro de la residencia y no al aire libre como estaba
previsto.

Por la tarde fuimos a la piscina, aunque nada mas llegar, tuvimos que vol-
vernos debido al mal tiempo. Después hicimos un gran juego de pistas. El
juego partia de la historia de un pueblo que se divide y tiene que superar
diversas pruebas a través de juegos como: "el rodillo”, "el mimo", "la soka-
tira"o "los prisioneros"; ademas de confeccionar el atuendo identificativo de
cada grupo, hacer murales e intercambiar objetos.

Terminamos con una fiesta de union y despedida.

Valoracion:

La evaluacion general por nuestra parte es muy positiva. No ha habido
problemas y algin pequefio desacuerdo lo hemos solucionado en las
asambleas que haciamos por la tarde en la piscina que, sobre todo, servi-
an para saber si los nifios se estaban divirtiendo y si habia algan proble-
ma. Algunos de los talleres y juegos que estaban programados no se hicie-
ron debido a la falta de tiempo, porque otros se alargaron mas de lo pre-
visto y a que la actividad de la piscina se hizo diariamente.

Madrid, julio de 2000
Alba y Ana
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LA EXPOSICION

Un afio mas, los compafieros y compafieras nos mostraron la enorme
variedad de trabajos que habian elaborado con sus alumnos y alumnas. El
objetivo, como siempre, fue favorecer el intercambio, la observacion y los
comentarios con los demas compafieros del MCEP y con los invitados y
comparieros de los otros movimientos que nos acompafaron

Los pasillos de la Universidad, tnico espacio que se pudo habilitar como
marco de la exposicionr, no fue un lugar apropiado: escaso de luz, con
horario muy limitado, sin mesas ni estanterias adecuadas, ... La gran can-
tidad de experiencias y recursos que los meceperos traen con tanto esme-
ro todos los afios quedaron, desgraciadamente, un tanto deslucidas.
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El futuro de la ensefianza,
analizado por sus protagonistas

5. M. B,

I Movimiento Cooperativo de Escuela Popular es un movimi
lleva funcionando en tod:

rienci

ento pedagogico que
a Espana mucho tiempo. Sus miembros son profesores o en-
senantes que, por medio del trabajo cooperativo, eritico ¢ inv
larenovacion y la transformacion 2 mejor de la escuela y del
4 at 1 de julio van a celebrar su 28" Congresa en ¢

sligador, pretenden
sistema educativo. Y del
1 Campus Universitario de Col-
menarejo. Van a pariicipar corca de
130 profesores de todas los niveles
educativos v representantes de olios
paises. s todo un acontecimienio
para ehmundo de la educacion, da-
dox los debates que se estan peneran-
doenfas altimos tiempes en relacton
cont fa integracion escolar de s i
HOTs enicas, o implantacion de 1o
ESO v demiis, Sehablara sobre como
eslit la educacion en ¢l mundo actual,
se abordaran fas nuevas lecnologias y
meladologias educativas, se inter-
cambiaran investigaciones v expe-
spara valoralasy habraexpo-
siclones ¥ actividades caliuralies

Mas de 130 maestros de todo
el mundo en la Carlos Il

CRISTINA QATIZ

Colmenarejo acogi6 hace unos dias

. el XVII Congreso del Movimiento

Cooperativo de Escuela Popular-
MCEP- en las instalaciones que la
universidad Carlos 111 tiene en esa
localidad. En este acontecimiento
participaron 130 maestros y maes-
tras espafioles, pertenecientes a los
19 grupos territoriales y represen-
tantes de Movimientos de Escuela
Moderna de Togo, Senegal, Ale-
mania y Francia.

A todos ellos se sumaron unos 18
nifios en servicio de guarderia, hijos
de algunos asistentes.

Durante la celebracién del congreso
tuvieron tugar talleres por cdades y
ofros de catdcter teméticos, donde se
foment6 la paz, la coeducacion, las
nuevas tecnologias, y otras.mis.

También hubo actividades como la
represcntacion dramatizada del pe-
riédico, una cena cooperativa -con
aportaciones culinarias de cada gru-
po territorial-, y visitas al Madrid
de los Austrias, asi como una cena
con baile en recuerdo a un com-
pafiero failecido ¢l curso pasado,
entre otras cosas.

Durante todo el tiempo que ha du-
rado el congreso se ha desarrollade
una exposicién permanente de tra-
bajos escolares de alumnos.

La anécdota curiosa de este con-
greso es que se incorporaron dos
asistentes quc desconocfan el
MCEP, al dia siguicnie de publi-
carse la noticia en DIARIO del NO-
ROESTE.

El proximo congreso sera organi-
zado por el grupo territorial de la
andaluza cindad de Huelva,

Colmenarejo

b dowals 63200

Mas de un centenar de profesores
se da cita en un congreso educativo

Teresa Rusio

Unos 130 profesores de toda Espaia
se van a dar cita en el 28° Congreso
del Movimiento Cooperativo de Fs-
cuela Popular (MCEP) que va a te-
ner lugar entre los dias 4 al 11 de
julio en ¢l Campus Universiatrio de
Colmenarejo.

Dentro del encuentro, que sc inau-
gurd ayer con la recepcién de los
participantes, se desarrollaran nu-
merosas actividades formativas y
culturales. La organizacion de Ma-
drid, que ejerce en esta edicion de
anfitriona, ha querido ofrecer un
acontecimiento cultural que supon-
84, para la poblacidn en general y

. para el profesorado en particular,

un acercamiento a la pedagogia de
la escuela moderna.

Para ello s¢ ha planteado, ademis
del programa a desarrollar a lo lar-
go de la semana, actividades abier-
tas que sc constituyan cn un foro de
expresion y debate de la realidad
social y educativa de la provincia.
Sc trata de un importante aconteci-
micnto para la comunidad educati-

vaen el que se analizardn los lti-
mos debates que giran entorno a la
integracion escolar de las minorias
émicas o la implantacién de la ESO.

Plan de trabajo

El evenlo contari con numerosos
talleres como son los que se han es-
tablecido por edades, o los de ma-
teméticas, de paz, investigacion, de
coeducacion, de lenguaje, de la di-
versidad o del cuerpo. Ademds, se
celebrarin mesas redondas y con-
ferencias en las que s¢ tratardn te-
mas como el funcic iento de log

cursiones, visitas a enclaves cultu-
rales y una cena.

La organizacién también ha previs-
lo la instalacién de un servicio de
guarderfa para hacerse cargo de los
nifios que asistan como acom-
pafiantes, para los que se han orga-
nizado actividades de jucgos, salidas
v piscina con el fin de hacer su es-
tancia en el municipio serrano lo
mds comoda y divertida posible.
Esta iniciativa es un movimiento
pedagdgico de larga trayectoria que
s¢ define como un colectivo de en-

= f

centros escolares, el papel de los es-
pecialistas o los idiomas en el ac-
tual sistema educativo.

Durante toda la semana se ex-
pondran diversos materiales de ex-
periencias educativas o de investi-
gacidn para su presentacion y valo-
racién.

Como complemento, tras las acti-
vidades diarias se realizaran diver-
08 actos culturales que supongan
un acercamicnto a la riqueza cultu-
ral y natural del entorno de la Sierra,
€OIMo actuaciones musicales, ex-

L reconocido,
que pretende la renovacién y la
transformacion de la escuela y del
sistema educativo en todos sus ni-
veles para conseguir como objeti-
vo dltimo la transforamcién de la
sociedad, ya que concibe la escuela
como inseparable del entorno so-
cial en el que ésta radica.

Desde el afio 1996, el MCEP tie-
nen suscrito un convenio de cola-
boracién con el Ministerio de Edu-
cacién y Cultura para cl desarrollo
de sus planes de formacion,
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par hiles o colgantes
. flocous-: Plauto, Friolera, cosa de poca monta

Fleco: Adomo de
Del |

Estos son flacos,
flecas de la reafitad que se deshilachian
Para Ios que gustan de lo ancesoric,
para jos que buscan ef adormno,
flcos de fiempo perdido,

SPaGIOS S80TELOS.
Lni hilvéin. por favor

Tomaco de una convocatoria de Claustro del colegio John Lennun, del 27 de ocubre de 1395

A modo de justificacién del titulo de nuestro periodico.
ESCUELA be

Después de dilucidr largo y tendido sobre el nombre que pondriames a nuestro diaro
NEIA DE FETUDAAES MmO e non i o

congresual, cays en nuestras mancs el itulo con ¢i que Jestis Palop hacia las convouiorias
de dlaustro el colegio John Lernon, durante el lizmpo ¢n que fue director. Nos gusts (A idea,
Dot I palebra en si, FLEGOS, y por lo que significaba er este congreso

COEE 28 CNGRESD =ik g~

Heros respetacc el tipo de letra y el formato. lal y ceme parccian en dichas convacalorias

Esperamos y deseamos que el contenida esté a la altura,
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FAUNA MECEPERA

ACLARAGION: 0 equico de biiogos y taermitss

que Soromos prlaronci soros “sjsmpiarss machos
st paacn demasrr io contraro Je esta

s d5cies y facies de Cazar, fNIIas U6 s huiiras,
ISCRCRITEIE 125 D53 Sur HudiZas ¥ 51
o siempre dariacas. por
tad para raconstits:
20 iberiad

IOMBRE VULGAR: (escritalo Jsted mismo;
{OMBRE CIENTIFICO: Garza Nigiz:
subespecie (sb): onubensis.

! Ceto de Dofaria y elgunos espacios de ias

irates (Mueha, Gz, L1.) sur 1icos
A RSt 0 SiS CNArSas aridin
ettt dle hermosas aves, Como CSIa espetic que
"y traemns aqul

52 s o i vared de gz (v
wunero anténion def coieczions) pesc o su
rajans? o 13 ot & ‘sl RroeaEO ProSoNt

0s rasgos que las diferencian. Este cjcimplur
uice fambién un Honito penacho en la cabeza. pero
tegro (de ant el nompre cienthico). lc que fa
aractnize

A diterencia d= 'a anterior. esta es canora,
smitiendo un beilSime catilo. Caracteristico soio an
3 especic 0 ia CoMarca dcnoe wive. qie con
“nore pacicricia S0 algunas bidlogos hemos
sodido oir. Cutsrclo eniferimia 1o pugae ingsrir
ormida, hay Gue rmantener s “a-suerc”,

wrende?.

o

MURCIANO & PRINCIPE.00
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NOVBRE VULGAR: {escribalo usted misme)
NOMBRE CIENTIFICO: H permigrans Garafionis

Estz cuadripede esta en peligro de oxtincion: no
ticre: descencencia. y £s dico.

Esto dlimo s surprende @ los biologos pues
durante mucho ticmpo se hakto

RSN} sobre s Enonne viriidad
{pabEbiements injustifceda) y que lievd a fos
sspesianstas 2 siasihivaro coms Carams. Ei fus
p0cas e CoI0 fque Geabarir Hace muehios wos)
infentaba sempr: scicecon o las eiores
nemeras para su manada Lo iogre una sofa ver
Quizd. nor €sfa razn, pash de ser machio
dominants er. 1a marada a adqur RAMIGS
moncgamicos.

STigo

Mas adecuadc o5 el término de
figura e, st deriom

iGrans. que
acion dade Gue sus rifas son
pawe SEr que Su Ongen esta

Mancts perc ‘gual see
tia visto eri ias istas Er;{a'hbd en Francia

monle. s 18 observa verca e Donans

MURCIANO & PRINCIPE.00
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FAUNA MZ:C EPERA

conti

cor L pudiicacidn d&lﬂ/u{?{( S fi(/
cromoy coteccionadles deesto sevie:)

ORIENTATIVOS

PRIMEROS PLATQS
Ensaladz campera
Gezpache endaluz

Ensaladilla rusa
Letepas estofadas
Revielte oe atin

i Ensaladz de arrcz

Crera de zanahoria

T2 | SEGUNDOS PLATOS
Pollo asado
Escalopires al l'mén
Meriuze empanada
Mayro & la rigjana

NOMBERE VULGAR: (26ngale usted  mismo)

NOM CIER 12O, Ursus cantanricus

Jamon asadc
Filte ruso con tomate
Caballas a1 zjillo
Lovo enpanado
Torilla paisana
Torilla de ¢orizo

Especie e plantigradu que, oMo okos de Su SSpEcIe
5 Encusnira en peligro de Sxtnaion.
erna en ia zona cantaiica, donde habita, aunque parecer
es un animal de origen mesctario. adaptado hate

(paro, canadiense, efc.;
Hi
ser
varios

iglos @ l5 cormisa

Graano, aunque mondgame empedersido, cuando sale de
. ulo dosplazerss periSakcamente con

su fargo fetargo nvernal
mas individuos de sy espevie por ta pert

perplos suete Acuhr A Charos & 30mat B06GOSAS & 198 Qe
en migracioras Sueler, reunvse  en Qrupos £ada vez meos

numerosos. ejemplares simitares a éf.

Omnivom, consime grandes cantidades

Bebe ciertss brevajes extrallos que & mismo propara, ¥

005 Caidu’s CIpTNLDZCS.

St e reconoce fac

furinsn, hoSee. ifritaco, juGueton, efc.

MURCIANG & PRINCIPE 00

de tods vanedad
de procuctcs, aunque prefiers &l mariscs y clras rufos ds! mar

et for sus rieuos graves que em
o drver<s s oS, biem 66 encuentns S 25900:

Bistek @ la plancha
Otres pescados

DESAYUNOS
Cafe

Cala Sao
Infusicnes
Bolleria
Zume vanado
Pasias

LA MERIENDA
de nifios cc1sta de bocadi lo
o balieria envasada.

L

PIC-NIC

Cos bagueties variadas
Cos piezas de futa
Una bot
Un zumo

DO mAcmp

UNA REFLEXION
SOBRE LA
ASAMBLEA
INTERMEDIA

Hay situasioncs que nos empaffan fa
wsia y nos entorpecci para reconocer
augsta senca en la vids Las hay ce
olores y famas

Renonozeo en oltas dos tipos: las de
cosisa y mbajosa superacer, y 103 de
sencliay evigene rasclucion.

Gabre las primoras wrandas y pegueias
serias hunianas) N0 me PR rellc-

worar aqui y ahota porque no considerc
4 guc cean el lugar y momenio adaciados.

Sobre Ias Sequndas areo e podemas ¥

3 preciose {para encontramus. debair. )
con fa leclura de un acla mteir nabe

& Podemos v ucuemos aliger nuestra
g AQUIP3IE Q€ EIENILNIOS PRSACCS ¥ Super-
fluss que 108 quilen cnergia y nos ale-

jan de algs sue cueremos totos: la
asambicy com el maxir Grganc de
decision

Pogercs articular ctro moda de hacer.
As il se me ocura que podriamos ser
m#s cporetivos caa la lectura Srevis
personal o < pequefio frpo. du los
por sa exicnsién no son

aconseables lea- en _ asambley

debe. sobre oco. permitimos cebatit y
| deridic

(N\Cs intersa o, demmocne de encigia?.

Un beso y abrazo Lisites

YOIT mmome

EXPERIENCIAS |

para la tarde de hoy:

“La escueia en Bulgaria®™
Tere Flores.
Lugar: Aula 005 - Jniversidad
Hora: 16,31

“HISTORIA Y VIDA DEL
OMPIDO”

Baltasar Roman
Hora: 15,30
Lugar; Residencia, Sala de Video %

ESCRITURA NATURAL
Sebastian Gertrudix
Hora: 16,30
Lugar; Residencia. Saién de Actos 1

CUENTACUENTOS
Tere Flores
Hora: 17,30
Lugar, Residencia, Salon de Actos 2

LA CORRESPONDENCIA
ESCOLAR

Qissenou Diop y Kpambe
Hora. 16,30
Lugar: Residencia, Salon de Actos 2

COMUNICACION|
"IMAGENESRIZ'E(‘EJN VIAJE A “

Miguel Grassot
Hora: 17.30
Lugar; Residencia, Sala de Video

ENPAQUE
CONGRESUAML.

Algunas la-as varas juanes, diversos jeses, duplice-
das natis & 1cluso dos NINas. ¥ aIGUIOS NS repes,
260 si 210 sgnicalivy hay ominalments eswe aio
5 que ¢5 ol PACCNGRESQO esld copao de Pacos. Y
elic le 92 un dieite eseorzo 1acia el sur pues toda

Dizuna fistorica paquidema es g b Meseta

cro tc
dos sabemos que ¢l Pacongrose wbarca Ios dos as-
prctos. Mo dosia clguien ol e dia: Ti o
lista-icos” a lo que yo le contesté "No, yo sy d
A e, e o5 Ao f o ue @l nomore de
Faco anui bore seso (que también empieza por p).
Pcs selvando oires honrosos nombras masculinos y
Temeninos solc hutiers faisct aue Josep 16 llamas

3 e hace veinitantos afios hubicramcs
{en 4o s I3 mar 5 esto MGLPACO,

De m5ds que este 2000 tan radondo. 1an Fonterize
cantamos cor la enarme y reTescante aleg'ia de
tener af Bastids. mursicna y roy (no solo princi-
pe}.ramoyista del saber, maeslu ce ‘s amistad y de
las artes, cerde Ios haya. Y 10 cigames la docta v sin
€mzaga popula- y serana presencia de attores sobre
inspectigecion del Viedio", contorsionista de las saar
cas pedagogicas vericos dasde las Olveras del Sur

FAUNA MECEPERA
(A peticion-de congparieros;

continuamaoy con lapublicacion de
la-coleccion de-cromos
colecoionables de esia serie:)

s $ v, 20

Camo iambién cel sur, que ima con Zalluil, otrs im-
presionants monstto del buen Yacer, de la comuni-
casicr hasta fos poros y de farand.-
st

N" al'an OIV\’)S I°ma§ de histéricas peliculas, o el

Nz istrite. eramoradiza y i \ldnte
o ot c colede, a
sa. A icusl que ubo ritmico prisioners del mismo fin
cuien imitardo & Francisce | #n la Tcrre de los 1 uja-
res radeado por o tante A2 rejas. nos oasequia con
su presercia “rarciscana (s que £ as., 10 3¢ Asis) y
sus lazos ut lundicion fraterna, Pero hay otro “cu-ro”
todaviz que 25 er e ‘rabzjo u1 Ose, rin en la amisiad
¥ enirega. vilucsd cuidador G2 nuesina imagen y que
#lana cada cia reestrs cosienoa, "oidenada” y
et entz

Son s2is Corro las virudes y Ins pecados capitales
¢ Gmo, ndmzro per-

lo -amaremes al sole=tvo)
Al conjurd recaper yo as quisro calanes cc ls

historia somparica. Tal vez me olvidz Ge alguno: 51
a5’ 5. pacongresus pusterivres.

Parece que fue aver cuands nos conacinos

A unos £asos cel babieec y I3 avertura pedagagica.

Cémo pasan 195 tiempos. Que henroso tengr amiges

Omenirus (sin hache ni turceduras 1og
al érdenas al paso para sentimos vivos

Juan Antonio,

T e S SRR

|

NOMBRE VULGAR: esaribala astad mismo)
NOMBRE CIENTIFICO: Ga7a anrea
subuspecic (sb) vubensis.

s, frecucnta ugeres lacusiros y teds Lpw
de /vumuua.u uuhquL prefivre el g o Que acude cosi
vismente. E! agua y u Frowmided je vitsiza.
,mamn e:: elaments en granies Ganfidaces

En sy doruminaion ciemifica, 9! i durva alide
aunp (0 hermos/ine que alcma st cabeza
2 caral Pacuita s ioenfcacion. Iquaimente <o le
FeC0N0GE por un Pariteo dlulos, SUAVe y GIoNIDSD quE
emile casi mcssantemente.

Se dasplaza an banda0AS i3 1AMARG madiann
roformanda siempre 3 las proxiridades del Cot oo
Cofana donde Fabits (616 o1 dio.

Habituahnerte su comgartamiento es pac
58 VUENE agresiv Cuado SC tiate de Jefondcr 3 alguno
da ios ejempiarss de ia bandada G terriorio.
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La Woeche de los Abanicos

Esta noche a partir de las 10, o aige mas tarde, tenemos
una cita en el Polideportivo, en un rinconcito para nosotros,
detras de la piscina.

Imprescindible llevar el carnet de baile relleno y el abanico
en tus manos

Este Dia-Noche lo hemos dedicado al recuerdo de Jesus.

Hasta el uitimo momento Jesus se iiusions e hizo que "nos
ilusonasemos” los demas con sus ideas Y COR sus juegos.

En el transcurso de su enfermedad ,ideé un juego para
nuestro Congreso: 1

“El Lenguaje de los abanicos”
Esta fue la idea solamente, no le dio tiempo a mas
El resultado esta en nuestras mancs. ..
.y en nuestro corazon.

Va por ti, Jesuss.

“Las dltimas noches” del Congresc las vames a compzrtir en ur rincén del
polidepartive praparade para nosorasios.
En este espzcio "Luz de Luna zsarecerén cada d'a detaladas las fiestas de
la noche

Sabada: LA NOCHL DE LOS ARAN
Domingao: F+RI0DICO OPA’ YL

10 8
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. Jerogifico
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las horas mas

Sigec la serie

y la madre def mismo ganadeio
es al padre del lemero.

Pero , v pusde sabar i s dejado el

.+ Sete sardinas y media, 2 real medio 12
sarding y media £oudnio es”
+ Dos son tres, me:
Que i
Cleiro som e ¢, sin mentia
« Una sefioiila
Nuy sefioreaas.

L0 &5 de la Mancra?
< Dime quicn

sy

para su montaje

sl

tiene un teinero

)
7]

con quién “azcha’

aprovechar (3
relajadas de la siesta ’lfl;

OOG0 meome

Necesiiamos, ¢e mranerg vial, poner e

LA EXPOSICION corienza a 5 rarsiacl coiectivo "{ASTA LAS TANTAS
Tonarse desde el dia de hoy en los g;é pero nos cusorframes ¢on un obstacale
pasillos de le Universidad 25 difichi de sulver.

s

I il o ayuda a 'a oiganizacién para qu
Agueliasios que tengds Taterial para &5 Pedimos ayuda a fa aig

5  nos proporcienen n fugar don
exponer podéis Ilevarlo pro

7 s que £l ‘made-o” s 16 impida
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ANTOMAMARHARD

< cartary

Si quieres paz, preparate a vivir
en paz con todo ef mundo.

RESPONDIENDO AL
POEMA DE CAVAFIS

Ramén Lara

4Ungaremcs algin dia a itaca?
Cuando el viaje es tan apasior ante.
4 mas de un nos gusara

que no se

Per. por si aceso.
ahi va este poema de Uenedel), (para vanar).

QUEMAR LAS NAVES

Mara Reradetti
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ofgamzacion da tailcr 28 v el proxeny encuentro

i€l taller va bient
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i BRAVO, 334V0 ¢
k CFBATIR SOBRL: Gentros.de Porsonas
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Se han preseniads experier tias y rraiiana
conlmuari

Miércoles, § da juiio.

Estamos 25 personas cn cl taller de los meeps de Almeria, Asturias,
Cantabria, Euskadi, G-anada, Huelva, Malaga, Madrd. Murzia y Sevilla,
una persona que viene ce Caceres y las ya habitiales de Alemania y
Francia.

Junto con Ias presentaciones hemos cometado los problemas
nes preocupan a diario en nuestros centros y. a partir de slCs
IvLmu: eslanlecido s cies basicos, inamizar al prefesarace
6mo se pueden organizar los centros y q.é tipo de actividadas serian

favorccedonss de una huena inea de trabajo 8stos.
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El debate ha sido muy rico y nos ha permitido llegar a un mapa conceptual muy amplio, te-
niende cumo referencia tambier el obietivo paontana del XXVIi Corgresc en nuestro taller, que 2ra la
educacién en valores. A parir dz este esquemna se ha establecido of plan ce abajo de) aller
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“LA ESCUELA
EDUCADORA”

La dea surge da la lectura dei anticulc de Sanlos
Guerra sobne la civdad educadora aparecido en el
Kiki n° 48, en ¢l cual desqgrana tas caracteristicas

e dece tenar una ciuded para ser consicera
com tal. Ente ctras sefala:

a
solidarla

Iidica
estética

La lectura resulta interesante y aporta varias re-
Fexiones sobre e lugar que nus coresponde A
cata ura, bien como autoridad. bien como cuds-
fanos. Y profundiza en of senudo de esas carac-
lristicas que €l establece para que una ciudad
puRda ser Gonsiderada educadura

diir de esta lectura. per ura simple permuta
de érminos, er lugar de ciudad Golocar la escue-
. 1105 encontrames Con f0da UNA fueva lectura

valc para la dudad. Sorprendentemente nos en-
contramas que sive para 1a escucla, y ademas
s0n aspectos que raramente se tratan al hablar
detaescuela. ¥ A propuesta surgio de forna
natural ;Por qué habler de la ciudad?, ¢es que
145 escucta son educadoras?.

e cuta forma, asumimos el tema y proponemcs
‘ratar Ia cuesfion. EI punto de partida o5 olaro:
somos personas ga¢ cstamos relacionados con Ia
uscucls, coma  profesionales o Gomu  pu-
imadres, estainos inleresados y nes apetece
Charlar mezcfando ulopias con tistes realidares,
pequcios proyectcs can frandes esperanzas, s
vivencas de 105 que estan amopados por cf grupa
con 12 soledad de los que estan aislades ene el
claustro.... sabiendo que en |a medida que abor-
demos las distintas cuestiones iran surgiendc
infinidad de malices, de clementos, de piantea
imentos... que dan pie 3 NuesHro trabajo diario.

FLEC®S

Esto se produce al cambiar el enfoque. No se
frata de habiar ce nuestras ciases, que se descn:
ViIslvEn BN un MArco conocido, y donde 1as reia-
ciones do poter estén bastante definidas. Se trata
de hablar del ecosistema completo, Gel marco en

5. no soln Ia rueslra, por numercsos contros de
pocer, & divinsos niveles y con miltiples ele-
mentos que o conoceiros, m estan directamente
|elacionados cor ADSOLraS.

Habiar de como cstd determinado ese medio, que
re aciones existen en &y a partir d= estas premi

mpezar & profund zar en las dependencias.
&n las lluencias, cn Ic5 papeles que represanta
cada colectivo y var tomo nos alane. y como
pedemas intervenr 81 elos.

Desce esta pespectiva, mas amplia, mas gene-
ral, wo sive consderar que los csfucrzos que
hacemos en auestra clase son suficientes. Mas
bien. podemos anreciar que son hechos aisladus
dentro de un conjurito que, en la mayoria de las
casiones, permanzce jena a uestros plartea-
miento y dinamicas

En esta ditaccion de poco Sirve entrar con los
chavales en una dinaimica “diesente” si 00 procu-
amos que lenga una continuicad futura ¢Nos
dezamos conformar con provozar y ulrecer expe-
riercias alleinalivas a los chavales? ;O mas bien
desemos e procurar que toda ef medio incida en
& misio senlido®

S raspndemos ataaene 8 vsta Guesion,
debemos trater dc enconrar formas y modos de
felocion.ante. a5 Atutes qUe Camponemos Ia
comunidad para llegar a establecer paulas y ac-
tugciones que 125paNdan a UNos Mismos valores.
Y esa supone huscar unas relaciones y un fus
cionamierto de los certios qus 1o son 195 habr
tuales.

> porlemos ignarar que enfre los adullos de
los que hablamos un fugsr preponderanic e 6o
fresponde & la familia

A pari dg estas premisas proponemos abordar a
teiluia y_sprovechar los ratos que nos ofrece el
Congraso para ir annrdanda distinios aspectos de
la cuestion y ver qué respuestas damos

José Luis Mlonso

OOO® mrces

A MODO DE
DESPEDIDA

Cada afia pasa ic misme. El primer dia
nos paece que tenemos rMucho tiempo
por delante para hablar, para M ramos,
para preguntar, paca reir, para sentic
perg, el Congreso finaliza. Otra vez las
despedidas, los zbrazos. nos veremos.
21 encuentro de.

Desde la Organizacidn de sste 28
Congreso, los y las de Madriz
queremos despedirnos ce vosolros y
vosowrss, deseando  que  vuesira
estancia en estas tierras de a Sierra de

queremcs dccir adiés, sino
En Huelva nes veremos,
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