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NOTA:

Un documento parecido a presente se presentd a 9° Premio a la Calidad en la Docencia que
patrocina € Consglo Socia de la Universidad Politécnica de Catalufia no obteniendo premio
alguno aunque si |e fue reconocida una Mencion Especial Honorifica que se adjunta en € Anexo
2.

Quisiéramos hacer notar que no se trata de una experiencia académica suelta sino del conjunto
de experiencias y actividades tanto académicas como de difusién del aprendizaje cooperativo,
realizadas por los componentes del grupo GIAC. Por ello la estructura del presente documento,
aunque pretenda seguir las indicaciones de estructura dadas por las bases del Premio, puede que
no alcance a cumplirlas suficientemente.
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CONTEXTUALIZACION

Un grupo de profesores y profesoras de la UPC participd, a principios del afio 2000, en un curso
organizado por € Ingtituto de Ciencias de la Educacién (ICE) de la Universidad Politécnica de Catalufia
(UPC) que llevaba por nombre “Cooperative Learning in the classroom” y que lo impartian los hermanos
David y Roger Johnson, dos referentes a nivel mundia sobre el trabajo de los estudiantes organizados en
pequefios grupos.

El aprendizaje cooperativo, segin la definicion de los hermanos Johnson es “aquella situacion de
aprendizaje en la que los objetivos de los participantes estan estrechamente vinculados, de tal manera
gue cada uno de €llos sdlo puede alcanzar sus objetivos si y solo si los ademas pueden alcanzar |os
suyos’.

Consecuencia de aquel curso, y de la conviccion relativa a beneficio que reportaria a los estudiantes
trabgjar con esta premisa, buena parte de los asistentes comenzaron por hacer experiencias en sus
respectivas aulas y, a fina del curso, se organizé un peguefio foro de debate de resultados. La primera
conclusion a la que se llegd era que esta metodologia docente funcionaba muy bien pero no tenia
précticamente ninguna implantacion en el ambito universitario a pesar de ser muy conociday practicada
en todas | as ensefianzas preuniversitarias del pais.

Hacia la segunda mitad del 2000 se creaba e Grupo de Interés en Aprendizaje Cooperativo (GIAC)
enmarcado dentro del ICE de la UPC con e encargo de impulsar el aprendizaje cooperativo como una
herramienta a servicio de la docencia universitaria. Desde entonces este grupo ha llevado a cabo una
serie de actividades (talleres, conferencias, asesorias, participacion en foros nacionales, programas de
formacion, etc.) que ha repercutido en una elevada cantidad de profesores y profesoras, tanto de la UPC
como de otras muchas Universidades del estado espafiol y a una cantidad dificil de calcular de
estudiantes, pero que, en cualquier caso y con toda seguridad, alcanza algin millar.

La memoria que acompafia este resumen describe, a grandes rasgos, cudes han sido las acciones
realizadas por el grupo de profesores y profesoras de la UPC que forman e nacleo de uno colectivo
bastante extenso. El principal hito referente a la visibilidad a nivel nacional de este grupo es la
organizacion de una jornada anual, abierta a todas aquellas personas interesadas en e aprendizaje
cooperativo para que puedan tener un marco en € que comunicar su experiencia concreta en € aulay
aportar nuevas maneras de organizar las clases de manera que los estudiantes puedan aprovechar las
sinergias de los pequefios grupos para crecer como individuos. Otro hito importante es haber participado
en dos convocatorias del DURSI (Departamento de Universidades de la Generalitat de Cataluiia) y haber
obtenido ayudas por un importe superior alos 20000 euros para desarrollar materiales relacionados con €l
aprendizaje cooperativo en el ambito universitario.

El GIAC ha querido estar presente en todos los foros que ha considerado que le son propios tanto por lo
gue se refiere a la vertiente meramente pedagogica como a la socia. Asi, ha sido entidad adherida a
Forum de las Culturas de Barcelona, al Foro social por la Educacion en Catalufia, miembro del IASCE (la
asociacion internacional por €l trabajo cooperativo) y actualmente la jornada anual que el grupo organiza
(JAC, Jornada sobre A prendizaje Cooperativo) es acto satélite del Congreso Internacional sobre Docencia
e Innovacion Universitaria (CIDUI).

El GIAC ha publicado las actas de cada Jornada JAC en CD, en papel y en su web (http://giac.upc.es).
Esta pagina, publicada en catalén, castellano e inglés, recibe una notable cantidad de visitas anual y es
punto de entrada de bastantes profesores y profesoras de Europa y de América Central y del Sur,
basicamente, y desde ella se atienden las solicitudes de afiliacion a grupo y las consultas relativas a
intercambio de materiales, paginas web y contenidos de tesis doctorales relacionadas con € aprendizaje
cooperativo.
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El proximo cambio de planes de estudios beneficia los objetivos de difusién y soporte a aprendizaje
cooperativo del GIAC porgue es una metodologia docente que pone a estudiante como centro de toda la
planificacién académica y, por lo tanto, la tarea del grupo se ve, en parte, recompensada desde el
momento que el futuro sefiala en la misma direccion estratégica que ha animando |os afios de trabagjo en
solitario.

El aprendizaje cooperativo es una estrategia docente que permite a profesorado ser guias en el progreso
de los estudiantes a lo largo de sus estudios universitarios a la vez que permite a los estudiantes no
centrarse solo en los aspectos académicos de sus estudios sino que, ademas, los ayuda a adquirir las
habilidades que cada vez con mas frecuencia demanda €l sector contratador y que, entre otros, son
pertenecer a equipos, saber defender puntos de vista, saber escuchar los ademas, saber negociar, creer en
proyectos, ser responsable de parcelas profesionales y competenciales de estos proyectos, tener espiritu
emprendedor, ser dialogante y tolerante, expresarse con correccion tanto de manera oral como escrita,
gercer laresponsabilidad profesiona y la ética, saber comunicar, saber tomar decisiones, saber identificar
problemas y darles una solucién acertada, tener interés al aprender, tener inquietud para conocer agquello
gue sea nuevo, estar motivado, ser capaz de ensefiar a otros, tener capacidad analitica, poder gercer €
liderazgo, ser auténomo, ser adaptable, ser capaz de seguir € estado de la técnica, estar abierto a nuevos
retos, etc.

Estos elementos no pueden formar parte de materias regladas dentro de los planes de estudio pero €l
aprendizaje cooperativo permite, en laforma en como se desarrolla la docencia, acercar a los estudiantes,
de manera que los faculte para un futuro profesional en el que ya no solo seran precisos buenos técnicos,
gue también, sino personas capacitadas para afrontar un futuro donde lainnovacion, el trabajo en equipos
multidisciplinares y la versatilidad laboral seran los elementos clave para la supervivencia profesional
dentro de la sociedad del conocimiento.

El proyecto que aqui se presenta es el trabajo desarrollado por un grupo de profesores y profesoras al
servicio de la docencia con la conviccion de que la manera de trabgjar en € aula faculta tanto o mas a
nuestros estudiantes que €l trabajo con las materias académicas concretas, porque la manera de trabajar es
la que nos piden los futuros planes de estudio (que en muchos centros del pais ya funcionan como planos
piloto) y el sector industrial y la que nuestro grupo cree firmemente que es la megjor manera de proceder y
el mejor servicio que podemas hacer y dar a nuestros estudiantes.

Hemos estado bastantes afos esperando a tener consolidado el grupo y su tarea para presentarnos a
certdmenes y premios sobre Innovacién y Calidad en la Docencia Universitaria pero, hoy, estamos
convencidos de poder optar a ellos con la tranquilidad del trabajo bien hecho y la constatacién de buenos
resultados y buenas practicas.

OBJETIVOS

Los objetivos del GIAC son:

a) Llevar a cabo actividades que motiven al profesorado universitario a utilizar €l
aprendizaje cooperativo.

b) Dar soporte técnico a los profesores que trabajen o quieran trabajar con el aprendizaje
cooperativo

c) Ser unreferente anivel nacional sobre técnicas de aprendizaje cooperativo

d) Articular los mecanismos que puedan poner en contacto personas que trabajen o deseen
trabagjar en aprendizaje cooperativo

€) Hacer cursos, talleres, seminarios y conferencias encaminados a diseminar las técnicas
del aprendizaje cooperativo.
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f) Hacer un catdlogo de asignaturas que trabajen en aprendizaje cooperativo para poder ser
gemplosy modelos a seguir por asignaturas afines

g) Participar en los foros nacionales e internacionales relacionados con e aprendizaje
cooperativo

h) Organizar una asociacion nacional para el aprendizaje cooperativo.

METODOLOGIA

En cualquier caso, la docencia impartida por los profesores que forman parte del GIAC es,
mayoritariamente, el aprendizaje cooperativo tal y como muestran las cartas de acreditacion
expedidas por |os directores de escuelas y departamentos de la UPC que se adjuntan al fina dela
presente memoria en el Anexo - 1.

Por “aprendizaje cooperativo” se entiende el poder actuar, desde un punto de vista docente, con
pequefios grupos de estudiantes que trabajan juntos para aprovechar a maximo su aprendizaje y
el de sus comparieros de grupo, de manera que cada uno pueda construir su conocimiento si 'y
solo s dispone de la colaboracion de sus comparieros. Cada estudiante trabaja cerca de sus
comparieros de grupo y es responsable de que aprendan aquello que él sabe y es responsable de
aprender aguello que saben los comparieros. Cada componente del grupo es responsable de todo
el grupo.

Actualmente en e mundo laboral se da tanta importancia 0 més a la capacidad de trabgjar en
equipos multidisciplinares que a un expediente académico brillante (que también, pero no
solamente). En este sentido, € cambio de una mentalidad competitiva e individualista
(favorecida por e sistema tradicional de ensefianza) por una mentalidad cooperativa y de
colaboracion facilita la incorporacién de | os estudiantes a grupos de trabajo en ambitos laborales,
de manera que alcancen conocimientos y habilidades que no estan propiamente estructurados en
el programa especifico de una determinada asignatura o plan de estudios.

Una cantidad de estudios considerable, y nuestra propia experiencia, demuestran que €l
aprendizaje cooperativo produce mejores resultados académicos, una relacion mas positiva entre
los estudiantes y un mejor gjuste psicolégico que las estrategias competitivas o individualistas.
Estos efectos, no obstante, no aparecen autométicamente cuando los estudiantes se ponen a
trabagjar en grupos. Para que se produzca el aprendizaje cooperativo se deben estructurar los
grupos y planificar las actividades de manera muy cuidadosa. Ademas, hay diferentes formas
bien conocidas para organizar € proceso de estructuracién grupal (grupos formales, grupos
informales, grupos de base...).

Otro aspecto en tener en consideracion es que la cercania del cambio que supondra el espacio
europeo de educacion superior, EEES, requiere haber podido experimentar con herramientas
docentes que permitan hacer este cambio, que exige dejar de ver la docencia como un proceso de
traspaso de conocimiento desde el profesor hacia el estudiante y lo enfoca hacia un proceso de
aprendizaje del estudiante guiado por €l profesor. Y e aprendizaje cooperativo, literalmente,
opera de esta manera. Con €ello es posible aprender la manera de hacerlo, experimentar, conocer
las técnicas més convenientes por cada situacion de aprendizaje, cua debe ser latareay € rol del
profesorado, como enfocar |os temarios, como desarrollarlos, como evaluarlos, etc.

Como ultimo aspecto se puede sefidar que la cantidad de estudiantes que accedia en la
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Universidad hace solo 20 afios y la que accede actualmente es muy diferente. Hoy tenemos cerca
del 40% de los jovenes entre 18 y 25 afios en la Universidad; esto significa que estén desde los
mas motivados hasta a los que estén por la presiéon socia de la idea que no tener una titulacion
universitaria pone en desventgja laboral y que, por lo tanto, es muy conveniente tenerla. Asi, el
abanico de perfiles de las personas que se sientan a las aulas ha cambiado mucho en el dltimo
cuarto de siglo y, posiblemente, no es realista pensar que se puede continuar tratando de la
misma manera |los estudiantes de hoy que los de entonces.

El aprendizaje cooperativo, en vez de hacer recaer Unicamente en €l profesor la responsabilidad
de la ensefianza como unico paradigma educativo, pone el foco de la atencion sobre el estudiante
anadiendo el paradigma del aprendizaje como elemento tutelado, y le esta traspasando toda la
responsabilidad de su propio aprendizaje de manera que e pone en una actitud en la que es
imprescindible que esté activo, que haga cosas y que tome conciencia de que la cultura que debe
adquirir es la del esfuerzo personal y que nadie mas que él puede hacer su trabgjo y que, a lo
sumo, €l profesor pondra todos los instrumentos, medios y recursos a su alcance para ayudarlo a
progresar académicamente y a crecer bagjo €l punto de vista social, pero que no puede suplirlo en
ningun caso y que la cultura del trabajo sostenido y del esfuerzo permanente es la Unica que le
ayudaran en su periplo profesional donde €l profesor no estara para resolverle las dudas ni para
ayudarlo con los problemas.

Este sentido ultimo del aprendizaje cooperativo eslo que, a final de los estudios, |os estudiantes
perciben como un activo a pesar que se lamenten del trabgjo que les ha llevado seguir estas
asignaturas, que han aprobado, pero con mucho trabgjo detrés. El resultado que se percibe de
esta manera de trabgjar es que les ha ayudado a enfrentarse al mercado laboral y a mundo del
trabgo en general.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

La actividad de este grupo ha superado las fronteras fisicas de la UPC y es conocido en gran
parte del estado e incluso del extranjero, basicamente, en América central y del sur. La cantidad
de personas del ambito de la ensefianza que han contactado con el GIAC alo largo de estos afios
le han convertido en un grupo de referenciay cuenta con una lista de més de 250 profesores que
han manifestado interés en pertenecer al mismo.

Esto ha revertido, en no pocas ocasiones, en clases que se han hecho con ésta metodologia que
hace del profesor un guia a lado del estudiante en lugar de un sabio en la pizarra. En un claro
alineamiento con los planteamientos de la declaracion de Bolonia, el Aprendizaje cooperativo
pone al estudiante como centro de cualquier acto académico y facilita que aprenda las
competencias de lo que debe ser su profesion a la vez que le posibilita adquirir habilidades de
tipo socia que son las que le tienen que permitir desarrollarse, de manera madura, en entornos de
trabajo que, presumiblemente, seran bastante cambiantes a lo largo de su vida laboral y que le
facultan para € gjercicio de su profesion. No hay asignaturas orientadas a las actitudes, solo la
hay dedicadas a las aptitudes. Y s las hay, no son suficientemente mayoritarias como para
garantizar que los titulados de la Universidad exhiban estos rasgos.

Los factores que influyen en los cambios metodol 6gicos son diversos pero se pueden agrupar en
factores.
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- deorden labora porque los perfiles profesionales se transforman,

- de orden sociopolitico porque los jovenes y su cultura evolucionan y cambian; la
excelencia docente no se puede basar en excluir estudiantes sino en encontrar maneras de
integrarlos a todos mejorando la oferta formativay

- de orden pedagdgico porgue la eficiencia docente es ensefiar que 1os estudiantes aprendan
a aprender y poner todos los elementos que sean precisos (incluida la ensefianza) al
servicio de este fin.

Porque los estudiantes, en las aulas, pueden hacer algo més que escuchar: pueden leer, escribir,
discutir o resolver problemas. Y alin, cosas més importantes y de nivel cognitivo superior como
analizar, sintetizar y evaluar.

So6lo es preciso promover acciones (actividades, estrategias, actividades instruccionales) que
posibiliten a los estudiantes poner de manifiesto y desarrollar estas capacidades para
involucrarlos en su propio aprendizaje reconvirtiéndol os de su papel pasivo (oyentes) tradicional
a elementos activos.

Estas estrategias son de importancia capital porque causan un potente impacto sobre el
aprendizaje de los estudiantes. Ademés, las encuestas, sisteméticamente, han puesto de
manifiesto que los propios estudiantes prefieren el aprendizaje activo al pasivo, inherente a las
sesiones Unicamente expositivas, a pesar que reconocen que los Ileva mucho mas trabajo y por
ello es preciso hacer una planificacion muy esmerada del tiempo del estudiante para que éste
perciba que € tiempo que destina a la materia le rinde mucho. Otros trabajos de investigacion
han sefialado que los estudiantes aprenden més y mejor las materias y que adquieren habitos y
habilidades sociales adicionales.

Con estas ideas, como base, €l GIAC ha estado trabajando los Ultimos seis afios y ha incidido en
algin millar de estudiantes, ha creado opinién con su tarea de diseminacion del aprendizaje
cooperativo como metodologia dentro el aula que facilita todos los aspectos anteriormente
presentados y ha incidido también en algunos centenares de profesores universitarios, ha abierto
un camino que se ha manifestado eficaz y que es una manera de poder trabajar no solo para
garantizar e “producto” sino, ademas, y de manera muy importante, de asegurar €l “proceso”, a
gue datanta 0 méas importancia que al propio “producto”.

Presencia en forums

El GIAC no ha querido estar fuera de los movimientos sociales més directamente relacionados
con el ambito de la educacion en cooperacion, especialmente en Catalufia, pero también en €l
resto del estado y con los grupos internacionales. En este sentido ha participado en el Foro Social
sobre la Educacién en Catalufia, el 1er Férum de las Culturas que se celebrd en Barcelonay en la
asociacion internacional por €l trabajo cooperativo.

El GIAC es miembro del Foro Social sobre la Educacion en Catalufia, junto con mas de 350
entidades, mas de 350 profesionales de la cultura y la universidad, més de 140 centros
educativos y casi 1000 personas relacionadas con € mundo de la educacion. EI GIAC ha
participado en diferentes asambleas en las que se han tomado |os acuerdos que han posibilitado
el avance hacialos fines que movian lainiciativainicial y que se concretaban en una declaracion
inicial que contenia, basicamente |os siguientes aspectos.
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“... entendemos la educacién como algo que alcanza mas alla de las etapas de escolarizacién
formal de las personas, formando parte inseparable de la vida de los ciudadanos y de las
ciudadanas. La educacion ha acontecido una herramienta imprescindible en la formacion
integral de las personasy es, por lo tanto, una responsabilidad colectiva que supera el marco
escolar. Ademas, de la educacion que seamos capaces de construir en dependerd el grado de
bienestar social de nuestra comunidad. Por ello convoquemos todos los sectores sociales,
organizaciones ciudadanas, movimientos sociales, sindicatos, asociaciones, municipios,
intelectuales, estudiantes, profesorado, padres y madres y ciudadania en general a implicarse
activamente en el proceso de organizacion y realizacion del Foro Social sobre la Educacion en
Catalufia a llevar a cabo a finales del mes de noviembre del 2004. Un foro social que sea un
espacio abierto de debate sobre qué educacion necesita nuestra sociedad y que pueda ser un
punto de confluencia de las propuestas e inquietudes de los diversos sectores sociales, con el
objetivo de crear complicidades y ampliar los soportes que permitan presionar los poderes
publicos hasta conseguir € enderezamiento del actual sistema educativo en Catalufia.”

Actuamente el GIAC es miembro adherido a Foro pese a no tener una participacion directa y
activa por considerar que la aportacién que, como grupo, podia hacer alainiciativaya se hizoy
que € hecho de que € Foro continle operando mas ala de la motivacion inicial, como
consecuencia de la fuerza que tomo, es motivo de apoyo pero no de participacion activa.

El GIAC consider6 también en € afio 2004 que la celebracion del 1r Férum de las Culturas que
se celebrd en Barcelona era un encuentro excepcional entorno de unos €jes teméticos que juzgo
muy importantes como herramientas de reflexion sobre el futuro. Tampoco quiso ser geno a esta
celebracion y se dio de alta como grupo adherido. En la pagina web del grupo hubo el logo del
Foro durante todo el afio 2004 y aparecio, también, en las actas de la Cuarta Jornada sobre
Aprendizaje Cooperaivo que se celebrd en Girona como acto satélite del 3r CIDUI (Congreso
internacional sobre docencia universitaria e innovacién).

La IASCE es la “International Association for the Study of Cooperation in Education” y esta
considerada la entidad internacional aglutinadora de las iniciativas de trabajo cooperativo que se
dan en todo del mundo. El GIAC es miembro de la | ASCE desde hace dos afios y considera que
poder formar parte de un colectivo de esta naturaleza es interesante por lo que tiene de
representatividad global.

Jornadas sobr e Aprendizaje Cooperativo

El GIAC ha organizado, desde & afio 2000, de manera ininterrumpida una jornada anual
denominada “Jornada sobre Aprendizaje Cooperativo”, JAC. Las tres primeras ediciones las
organiz6é en € seno de la UPC. La cuarta se celebr6 en Girona en € marco del 3r CIDUI
(Congreso Internacional sobre Docencia Universitaria e Innovacién) del que se convirtié en acto
satélite (el unico que tiene este congreso) desde aquella edicion. El hecho de ser acto satélite nos
[lena de satisfaccion porque el CIDUI lo organizan todas las Universidades publicas catalanas
(Universidad de Barcelona, Universidad Autonoma de Barcelona, Universidad Politécnica de
Catalufia, Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Lleida, Universdad de Girona y
Universidad Roviray Virgili) y todas han acogido el GIAC como organizador del acto paralelo.

Puesto que el CIDUI tiene una frecuencia bienal, un afio la JAC se celebra donde se celebre el
CIDUI y €l otro en aguna ciudad espaiiola debido a que e GIAC se ha convertido en un
referente a nivel nacional y ha contactado con grupos de profesores y profesoras que estan
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organizados a nivel de aprendizaje cooperativo, aunque no tanto como e GIAC que ha se ha
erigido, en parte, en motor del interés nacional sobre el tema. La primera vez que el encuentro se
hizo fuera de la UPC fue en la Universidad de Deusto, en Bilbao, € afio 2005. Este afio se
celebrara en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Barcelona, en Barcelona, y por € préximo, ya tenemos comprometido el grupo de la
Universidad de Valladolid para organizarla en Valladolid. También tenemos previsto, por la
edicién del 2009 y si nada falla, que se celebre ala Universidad Europea de Madrid.

La “Jornada sobre Aprendizaje Cooperativo”, JAC, ha generado diferentes ponencias
enmarcadas en las aeas de interés del encuentro y que son las siguientes:

» el planteamiento y desarrollo de asignaturas utilizando el aprendizaje cooperativo,
» técnicas especificas de adecuacion del aprendizaje cooperativo a la ensefianza

universitaria,
» elementos que permiten la utilizacién del aprendizaje cooperativo a la ensefianza
universitaria, y

» articulos de opinién sobre aprendizaje cooperativo.
Las diferentes ponencias de las diferentes ediciones se han recogido en libros de actosy en CDS
gue se han dotado de los respectivos ISBN. Los datos de participacion asi como la procedencia
de la participacion son las siguientes:

|I:| Comunicaciones B Assistentes B Autores JAC
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Universitat Politécnica de Catalunya |UPC X X X X X
100+ Universidad de Deusto up X X X X X
Universitat Ramon Llull URLL X X
Universidad de Valladolid UVA X X
80+ Universidad Europea de Madrid UEM X
Universidad Pontificia Comillas UPCO X
60- Universitat Pompeu Fabra UPF X
IES Lluis Companys (Tordera) IES X
Ikastetxea San José de Calasanz IES X
40 Salesianos Deusto IES X
Universidad Auténoma de Madrid UAM X
Universidad Complutense de Madrid [UCM X
20+ Universitat Rovira i Virgili URV X
Universidad Politécnica de Madrid UPM X X
0+

2001 2002 2003 2004 2005
Lainvestigacion

Los profesores y profesoras del GIAC han estado trabajando con diferentes estrategias de
aprendizaje cooperativo para ver cudles eran las que se adaptaban mejor a su docencia 'y para
poder comunicar a la comunidad aquellas técnicas que mejor se pueden utilizar en € entorno
universitario puesto que la mayoria de la documentacion publicada en relacion a aprendizaje
cooperativo no hace referenciaa dambito universitario.

En este sentido, se han dedicado muchas horas de esfuerzo preparando las clases, los temas e
incluso, asignaturas completas 'y el trabajo que ha representado tanto en éxito académico como
en horas de dedicacién no ha recibo ningun tipos de recompensa porque las publicaciones que se
pueden desprender sdlo alcanzan € ambito de la educacion y como trabajo y horas dedicadas a
investigacion, no se ha obtenido ninglin reconocimiento sino en forma de recompensas muy
puntuales en forma de aceptacion por parte de los jefes de estudios o de departamentos.

Desde el GIAC reclamamos € reconocimiento a aguella investigacion que se haga dentro del
aula como un trabgjo a tener en consideracién porque, ahora, ante el reto que supone la
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incorporacion de los planes de estudios al tratado de Bolonia, € trabajo hecho desde €l GIAC y
otros frentes meramente académicos, son |os Unicos activos de que puede gozar la universidad en
general, como experiencias hechas fuera de la presion que imponen los plazos para adaptar los
estudios y las titulaciones alos futuros grados.

El GIAC ha hecho mucha investigaciéon en el aulay s no ha podido hacer més o darle una
difusién mas extensa es porque la préctica totalidad de sus componentes han tenido que destinar
muchas de sus horas a la investigacion cientifica y técnica por e encima de la investigacion
académica que, en demasi adas ocasiones, se hatenido que dejar de lado. Con todo, la produccién
global de latareallevada a cabo nos permite ser taxativos ala hora de poder decir qué funcionay
gué no funciona dentro el aula en lo que concierne a aprendizaje cooperativo en €l ambito
universitario.

Publicaciones

En los afios que el GIAC ha estado trabajando, sus componentes, han publicado una larga serie
de articulos de cariz docente en revistas y congresos tanto nacionales como internacionales. La
lista es bastante larga y justo es decir que no en tenemos una relacién completa pero que, en
cualquier caso, es notable. Lo que si que esta disponible es una serie de articulos elaborados por
el grupo que, bajo e nombre de “Elementos de Aprendizaje Cooperativo” se han utilizado para
hacer diferentes talleres y cursos y que estédn en manos del ICE para darles la difusion que
considere adecuada. En total, se esta alrededor de las 30 publicaciones en esta linea.

Videos

El GIAC registré una serie de videos promocionales del aprendizaje cooperativo con laintencion
de colgarlos en laweb de la Bibliotecnia (servicio de bibliotecas de la UPC), como una fuente de
recursos docentes a servicio de los profesores pero también a la vista de cualquiera persona
interesada en € tema. Estas grabaciones se hicieron en la Universidad de Girona €l verano de
2004 y desde entonces se esté trabajando intermitentemente con ellas para dotarlas de subtitulos
en castellano en aquellos casos en los cuales la locucion sea en catalan y en vistas a darles la
méxima difusion posible. Se esté trabagjando, en diferentes fases, con La Factoria de Recursos
Docentes de la UPC para tener un producto de la maxima calidad y dignidad posible y contamos
tenerlo a punto hacia el verano de 2006. La cantidad de tarea en hacer, en este sentido, es
considerable y ya esté bastante avanzada.

Talleres, cursos, postgradosy encuentros de contrastacion de resultados

El GIAC ha estado a cargo de buena parte de |os programas de formacion Ilevados a cabo por el
ICE delaUPC en lo que concierne a Aprendizaje Cooperativo. El formato ha sido, basicamente,
el de los talleres de formacion y e de los programas de accion. Mientras que los talleres de
formacion son presenciales y tienen una duracion de unas 10 horas, los programas de accion se
extienden por un periodo de algunos meses, son completamente no presenciales y se hacen
mediante Internet. Esta modalidad permite a los asistentes ver la manera de trabajar con los
estudiantes cuando estan presentes en el aula y también como pueden hacer trabgjar los
estudiantes cuando estén en su casa, mediante € trabgjo a distancia. Se han impartido diferentes
talleres y programas de accidn en estos afios y han participado no solamente profesores de la
UPC sino también de diferentes Universidades del estado, de manera que se enriqueciese €l
funcionamiento de los programas de accién y que se pudiese compartir puntos de vista y
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experiencias con profesores muy legjanos en la distancia 'y con talantes bastante diferentes a pesar
de trabajar con materias afines.

Fruto de estos programas de accién, nos consta que a otras universidades se han formado grupos
estables de profesores para trabagjar en aprendizage cooperativo. Asmismo e GIAC ha
participado en las jornadas de intercambio de experiencias de mejora de la calidad docente junto
con los otros beneficiarios de la UPC de ayudas del DURSI y ha ayudado a conducir las
Sesiones.

Consultasrecibidas de diferentes partes del mundo

La pagina web del GIAC es un porta de referencia sobre el aprendizaje cooperativo que ha
hecho que muchos profesionales de la ensefianza se acercasen a GIAC pidiendo pertenecer a él.
No se ha negado nunca a nadie esta posibilidad a pesar de que muchas de las consultas que se
han recibido son de Cuba, Costa Rica, Colombia, Argentina, Chile y Per(. En todos los casos se
ha intentado estar a la dtura de las solicitudes de informacion que se recibian y que hacian
referencia, cas sempre a la falta de disponibilidad de materiales de lectura y referencia sobre
aprendizaje cooperativo en castellano y que nuestro portal web era uno de los pocos que ofrecia
este tipo de producto.

L as personas que se han dirigido al GIAC han estado motivadas, principalmente, por contenidos
de tesis doctorales sobre aprendizaje cooperativo y que precisaban informacion genérica o
especifica paraincorporar a su trabajo. En muchos casos, también, se han entablado intercambios
de correos electronicos referentes a aspectos concretos de sus tesis, y se ha ayudado, en la
medida del posible, alos desarrollos de estos apartados especificos en los cuales € GIAC puede
aportar alguna cosa. No podemos hablar tampoco de cifras, pero podemos hablar de docenas de
personas procedentes de los mencionados paises que, por un motivo u otro, se han dirigido al
GIAC.

La pagina web del grupo

La pagina web que tiene actualmente el GIAC se puede consultar a http://giac.upc.es. En ellase
tienen materiales referentes a propio grupo, a aspectos generales sobre e aprendizaje
cooperativo y todos los articulos que aparecen publicados a los actos de cada Jornada sobre
aprendizaje cooperativo, JAC, que se ha celebrado. Mediante esta pagina web se ha podido hacer
suficiente difusion del aprendizaje cooperativo y, desde el inicio del proyecto hasta ahora, €l
nlimero de personas interesadas se ha multiplicado por més de cuatro, pasante de unas 50 cuando
comenzamos el proyecto GIAC hasta ademas de 230 a primeros de 2006. A estas alturas ya se
hace dificil computar cuantas personas se han interesado por €l aprendizaje cooperativo a partir
delainiciativadel GIAC porque no todas han manifestado querer pertenecer a grupo.

CONCLUSIONES

Dentro del futuro mas inmediato €l GIAC se propone fundar una asociacion nacional para que
sea el referente a nivel estatal de los grupos de profesores y profesoras, universitarios o no que
trabajen con el aprendizaje cooperativo. Esta asociacion debe tener una paginaweb a la aturade
las paginas web de los grupos internacionales y hacerse un lugar, desde ella, en Europa
Tenemos contactos, ya, con bastantes grupos nacionales como el de Girona, €l de las Auténomas
de Barcelonay de Madrid, el de Valadolid, Deusto, San Sebastian, Alicante, Almeria, Zaragoza,
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Madrid, Santander, etc. que nos permiten poder pensar en esta iniciativa con garantias. El pasado
verano se iniciaron negociaciones con estos grupos para poder juntar esfuerzos entre todos y ver
cuales son las vias més adecuadas para poder poner en marcha esta asociacion.

El siguiente hito es consolidar e GIAC en las tareas que mas tiene por mano y que son los
cursos de formacion, la publicacion de resultados, pedir ayudas y becas para llevar a cabo
proyectos relacionados con la estabilizacion de estrategias de aprendizaje cooperativo, la
publicacion de estos materiales en papel y en webs para darles suficiente difusién y proseguir
con la organizacién y co-organizacion de la Jornada sobre aprendizaje cooperativo,
dinamizandola de manera que continte en € tiempo.

El dltimo reto es poder publicar toda la produccién de material multimedia que se dispone para
colgarla en € servicio Bibliotecnia con la calidad que caracteriza |os materiales que hay en este
portal y mejorar la interfaz de usuario de la pagina web del GIAC para que se puedan enviar
textos, articulos, comentarios, participar de foros, etc. y cualquier elemento que ayude a las
personas interesadas en € aprendizaje cooperativo, con la voluntad de no quedarnos sblo como
una intranet a servicio de los profesores del grupo o de personas afines a la UPC o a GIAC.
Queremos ir mas alay ser un servicio ala sociedad, desde la UPC.

Y continuar trabajando y haciendo investigacion, esperando que la tarea que hacemos al servicio
de ladocenciay de los estudiantes de nuestra y otras universidades se vea reconocida de alguna
manera que motive a proseguir haciendo nuestra labor de docentes, responsabilizandonos al
maximo de la calidad de la docencia en nuestras aulas y como corresponsables en la ensefianza
universitaria, atendiendo en la medida de nuestras posibilidades y conocimientos cualquier
demanda que nos llegue del estado o del extranjero.
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ANEXO -1

Cartas de soporte

Este documento explicativo de la tarea hecha por el GIAC en estos afios en diferentes centrosy
departamentos de la UPC cuenta con |las cartas de soporte de directores de centros y de directores
de departamentos que se adjuntan en € presente anexo. Aunque estén escritas en catalén,
juzgamos que su contenido es muy especifico y sencillo y que no precisa de traduccion. Ello no
obstante, si el Jurado lo estimase oportuno, se remitiria copia de la correspondiente traduccién de
cada unade dllas.

No nos ha parecido prudente pedir a estas personas que elaborasen un informe completo, a causa
de la singular naturaleza del proyecto que presentamos. Unicamente les hemos pedido que
manifiesten tener conocimiento que se esta llevando a cabo dentro de la docencia a su cargo
asignaturas que utilizan, de manera habitual, €l aprendizaje cooperativo y que o enmarcasen en
el premio que, anualmente, dala UPC ala calidad en la docencia.

Asimismo s en esta memoria se explicase un proyecto debido a una iniciativa singular de
docencia, habria sido més sencillo aportar datos de todo tipo, basicamente relativos a lo que las
bases del Premio indican:

a) contextualizacién

b) objetivos

c) metodologia

d) descripcion de laexperiencia

€) resultados

f) conclusiones

Ello no obstante, y debido a la cantidad de profesores integrantes del grupo GIAC, la pluralidad
de las asignaturas que utilizan € aprendizaje cooperativo, las multiples estrategias que en cada
unade ellas se utilizan paraimplementarlo y la gran cantidad de material asociado a todas ellas,
nos ha parecido oportuno que tanto los directores de centros como los de departamentos sblo
reconociesen el trabagjo cooperativo a aula como un elemento habitual, de hace tiempo, en la
docencia.
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Ediflcl Vartes, Campus-Nard
Flage Eusabi Glell, 8
e

Infelea@upe. adu
WWW. A Lpa add

Informe de linstitut de Ciéncies de 'Educacid de la Universitat Politécnica de
Catalunya.

El Grup d'interés en Aprenentaige Cooperatiu (GIAC) coordinat pel
professor Miguel Valero Garcia del Departament dArquitectura de
Computadors, ve desenvolupant en els darrers anys tasques de difusié de
'aprenentatge cooperatiu en la comunitat universitaria, de formacid dels
professors i de suport als docents que ja treballen utilitzant aquesta
metodologia activa. Ens consta que el treball realitzat és d'una qualitat
excel-lent,

L'ICE ha seguit i recolzat el projecie en totes les seves fases i és
plenament conscient de la gran quantitat i qualitat del treball esmergat. La
nostra unitat creu que el projecte és capdavanter en la difusié de I'aprenentatge
cooperatiu en [ambit universitari L'ICE wvalora molt positivament Ia
transversalitat del grup, la vocacié interuniversitaria i la tasca de coordinacié
amb tots els nivells educatius.

Per aquest motiu I''CE emet un informe molt favorable del projecte i el
recomana per ser tingut en compte com a candidat per al 9¢ Premi a Jla Qualitat
en la Docéncia Universitaria de fa UPC.

Rafael Pindado Rico
Director de FICE de fa UPC
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YR

Per la present comunico al jurat del 9& Premi a la Qualitat en Iz Docencia
Universitaria que a

La Unitat d'Electrénica Industrial de I'Escola Universitaria d'Enginyeria
Técnica Industrial de Barcelona, EUETIB, s'han dut a terme, de manera habitual,
classes utilitzant "Aprenentatge Cooperatiu.

Signat
Sr. Juan Gamiz Caro
Director de la Unitat d'Electrdnica Industrial

LINVERSITAT POLTTECHICR DE AT l-'-i-.
— —

Barcelona a 18 d'abril de 2006
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Per la present comunico al jurat del 3& Premi & la Qualitat en la Docencia
Universitaria que a

L'Escola Universitaria d’Enginyeria Técnica Industrial de Barcelona,
EUETIBE, s'han dut a terme, de manera habitual, classes utilitzant I'Aprenentatge
Cooperatiu.

Signat
Sr. Marti Llatens | Morraja
Director de IJEUETIBE

Barcelona a 18§ d'abril de 2006
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UNIVERSITAT POLITECHICA DE CATALUNYS

Ay dal Gangl Qlimais, 20
20RE3 Castslidedsn (Barcsiore)
Tal. 93 493 TD 00

Fox 53 413 76 07

Per la present comunice al jurat del 98 Premi a la Qualitat en la Docéncia
Universitaria que a I'Escola Politécnica Superior de Castelldefels hi han un bon
nombre d'assignatures que utilitzen de manera habitual técniques d’Aprenentatge
Cooperatiu, d'alguna manera influenciades pel Grup d'Interés en Aprenentatge
Cooperatiu.

Miguel Valero
Director de I’ Escola Politéenica Superior de Castelldefels

Barcglona a 18 d'abril de 2006
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Departament d Enginyeria
Electronica

LIk P F R SITAT FOUTECHICA DF CATALLINYA

Per la present, comunice al jurat del 9& Premf a la Qualitat en fa Docéncia
Universitiria que: .
Professors de les Secclons del Departament d'Enginyeria Electronica [(DEEL) &
I'Escola Universitaria d'Englnyerla Técnica Industrial de Barcelona / Consorc
Escola Industrial de Barcelona {EUETIB / CEIB) i a la Escola Politéonica Superior
de Castelldefels (EPSC)

han dut a terme, de manera Habitual, dasses utilitzant IAprenentatge
Cooperatiu.

Signat

Sr. Xavier Rosell
Director del Departament d Enginyerla Electrinlca (DEEL)

Barcelona a 18 dabril de 2006
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. [ ————
A =5 naln Tao (T S T T ]
%{F‘ﬁ%? Dochem i@l ole Tarcadonms

i

UNIVERSITAT FOLITEGNICA DE CATALLINTA

Augn, Disgoral, Ba7
E-0B028 Barcslona
Tal. 83 401 &7 00
Fax B3 @07 68 00

Per la present comunico al jurat del 9¢ Premi a la Qualitat en la Docénda
Universitdria que

Al Departameant de Maquines i Motors Térmilcs en
La Unitat docent de Termadindmica de
L'E5cola Técnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona

Shan dut a terme, de manera habitual, classes utilitzant IAprenentatge
Cooperatiu.

%

Signat
Sr. Femran Puerta Sales
Diractor

Barcelona a 18 d"abril de 2005
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&

Deparrtiment de Leesguanlg e

i Sistemes Infarmaties

UHIVEREITAT POLITECHICA OE CATALUMTYA

Edificl OMESA - Oampun Mord
&, Jardi @inana, 1-2

E-Op034 Barcalona

Ted 34 93 £12 78 38

Fax 34 93 413 78 32

Per la present comunico al jurat del 92 Premi a Ia Qualftat en la Docéncig
Universitaria que a

Al Departament LLENGUATGES 1 51STEMES INFORMATICS

Unitat: Informatica Grafica

L'Escola EUETIS {Urgell)

Shan dut a terme, de manera habitual, cdasses udlitzant |‘Aprenentatge
Cooperatiu.

Signat

Dr. JOSEP Diaz
Cap del Departament Lenguatges i Sistemes Informatics

DLA@ s iz :
/7-\ IRIVEASITAT BOLITECHICA OF CATALLTHYA
Edifie] OWEGA, Gampus Mord
Barcelona a 18 d'sbril de 2006  ©. Jod Glrong, 1-3

E-08034 Barcelona
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UNIVERSITAT POLITECHIGA DE CATALLIMYA

Edifigi LF¥

&/ Pay Gargalio, &

0A02E Baroalona

Tel. (+34] B3 401 68 74

Faw [+3d} 53 401 70 45
Wab: hifpsfwabapaiiups. as

Per la present comunico al jurat del 9¢ Premy a la Qualitat en la Docéndla
Universitdria que al Departament d’Enginyeria de Sistemes Automdatica |
Informatica Industrial (ESAIL),

Ddna el seu suport als professors del Departament que participant al premi
esmentat; tenint en compte que s’han dut a terme, de manera habitual, classes
utilitzant I'Aprenentatge Cooperatiu.

Cordialment,

(AT

Alberto Sanfellu Cortés
Director del Dept. ESAII

Barcelana a 18 d'abril de 2008
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Ay, Basss de Maorees, 5179
GR2AP MEnrene

T, B3 6T TR 2E

Far 3 27T 72 07

Per la present comunico al jurat del 9¢ Premi & /la Qualitat en la Docéncla
Univarsitaris que a

Al Departament d'Enginyeria Minera | dels Recursos Naturals
La Unitat Quimica Apiicada | Analitica
1"Escols Politdenlca Superior d° Enginysria da Manresa

S'han dut 2 terme, de manera habltual, classes utilizant [|'Aprenentatge
Cooperatiu.

wUPC

Deparament SEnglmyeria
snara. | Pescursos Neturels

Xavier Gamisans Noguera
Director del Depaftament
Enginyeria Minera | Recursos Naturals

Manresa, 19 d"abril de 2006
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Per la present comunico al jurat del 9¢ Premi a la Qualitat en la Docéncla
Universitaria que a

Al Departament d'Enginyeria Minera | dels Recursos Naturals
La Unitat Quimica Aplicada | Analitica
L’Escola Politécnica Superior d’ Enginyeria de Manress

Shan dut a terme, de manera habitual, classes utilltzant |"Aprenentatge
Cooperatiu.

Emrnis Peisuing By
e lm*“
FOLTAGON DR GATRLRITA

Joan Jnfqe Sanchez
Director de I'Escola Politécnica Superior d'Enginyeria de Manresa

Manresa, 19 d"abril de 2006
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Deparlamenl de Fisica
i Enginyeria Muclear

UNIVERSITAT POLITECHIGA DE GATALUMYA

Per la present comunico al jurat del 9 Premi a la Qualitat en la Docéncia
Universitdrfa que els professors, Francisco Calvino Tavares | Carme Pretel
Sanchez del Departament de Fisica i Enginyeria Nuclear, han dut a terme, de
manera habitual, classes utilitzant I'Aprenentatge Cooperatiu.

Signa
Sr. Lluis Tamarit Mur
Dirsctar en funcions del Departament de Fisica | Enginyeria Nuclear

Barcelona a 18 d"abril de 2006
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INIVERLITAT POLITECNICA DF CATALLINYA

hygn, Dingonal. 84T
i:0E62E Baroeiona
i, B 4041 87 00
5# 03 401 58 D0

Per la present comunico al jurat del 9& Premi a la Qualitat en la Docéncia
Universitaria que els professors

Francisco Calvifio Tavares | Carme Pretel Sanchaz

de I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria Industrial de Barcelona

han dut a terme, de manera habitual, classes utilitzant |'‘Aprenentatge
Cooperatiu.

Gl

Ferran Puerta Sales
Director ETSEIB

Barcelona, 20 d'abril de 2006
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v e

o g itects (R [

UNIVERSTTAT POLITEGHIGA DE CATALUMYSA

Dirsgtor -

G, Parg Barra, 1-16

06180 Sant Gugal dal Vailes
Ted. 03 509 T8 00

Fax 83 401 T2 o
EWwoatsaupG e

Per la present comunico al jurat del 9& Premi 2 fa Qualitst en la Docinda
Universfidria que:

A la seccid del Departament de Composicié Arguitectdnica de I'Escola Técnica

Superior d*Arquitectura del Vallés, a I'assignatura Teoria i Histdria III shan dut a
terme, de manera habitual, dasses utllitzant 'Aprenentatge Cooperatiu.

Signat
Joan Puigdoménech, Director ETSAV

3arcelona a 18 §abril de 2006
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Despoerbamcnd O Argostecturn

slo Gompuladors:

INIVEREITAT POUITECNICA DE SATALLINYA

Cmmpus Mord
Madul 08

Jord Qkens, 1-3
anghs Baredana
Tal B9 401 70 80
Fas 83 407 7D 55

Per la present comunlico al jurat del 9& Premi a /a Qualitat en la
Docéncia Universitdria que al Departament d'Arquitectura de
Computadors s'han dut a terme, de manera habitual, classes

utilitzant I'Aprenentatge Cooperatiu.

Jordi Domingo Pascual
Director

Barcelona a 18 d'abril de 2006

Oepartamant d"Arguitectiura
ds Computadors
UNIVERSITAT POLITECAICE DE CATALLINYA
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Bepartament d'Enamyesin
A cabnenlan ) Biolecnoloing

UNIVERBITAT POUTEGNIGA DE GATALUNYS

&

Rosa Flos Bassols, directora del Departament d’Enginyeria Agroalimentdria i
Biotecnologia de la Universitat Politdcnica de Catalunya,

Fa constar,

Que la Sra. Marfa Pilar Almajano Pablos, professora diaquest Departament ha dut
a terme, de manera habitual, classes utilitzant I'Aprenentatge Cooperatiu,
especlaiment &n les assignatures de Quimica | Andlisis Sensorial.

Que ho comunico al jurat ded 9& Premif a fa Qualitat en fa Docdéndla Universitaria.

1, perqué const | als efectes que calgui, signo aguest document a Castelldefels a
19 d'abril de 2005.

R

4+ Deparisment d'Englivyaria
une / | Agresllmantiria | Blotechoiogla

LRIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUMYA

Parc Madilerran] de la Tecnokegia - Gampus del Baix Lishregat UPC - Edifici ESAB - Av. Canal (Himple, win, - (RS0 Castelidafel:
Tois. B3 5852 11 14 /93 552 11 19 - Fax 83 552 11 21
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Artament de Manuines i

& Termnics
UHIVEREITAT POLITECHIGE DE CATALLMYA
Edilol da "Escala Téonica Supssics
A'Engirarss Industiial de Terasss
Calom, 11
E-D&Z22 TerrEsEa

Tal, 83 F38 61 a8
Fax 83 739 BO B2

Per la present comunico al jurat del 9¢ Premi a la Qualitat en la Docéncia
Universitaria que

Al Departament de Maguines | Motors Térmics en
La Unitat docent de Termodinamica de
L'Escola Técnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona

Shan dut a terme, de manera habitual, classes utilitzant I'Aprenentatge
Cooperatiu,

Signat
Sr. Josep Montserrat Jorda
Director del Departament de Maquines | Motors Térmics

Barcelona a 18 d'abril de 2006
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ANEXO -2

9 :PREMI 2006

a la Qualitat
en la Docencia Universitaria

El president del Consell Social de la Universitat Politécnica de Catalunya,
d'acord amb la decisio del jurat, acredita la concessio de la

MENCIO ESPECIAL HONORIFICA

al projecte "El GIAC (Grup d'Interés en Aprenentatge Cooperatiu): sis anys d'Aprenentatge
Cooperatiu a la UPC"

del Grup d’Interés en Aprenentatge Cooperatiu (GIAC), coordinat pel professor Miguel Valero
Garcia del Departament d'Arguitectura de Computadors

Barcelona, 31 de malg de 2H0E Elpftd"ﬂt!'ﬂ: del Comsel Sadal La secretinia ded jurac

[jLCy L

Rt Fabch, A Sanra
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