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PRESENTACION -

Después de varios afios de retraso, por fin hemos podido reunir estos
documentos que recogen las aportaciones del Taller de Investigacién del Medio del
MCEP a lo largo de su historia. En el congreso de Hernani (1985), decidimos
publicar los materiales més significativos que se habfan elaborado. Para ello se
constituyeron -cuatro ‘grupos de “trabgjo: caracterfsticas generales e historia, la
investigacion en la etapa infantil (5 a 8 afios), en primaria (8 a 12)'y secundaria (12"
a 16). En un principio se pensé que fuese la editorial del MCEP la encargada de
ello, pedro los problemas econdmicos impidieron esta posibilidad. Mds tarde
intentamos la publicacién en algunes editoriass, pero esta opcidn tampoco se
concrets. Finalmente el propio taller propuso a Ia asamblea del congreso de Asturias
{1992) una edicidn interna, que es la que os presentamos.

El material consta del trabajo reslizado por José Lanuza y colaboradores,
"Una ventana abierta en la escuela” publicado en la Coleccién Colaboracién
Pedag6gica - Publicaciones MCEP (Sevilla, 1993); el realizado por el grupo de
Madrid; el de Paco Olvera formado por dos partes, una ya publicada anterzormente
"La investigacién del medio en la escuela” Ed. Penthalon (1989), y una segunda que
recoge aspectos y actualizaciones no incluidos en aquella. Falta el trabajo coordinado
por Paco Bastida referido a la etapa de 12 a 16 que en breve completard esta
recopilacidn del taller.

Al principio, dudamos si mantener los documentos tal'y como fueron
redactados en su momento o adaptarlos totalmente al lengusje de la reforma
educativa. Después de valorar ventajas e inconvenientes, hemos optado por una
solucién intermedis, actualizando ciertas terminologfas y redacciones. Ejemplo de
ello puede ser la ausencia de un lenguaje coeducativo, hoy nos parece que aquella
carencia tenfa que ser subsanada. Sin embargo hemos mantenido fielmente los
significados y contextos de cada equipo de trabajo. Desde nuestro punto de vista y,
a pesar del tiempo transcurrido, estos materiales siguen teniendo una absoluta.
vigencia y actoalidad. :

7 | Y, aunque pueds parecer excesivo, estos documentos han ido cambiando
la escuela, porque ellos mismos han sido el cambio. Son producto pero también
proceso, reflejan las ideas que lentamente han ido madurando en ¢l grupo, tomando



cuerpo hasta poder ofrecer una vision distinta del trabajo escolar. Conforman todo

un estilo, un modo de ver y de actuar en la escuela.
r h Frente a una realidad escolar libresca y transmisora, competitiva, que funda
\ su trabajo en la ‘_t_éﬁcacig' y en las soluciones técnicas, estos textos nos devuelven
| a ese otro enfoque de ‘hacer escuela”, tremendamente comprometido con la
. comunidad educativa, padres y madres, barrio... Bs una pedagogia, una prictica de
{ compromiso politico y social. Y sobre todo, y fundamentalmente, compartida con
| ellos y ellas, nifias y nifios.

R

. Acllas y eﬂds, g.;yoé rostros se difuminan en el tiempo, queremos
dedicarles estas h’neas'._ LT : : L

Cofn 20 de junio de 1993



CAPITULO I

LA ESCUELA TRADICIONAL,
LA ESCUELA NUEVA
Y LA ESCUELA MODERNA Y POPULAR.



INTRODUCCION.

 Bste primer capftulo intenta definir rasgos generales de la evolucin
historica de la Bscuela y al mismo tiempo, ofrecer ¢l marco en el cual,se inserta,
toda Ia concepcién educativa, pedagégica y didéctica que presentamos a lo largo del.
libro que tenéis en vuestras manos. B A

- - Al querer hacer una reflexién sobre’ 1a ‘evolucién de la. escuela, nos
definimos por analizarla segiin los tres miodelos que el titulo. enuncia: Escuela
Tradicional, Escuela Nueva y Bscuela ‘Moderna y Popular. Cada uno de estos.
modelos ha surgido en momentos histéricos diferentes sobre los que o Vamos a
hablar. mucho, pero si expresar e se corresponden con épocas histéricas en las que
nuestra sociedad y las culturas occidentales evolucionan en el contexto de la Iucha
de clases.. N ' o

.. Conyiene precisar dos cosas: Und, que la educacién ba estado siempre,
desde que la sociedad primitiva se dividié en clases, al servicio de las clases
dominantes, hasta el momento en que otra clase revolucionaria consigue desalojarlas
e imponer su propio modelo. Cuando la nueva clase, en cambio, 10 es todavia
suficientemente fuerte, se conforma provisionalmente con que las clases dominantes
se estrujen un poco pare hacerle sitio. Entonces no hay uma revolucién en la
educacién sino simplemente una reforma y éste es el caso de nuestras democracias
de corte occidental, desde hace lustros. Las reformas en educacién han sucedido a
modificaciones en el equilibrio entre las clases sin ruptura de ese equilibrio.

Otra, que la Escuela Tradicional se corresponde con los esquemas de Ia
educacién impartida en el Mundo Antiguo, la Sociedad Feudal, el Renacimiento y,
en la actualidad, con la sociedad inmovilista, caracterfstica ésta iltima de los
regimenes dictatoriales de los que tenemos recuerdos cercanos en Espafia. Su
expresién mds tipica es "la letra con sangre entra’ y viene a coincidir con la
Escuela que peyorativamente llamamos escoldstica por su anclaje en el tiempo.

Las condiciones para el nacimiento de la Escuela Nueva se dan cuando la
burguesia del $. XVIII hace su revolucién y sustituye al Feudalismo. En el tltimo
tercio del s.XIX tiene lugar el desarvollo de 1a psicologfa, la antropologia, las
ciencias en general y los trabajos de laboratorio y al frente de ellos sus rodximos
representantes en educacion (Binet, Decroly, Montessori, Dewey, Claparede,...) que
rompen con las viejas técnicas de trabajo escolar: deletreos, memorismo,
fragmentacién de la ensefianza, etc.



La Escuela Moderna y Popular nace en Francia, a principios de siglo, y a
partir de diversos grupos de maestros que, desde sus escuelas, impulsados por uno
de ellos, Celestin Freinet, investigan nuevas tendencias y nuevas técnicas de trabajo
para la escuela. Esta corriente, que llega a Espaiia en la década de los 30 (Herminio
Almendros, Josep Alcobé y otros) busca, con su prictica, un modelo de escuela
alternativa para una sociedad nueva, desde nuestras condiciones actuales, trabajando
en y para la escuela-del pueblo, en la.que no se desvinculen las tareas pedagégicas
de los aspectos organizativos, de la gestion de los centros educativos y de las luchas
de las clases populares por su liberacién. - :

Para ‘acabar esta introduccién s6lo nos queda expresar que, al analizar la
escuela actual es muy dificil ver cristalizado el modelo de Escuela Moderna y
Popular por la gran cantidad de - condicionantes sociales, administrativos y
profesionales que flotan en el ambiente condicionantes que estin por encima de la
voluntad de compaiieros/as que trabajan para desarrollarla. El modelo de Escuela
Activa estd bastante de moda aunque poco extendido y muy contaminado por el de
la Escuela Tradicional en sus prdcticas organizativas, de gestién y técnicas de
trabajo, siendo este iltimo, a pesar de los pesares, el que impera de una forma
aplastante en nuestra sociedad. La escuela y las técnicas educativas evolucionan muy
lentamente y siempre se verifica que detras de cada proyecto educat:.vo enste un
proyecto de socwdad y de vida.: SR ~ \



LA ESCUELA TRADICIONAL,

En ‘primer lugar y junto a la supuesta labor educativa entendida como
distribucién de conocimientos y habilidades; las escuelas realizan otras tareas no
menos evidentes, como son la inculeacién ideoldgica y la seleccion del rol social.
Es la ¢combinacién de estas dos funciones lo que hace de la’ escuela una institucién
de control social tan eficaz y a la vez tan conflictiva.

1. FUNCIONES BASICAS QUE CUMPLE LA ESCUELA TRADICIONAL

1.1. Preparar al alumnado para adqumr unos titulos y wun oficlo
profesional.

Esta' funcidn estd profundamente arraigada en la sociedad. Se supone y
acepta que esta preparacién implica el aprendizaje de saberes que pueden resultar
desagradables o poco interesantes a-los nifios y niftas, pero la escuela aparece como
un universo donde la disciplina, los ejercicios precisos y metddicos, el esfuerzo
mental abstracto, se manifiestan como inseparables de una buena labor educativa.

El trabajo escolar se concibe comd una tarea obligatdria, alaque es preciso
habituarse, al igual que al esfuerzo sin perspectiva y a remunciar a cualqurer tipo de
satnsfacmén

1.2. La transmisidn de la culthm *nacional".

Laescuela obedece al decidido propésito de transmitir la “cultura oficial™
La escuela estd abierta a todos y todas, y. se llega a ella de forma diferente, desde
clases sociales distintas y realidades e historias también diferentes. Sin embargo, lo
primero que hace la escuela es poner en contacto a nifios y nifias con un curriculum
uevo, 1gual para todos/as y del que no saben nada. Este tipo de escuela parte de
este principio: "EL NINO NO SABE" Desde su punto de vista podria ser verdad,

! Temnnu recogido por Tonucc: F. en su libro “La escuela como m\resugacmn Tamb1én usadopor
Laniiza, J. en sus documentos. - .



La investigacidn del medio

si se considera el saber de nifias y nifios, como ‘¢l saber de "fumros cmdndanos "
obedientes g nna determinada sociedad. Es cietto que cuando eniran en la escuela,
alos 5 6 6 afios, no saben de organizacién social, no conocen los sistemas de
comunicacién escrita, no saben la historia como ha sido mte:pretada por Ia sociedad
en la que estdn viviendo.

Esta afirmacién de que "el nifio no sabe” es tomada de manera absoluta. La
Escuela Tradicional lleva gradualmente a nifios y nifias a aceptar esta situacién de
partida de desconfianza en s{ mismos. Esta relacién crea una serie de equivocos ya
que el profesorado estd obligado a hacer un papel ambiguo y angustioso y a
demostrarse a s{ mismo y 2 los demds que €l sabe mds, aunque este principio no sea
cierto; asf, se encuentran frecuentemente en la situacion de ser de aquellas personas
que lo saben todo. En esta relacién se realizan las estrategias y los mé,td_dos de la
Escuela Tradicional, métodos por otra parte ligados a mecanismos de defensa de
adultos, que a nivel inconsciente y qu1zas tamblén consmentemente saben que no
es cierto que lo sepan todo.

En dicho contexto se da una rélacién profesorado-alimnado dentro de la
clase-gula que necesariamente -€s autoritaria’ y, consecuentemente, dificulta _e'l‘k,
desarrollo de las capacidades socio-afectivas de alumnos y alumnas; en estas
condiciones, la organizacion de una clase cualquiera implica una distribucién
espacial en la que maestros y maestras estdn enfrente de nifios y nifias; la colocacién :
habitual de las mesas y'sillas sitia al profesorado en una posmén de sutoridad;
todos miran hacia él y él pusde dominar con una mirada a todos y todas.

Por ejemplo, la leccion magistral es un mecanismo en ¢l cual el profesorado
no arriesga nada y basa la comunicacién en la sorpresa y en la novedad; de este
modo habla de los fenicios cuando nifias y mifios no saben nada... ¥ cuando
empiezan a comprender... habla de los griegos... con lo cual, el glumnado estd
expuesto a un continua sorpresa y a expensas del s_z_t_ber de estas personas, saber que
no se descubre nunca y que no acepta ningupa forma de verificacidn.

"El nifio que no sabe" es la vinica hip6tesis posible para decir que son todos
iguales. La escuela se preocupa de que lléven unos tiempos iguales, iguales
conocimientos, libros iguales... a través de los cuales cada dia les ensefiard
conceptos distintos que ellos no saben.



~ La Escuela Modernay Popular

En esta relacidn, nifios y nifias salen graduslmente de una situacién
constructiva entre ellos y el conocimiento, y entran en una relacién en la que
delegan en los demds, fundamentalmente en la autoridad que representa el
profesorado, renunciando & cualquier forma de intervencién 'y riesgo. Su
preocupaci6n en este momentc es conocer y recordar. T C

A este respecto, es importante razonar sobré nuestra estructira de
conocimiento; podemos conocer a través de dos caminos bien distintos:

- por 1a reconstruccién del conocimiento a partir‘de la ‘experiéncia, del
descubrimiento, de la investigacion, etc. S e .

-por la memorizacién de conocimientos previamente organizados.

Si pensamos en la memoria, no como estructura de conservacién gino como
estructura de elaboracién de conceptos, a este respecto, la Escuela Tradicional utiliza
casi siempre estructuras del primer género (estructuras de comservacién), pide al
nifio/a que conserve los conceptos y su wnica preocupacion debe ser no olvidarlos.
En este acto no tiene ninguna intervencién su inteligencia, oi su memoria operativa.’
Esto explica que no exista ninguna relacion entre nuestra historia y nuestra escuela.
Lo que estudiamos en la escuela no nos sirve para vivir, nos sirve solo para pasat
de un nivel a otro y tinicamente a aquellas personas que tiepen condiciones para dar
€508 Pasos, ' '

Si esta hip6tesis es verdadera, los otros elementos son coherentes con éstos,
porque si es cierto que todos los nifios/as son igusles y el profesorado ‘posee el
saber, entonces todos los nifios y nifias pueden usar 1oy mismos instrumentos,
pueden tener un libro igual y se puede medir con notas todo cuanto han aprendido
en éste ¢ lo que aquél les ha dicho. Si los nifios/as no responden igual, se puede
atribuir la responsabilidad de-esta incapacidad a sus propias limitaciones..

Por lo tanto, otra caracterfstica de la Escuela Tradicional es el dogmatismo,
que sofoca el espirits critico y conlleva un aprendizaje mecdnico y memorfstico, con
un respeto total al texto escrito y una ‘sumisién a la palabra del ensefiante ya que
teme 8 la critica y escamotea ‘el andlisis de la realidad, o - :

10



La investigacidn del medio

1.3. Los valores escolares.

La auténtica ideologfa de la escuela no’ hay -que buscaila sdlo en el
currfculum y en las disposiciones oﬁclales, sino‘que se encuentra también en:las
précticas escolates, en los sistemas dé sanciones, en la distribucién de funciones, en
las relaciones que se establecen entre profesorado y alumnado. La vida escolar
establece condiciones que estimulan ciertos modos visibles y tang1bles de accidn e
inhiben otros. -

Mediante Ia participacién en la escuela se suscitar en los nifios y nifies las
emociones e ideas que Ia van configurando. Ciertos valores llegan a ser objeto de
alta estimaci6n y otros, en cambio, de rechazo. Se produce as{- una educacién
profunda de la afectividad y de los sentimientos de los participantes.

(Cudles son estos valores?

La competitividad, el egofsmo, la disciplina’ externa, el orden y la
jerarquizacién, el conformismo, la obediencia que surge del temor (los alumnos
temen al profesor, éste al inspector...). A través de todo este cultivo de valores
nifias y nifios ven y sienten el mundo bajo el punto de vista sociocultural dominante.

1.4. La seleccién del rol social.

: La. escuela aparece conceblda como un mstrumento de promocidn social y
cultural. Para los dos tercios de los escolares, pnnclpahnente para los nifios y nifias
que provienen de la clase. trabajadora, la escuela no es un lugar donde se construye
la cultura, sino un estrecho callején de 'exigencias, de conocimientos abstractos
artificiales y mitificadores de su realidad, que términa inexorablemente en las
realidades de la produccidn, del empleo y, hoy por hoy, también del paro. La
escuela estd inevitablemente programada para el fracaso y la seleccién, ya que es
una gran carrera de obsticulos en la que un niimero progresivo de nifios y nifias
fracasard, mieptras asciende la escalera escolar, compitiendo con los compaiieros/as
que tienen mds éxito. Ademds esta dificultad no es igual para todos y todas, sino que
depende de los distintos niveles sacio-culturales. Los mecanismos educativos a través
de los cuales se concreta esta operacion son: el lenguaje, Ia referencia cultural y los
valores escolares.

11



_ La Escuela Moderna y Popular

El lenguaje es usado como: meécanismo fundamental del proceso de
socializacién que sufren los nifios y nifias en las pricticas escobares. En la sociedad,
cada clase o cada subsistema social tiene configuradas las estructuras lingifsticas y
cogmtlvas de uso comiin dentro de ellos, de forma tal que el lenguaje tiene sus
propios ¢6digos de transmisién cultural y social condicionando, al tiempo,’ la
percepci6n de. la realidad, su comprensién ¢ interpretacién y los modos de
comunicacién entre los individuos. Los grupos mids desfavorecidos econdinica y
culturalmente tienen un -sistema de valores y unos cédigos lingiifsticos menos
univocos, .imds confusos, menos definidos y sistematicos que el de la burguesfa y las
clases superiores; pero no por ello menos “marcante” para el individuo y lo que
ocurre s que la Escuela rompe con ese cédigo e impone el de la burguesia y las
.clases medias superiores, Las consecuencias son duras para los nifios y nifias de las
capas mds desfavorecidas: no se enteran y como oonsecuencm se ven avocados al
* desinterés y al fracaso escolar. -

Los nifios/as de la clase trabajadora que logran pasar este tamiz son poéés,
y los que lo hagan deberdn abandonar en este trdnsito su propia cultura ongmana

Ni esta Escvela Tradicional, ni tampoco la "Escuela Actwa, que
analizaremos mds adelante, han sido capaces histéricamente de procurar g las clases
trabajadoras la ensefianza minima que precisaban. Esto no es un hecho accidental,
sino intencional. No cabe aquf hablar de "fracaso” escolar, sino de "acierto”, porque
la escuela primaria estd planificada de tal modo que aleja del proletariado a los
hijos/as de los trabajadores conforme van ascendiendo en la escala educativa, como
consecuencia de su "buen rendimiento”.

Esto es asi de tal manera- que dichos escolares aventajados acabaa
"comprendiendo su superioridad" sobre sus padres y olvidan sus origenes modestos
o se averglenzan de ellos. En definitiva es una escuela individualista, que provoca
la seleccidn y la campetencia, como se ve a través de las notas, clasificaciones,
concursos, deportes de competicidn, etc.

Esta escuela estd materialmente programada para la reproduccién de la
sociedad clasista, ya que ademsds del curriculum explicito que la escuela vehicula,
hay otro curifculum "oculto”, que responde a los objetivos reales que la burguesfa
persigue con su escuela,

12



La investigacidn del medio

Examinemos brevemente los resultados, ccudl es la formacién de “este
analfabeto/a de nuevo tipo” con ocho afies de escolandad que es el producto
mayoritario de la escuela"

= Respecto al saber, domina la lectura, la escritura y las cuatro reglas.
Paralelaments y como reaccién légica al fracaso “continuado, al aprendizaje
memoristico, a las sanciones. .., queda reducido a su minima expremdn el gusto por
la lectura, la comunicacién y la expresnén

- Es un ser blogueado, il que se le han inhibido y atrofiado casi todos los
mecanismos expresivos. :

- En muchas ocasiones es un ser que ha interiorizado el fracaso escolar. La
escuela para "pocos”, aparece como una escuela para los "buenos”. Es el nifio o
nifia que fracasa, que no sirve para estudiar y sin estudiar no se puede ser médico,
ingeniera, gobernante... y, por lo tanto, debe delegar en otros y otras que sf son
capaces. '

- Es un ser colonizado por los cédigos culturales y axiolégicos de la cultura

oficial, es decir, los cédigos de una clase antagémca 8 la suya, que no responde a
sus interesss. .

13



La Escuela Modeme y Popular

LA ESCUELA NUEVA

1.- ANTECEDENTES Y LINEAS GENERALES.

Después de la Revolucin burguesa, en la Francia del siglo pasado, la
burguesfa liberal que se habfa quitado "la espina” de la Monarquia del Antiguo
Régimen y del poder de la Iglesia, instauré li Escuela Laica. Sin embargo Ias
promesas con que la burguesia conquisté el apoyo del proletariado no llegaban a su
cumplimiento y la sublevacién de dste provocé el acercamiento de la burguesia a la
Iglesia ‘que, habiendo perdido la hegemonfa pedagégica volvié a recuperarla. La
burguesia era enemiga de la Iglesia pero la necesitaba; enemiga en cuanto aspiraba
a conducir sus actividades sin la presencia de aquel socio que queria man‘ener sus
privilegios; pero era aliada ademds por cuanto vefa en ella, y con razén, un
instrumerito poderoso para inculcar en las masas obreras el conformismo y la
resignacién. Sus intereses comunes les convirtié finalmente en aliados. '

' Hoy, 2 la consolidacién de esas relaciones, y ‘como fruto de los
revisionismos socio-religiosos de principios de siglo, se ha unido la responsabilidad
aconfesional de los Estados, dando lugar a las dos ramas educativas actuales (la
estatal y 1a religiosa- privada) que tienen sus origenes en aquellos hechos histéricos.

Al transformarse los modos se produccién y las técnicas de trabajo (la
manufactura primero, la fébrica después) se fue transformando también, muy
lentamente, la diddctica educativa, dependiendo mucho del desarrollo de la
psicologfa infantil evolutiva y, como consecuencia también cambié, ya hacia 1,900,
la metodologia y la préctica escolar, maciendo la Escuela Nueva calificada por
nosotros como Activa. ' ' -

~ La Escuela Nueva cree en la educacién ideal, dirigida a la consecucién de
unos objetivos que como expresién de 1a esencia humana son generales y afectan al

ser humano como individuo. Sin embargo no tiene en cuenta que a medida que'
tomamos conciencia de la dependencia de la escuela con respecto al medio que la
condiciona, se impone la idea de que no hay una educacién ideal; sino una‘educacién
de "clase". 2 ’ " ' ‘

14



La investigacién de! medio

En este sentido los tedricos de la corriente doctrinaria de la nueva educacién
exigian ingenua y candorosamente al Estado burgués que dejara de ser instrumento
de opresidn al servicio de la burguesia para convertirse en "Estado cultural®,
decir en un Estado que retire sus manos de la escuela, para que no resuene ent ellas
mas que "la voz de la humanidad, el espintu de Ia humanidad". ‘

La Escuela Nueva conllava dmémlca de ruptura revolucmnana respectn a
las prdcticas escolares vigentes de su época, pero carece de perspectivas realmente
sociales y pol{tlcas Presenta la cultura como una riqueza de la humanidad o de la
sociedad. Entendida as{ resulta un mito engafioso y no sirve para atacar las
condiciones negativas en que se desarrolla la ensefianza: selectwldad
adoctrinamiento, etc. No tiene en cuenta, por tanto, que "la cultura” es
predominantemente patrimonio de una clase y.como tal instrumento idepidgico de
la misma para perpetuar la pervivencia de los valores a través de los cuales expresan
sus intereses,

- La Escuela Nueva practma el pedagoglsmo Con claras reminiscencias de
Rousseau tiende a Ia construccién de una "isla feliz" en el seno de una sociedad
coactiva, lo que supone una salida demasiado simple para el intento de construir una
escuela en la que los nifios. y nifias ademds de ser felices, han de adquirir
mstrumentos intelectuales y pricticos para transformar Ia realidad.

La democratizacidn y socializacién de la ensefianza se eXpresa en una doble
vertiente:
1. Socializacion de la dindmica escolar. .

2. Aprendimje de los valores sociales. ._

Ambos phntos pretenden prcparar al nifio/a para ser los futuros
ciudadanos/as. Esto en el aspecto técnico/organizativo se cristaliza en la
"participacién” de los alumnos/as en el gobierno y la orgamzamén de la clase, y en
el aspecto de los contenidos, en la dlvulgamén de los. principios de convivencia
basicos en el seno de una sociedad burguesa. .

En la Es‘cuela Tradicional hat;fa- una auSélxnéfé total de trabajo colectivo. y

participativo. Sin embaigo, las necesidades de la industria, habian acentuado dentro
de las fdbricas, la mdxima colaboracién en una produccién regida por el patrén,
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aunque entre aquellas -las fdbricas- el antagomismo se agudizara. Fue entonces.
cuando entre los técnicos de Ia educacién surge también, como metodologfa, la labor
colectiva en las clases y asf se desarrollaron; siendo bien acogidos, los "centros de
interés* de Decroly, los trabajos "cooperativos” de Montessori, la organizacién de
las escuelas por “grados™ y el concepto de "comunidad" escolar. Es la época del
capitalismo imperialista. =~ - - SR

" Otra innovacién fundamental de 1a Escuela Nueva es' el respeto a los
intereses y necesidades de los nifios y nifias basar su educacién en ellos/as. ;Cudles
son estos intereses? ;Cémo se determinan?. La respuesta vendrd en funcién de fds
necesidades de desarrollo social, y'en tormo & ellas girardn los centros de interés, -
estudiados en relaci6n con el medio ambiente. Ahora bien, tales intereses naturales
han perdido su valor cientffico de absolutos, pues el nifio/a, al igual que el adulto,
esté en la sociedad y sus intereses son el reflejo del medio social en el que vive,

2. OBJETIVOS DE LA RENOVACION EDUCATIVA.

~ la rénovacion de la Escuela’ Nueva va 4’ partir de varios objetivos y
supuestos pedag6gicos que configurardn la nueva aportacién. Veamos:

Un humanismo cientifico

" Supone la bisqueda de un nuévo orden en la educacién que coloca en el
centro al hombre como una finalidad en sf mismo, y una concepcidn cientffica ya
que el espfritu, 1a formacién cient{fica y tecniolégica forman parte ésenciel del auevo
humanismo. o ' o ; S s

El pensamiento y el lenguaje cientfficos

E! universo de las personas en ésta época ha cambiado de contenido y Jas
mismas estdn proyectadas en un mundo impregnado de’ciencia. El dominic del
pensamiénto cientifico y los lenguajes de la ciencia le son tan indispensables al
homibre como el dominio de los demés imedios del pensamiento y de 1a expresion,
para ello es necesario estar iniciados en Ia "metodologfa cientifica". - B
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Las reglas del cientificismo

. Hasta ahora la ciencia habia sido unconjunto de saberes'e instrumentos
intelectuales que vendrian a afiadirse a un ser que ha permanecido fiel a sus actitudes
¥y comportamientos tradicionales. La ciencia debe ser.un factor decisivo en la
formacién de la personalidad en todas sus orientaciones ¥y exigencias. o

- Ante esta perspectiva la objetividad se conviérte en un valor determinante.
Aceptar que el acceso al saber es el producto de una conquista sobre la mtina, la
inercia o las ideas prefabricadas, que todo conocimiento es el punto de partida de
una nueva bisqueda... es justo todo lo contrario del espiritu dogmitico o metaffsico.

La relatividad y la dialéctica ©. - -

Ambas aparecen como el terreno privilegiado en el que pueden germinar
los elementos positivos de la tolerancia, aquella que no es indulgente con el mal y
la crueldad pero que acepta que las personas sean diferentes. Asf, cada uno/a no
tiene por qué erigir sistemdticaments sus ereencias, convicciones, ideologias, visién
del mundo, en modelos y reglas vilidas para todos/as. SRR

Formacién del espiritu cientifico

Comenzando por las necesidades actualés del trabajo y del dominio de uno
mismo, desde la adquisicién del método cientifico hasta la formacién de la ética
natural; la formacién en el espiritu cientifico y en las ciencias aparece como una de
las finalidades fundamentales de todo e! sistema educativo contempordneo.

Fomento de la creatividad

El reconocimiento de sus complejas tareas en esta materia es una de las
tomas de conciencia m4s fecundas de la psicologia moderna. Algunas de estas tareas
son: preservar la originalidad y ¢l ingenio creador de cada persona sin renunciar a .
insertarle en la vida real; transmitirle una cultura sin’ agobiarle con modelos
prefabricados; favorecer la utilizacién de.sus aptitudes y de su reflexién propias sin
fomentar su egofsmo, etc.
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Fum-to de un compromlso social -

Ls educacitn - ha desempenado siempre un gran pape! -en preparar y
conformar a los hombres y mujeres para la vida en la sociedad. La educacién
polftica no ocupa en la educacién el lugar que corresponde, ni'la democracia la
importancia qiie deberfa tenér en la educacién politica. El despertar de la conciencia
polttica y el desarrollo de las virtades de la democracia se ven desarrollados en la
formacién cindadana.

Hacia la persona completa

- Laeducacién debe respetar la pluralidad de la naturaleza humana, condicién
necesatia para que el individuo tenga la oportumdad de desarrollarse de manera
satisfactoria. :

Qluen entra en up proceso educatlvo es el nifio o Ja nifia tal 'y como lo
moldean suherencia cultural, sus partxculandades psicolégicas, las consecuencias de
su. ambiente - familiar y las condiciones, econémicas. El recopocimiento de esta
realidad entrafiard una transformacldn radical de las prdcticas educativas.

Finalmente, la ciencia contemporénea ha aportado un elemento muy smgular
al coniocimiento de la espec:e humana, mostrando que es biolGgicamente inacabado.
Su existencia es un proceso sin fin de terminacién y aprendizaje. Esto nos lleva a
upa educacién permanente. o

3. LA METODOLOGIA CIENTIFICA.'

Consecuentemente con lo anterior, la metodologia clenuﬁca surge como
producto de una serie de factores:

8)La buisqueda de una formacién cientifica e intelectual que pasa por la adquisicién
de ciertos conceptos, métodos de trabajo y aptitudes comsideradas como
fondamentales.

b) Una "recuperacién” por parte de la escuela oficial de ciertos principios y técnicas
del activismo.
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c) El impacto de la psicologia evolutiva.
d) La profundizacién técnica y experimental de los procesos de aprendua_]e que
estdn en la bass del proceso educat1vo y la voluntad de actuar éste en aquéllos.

€) El impulso dado a la reforma de los curnculums y-el hacer hincapié en la
estructura de materias,

Las aportaciones obtenidas en los apartados ¢, d y e estaban en la linea del
espiritu originario de Freinet pero puestos al servicic de unos objetivos diferentes
(apartados a y b) utilizados por un medio opuesto de concebir el rol de Ia escuela,
dieron lugar a una profunda modificacidn de los procedimientos diddcticos y el
marco pedagogico general que durante los afios 1965-68 afectan al Movimiento de -
Cooperacién Educativa y que Alfieri ha denominado "llamarada cientifica”.

Algunas disputas mantenidas en el seno del M.C.E. durante este periodo
son muy ilustrativas; se ve la direccién de desarrollo de este activismo. De hecho
el problema pedagégico mds general subyacente a esta disputa giraba en torno al
concepto mismo de educacidn.

4. LA ESCUELA HOY

Como herencia de esta corriente de Educacién Nueva y propugnada por las
Reformas educativas de'la Admoén., en Espafia, hoy estd en auge un modelo de
escuela de tipo activa en la que los nifios/as a través de los trabajos que en ella
realizan adquieren, en funcién de unos disefios curriculares, una cultura y unds
mecanismos de aprendizaje propios del sistema social en el que estamos inmersos.
En ella los pifios/as adquieren capacidades, habilidades, conocimientos, destrezas
que se estiman, correctamente en muchas ocasiones, propios de su edad. Pero
también, a pesar de los pesares, es una escuela selectiva que no asurne en la prdctica,
la diversidad de los alumnos/as, que reproduce los valores sociales y que asigna
roles a quienes pasan por ella en funcién de su extraccién social.

Junto a las funciones anteriores la escuela actual también desarrolla una "funcién
de induccién” entre sus objetivos para lograr una alta maduracién y formacién.

Es un modelo educativo que intenta conciliar, neutralizdndolas, todas las
teorfas sociales y pedagogicas y que no es democrdtica a pesar del esfuerzo que
muchos ensefiantes (incluso de entes administrativos, oficiales) desempedian por
conseguirlo, hallindose, al igual que el resto de la sociedad, en un perfodo de
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confusién y falta de claridad. Como decfamos en la introduccién, hoy la escuela estd
en un perfodo de trdnsito hacia 1a Escuela Activa, pero nmy contaminada por la
Escuela Tradicional. '
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1. LA ESCUELA POPULAR HOY

Como hemos visto enteriormente la Escuela Nueva (Activa) opta por
posicionarse ante la inadaptacién actual de la ensefianza, a las necesidades de "la
nueva sociedad” occidental y se esfuerza en realizar las reformas indispensables para
¢l desarrollo del capitalismo moderno; la otra corriente cree que es urgente realizar
una enscfianza realmente democrdtica que compense al miximo los handicaps
socio-culturales y econdmicos, En la citada’ Escuela Nueva, el. ensefiante, para
desempediar correctamente su papel, debe poseer una hip6tesis sobre la formacidn
intelectinal’ de"los alurnos/as, es decir, estar en condiciones de concretar de
antemano las metas a las que debe hacerlos llegar. '

Ya desde Dewey se entendfa por educacién un proceso que preparase para
la vida misma y por ello se decfa que se basaba en la experiencia. Los nifios y nifias
debian llevar a cabo experiencias vitales: la formacién intelectual no serfa otra cosa
que el momento de reflexién y generalizacién de aquellas experiencias. En el nuevo
discurso parecfa significar que las experiencias que habfa que hacer en la escuela,
deberfan ser elegidas y programadas por el profesorado con vistas a conseguir una
mentalidad que deberfa ser homogénea a los cultivadores adultos de la matetia. -

S M_ats'para Freinet, creador de la Escuela Moderna, el elemento fundamental
de nuestra época no estd tanto en ¢l progreso técnico como en el constante ascenso:
de la clase popular en la brusca extensién de una democracia irreversible,

¢

" "Bl movirniento-de Escuela Moderna es consciente de Ia base real sobre la
que opera la escuela, y que los movimientos de fondo del sistema educativo sen
causados y no causativos del cambio social. '

En Espafia la concepcién de Escuela Moderna hoy 1a tenemos expresada.con
el epigrafe de Escuela Populaz, término por el que se pronuncié el MCEP en-
asamblea plenaria; durante el Congreso de Granada. (Julio de 1977} por parecer,
después: de mucho debatir, que expresa con mayor exactitud tanto el tipo de escuela
en el que se trabaja como el tipo de escuela por el que se trabaja. e

Para los que sientan curiosidad por conocer el proceso hist6tico de cémb
se ha ido gestando 1a Bscuela Popular remitimos al apéndice, en ¢l que se expresan
datos y fechas del Movimiento Freinet en Espaiia, la Carta de Escuela Moderna
(pensamiento ideoldgico y pedagégico de la misma) y su implantacién hoy en el
mundo. Para un conocimiento mds exhaustivo recomendamos el libro de José
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Gonzalo Monteagudo: "La Pedagogia de Celestin Freinet: Contextos, bases teéncas,
influencia". Ed. MEC/CIDE.

1.1.- Principios bdsicos

A. Los intereses y las necesidades de los nifios y nifias.

"El nifio no llega a la escuela vacio de experiencias. El error mds grave quie-
puede cometer la escuela ‘centrada en el nifio’ es arrancarle del seno de su familia;
de su medio, de la tradicién que lo ha cobijado, del aire natural que lo ha badado,
del pensamiento y del amor que los ha nutrido, del trabajo y del juego que han sido
sus experiencias"?, £

El nifio/a, como el adulto estd inscrito en la sociedad, y se ve enfrentadola‘
diario con los mismos fendmenos sociales; aunque los viva y afronte de modo
particular y original propio de la infancia. '

En la base del proceso educativo debe colocarse el ambiente, lo que
equivaldria a partir de la infancia real, cuya razén de ser es ante todo el vivir y cuya
conciencia no es algo mdw:dual sino el reflejo del sector social en el que participa.
El papel de la escuela es ayudar a los nifios y nifias a hacer el andlisis critico del
mundo' real tal como lo viven a diario y no de una realidad construida
intelectualmente por los adultos. :

B. Rechazo de la "isla feliz"

"Contrariamente a ciertos teSricos de la educacién Nueva, no pensamos que
a los nifios/as se les deba dejar seguir exclusivamente a placer las tendencias y las”
fantasfas individuales. Hacer esto significarfa engafiarles sobre la vida y suscitar un
desequilibrio que tarde o temprano les colocarfa en oposicién a las exigencias del

- o [T
* Freinet, C.: "Técnicas Freinet de la Escuela Moderns". Ed. Siglo XXI.
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ambiente natural y social"®,

' "El principio de la "no intervencién" y de la absoluta aceptacién de la
espontaneidad punca ha formado parte de las teorfas de los principales exponentes
ds }a pedagogfa moderna, empezando por Dewey... El movimiento de Cooperaclon
Educativa considera la espontaneidad infantil, en la variedad de sus manifestaciones,
como un capital precioso ¢ indispensable, pero sélo como. base y punto de pamda
de toda la obra educativa®, "

(Por qué se rechaza la isla feliz? Esto nos lleva a profundizar en la divisién
dialéctica/dindmica infancia/sociedad. La infancia no tiene un mundo suyo. No
existen intereses naturales, sino algo profundamente estructurado por las relaciones
: socmles en que vive. .

El dejar hacer, el convertir el proceso educativo en una serie de
transacciones afectivas de lo que cada uno piensa, siente o quiere, no significa dejar
libre al educando, sinc dejarlo indefenso y a completa merced de las influencias de..
1a cultura dominante. "En el proceso vital de una clase surgen muchas preguntas y
curiosidades y lay de nosotros si. las tomdsemos. todas en consideracién!, nos
dejarfamos arrastrar por los nifios en cualquier terreno y en cualquier direccién"™

Una preocupacién fundamental de Freinet y del M.C.E.P. es el respeto a
los intereses y necesidades de los nifios/as(la motivacién ha de ser.suya ante todo)
y el basar la educaci6n en dichos intereses. Pero hay que distinguir entre infereses
epis6dicos, vacfos, de aquellos que encierran un problema que merece la pena
investigar; que conlleva un contenido cultural que abre camino a nuevas conquistas,

- 8 una reflexién crltlca sobre la realidad.

Es 1mportante gque los nifios/as sean felices en la escuela, pero ademés han
de adquirir instrumentos intelectuales prdcticos para comprender y transformar la
realidad.

? Freinet, C. op. cit.
* Alfierl, F.: “El oficlo de masstro", Avance. Barcelona.
3 Ciari, B.: "Modos de ensefiar’, Avance. Barcelona, 1977.
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C. Rechazo del "psicologismo y cientifisme",

Una diferencia todavfa mds profunda podemos observar respecto a la
metodologfa activa cientifica. ;Es que el conocimiento del pensamiento infantil, las .
técnicas de aprendizaje, la investigacién de los:curricula, no son-interesantes para -
la Escuela Moderna y Popular? $f, pero de- modo opuesto-al ejercido por la Escuela
Nueva.

Consideramos-que la 1inica programacién vdlida es la vida de los nifios/as
realizada por los:propios nifios/as. Sobre la base de esta concepcidn, la Escuela
Moderna y Popular se opone al moderno -activismo occidental, cuyo principal
defecto es ignorar las exigencias vitales de las personas y disponer sobre pretendidas
bases cientificas lo que cada una debe hacer y aprender en un momento concreto.

La Escuela Moderna y Popular, como, Escuela Alternativa, es una escuela
pensada en base al desarroilo de las necesidades de la infancia. Una escuela que -
cuestiona las lecciones, los libros de texto, los programas preestablecidos, las notas.
La Escuela Moderna y Popular rechaza una escuela destinada exclusivamente a
resolver las necesidades de la sociedad en materia de produccién y adaptacién social,

1.2, Fundamentos de nuestra préctxca educativa.
" A. Respeto del derecho a vivir la mfancna.

El nifio/a tiene derecho a crecer y a formar su afectividad en un entorno no
alienador, no agresivo, vivo y critico. Una escuela Moderma y Popular es una
escuela fundada en la estructura de relacién que reconoce al nifio/a sus seis afios de
historia y esta consideracién se transforma en una serie de propuestas metodolGgicas:

Respeto a Ia diversidad,

Bajo los procesos de ipualacidn y subresién de las desigualdades soctales
hay un sentido social gue se esconde. ‘

La existencia de diferencias individuales es -un hecho, lo que no es
admisible es transformar estas diferencias en desigualdades eligiendo un término de
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la comparacién como modelo.

La educacién en el respeto de la- diversidad supone.no someter a los
nifios/as a modelos - preestablecidos, y ayudarles en la profundizacién de su
personalidad. Contrariamente ! presupuesto de alineacion de 12 Escuela Tradicional
que separa el cuerpo-de Ia cabeza, la escuela Modeimna y Popular -recupera. la
globalidad del nifio/a, reconoce que ceando llega a la escuela tiene una historia y se
hace cargo de él integralmente, porque en.su historia -el cuerpo es una parte
primordial. :

El cuerpo no ‘sélo significa came y piel, significa la recuperacién de la
integridad de la persona. El nifio/a que llega a la escuela con su cuerpo y con su
historia instaura bases y exigencias completamente distintas en esta nueva relacién
que se establece con un-adulto/a que no- conoce y con los otros nifios/as, a quienes
en muchos casos tampoco conoce,

-Autonomia y libertad.

~ Implica rechazar toda intervenci6n autoritaria de la escuela en el proceso
de construccién de la personalidad, pero también toda pedagogia subjetivista e
individualista o simplemente andrquica. =~ R Co

e El ejercicio de la autonomia y libertad del alumno/a se concreta en el
trabajo critico. :

'B. Partir del nifio/a,

" La espouta.ueidéd del nifio/a es manifestacién de necesidades S("t'endencias
reales de extraordinaria importancia para su desarrollo. '

El proceso educativo debe estar a su servicio, pero hay que tener en cuenta
que los nifios/as no tienen un mundo suyo y como hemos indicado anteriormente su
mundo es algo que estd profundamente estructurado por las relaciones sociales en
que vive. . .
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La programacién previa.

No se puede pensar en una programacién.que prevea las necesidades del
proceso personal del nific/a. Si'sabemos que sus necesidades son inseparables del
medio que le envuelve y de su necesidad vital de conocerlo y dominarlo, nuestro
trabajo consistird en dotar a la escuela para poder satisfacer esta necesidad.

Escuela generadora de cultura.

Con estos presupuestos la escuela debe posibilitar un ambiente con amplias
posibilidades de experiencias. La escuela debe ser un medio de generacién de cultura
critica, :

Escuela pensada para élﬂplenlo diésarr'ol_ld psicoldgico y afectivo

* El nifio/a no s6lo posee una serie de factores individuales internos, sino que
elabora sus capacidades. Su historia en el ambiente social, incluyendo su
pertenencia familiar, de clase, ambiental, juato con factores biolGgicos, es decisiva.

*  La escuela tiene una gran responsab:hdad en lo que se refiere al resultado
final de la persona en la realizacién de sus p stencialidades. Su contribucién al

desarrolio intelectual pasa por ciertas condlcmnes

* El desarrollo intelectual no se puede separar del conjunto de relaciones
afectivas y sociales que constituyen la vida de la escuela y del nifio/a.

* La conquista de los instrumentos légicos y racionales estd ligada a la
acttvidad real y espontinea , a la apertura del yo, al saber y a la cultura mediante
Ia libre observacitn y experimentacién en un medio funcional y rico en experiencias.

* La subordinacién de este proceso’a las necesidades del nifio/a.

-

C. Necesidad de expresifn y comunicacién.  *

Tanto la expresién como la comunicacién juegan un importante papel enel
proceso de "proyeccién" y "afirmacién” de la identidad personal:

* Por los valores humanos que encierra.
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* Por su valencia proyectiva, por los lazos afectivos de la comunicacidn.

* Por el papel que otorga a ls humamdad el dominio de los lénguajes de
expresién. El acceso a la cultura estd condicionado al dominio de los lenguajes (oral,
artfstico, pictérico). .. - - S _

* Por su valor recreativo y vivencial tanto como lector, oyente, vidente,
autor...

El desarrollo pleno de este principio harfa plantear serias dudas a los que
estdn seriamente apegados a los aprendizajes escolares. En una escuela asi, es
imposible que nadie tenga suficiente tiempo para vivir de forma auténtica su
fantdstica realidad, de que llegue a aflorar su vida mis auténtica y que ésta sea el
hile conductor profundo de las actividades educativas,. . :

D. Una escuela programada pars el éxito del nifio/a y los valores cooperativos
y democriticos. o o , ,

Se trata de hacer._.uha escuela para. el nifio y la nifia, en base a sus
necesidades . fundamentales, puedan desarrollarse sin la amenaza constante del
fracaso porque estd hecha a su medida. :

Pretendemos dar forma a una comunidad en la que las nifias y nifios se
sientan iguales, compafieros, sin compromisos rigidos, Nuestras técnicas son.-la
" expresién de.una voluntad consciente por formar una comunidad en la que se ha
‘eliminado el cardcter autoritario de la relacion educativa, se han . cambiado- los
criterios de evaluacién, se cuestionan las notas y todo residuo de seleccion.

 Pura ln organizacicn del trabsjo existan tres piczas clave: La cooporativa )
;" de clase, la asamblea de clase y. los planes de trabajo.’ - . e s st
E. El conocimiento critico de la realidad social, cultural e histérica que envuelve

a la infancia.

‘ La escuela no puede quedarse al margen de Ja vida y ha de poner a los
alumnos/as en situaci6én de conocer su medio, interrogarse sobre él, explorarlo,
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El medio es una fuente de variadas y miiltiples pbsibﬂidades diddcticas,
pero, ;qué observan los nifios' y nifias?.

La mayotfa de los trabajos escolares revelan que la realidad cotidiana (el
rio, la fibrica, el barrio...) son observados en base a la imagen estereotipada que
transmite Ia escuela, los textos, los medios de comunicacién.

Lo que se observa y cémo se observa responde a lo que la escuela valora.
Crientando a nifias y nifios a observar de la misma manera -que los analiza la clase
dominante y su cultura. :

Alli no estd lo que estos elementos significan para sus protagonistas y esta
Investigacién del Medio no sélo no conciencia, sino que refuerza la incapacidad del
nifio/a para desentraiiar su entorno y la problemdtica que encierra.

Nosotros pensamos que el ser humano plantea con la realidad una relacién
dialéctica, que tiene que ser sujeto activo de la historia, para lo cual forzosamente .
ha de partir de un conocimiento, de un desentrafiamiento de la realidad que le
circunda, de las relaciones que en ellos se dan y de sus causas. Después de esta
aprehensién critica de la realidad puede un sujeto. dar una respuesta alternativa a su .
medio.

El medio presenta los rasgos culturales de todas las clases sociales que
pertenecen al mismo; es reproduccién de lasyestructuras .existentes, domesticacién,
medio de transmisidn de ideologia oficial, pero también posibilidad de liberacion,
amenaza contra el orden establecido. Estas dimensiones posibilitan el cardcter
concienciador de la Investigacién del Medio.’ - :

El Medio no son las cosas, sino las relaciones y problemdtica que cada
individuo tiene con dichas cosas. Cada individuo tiene su medio y éste su historia
(como posteriormente se verd). :

F. Contenidos y programas.

Entendemos que una Escuela Popular no puede permi tirse el lujo de apoyar
“el fracaso escolar" colocandc én desventaja al alumnado que por ella pase, .

L
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7t B este sentido'se tiene:claro ¢l no provocar este hdndicap, por un descuido

de los ‘conitenidos oficiales minimos; es mds, los contenidos_instrumentales, Tos.
aprenden de una mavera més funcional e integrada, e e

Contamos con un plan anual, resumen de lo que debemos haber visto
obligatoriamente en las diferentes 4reas. Son algo asf como los programas que sirven
de "recordatorio/conciencia”.. . o

' 50 Ademds, mediante la-cooperacién activa del propio profesorado ha nacido
el conjunto bisico de las "técnicas”; el texto libre, la imprents, la correspondencia
interescolar, los ficheros sutocorrectivos, ete. Las cuales conforman una metodologia
coBetente que no encorsetan la prictica escolar al estar siempre abiertas a la
posibitidad de evolucidn.

De ests manera, las técnicas po son s6lo un medio para la adquisicién de
un saber y unos valores preestablecidos, sino técnicas de vida, una especie de
ciencia de vivir en relacién permanente con el embients y con la época.

Una correcta educacién cientifica no puede dejar de producir ug aumento
del saber muy superior,  inclusive cuantitativamente al que proviene del
acostumbrado relleno del cerebro. Pero en una Escuela Popular, el conocimiento
cient{fico no puede dejar de andar al ritmo del proceso vital real de 1a comunidad,
de los intereses que surgen entre los miembros de la escuela en relacidn con el clima
social en que se estdn formando.

Desde el marco de los pérrafos precedentes, los contenidos escolares
vendrdn determinados por los contenidos que la sociedad tiene asumidos y por los
piveles evolutivos que los nifios y nifias van cubriendo con el paso del tiempo. Asi
mismo los programas de trabajo escolar habrén de estar muy vinculados a los
intereses y necesidades del alumnado y al desarrollo del medio sccial en que estd
enclavada la escuela. La Administracién Educativa tiene la responsabilidad de
elaborar contenidos y programas que luego el profesorado habrd de reelaborar. y
concretar desde la escuela.

Contenidos y programas que nunca la Administracidn debe desarrollar y
secuenciar hasta el punto de establecer, e Ta prdctica, un currfculum cerrado, que
corte Ia iniciativa de concrecidn que corresponde al profesorado".”]‘)b; ser asf, por un
lado, abrirfa el camino para que las editoriales con sus "expertos” establezcan el
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curriculum generalizado que se aplicard en una amplia gama de escuelas y, por otro,
cerraria el camino de formacién del profesorado en lo que respecta al papel que
tiene que jugar en la elaboracién y desarrollo de los planes, programas y opciones
educativas,

.La Administracién también debe fucilitar el desarrollo de objetivos
geperales y especificos, educativos y de dreas de aprendizaje, expresados como
finalidades y como metas a alcanzar ; correspondiendo también su concrecién al
profesorado, por ser éste el que vive en conmcto duecto con el medio, con la
escuela y con el alummado. o
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CAPITULO 11

EL MEDIO.

SU INVESTIGACION EN LA ESCUELA.



DEFE[NICION DE MEDIO

"' Las personas nacemos y nos desarrollamos en un determirado medjo. En .
los primeros meses de vida ese "medio” estard configurado por las paredes de una
casa, las sensaciones que percibimos y las relaciones que establecemos con nuestros
familiares. Este medio natural, familiar y social nos impregna por completo y va
conformando nuestra visién del mundo. El paisaje fisico inmediato, los elementos
materiales que nos rodean son. objeto de nuestra curiosidad y poco, a poco irdn
tomando forma propia, a medida que avanzamos en nuestros descubrimiemtos. Un _
proceso similar tendrd. lugar a mivel afectivo: la familia, los amigos/as y .las
" relaciones que establecemos con ellos; asf como los acontecimientos de toda fndole
que tengan lugar, irdn transformando nuestra visién de la vida.

Basdndonos en las aportaciones de B. Chiesa, por "medio” no entendemos
s6lo el medio ffsico, el sensorial, el inmediatamente perceptible o el presente, sino
tod'“ un con_]unto de elementos (ﬁ’sncos, soclales culturales, cconémlcos fantéstlcos,‘
poencos, psicolégicos :..) y las relaciones que las personas establecemos con ellos,
directa e indirectamente; Jpara un adolescente, el medio, no es sélo padre-madre,
Casa-amigo, - 81no mmblen sus "idolos preferidos”, o cualqmer cosa que ve por
television, sus expenencms personaleb ¥y colectivas. ‘

Esos elementos fantdsticos, poéticos, estéticos,... no susceptibles de
"medida objetivi® y que se hallan insertos en la evolucién psicolSgica de cada
persona, son lo que nuestros compafieros y compafieras italianos llaman e} medlo
imaginario” y que: viene muy inducido por la culura y la historia colectiva y
M de cada individuo. EI "medio imaginario” pert.enece también al campo, de’
papel muy 1mportanteen la comprensidn, aprehension y desentraftamiento mtelectual
y manual que cada persona hace en las actividades de adaptacién y/o transformacion
del entorno y del medio. La cultura va transmitiendo a las personas una concepcidn
de la realidad, cargada de valores, mitos y concepciones migicas (simbolismos) que
aunque en muchas ocasiones marcan negativamente la concepcién de la misma, estdn
ahi, no se puede pasar de ellos si. se quiere evolucionar; y también, en otras
ocasiones, son caminos abiertos a la imaginacién y a la creatividad para wna mejor

comprensidn y conocimiente del medio.

' Por tanto;” para Wna persona cualquiera.. tampoco es solamente
familia-trabajo-barrio, sino las estructuras mds amplias de mentalidades,
orgamzaclén social y politica, marco_geogréfico y evolucién en la que aquellos se
msertan Asl pues, todo lo que actiia sobre nosotros, nos mueve y nos oneuta nos
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bace madurar o progresar, nos asusta, uos plantea problemas 0 nos lmpone N
'_,constlruye nuestro medm. o )

Conviene, sin embargo hacer algunas precisiones a este concepto de medio:

a) Subjetivamente la persona posee diversos grados de concienciz de su
medio. Este varia segin la edad, la cultura y los individuos. Con los nifios y nifias
hemos de partir de lo que "sienten” como tal, a menudo de medo no consciente.

Asf pues, y comcldlendo con F, Olvera', consideramos que el medjo es un
conjunto de factores de toda fndole, que se encuentran en un proceso dlaléctico con

‘cada persdna "Es por lo que el Tedio tiene la caractéristica de la «personahzacwn»

esdecir; que puede ser distinto en la percepcion de cada persona”.

‘Por esto, hay que teper en cuenta el 4mbito o extensién de nuestro medio,
ya que cuanto mds "medios" pueda utilizar en el proceso dialéctico de conocimiento,
méds profunda puede ser la reflexién, la abstraccién, la capacidad de sacar
conclusiones y de generalizar.

. Pero juato a esta personahzacion como punto de partlda eu fa

_investigacién del medio es importante que cada experiencia personal se socialice para
que la clase posea todas las posibles lineas de investigacién, las cuales pueden
motivar a otros compafieros y compafieras, Los intereses estdn muchas veces
aletargados (con frecuencia por falta de hdbito de investigar) y la clase debe
dinamizarlos. En este sentido el papel del profesorado es 'c‘:rucial.

, b) En la realidad. que nos ‘rodea y de la que podemos tomar ‘conciencia
- progresivamente, no todo tiene la misma relevancia. Lo qus interesa localizar son
los aspectos de mayor peso, que se podrian denominar causas generales, los que
influyen en un mayor nimero de fendmenos, a los que llamamos elementos
estructurales de la realidad (el trabajo, 1a localizacién geografica, el tiempo libre ...)
o .

Lo que caracteriza de estructurales a ciertos elementos de la realidad es
explicar su dindmica, la compleja red de relaciones entre-una serie de fenémenos de
otro modo cerrados en si mismos. Este es el tipo de conocimiento que permite a Ia

! Olvera, F.: "La investigacién del medio en Ia escuela”. Fundacién Paco Natera. pig. 92.
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persona, que a su vez constituye un elemento m4s en -relacién con todos los demds.
en la realidad, “situarse”, comprender en qué proceso mds global, bioldgico, fisico,
histérico, social... se mueve. Ese es el tipo de conocimiento que nos interesa,
porque la posibilidad de intervencitn en la propia reahdad mehca la conciencia de
los conocimientos que ésta plantea

c) Todo ello comporta ele,cciones de métodos miés directos, de contraste,’
de biisqueda y contenido radicalmente distintos a los de la ensefianza tradicional y
se hace necesario contar con ciencias tales como la antropologfa, ecologia,
sociologia, economia... incluso las ciencias actualmente presentes en la escuela tales
como la geograffa, historia o ciencias naturales, han de ser abordadas de forma
diferente..

) d)-El co ncepto de medlo ha de serv1r como elemento globahzador de las

tales clencms desde el punto de. vista metodoléglco y de contenidos para. superar la

tradlcwnal partluén por materias,

g,Qué supone este giro en la actividad diddctica?... encontrar auténticas
conexiones en el trabajo que se realiza, potenciando el desarrollo 16gico de nifios y
nifias. De este modo el nivel, el grado-de dificultad de las caracterfsticas légicas de
los conceptos matemiticos que alumnos y alumnas van construyendo, debe crecer
paralelamente a Ja elaboracién de los instrumentos que les sirvan en la investigacién
biolégica y social. Es importante favorecer 1z comstruccién de estructuras
conceptuales transferibles del campo de la investigacion donde se han formado, a
otros, para ampliar y representar la conexién dindmica con la realidad; sin ello el
control de la realidad resulta ilusorio. '

' "En este sentldo eil. el M.C.E.P. hablamos dela INVESTIGACION DEL

MEDIQ_como ﬁrea de trabg]o, prescmdlendo de las clasxcils socmles y naturales,

la Invest1gac16n del Medlo El prmcxpal presupuesto dldzictlco-grgan “Qtlyg qug NOBenn
emgﬂié a dar este paso, es_la comprensién de que todo lo. -que 1os rodea no se
presents ais or el contrario todo es producto de una mixima interrelacion. Por
ofro Jado, la mvestlgamén como conclusmn del método cientifico no es exclusiva de
esta o aquells materia, sino de todas las facetas de nuestro aprender. Llegamos,
incluso, mds lejos, siempre que asf lo permitan las circunstancias particulares de la

clase, se dard la globalizacién total a partir de cualquier drea, partiendo de ella como
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centro generatriz y glohalizante™,

ELEMENTOS QUE CONFIGURAN EL MEDIQ.

Hemos dicho que nifios y nifias viven rodeados en un medio fisico dado.
Ese medio conformard una determinada visién.del mundo.

Cuando salen de las paredes de su casa, el mundo es limitado: calles,
campos, animales y plantas, television, lecturas,...

Todo es cambiante y objeto de descubrimiento que conduce a nuevos
descubrimientos, nuevas bisquedas. Pero también hay gente, personas, que si bien,
en un principio, se reducen a su medio familiar y poco mds, poco a poco va
aumentando, ensanchdndose. .

Con ellos establecerdn una serie de relaciones; "te cambio vn cromo por un
caramelo”; "joye! dile al sefior del butano..."; "puede decirme donde estd..

Un dfa 'alguien le hablard de que "en: mis tiempos..:. " y descubrirdn que
hubo otros tiempos, otras gentes, que las cosas han cambiado, que antes eran de otra
manera, que hubo un antes, hay un ahora y habrd un después.

Asf, siguiendo a FAURE, a través de todos estos elementos que forman su
medio descubrirdn qué es la naturaleza, qué es la vida.

Pero debemos tener en cuenta la presencia, hoy dia masiva, de un elemento
presuntaments unificador: la television. Ese aparato preside de forma indiscutible Ia
vida de toda la familia urbana ¥ de una forma cada vez mayor la de las familias del
medio rural. A través de ella llegan a imdgenes. e historias que suceden en sitios
muy alegjados de donde viven, otros idiomas, otras gentes, otros paisajes, otros
animales... Este aluvién de imdgenes ampliard sus vivencias, su visién del mundo,
pero también puede llegar a - doformar esa visidn, por lo que debemos intentar que
se valore en su justa medida las propuestas que a través de la "tele” le llegan, las -

informaciones que recibe, las i 1magenes que observa ‘

? Olvera, F. op. cit. pig. 40
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LA AMPLITUD DEL MEDIO Y LA ESTRECHEZ DE LA ESCUELA.‘,

Cuando el nifio/a llega a la escuela se encuentra en pleno proceso de
descubrimiento y van gumentando su interés y. curiosidad. Lo que susle ocurrir en
la mayorfa de los casos es que la escuela no crea posibilidades para que esas
facultades sigan su proceso evolutivo aumentado, incluso, por el nuevo entorno y
relacién. La consecuencia, naturalmente, es que el descubrimiento, la curiosidad y
el interés pasan a ser procesos marginales, atipicos, no insertos en la vida escolar
y, finalmente, heridos en su propia rafz.

Se produce la contradiccion de que adn siendo la escuela parte del medio
de nifios y nifias, centrando incluso muchas de sus vivencias y de su tiempo, aquélla
no les permite ensanchar su conocimiento global, su visién del mundo. Nifias y
nifios entran en la escuela dejando en la puerta sus intereses, sus motivaciones...

, Nifias y nifios se encontrardn con un proceso de aprendizaje distinto al
seguido hasta entonces, en el que no se tienen en cuenta ni sus vivencias, ai sus
intereses, ni su capacidad de asimilacidn.

Pensamos que la escuela debe ejercer un papel de catalizador y facilitador
- de los procesos que favorezcan la comprensién y Ia interrelacién de nifios y nifias
con la realidad que le rodea, en toda su extension.

Cualquier medio es lo suficientemente ricc o, al menos, ofrece las
suficientes posibilidades como para que, el nifio/a adquiera los conocimientos
necesarios. No s6lo es un recurso del que se echa mano en algunas ocasiones
aisladas, sino que debe ser el eje central de Ia actividad que el alumno/a desarrolle
en clase.

Habrd quién no esté de acuerdo con la idea de que cualquier medio s lo
suficientemente rico como para desarrollar una actividad continuada en el aula,
argumentando que no es lo mismo el medio de una escuela rural perdida, que el de
una escuela de una gran ciudad, que no ofrecen las mismas posibilidades, que
existen en ambos casos extremos y dificultades para aprovecharlas, para saber
obtener el midximo provecho de ellas en la labor pedagdgica. Somos conscientes de
las diferencias que existen, pero pensamos que cada uno de elos tiene sus pros y sus
contras, sus ventajas e inconvenientes y que, partiendo de las limitaciones con las
que nos encontramos, tanto en uno como en ofro tipo de escuela, realizar una
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prictica pedagégica mds activa y més viva es nuestro reto, porque, en definitiva de
lo que se frata es de acercar y unir el medio a la escuela en lugar de separarlos.
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EL MEDIO URBANO Y EL MEDIO RURAL..

1, EL MEDIO RURAL,

Los recursos gue el medio fisico-natural ofrece como laboratorio natural
abierto facilita una metodologia que invita a la observacién y experimentacidn.

Las plantas, el suelo, los animales, los rios, la naturaleza en una palabra,
estd topando con nosotros continuamente, dfa a dia, y por ello, s6lo nos bastard un
poco de interés y dar rienda suelta a-las cosas que nos rodean y que los propios
nifios y nifias nos aporten intereses para conseguir una clase mids activa.

~Perc no es s6lo eso lo que el medio rural nos puede aportar: el trabajo en
el campo, las condiciones de vida, las tradiciones, el folclore... son recursos que
también estdn ahf: Pero como ocurre en muchas ocasiones la cotidianeidad mata el
interés por lo inmediato, desvalorizdndolo, :

Ademds, otra de las connotaciones del mundo rural es su caracter]zacién
como "mundo cerrado” en el que las intenciones de cambio chocan con un cierto
tradicionalismo ideolégico; nifios y nifias deben aprender "cosas de libros" alejadas
de su pueblo, del pueblo del que quizds algiin dia se marchen.

Debemos desde la escuela posibilitar el andlisis de lo que ha suéedido en
esas comunidades, descubrir el c6mo se ha liegado a esa situacién, investigando
sobre las tareas agricolas, las construcciones, las tradiciones, haciendo que las nifias.

y nifios aprendan a valorar todo aquello que conlleva, para transformar después esn
realidad. .

‘Observar, descubrir las relaciones que existen entre ellos, las necesidades
de cambio..., asi posibilitaremos un mayor conocimiento y una mayor relacién con
ese medio. : A . -

En estos fiempos en que la mecanizacién y la indiferencia-social sumen al
individuo en una especie de incégnita personal que lo desarraiga de su propia razdén
de ser y le problematiza su papel en la pertenencia a un grupo, el mundo rural
supone, de hecho, un reencuentro antropoldgico, que las gentes preocupadas por la
educacién deben aprovechar, Sin que lieguemos a caer en un planteamiento idealista
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de lo que supone la sociedad rural pues todos sabemos sus graves problemas y
deficiencias, hoy dfa, a nivel de educacién infantil, s{ podemos constatar que el
éxodo de las iiltimas décadas hacia la urbe no estd correspondido con una misma
diferencia cualitativa en la educacién urbana frente a la rural: 12 realidad sigue
siendo diferente pero igual de problematizada; por ellosiguen permanemendo vﬁhdas
las aportacmnes positivas que ofrece el medio rural.

Luzuriaga resumfa hace ya bastantes afios algunos de estos factores de la
educacién rural cuando escribfa que "el nifio rursl tieme, por lo-general, mds
regularidad en su vida que el nifio de la urbe. Sabe de ia vida de los animales y las
plantas, los oficios dé la aldea, de instituciones y autoridades locales, su foiclore,
sus festividades y ceremonias anuales. Participa m4s activamente en todo ello y no
como mero ¢spectador, como el de las ciudades"’.- Es, por tanto, la ensefianza rural
una tarea que forzosamente ha de predispouer al educador a plantearse la aportacién
global del alumnado en ¢l conjunto de factores ambientales que l¢ rodean, integrando
todas sus vivencias, entroncdndose en la dindmica propia.de la vida rural y salvando
el encasillamiento de las disciplinas escolares.

Hay que destacar, sin embargo, un factor nuevo en el medio rural de hoy '
Ocurre iltimamente que este medio no estd tan alejado de los intereses e
informaciones comunes a una gran mayoria de los ciudadanos urbanos. La televisién’
ha hecho el "milagro” de que todos nos enteremos a la vez de los acontecimientos
que pasan; de que todos tengamos en comdn los mismos momentos de diversidn o
sburrimiento; de que todos -los del pueblo y los de la ciudad- hayan "colgado” en
gran medida sus charlas al parasol o sus paseos urbanos por una pelicula o un
programa de variedades que se nos ofrece en nuestra propia cesa sin quitarnos las
zapatillas. ;Qué importa que a la puerta tengamos una mula junto al prado o el ruido
de los frenazos por el semdforo?, nuestros alumnos y alumnas, rurales o urbanos,
seguramente estardn igual de absortos a dos metros de la pantalle mirando las
imdgenes de turno. Las mismas imagenes para ambos. Pero es que una gran mayoria
de Jos escolares urbanos de hoy no conoce de la ciudad m4s que el paso de cebra
que le lleva al colegio y un poquite de los alrededores de su portal; tal vez algin
almacén comercial, eso es todo. ;Es acaso mds nco, v1venc1almente, el medlo
urbano que el rural" S

! Lhiuriagh, L.: "Pedagogia”. Ed. Losada. Buenos Aires, 1973. pdg. 98,
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- 8if‘ embargo, los escolares del medio rural, que disfrutan y sufren el
campo, van & estar sometidos & uxn cierto "complejo de lejanfa” como consecuencia
de su cajita de imdgenes, de su televisor que de hecho achia como elemento
distorsionador en la valoracion del medio rural: los modelos de vida, los
comportamientos, el origen de la informacién van a ser esencialmente urbanos y
uniformes. Bl campesino y el ganadero sofiardn con pertenecer pronto a ese tipo de
sociedad. Y el campo seguird quedando vacfo en un inacabable éxodo...

Toda esta problemitica también hay que tenerla en cuenta en la escuela
fural. Se puede y se debe utilizar la televisién de una forma critica, desmontando
los esquemas simplistas que &sta realiza de la vida en el campo,- haciendo
conscientes de 1o irreal de los modelos de vida y pautas de comportamiento que
transmite: consumismo, roles sexuales... pero en cualquier caso la televisidn serd
otro elemento mds que la escuela tiene que saber situar, en sus aspectos positivos
y negativos; junto a esa diversidad de estimulos que anteriormente reflejdbamos y
que constituyen la percepcién y vivencias diarias del medio rural. '

2. EL MEDIO URBANO.

Tradicionalmente se considers a la escuela urbana como mejor cuidada, mis
dotada, que la escuela rural para desarrollar una préctica pedagégica mis integral.
Y si eso puede ser cierto desde el punto de vista de lIas dotaciones que tienen
concedidas por la Administracién, no es menos cierto que los meestros/as nos
encontramos en ocasiones con dlﬁcultades para lograr esa prictica educativa
mtegral

Las ciudades disponen, por lo general, de toda una serie de recursos:
museos, exposiciones, cines, teatros... que pueden permitir al profesorado ampliar
el campo de posibilidades que enriquezcan el medio natural en el que nifios y nifias
se desarrollen. Pero no en todas las ciudades sucede Jo mismo, existen grandes
diferencias entre las posibilidades que ofrecen unas y otras.

Por ello, no basta con estar bien dotados de recursos y posibilidades, el

profesorado debe tener un profundo conocimiento de ese medio para asf poder
aprovechar al méximo las posibilidades que ofrezca, por mfnimas que estas sean.
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Hay que pasearse por la viudad, por el barrio, descubniendo itinerarios que
ayuden 2 comprender mejor por qué en esa calle estdn la mayorfa de los comercios,
o porqué ese solar Ileva en esa situacién de abandono tanto. tlempo o porqué no hay
columpios en el barrio.. - :

Debemos procurar hacer frecuentes las salidas del colegic a lugares de.
interés en la localidad para que se pueda tener iin contacto directo con esa realidad,
el contacto con la gente, porque este es uno de los graves problemas que afectan a
nuestro trabajo en las clases: a pesar de vivir puerta con puerta, la ciudad genera
incomunicacién y disminuyen las relaciones afectivas entre la gente. El conjunto de
las relaciones afectivas se limita a la familia y 1a visién del mundo se ve mediatizada
por la T.V., con todo lo que ello supone de distorsionador de la realidad.

La vida urbana es despersonalizadora y apasionante, es solitaria y
multitudinaria, es indiferente y dependiente, dspera y apetecible, muda y
desorbitada, lejana y centelleante; es up contraste continuo de estimulos y
frustraciones, de percepciones e indiferencias, de vitalismo y angustia,.. Todo esto
se mezcla en la vida de nifios y nifias. La escuela es una tienda mds en donde te
venden cultura y es obligado comprarla, igual que la comida del mercado. Poco o
nada tiene que ver la escuela - muchas escuelas - con el barrio, con la ciudad. El
enseflante no es, normalmente, vna persona que nifios y nifias ven con su familia
tomando un tinto o luchando por un problema conjunto ex la localidad. El museo,
1a fébrica o el edificic institucional son para el colegio igual que el cine o ¢l parque:
una posible excursién con que mi familia o el colegio me obsequian - en el mejor
de los casos - alguna vez al afio. SR

El medio urbano lo tieps casi todo; tanto que, a nifios y nifias les falta
orientacién y se sientén perdidos en medio del ruido de los coches, recibiendo la
amonestacién por botar la pelota en el pasillo de su casa y compartiendo el recreo
y los problemas del coleglo con mil doscientos cuarenta y siete compaifieros ¥
compafieras.. :

. Esto, y mis cosas, es la ciudad para el alumnado de E.G.B. Sin embargo,
al igual que deciamos con la escuela rural, el profesorado urbanc -ha de saber
recoger todas las aportaciones y posibilidades diddcticas que ofrece la ciudad y
“neutralizar en lo posible sus influencias negativas para intentar una ensefianza que
equilibre armoniosamente a nifios y nifias y les estimule en su desarrollo personal.
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LA NVESTIGACION EJE DE TRANSFORMACION DE LA ESCUELA.

1.'LA CONSTRUCCION DE LA CIENCIA Y LA APREHESION DEL

Histrica y socialmente la escuela ha cumplido, y cumple, un papel muy
claro. Esta institucién tiende a perpetuar los roles sociales por la inculcacién de
h4bitos, valores " y wnoclmlentos que refuerzan las clases y estructuras socmles.
dommantes AR . i :

Entre otros muchos mecanismos, la metodologfa puramente expositivaque .
entiende la ciencia como un con_}unto de leyes y axiomas con perfecta conexidn
16gica, como un todo‘elaborado, ‘ya construido; que hay que transmitir tal cual y
hacerlo aprender por distintos mecanismios; que pueden ir desde el verbalismo mis
arcaico, 2 unos modernos ‘métodos en que la pura palabra es sustituida ¢ apoyada
por los dliimos recurso¥ audiovisuales, sin que varfe el esquema fundamental:

ESQUEMA ESCOLASTICO TIPICO

POSEEDORES DEL SABER _ RECEPTORES/ASIMILADORES
- ~ DEL SABER

Funcién: - S : ~ Funcién:

ENSENAR - . APRENDER

ORDENAR Y VIGILAR OBEDECER

EVALUAR _ APROBAR O SUSPENDER

Medios Materiales de apoyo:

PIZARRA
LAPIZ Y PAPEL
LIBROS
PELICULAS
PROYECTORES...
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La investigacidn eje de transformacion de ia escuela

De esta manmera, exageradamente reducida por lo esquemdtica, roles
sociales, valores culturales ajenos, hdbitos pasivos, etc., son reforzados
constantemente y van sustituyendo la formacion de un pensamiento plural y unos
modos de vida mis creativos, mds justos, que respondan a las necesidades profundas
autonomfa, madurez, y participacién activa y creadora en la comstriiceion de un
mundo mejor. o

No interesa plantear aquellos problemas que, respondiendo a las necesidades
fundamentales de la persona (salud, alimentacidn, vivienda, trabajo creador, ocio,
..) entendidos en su sentido mds amplio, puedan poner de manifiésto las e
deﬁcwnc:as de un sisterna que 1o satlsface dichas necesidades.

Es posible intentar la modiﬁcacién de determinados mecanismos que
contribuyen a lograr la adaptacién pasiva 4l sistema social. Uno de estos mecanismos
es el de la adquisicién del saber, la manera de enfrentarse al mundo, de conocerlo,
de buscar explicacién de los muiltiples fenémenos que la realidad nos presenta.

Frente al método de adoctrinamiento y doms, debemos proponer la
investigacién como camino para que cada uno construya su propia visién del mundo.

Se trata, ni mds ni menos, de poner en pie los elementos-adecuados para
que nifas ¥ nifios vayan constrayendo su visidn del mundo, conociendo los avances
de la Humanidad, al mismo tiempo que construyen su personalidad, caracterizada
por la autonomfa, la madurez y la capacidad de critica frente al mundo que-le rodea.

Cada dia se extiende mds la conviccidn de que sélo se aprende aquello que
se construye y se integra en las estructuras de conocimiento previas y que cada
persona tiene un proceso especifico.

Un mecanismo de transmision del saber, que no posib'il'ite la participacién
del alumnado en el proceso de adquisicion, es ademds de autoritario, ingitil para la
asimilacién de los conceptos que se quieren ensefiar,

"La libertad de experimentacién debe aplicarse tambign a los procesos en
los distintos aprendizajes, incluidos los que parecen inapropiados. Contrariamente
a lo que se cree, no existe una sola via de acceso a cada descubrimiento™,

‘ Institut Cooperaiif de L ecole Moderne: "Perspectivas de educacidn popular”™. pdg. 85.
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La investigacién del medio

"Sélo el que ha expenmentado y descubierto por si mismo partlclpa, a su
mivel, en 14" elaboraclén del saber -86lo ¢! siente la necesidad de ir hacia los que han
explorado el’ mimio’ terreno. Entonces, solo entonces, nace el impulso hacia la
cultura, la posﬂnhdad de ser receptivo con respecto a las aportaciones de los
demds"’,

Curicsamente encontramos un texto rouy parecido en la obra:, "Cocinar hizo
al hombre", de Faustino Cordén. Ed. Tusquet. pdgs. 16 y 17.

"Creo'que, en general, 1o mds que puede pretender un hombre de ciencia
{...) es a que un hombre culio llegue a algunas noticias del conjunto de su labor y
que esa cconfusa’ consideracién dé Gcasién a que, en el futuro, otro hombre de
ciencia, acuciado por sus propios problemas y por las soluciones personales que
barrunte para ellos, se vea empujado a estudiar la labor dejada por el otro y que la
emplee en la construccién de un sistema cientffico mds amplio y verdadero”.

Ahora bien, jes pos1ble que nifios y nifias, seres mmaduros faltos de
conocimientos y técnicas puedan investigar? :

¢No serd msjor que, puesto que ya sabemos a dénde va a llegar, les demos
ya digerido aquello que a otros les ha costado tanto descubrir?

LNo constifuird una pé:d1da de tiempo imiitil en esta socxedad que tlene tanta
prisa? (para llegar al desastre, afiadiremos nosotros).

Frente a este pensamiento, que no es raro escuchar entre ¢l profesorado y
técnicos de educacidn, se openen, aparte de los argumentos anteriores otros que -
enumeramos a continuacién:

*  Cada individuo va construyendo su saber, su interpretacién del mundo de
una manera distinta aunque haya rasgos comunes determinados por
similares influencias.

*  Plantear la crencia como un todo tinico y acabade es hacer una ensefianza
dogmitica y auteritaria que busca como 1ltimo objetivo la dominacidn.

' Ibidem pég. 86
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La investigacion eje de transformacién de la escuela

*  No existe un modelo de interpretacién del mundo que pueda considerarse

uinico y definitivo. Podemos tomar el gjemplo del origen del mundo y la

~constitucién  del universo: . constantemente aparecen teorfas
descubnmlentos que modifican los anteriormente existentes.

*  Es uns condicién democrzitica fomentar una mterpretacxdn persbna] de Ia
realidad, basada en la observacién directa de la risnid," sen la
experimentacién y en el contraste de los resultados obtenidos. = ¥

* En el proceso de investigacion hay un ritmo individual con distintas
cadencias, segiin las personas, pero que se ve completado y enriquecido por
una actividad colectiva de cooperacién y discusién: Una clase que investiga
debe hacer posible este encuentro entre distintos puntos de vista y la
comunicacién de las adquisiciones o descubrimientos persopales..

2. UNA INVESTIGACION QUE NO PARCIALICE LA REALIDAD.

.+ A poco abierto que se esté ante los fendmenos que se producen en nuestra
sociedad, es fécil percibir las diferencias y fallos de la misma. En ¢l grado de
desarro]lo actual los saberes estdn cada vez mds compartimentalizados de tal modo
que el control total del proceso estd cada vez en mencs manos.

Nos parece un planteamiento ético irrenunciable el buscar la interrelacién
y conexion entre los distintos aspectos de la ciencia y del mundo de tal manera que
la persona fenga una visién global de la misma, estando su actltud encanimada aun
mayor progreso y bienestar de toda la humanidad. - - c

Esta investigacién no puede centrarse en aspectos meramente fs\_cionnles.

La persona es un todo en el que no es posible establecer un compartimento
para lo racional y otro para lo afectivo. Esta misma divisién es puramente tedrica
¥y de hecho sélo puede ser utilizada pare recoger aspectos puramente racionales, de
modo que nos mueve todo un conjunto de elementos inseparables (intelectuales,
afectivos, fantdsticos, etc.) produciéndose un proceso de aprehensién y de relacién
en el que la persona estd totalmente implicada.



La invesligacién del medio

~ Unpa actitud del profesor/a que. sisterndticamente rechace aquellas hneas de
acercamiento a la realidad, que no éntran en su esquema de adulto/a, para llegar a
descubrir algin principio cientifico, es errénea y supone en los alumnos y alumnas,
una perdida de interés y pr'dbablemente la renuncia a seguif profundizando sobre el -
porqué de los fenémenos, al mismo tiempo que le prwa del placer del propm
proceso de mvest1ga.c16n :

Cons:dcramos legmmo ‘el aprovechamiento de intereses y actividades
surgidas del nmo/a .para inducirles a una mayor reflexién y profundizacidn en el
conocumento de los fenpmenc-s, _pero no poner como condicidn que éstas lleven al:
o‘bjetwo que en nUestro esquiema adulto nos hemos marcado. Un nifio/a-que no haya
vivido plenamente su infancia no puede llegar a4 ser un adulto maduro en el futuro.

En este sent;do, para responder a sus necesidades fundameutales, nifios y
nifias deben: ser reconocidos, escuchados, respetados, amados por una parte y tienen
necesidad de situarse, comprender, dominar, y modificar la realidad por otra, asf
como de:

.* experimentar,
. * emitir hipétesis, "~
© * cometer errores,
* cuestionar el pasado, efc.

En una palabra, ‘el derecho ‘al tanteo experimental en todos los terrenos.

e O S
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* FUNCIONES DE LA INVESTIGACION DEL MEDIO.

1. FU'NCION SOCIAL.

El problema del aprendizaje cientifico en la escuela no puede reduc;rse a
una simple cuestion diddctica, aunque el momento did4ctico sea importante porque
s6lo por él los principios y valores educativos se convierten en "actos”.

Gabelli, hace casi cien afios, afirmaba la necesidad y exigencia- del ‘método
cientifico, Consideraba que una adecuada edycacién cientifica constitufa el:factor
. mds importante para la formacién de una conciencia moderna. En su insistente
invitacién 'al método cientffico, Gabelli no pensaba tanto en la incultura y en el
analfabetismo, que caracterizaban amplios sectores del pueblo, como en los
prejuicios, los mitos, la vacuidad escoldstica y metafisica que dominaba la:cultura.
Afirmaba que "para poner remedio a estos caracteres de nuestro siglo es necesario
sobre’ todo tener ideas claras. Pero las ideas no son claras sino con el asiduo
ejercicio de 1a reflexién; y 1a reflexién debe practicarse en la investigacién, en el
examen y en el juicia, 0o en la piedra filosofal o del movimiento perpetuo, sino
sencillamente de los hechos"

Gabelli no pone el acento en un incremento en las nociones que deben
aprenderse sino en la investigacién cientifica que parte de los hechos de la realidad,
para llegar a Ios principios. Se trata de promover aptitudes y hdbitos cientificos. En
realidad aftrma que "lo mds dificil no es conseguir la ciencia, sino el espfritu
cientifico que sirva para construirla"’,

Dewey en una de sus iltimas obras afirma que "en la situaci6n actual, los
métodos cientificos son eficaces en la determinacién de las condiciones ecopSmicas
ccmcretas en la que vive la gran mayorfa de los hombres. Pero se los utiliza para
determmar libre y sistemdticamente los fines morales de los hombres"®.

% Ciari, B.: "Modos de ensefiar”. Ed. Avance, pdg. 40
7 Didem, pdg. 40
® Ibidem, pdg. 41.
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- pero no afecta a todos los aspéctos.

La investigaéién del medio

o la 1mportancla cada vez mayor enelp roceso _productivo y en todo.lo que se refiere

al dominio do Ias person

la_ng feza vy en su capac:ldad de transformar]a,

e 1a vida social, politicay moral que estdn arin
determinados por costumbres, . tradiciones, . prejuicios, en resumen:. pot factores
irracionales., El pensador norteamericano, al analizar el frustrado-‘logro - de
determinados fines.ideales. que el siglo pasado esperaba con fe.y optimisme, como
"¢l advenimiento de las luces, 1a paz duraders, el triunfo de la libertad, la igualdad
Y bienestar, atribuye est> fracaso a la falta de extensién del método cientifico a todos
los aspectos de la vida social y moral. "Es preciso liberarse de una concepeién
_puramente mstrumental" de la ciencia. No debe quedar confinada en el dmbito de
los “medios" mientras que los problemas humanos, sociales ¥y morales se dejan én
vsufructo a las, dwersas concepciones metafisicas. No .cuenta tento la ciencia
entendida como- suma de - conocimientos y de habilidades -cuanto- "el espiritu
01ent[ﬁco que debe aplicarse a todo aspecto de la vida sin exclulr nutlgum:)"9

- Qmen tiene espi’ntu c1ent1ﬁco no se a].tmenta con: sutilezas metaﬁsmas siflo
que pa.rte de los hechos para elaborar una teorfa que vuelve incesamtements-a

enriquecer la realidad,

Es obvio que las mayores adquisiciones de una mentahdad condicionan el
‘desarrollo econémico y social de los pueblos. Es de destacar cuan especial es la
-adquisicién de un hdbito cientifico para el desarrollo de un hdbito democrdtico. Para

ello. es necesaria laz economia, es necesaria la sociedad en general,” pero él hdbito . -

democrético no puede subsistir si en él no s hace entrar como parte fundamental
el héblto clentfﬁco . S

Dewey dacfa que no puede haber liberacién de nmguna clase si‘ho hayl :

liberacién_de la mlehgencla Una sociedad democrética que tuviera leye§ y
eéfructums no serfa tal si sus componentes no tuvieran capacidad para observar,
evaluar, escoger, criticar; capacidad que se.adquiere si se llega a poseer el hdbito
~ cientifico y a considerarlo por s{ mismo. Esto implica, sobre todo, entender las

relaciones de las cosas. Toda, mvestlgamdn clentfﬁca tuvo siempre, y tiene, una
ﬁnahdad socml :

9 Thidem. ;*
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Funojones de fa investigacidn del medio

De Bacon en adelante, la ciencia moderna tiene estas caracterfsticas, que
estd ligada a un problema moral; Ia ciencia debe tener siempre esta finalidad
universal, social, humana, no puede servir a finalidades individuales o de grupo,
pues de lo contrario deja de ser ciencia para convertirse en puro tecnicismo.

Deben establecerse, por tanto, un clima de intercambio en el que quien
tiene experiencia cuente con la oportunidad de ponerla a dlsposmlén de los ofros en
un clima de cooperacién y de comumdad operativa. :

{C6mo es llevada a cabo en la escuela la funcién social? Todavia hoy
acepta la escuela preparar a cada individuo para su papel social, -esto es, acepta
‘precondicionarlo pare que llegue a ser "un buen ciudadano” garantlmndocontmuldad
¢ inmutabilidad al sistema social. Esta es la alternativa a su verdadera funcién para
que maiiana pueda realizar su propia eleccnén, para querer mafiana una souedad
dlstmta

1. FUNCION CULTURAL.,

No es nuevo el hecho de que la Escuela Tradicional propone upa cultura
“cerrada’, lejana de la experiencia real de nifias y nifios en cuanto a los s contenidos,
absoluta y definitiva en los valores en los cuales se funda, autoritaria en el método
con el que viens adquirida que pone al alumnado en la imposibilidad de hacer de ella
verificacién, valoracién, eleccidn... asi se coloca frente a su cultura de manera
totalmente pasiva. T

La responsabilidad de este estado de cosas no estd en las criticas de nuestra
escuela respecto al sistema social: El andlisis sobre 1a escuela y el uso que la.
sociedad capitalista hace sobre 1a educacién, el conformismo o la competitividad es
la sectorializacién de la cuitura y de la mentalidad; los roles sociales requieren
siempre de la escuela’ y del momento educativo que genere aquella escisién entre "el
hombre que sabe” y "el hombre que vive” que es tipica de esta sociedad.

El saber no puede servir para "vivir’, porque vivir significa hacer
verificaciones, valoraciones, elecciones. Si el rechazo no es pues a una cultura
atrasada, sino a una cultura autoritaria, nuestra investigacién no puede contentarse
con buscar metedologfas, instrumentos y contenidos mds modernos y cientificos.
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Lo que interesa es una cultura totalmente diferente, libre, que estd en
continua construccién por. parte de la persona,.con Su comportamiento critico y con
pleno conocimiento frente a la.propia realidad con la voluntad de orientarla y
controlarla en un fecundo y active encuentro de colaboracién con los y las demds. '

;_,Cuzil es el cdnteﬁido culmxal de la investigacidu’,’ )

Se le ha censurado a la investigacion el hecho de que en la medida’ que”
parte de lo real, de la experiencia de nifios y nifias, transciende. los limites de lo
empirico, es decir, no permite un auténtico desarrollo cultural, '

A esto se podria contestar que desde luego la escuela debe reivindicar como
carecterfstica propia fundamental la de ser un momento cultural, 1o que significa que |
1a escuela serd siempre un momento de andlisis de la realidad v que la inyestigacion
serd el método por el que se realiza dicho andlisis. Por lo tanto hay que partir de la
realidad para analizarla y comprenderla con vistas & cambiala. - '

Otra observacién que se le ha hecho es que la investigacidn al ser
monogréfica no permite el desarrollo de todas las disciplinas, de todas las
capacidades. Esto no_ es cierto, la realidad no és monogréfica en el sentido
unidisciplinar, sino en el predisciplinar, y al partir de ella, de la experiericia humana
en todo su conjunto, para comocerla y entenderla hay que utilizar todas las’
capacidades. . L ' '

No es, pues, verdad que la investigacién excluya la cultura, los libros, sino’
al contrario. Ademds esta cultura_adquirida estd muy distante de la cultura
escoldstica. Lo que nos interesa es una cultura radicalmente opuesta, libre, abierta,
que sea una constante y continua construccién de la persond. -

_ Bn definitiva, la investigaci6n hace que las personas sean los protagonistas

" de su prdpia histq}’iﬁ ¥ cultufa

Nt 2

’

3. FUNCION POLITICA

“De 1a escisién entre "saber" y."vivir" encuéntra su- matiz el aforismo "la
escuela por su naturaleza no puede ocuparse de la politica”. v
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Sin embargo todo lo.que hace una persona tiene significado politico, en la~

medida en que: se refleja sobre el ambiente social en ¢l que cada uno de nosotros
estd inscrito. Cuando en este capitulo reflexiondbamos sobre la interacciénm -
nifio-medio-escuela, explicdbamos c6mo la sociedad se defendfa de posibles cambios
ne programados rompiendo la unidad entre el conocimiento y la accién. Tonucci
sitiia este momento cuando la escuela impone a nifias y nifios la distincién entre
trabajo y juego. "

Tampoco Ciari y Freinet ignoran el hecho de que la escuela es el producto
de una sociedad dada y que Juchar para transformar la escueld es un esfuerzo imitil .
st al mismo tiempo no se Jucha pera transformar la sociedad. Los valores muevos -
que se persiguen en la enseiianza no pueden dejar de ser aquellos por los que se
lucha en el campo social y polftico. Las técnicas no se substraen a esta necesidad y
si tenemos que evitar el autoritarismo, la seleccién de clases, la marginacién de los
sujetos mds débiles, también .deben colocarse en esta misma sifuacién Ios
instrumentos que han de emplearse a tal efecto.

"In questo senso la nostra ipotesi di fondo & che un atteggiamento di ricerca
sia cotretfo e pedagogicamente valido quando, non solo sono corrette le metodologie
che usa in senso pid generale, quando rende I‘individuo pid consapevole della
connessione di ogni campo di indagine con gli altri, delle implicazionidi ogni sapere
teorico e esspecialistico; se rende ciod 1‘individuo pid consapevole dé suoi
molteplici legami con la totalita delia realtd, invence di isolarlo ¢ rinchinderlo in un
settore solo delia estesa"!®, T :

S1 esto no es posible en la escuela, esta puede ser la viz a través de la cual
nifias y nifios adquieren la voluntad, el hébito ¥ la capacidad de controlar y ser -
activos en la propia realidad. . ‘ ‘ ‘ ' -

Sintetizando, el significado politico de la investigaci6n es "la possibilita che
pud offire di recondurre in modo autentico il “supere al vivire"!!, © - ,

¥ Tonucci, F.: "La ricerca come Scelta culturale di fondo. I movimiento di cooperazione educativa
ieri ed oggi". o :

* Poidem.
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En una sociedad llena de contradicciones como la nuestra, donde el lucro
y la competicién son las bases de las relaciones humanas, significa que uno se ha
de poner de manera critica frente a la propia realidad y traducir el propio

conocimiento en accidn, en intervencién constante y alternativa,

Esto lleva al profesorado el hacer una eleccién politica pedagdgica.

La escuela alternativa Moderna y Popular no surgiré constituida de la orden

de un determinado gobierno, sino que necesita como condicidn necesaria un esfuerzo

rolongade y profundaments enraizado desde ahora en lo cotidiano de la escuela
urguesa.
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LA INVESTIGACION: UNA ALTERNATIVA A UN MODELO DE
CURRICULUM.

1. ; QUE SE ENTIENDE POR CURRICULUM?

En muchas ocasiones se utilizan las mismas palabras para designar
conceptos ‘que ‘son’ diferentes, pero que al utilizarlos de una maners superficial
pierden el sentido y el valor que pudieran tener, con lo cual se desvirtien, se
desprestigian y, por dltimo, se deprecian.

Esto creemos dque es lo que ocurre, en los Gltimos afios con el término
CURRICULUM. Por lo que justificaremos en las lineas siguientes el porqué, desde
nuestfo_punto de vista, no se deberia juzgar tan peyorativamente, sino mds bien
profundizar en el significado del mismo.

. Hay algunos que, dicen que el curriculum es "un intento de ponmer en
préctica un proyecto educativo”. Es decir, que no es “s6lo” hacer una programacion,
en ¢l sentido de prefijar objetivos especificos, contenidos, actividades,
metodologfa... los cuales van a circunscribir (cuadriculer) nuestra actividad
educativa. Si retomamos el sentido de currfculum como puesta en préctica do un
proyecto educativo debemos partir de dos: premisas: . =

*  nuestra visién de la educacion; de la escuela, el sentidb que le querenios ‘
dar a nuestra activided escolar, en definitiva, nuestros fines y metas
pedagégicos globales, generales.

*  nuestra experiencia, la préctica diaria en la escuela, la propia realidad.

Estas dos cuestiones son bésicas en el planteamiento de nuestra actividad;
(qué maestros y maestras Do tienen esto en cuenta a la hora de plantearse su
actuacién?. Podemos decir qué son actos comscientes o inconscientes, ‘que se
reflexiona poco sobre eflo pero eso no implica que no se tenga en cuenta. ‘
‘ “Respecto a la primera premisa hay que decir que la educacidn, y por tanto
la escuela, tiene como misién 1a de transmitir una parte de la cultura (conocimientos,
habilidades, valores y lenguajes) de una sociedad determinada, o mejor dicho, deun .
cierto modelo de sociedad con la finalidad de eliminar, consolidar o cambiar las
conductas, las actitudes de los chicos y chicas que forman parte de la misma.
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Para cumplir esa misién en la educacidn se dan varios procesos:

* ENTRENAMIENTO: se dedlca ala adqms:cmn de capacidades, ya sedn mentales
0 motéricas.

* INSTRUCCION se dedica al aptendlzaje de conocimientos, a la d1fus16n de una
determinada informacién.

* INICIACION: se dedica a la familiarizacién con los v-alores y roles sociales.

. INDUCCION se dedica a la mtroducc:én en los sistemas de pensamjento, es
decir, a mejorar la capacidad de comprenmdn de conceptes, de establecer fuicios,

en definitiva, a que los chicos y chicas desarrol]en sus propios slstemas de
pensamiento.

“Por lo tanto, la 1mp0rtnnc1a, el hincapié que hagamios en nuestra Pprctica
escolar en esos procesos inherentes & cualquier actividad educativa, nos va a ir
definiéndo un modelo de curriculum determmado

Ligado- intlmamente con lo antenor, ﬁgura el papel que el maestro o
maestra cumpla o desee cumplir en la escuela: sus inquietudes, su formacién, su
grado de implicacién, la relacién con los compafieros y compafieras del centro de
trabajo... influirdn !amhlen en la 1mp1antac16n de un modelo de curriculum.

En deﬂmtwa, el cumculum o entendemos como la con_}ugac16n de la
teoria (concepto de educacién Yy escuela, intenciones pedagégicas, finalidades

generales .) con. la préctlca (expenancnas metedolégicas, contemdos ob_jetwos,
evaluamén, )

6Se puede decir, entoncss, de antemano mo al curriculum?. Nosotros y
nosotras entendemos, baséndonos en el experiencia acumulada durante afios en el
seno del M.C.E.P. » que lo que pretendemos es dar una alternativa a ciertos modelos
de currfculum, basados en Ia p“r“éi;_buderancm de contenidos formulados con cardcter
globa.l para todo el Estado espafiol, sin tener en cuenta las necesidades y expectatwas
dé"cantidad de maestros y maestras, de chicos y chicas, para los cualds "Eos
contemdos no son Wihdos, en la préct:ca docente centrada en la mstruccmn Vel
entrenamlento ‘en el papel del maestro o maestra como reproducbor de esquemas
impuestos, sm mquletudes, ' ~
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La investigacién, alternativa a un modelo de curriculum -

De ahfi que propongamos LA INVESTIGACION. .COMO.,
ALTERNATIVA A UN MODELO DE CURR CULUM Ja jnvestigacién sobre
el propio concepto de cutriculum,

2. NUESTRA PROPUESTA:

LA INVESTIGACION, UNA ALTERNATIVA DE CURRICULUM.

La investigacién no debe entenderse como un medio, una metodologfa mis,
sino que es el mismo proceso. de investigacidn el que tiene un fin edncativo en si
mismo, pueste que asi posibilitamos el trabajo auténomo de los centros, de los
maestros y mnaestras, de los chicos y chicas; ésta puede comsiderarse como una
primera alternativa a los programas oficiales.

Ello implica un cambio en el papel que los maestros y maestras tienen
asignados normalmente, debemos pasar de consideramos meros transmisores de una
detem:mmda cultura a investigadores ¢ de nuestra ‘propis actuacuin, de nuesira

adaptﬁudonos 2 las neces:dades actuales

Ese efecto dinamizador, que debemos asumir primeramente nosotras y
nosotros, es necesario trasladarlo a nuestro centro. de trabajo, al aula en la que
estemos, cambiando nuestra metodologfa, en los casos que sea necesario, utilizando
métodos activos,.el redescubrimiento, la propis investigacin natural-cientifica, que
0o repriman las necesidades vitales de los chicos y chicas, sino que, por el
contrario, pongan en juego todas las capacidades, habilidades, deseos,....que los
chicos y chicas llevan a la escuela.

En definitiva, pensamos, sin entrar en contradiccién profunda con todos los

modelos curriculares que puedan existir, que se aproximan mds a nuestra propuesta
educativa aquellos que asumen la investigacién como eje de desarrollo curricular.
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LA GLOBALIZACION

1. QUE ENTENDEMOS POR GLOBALIZACION. ASPECTOS
PSICOLOGICOS DE LA MISMA

Defendemos la globalizacién como metodologfa de trabajo eﬁfaizada en
las caracteristicas psicoldgicas de nifias y nifios dentro de suproceso evolutivo: -

Apoydndose en la evolucién de la psicologia de la infancia aparece la idea .
de GLOBALIZACION. Ya a principios de siglo Dewey decia que "la vida del mifio -
es una cosa {ntegra, una totalidad...Las cosas que le acupan son mantenidas juntas
por la unidad de los intereses personales y sociales' que su vida arrastra consigo...
su mundo tiene la unidad y la plenitud de la propia vida". Sin embargo -dice mds
adelante- el nifio "va a la escuela y diversas materias de estudio dividen y fraccionan
el mundo para ¢, cada materia es clasificada. Los hechos son arrancados de su lugar -
original en-lg experiencia y reajustados con referencia a algin principio
geperal...,". ,

- Bs precisamente- este principio exégeno a la nifiez el primero que se ha
venido utilizando en la escuela y una de las primeras causas de que ésta permanezca
glejada -de los intereses de nifios y nifias en un amplio porcentaje. El aprendizaje .
infantil no est{ dividido en parcelas, 4reas o asignaturas, sino que es un encuentro.
global con la realidad que se le presenta. Cada objeto es concebido como un todo.
Al principio se forma répresentaciones totales, dice Neuman (1920), de las cosas,
de las situaciones. .. En esta fase las cualidades especiales de las cosas y los procesos..
parciales: de los acontecimientos son conocidos de manera muy imperfecta. Ya
anteriormente en 1908 Claparéde describié algo parecido bajo el nombre de
"percepcién sincrética” y, posteriormente, como "fupcién de globalizacién" por.
Decroly, que segin-la definicién propuesta por Donnay (1951) serfa "la aptitud .
patural que todos poseemos, aunque en un grado diverso, de captar el mundo
externo como un todo indistinto, un conjunto confuso, del cual disociamos cada yno
de sus elementos, solamente bajo la influencia de un estimulo afectivo, (necesidad,
tendencia o sentimiento)"".

2 Dewey, 1.: "El nifio ¥ el programa escolar”.
3 Zabala, A.: "Globalitzar a I'a escola”. Guix, mims. 81/82, Agosto 1984, pég. 16.
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La globalizacion

Esta globalizacién o globalismo, es la que nos p;opicia una diddctica en la

que "todo irradie desde €l nifio y todo ss difija al nifio",

Es decir, y en un sentido mds amplio, se trata de elaborar una diddctica en
la que se realicen, dentro de la escuela, unas funciones instructivo-informéticas que
tengan en cuenta a la infancia en todos sus componentes, situdndole en primer plano
dentro del proceso educativo. Y esta labor es algo que corresponde desarrollar
principalmente & los maestros y maestras, a todos los ensefiantes; es una tarea de
metodologfa de trabajo que iremos aprendiendo, poco a poco, con la préctica
cotidiana y la cooperacién con los demds compafieros ¥ compafieras y profesionales
relacionados con la ensefianza, también esforzados en tareas educativas,

En la clasé; el motor que abre la posibilidad de trabajar correctamente y
poder desarrollar asi la "Glbbalimciéu“'gomo metodologia es partir de los que bulle
en el dnimo de los nifios y nifias para llegar a} desarrollo de interesés profundos, que
estin en funcién de necesidades fundamentales de la infancia reconocidas
universalmente como bdsicas: necesidad de libertad, autorrealizacién, seguridad,
€xito... Mds adelante expondremos qué entendemos por intereses de la.infancia,
intereses que, por supuesto, conllevan en sf 'potencialment,e, la posibilidad de una
apertura a nuevos contenidos culturales, a nuevas conquistas y nuevos problemas.

Se necesita ser buenos observadores, intuitivos y precisos para descubrir lo
que gusta y apasiona a nifics y nifias. Crear un buen clima de_ relacidn y
comunicaci6n, partiendo de lo més concreto y banal para llegar a lo mis profundo;
crear un ambiente lo més rico posible dentro de Ia clase, abrir amplias posibilidades
de trabajo, manteniendo siempre una actitud abierta a cualquier iniciativa que pueda
surgir de los nifios/as,... Y a partir del nacimiento de un interés por aprender,
descubrir, analizar,investigar, profundizar en un tema determinado, el cual ha
surgido ‘a .través de los muchos canales que nuestra prdctica (textos libres,
correspondencia, salidas, noticias, asambleas, etc.) ofrece a nifias y nifios como
‘motivacién, es cuando el tema de estudio nace y la bisqueda de los medios para
alcanzar aquello que nos interesa saber. Y es a través de esta busqueda donde, de
una forma normal, nos vamos a encontrar con unos problemas que, necesariamente,
vamos a tener que resolver, y donde también es posible que tengamos que echar

* Mantenemos e! texto tal y como viene ¢n la cita, aungue no manlenge el criterio de coeducacién
en ¢l lenguaje. ' :
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mano de las diferentes disciplinas porque asf se tercia en nuestro estudio. Pero-nunca
con una intencionalidad de "globalizar” todas las dreas de aprendlzg_[e para gl asf;
al final de curso, tengamos desarrollado y aphcado todo ¢l programa de contenidos,
sino servirnos de algunas de ellas Y& que asf Jo [Tequiere nuestro trabajo.. Y en esto, .
aqui, es donde aplicaremos, siempre que se pueda, una correcta: métodologia de
investigacién cientifica, dependlendo ds lo que queramos saber y aprender

Este es el "paso" que dard lugar a un conocimiento superior y ra.cmnal del-
mundo externo, serd la diferenciacién (andlisis) de cada uno de los elementos que .
configuran el todo, para pasar en \ltimos términos a la integracién (stntesis), donde
conocidos los elementos, el todo adquiere ua significado més claro y se recompone.
La realizacién de este paso es el trabajo de la escuela.

Los intereses y las necesidades de nifias y nifios estdn siempre relacionados
tanto en el espacio como en el tiempo, con lo que le es cercano, con aquello que le
es mds préximo & su vida;- tal como son capaces de interpretar-a partir de

experiencias propias y de la capacidad de observacién y de resolucién de problemas . -

reales  propiamente vividos. Esto comporta dos cosas: la primera, que en
conocimiento o concreto precede a lo abstracto, lo sintético a Io analitico-y lo
complejo a lo simple. La segunda, que el sentido de lo concreto, mds que referirse
simplemente a lo "sensible”, indica més bien lo que estd “cerca de la vida". Por lo
tanto el punto de vista diddctico serd aquel que nos permita una ordenacién de los
conocimientos a partlr de las observacwnes directas de los objetivos, los:
elementos ' :

Como complemento de lo expresado, podemos definir que una actividhd es

global en la medida en que las personas, se implican totalmente en ella, .
mdependlentemente del tiempo que dure esa actividad. Y si afirmamos eso es porque ..

pensamos (desde un punto de vista psicolégico) que es falso establecer en la persona
un esquems en ¢l que se fije apriori el lugar de lo intelectual-racional, de lo |
afectivo, de lo fantdstico e imaginativo, de lo fisico-corpéreo, eic..., en el que se
supone que cada uno de los elementos de tal clasificacién actia independientements
en la dindmica relacional YO-REALIDAD, Asf visto, nuestro/a alumno/a serd un
todo' relacionado y arménice en donde cada uno de los factores mencionados
funciona a través de leyes que la ciencia psicolégica y.otras nos van descubriendo.
Por todo &ll6, en definitiva, reiteramos que la globalizacion se basa en vivencias que
pertenécen al tonjunto total del ser humano y.no a una parte de él. Y que, por lo
tanto, la escuela ha de asumir este punto de partida como esencial para poder llegar
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a una accidn pedagéglca completa.

Queriendo dar una 1ilt1ma nota del concepto que estamos tratando,
afifmamos que la globalizacidn no es otra cosa que respetar y potenciar el proceso
natural de crectmiento del nifio/a -en el sentido existencial de "SER-MAS"-
animindo y poniendo a su servicio todas las variables y medios que puedan
favorecer de forma equilibrada dicho proceso. Por ello el trabajo globalizado, dentro
de la ensefianza y partiendo de los presupuestos expresados, no es ni debe ser
patnmomo de nmglin ciclo concreto. .- :

2.- GLOBALIZACION E INTERDISCIPLINARIEDAD,

Dentro. del campo de la praicticé educativa actual se habla con frecuencia
de estos dos conceptos identificindolos, a: Veces; como sinénimos, Nosotros
pensamos que son diferentes. A

El concepto globalizacion estd explicado suficientemente en lo que precede.
Interdisciplineriedad o interdisciplinar, . como queramos llamarlo, pertepece mis a
una linea pedagégica activa y a la diddctica desarrollada por diversas corrientes
dentro de la ensefianza.

Son bastante frecuentes las experiencias escolares tendentes a superar la
compartimentacién de asignaturas o disciplinas sin nexo alguno entre s, bien
relacionando dos o més dreas del conmocimiento, bien partiendo de presupuestos
totahzadorés deshgados' de los oorses de las disciplinas. Muchas veces esas
mterdls(:lplmanedad sm tener en cuenta que se estd respondiendo a formas de
trabajo blen dlferentes B :

Cuando hablamos de mterdlsclphnanedad nos estamos refiriendo a la
coordinacién, relacién o interaccién de dos o mds disciplinas en funcién del objeto
de estudio. En este caso estaremos partiendo de la existencia previa de unas
disciplinas con entidad propia que se coordinan para ajustarse conjuntamente al
objeto de estudio. La Geograffa y la Historia se pueden poner de acuerdo para
interpretar un paisaje, o a la Biologia, la Quimica y las Matemiticas para el estudio
de la contaminacién de un rio. Por extensién podriamos decir que cuando utilizamos
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todas las disciplinas estamos globalizando. Pero esto no es asf: la_globalizaci6n
nunca puede ser una. f_uma‘deu d}gmplmas mds o menos coordm&d_as, ‘entre aitibos
coticeplos existe una diferencia fundamental que’ hace referencia a'la misma
naturaleza del objeto de estudio. Sélo por el hecho de acercarnos a un “problema”

a partir de unas disciplinas establecidas estamos desvirtuando ya este "problema®
dado que las disciplinas son marcadamente parciales y en la necesidad de escoger
las que utilizaremos se produce ya una limitacién previa de los instrumentos de

estudio y por tanto una probable falsificacion.

Por tanto, no compart;mos el concepto mterdlscaplmanedad como sinénimo
de globalizacién porque es, ‘desde el punto de vista escolar, querer englobar a partir
de ur un centro de interés. (sea o no elegido por los nifios y nifias, tengan o no centrada
en ¢l la salide y y el desarrollo de una necesidad real) las distintas dreas o asignaturas,
para que se toquen todas llevdndclas a 1a fuerza o trayéndolas “por los pelos” sin un
engarce patural-l6gico desde el punto de vista de la vida de nifias y nifios y de su
universo mental.

"~ Aquf se rompe con lo que al nifio/a realmente le interesa, porque en
definitiva "es necesario”, desde nusstra Idgica de mayores la relacién que existe
entre ese centro de interés y todas las disciplinas, para un correcto aprendizaje de
lo que nosotros apriori pretendemos con nuestros programas. Esto es
interdisciplinariedad; decimos también que no es globalizacion entre otras cosas
porque en aquella se mantiene una actitud, como decfamos en principio, "del
profesor que sabe” (aunque es verdad que sabe y sabe mds que el nifio o nifia) hacia

"¢l alumno que no sabe” y con ello se pomblhta una ausencia de nifios y nifias y de
sus vidas; es decir, que no sea los propios nifios y nifias los que empiecen hacer
aflorar, mediante técnicas determinadas, su cultura, a expresar sus valores, lo que
Je gusta, lo que bulle en él y en su ambiente. .. y no hablamos aquf de los nifios que
por sus problemas y deficiencias, en algunos casos profundos, necesitan un alto
grado de directividad para que evolucionen en su instruccidn y en su formacion.

A través de una metodologfa interdisciplinar nifias y mifios pocas veces se
centran en sus intereses y asf no se les ayuda a vivir su infancia plenamentc
Pensamos que 1a interdisciplinariedad estd, como método de trabajo, mds en funcién
de unos programas que hay que desarrollar y de las personas que el dfa de mafiana
han de saber muchas cosas, que de su situacién actual, y cuanto mds plenamente
vivan su infancia en relacién con su medio, mejor.
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No rechazamos, en la prictica escolar, la interdisciplinariedad como tal,
siempre_que . conlleve procesos de mvestlgacuin del profesorado que apunten a
replanteamentos permanentes para consegulr una pr&ictlca globahzadora T
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CAPITULO III

LA METODOLOGIA

DE LA ESCUELA POPULAR



INTRODUCCION

La educacién es un fenémeno tan antiguo como Ia humanidad, quizd la
educabilidad sea una de las principales caracteristicas del ser humano. Sin embargo
la escuela, tal como se apuntaba en el capitulo I, es una institucién mds modema,
que responde a la necesidad de la divisién social del trabajo y a la exipencia que
tiene toda formacién social histérica de reproducir no s6lo los bienes de consumo,
sinc también los medios de produccién y las condiciones que hacen posible esa
reproduccion.

Las sociedades primitivas requerfan de sus individuos unos conocimientos
y habilidades poco complejos , que podian ser adquiridos en la familia y en el
contacto diario con las actividades de los adultos; pero a medida que las sociedades
progresaron y se hicieron cada vez mds complejas, s¢ hizo necesaria una institucion
que proporcionara a las nuevas generaciones los conocimientos y destrezas
imprescindibles para Ia produccién (en el sentido mds amplio) y al mismo tiempo
transmitiera la ideologfa que garantizara el mantenimiento del modelo social vigente.
De manera que la escolarizacién para todos no es consecuencia de la bondad de los
gobernantées, sino una necesidad histdrica, el instrumento de cada modelo sccial para
perpetuarse,

Por ofra parte, en el seno de toda sociedad siempre hay clementos
disconformes con el modelo ideoldgico y social dominante, quienes consecuentemen-
te pretenderdn conseguir otro modelo diferente y, curiosamente, también considera-
rén a la escucla como dmbito privilegiado para esa evolucidn. Vemos as{ que la
escuela no es un instrumento neutro ni de direccién tinica, sino una institucién
donde, a través de un tipo u otro de educacion, se facititard/dificultard ese cambio.

De todo ello se deduce que habrd diversos modelos de escusla, diversas
"metoideologias”, en funcién de la importancia de los citados elementos disconfor-
mes y, en consecuencia, de la proximidad de éstos a los centros de decisidn, es
decir, al poder.

Lo que caracteriza a esos diversos modelos de escuela son, entre otros, los
métodos en ella empleados. Pueden emplearse métodos transinisores, partiendo del
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supuesto de el "el nifio/a no sabe" y tiene que ser ensefiado por el maestro/a, el que
sabe, quien procura "llenar la inteligencia” considerada como un "vacio". Estos
métodos, como cualquier otro, condicionan la totalidad de los restantes elementos
que componen el sistema escolar: desde la disposicién de! mobiliario, hasta los roles
que desempeiian los alumnos y alumnas y profesores y profesoras, las normas que
regulan las relaciones entre éstos y aquellos (los alummos/as como no saben no
tienen por qué relacionarse entre sf). |
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LINEAS DE NUESTRA I\'IETODOI.OGIA

En el polo opuesto se smian los métodos de 1a Escuela Popular que parte
del convencimiento de que los alumnos y alumnas saben cosas y el profesorado no
es quien lo sabe todo, sino -quien ayuda al progreso de cada persona, con la
contnbumén de los demas ' \ ‘ “

' ‘Se trata, pues, de un modelb d1ferente de entender el desarrollo y el
aprendizaje, concediendo mayor valor a la indagacidn experimental y ala autonomia
del alumnado, & la comunicacién, al contacto con la realidad y a la relacién con los
otros'y-otras. En consecuencia, se intenta cresr un mecho educativo-que tome en
cuenta: : : ‘

: ® [os elementos materiales.

W

* Las caracterfsucas psmoevolutwas del alumnado
0 "Las relacionés de los miembros del grupo entre si y de éstos con el medio
* (inthediato y mds lejano) -

*  El modo de estructurar estas relacmnes el proceso de mshtucwnahzaclon
del grupo - : . :

o El efecto que esa organizacién tiepe sobre Ia percepclén, la mtehgencia, los
sentimientos, los valores, las actitudes, las capacidades y el desarrollo
personal en general

Las modemas teorfas constructivistas del aprendlzaje han vemdo a dar la
razén al conjunto de métodos utilizados en este tipo de escuela: el acto de aprender
16 eé el paso'de’la ignorancia al convcimiento, sino la reestructuracién de los
conocimientos anteriofes”'como consecuencia de las. nuevas aportaciones Yy
experiencias. Aprender es un proceso de progresiva profundizacién en el conoci-
miento. '

Al margen de esta consideracién de la metodologia como el intento de crear
un medio educativo generalizable, no puede hablarse con propiedad de un método
especifico de la Escuela Popular. El propio Freinet preferfa emplear el término

*técnicas”. Del mismo modo no se aborda un modelo especifico de trabajo por
dreas, distinto de unas a otras. "No hay un método Freinet, pero hay un amplio
- movimiento pedagégico de renovacién y de readaptacion, del que hemos fijado
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experimentalmente las bases y los principios. Es como una especte de paso colectivo
hacia adelante..."". o

Sin emba.rgo para entendemos segmmos hablando de metodo]ogla, conuna
aclaracién: que nos referimos siempre a métodos de aprendizaje y no tanto de
ensefianza, con el convencimiento de que la escuela es muy poco lo que se puede
ensefiar, pudiendo unicamente facilitar (o dificultar) los aprendizajes. Tal es nuestro

punto de partida.

La. escuela popular patte de los prmmpms de creatmdad espintu de'
iniciativa y cooperacldn, que se apoyan en la confianza de que:

- nifios y nifias tienen un deseo innato de aprender, de actuar, de comunicar-
se... y quiere hacerlo bien, cada dfa mejor. "Todo ocutre como si el
individuo -todo ser vivo- estuviera cargado con un potencial de vida del
que todavia no podemos definir ni el orden ni la naturaleza ni el objetivo,
que tiende no s6lo a conservarse, a recargarse, sino a crecer, a adquirir un
médximo vigor, a desplegarse y a transmitirse a otros seres gue serdn su
prolongacién y continuacién"?,

- los logros que no adquiera hoy los conseguird mafiana, si se le facilitan los
medios, ya que el hombre estd condenado a la inquietud por saber y actuar,
"busca siempre, escruta, reﬂexmna, compara. .. 3, intentando alcanzar un
“techo de vida".

- ¢l hecho de que el maestro/a no lo pueda saber todo no perjudica a la
escuela, sino que mds bien la beneficia,

- nuestra cultura ha llegado. a un momento del ﬁn de las seguridades
absolutas y el prmcrplo de las expectativas miltiples.

! Freinet, C.: "A I'usage des‘désutants; da’s hésitants et i‘d"e's-l_"_’scepthues". 1939
# Freln'et. C. "Essal de psyz:hdiogie sanalble ', pag. 3

* lbidem pag. 77.
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Ya en el afio 1943, se ﬁjaroh los principios de la Escuela Popular, que
serfan desarrollados en la "Carta de la Escuela Moderna” en-1954 (véase capitulo
I) y que responden a las siguientes bases: '

- El desarrollo méximo de 1a. pérsqnal'id_#d'.

- _Niﬁbs ymﬂas son los prétagoniétas y el centro de la escuela, donde
" técnicas, contemdos y modelos surgen de las necesudades de aquellos. y de
‘la socledad en que vive. »

- El trabajo como motor de la educacion.

- La preocupacion por el desarrollo de capwldades, ‘frente a la tradicional
obsesién por los contenidos.

- Ladisciplinano es impuestﬁ, sino que surge de ig organizacién cooperativa
del trabajo. '

- La incorporacién de la escuela al ritmo de la Historia, transformacién que
se hard por medio del tanteo experimental.

En copsecuencia, lejos de organizar la es¢né_la dentrada en la materia, como
tradicionalmente se hacfa, la organiza centrada en nifias y nifios como miembros de
una comunidad concreta: Abandona la imitil pretensidn de conducir "metddica y
cient{ficamente a los nifios”, contentdndose con "ofrecerles un medio ambiente, un
material y unas técnicas susceptibles de facilitar su formacxén"‘ caminos por los
que puedan avanzar segiin sus capaqdades, gus motivaciones y sus necesidades. Un
medio educativo y humano, que es en esencia la realidad misma, y unos materiales
y técnicas que se centran en las necesidades y actividades de los propios nifios y
nifias y que estdn al alcance de cualquiera.

Otros movimientos innovadores habfan intentado llevar el medio a la
escuela, recrear en efla la realidad. Freljie't hace coincidir el medio educativo con
e} medio socio-natural, sacando la escuela de s misma, abriendo puertas y ventanas
y colocdndola en medio de la vida. ‘

* Freinet, C.: "Por una escuela del pueblo”, Lala. Barcelona, 1974,
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LAS TECNICAS FREINET

La metodologia Freinet no consiste en un conjunto de recetas pedagdgicas.
La clave estd en la organizacién, que da lugar a una serie estructurada “de técnicas
de trabajo escolar estrechamente ligadas entre sf, que surgen de la preocupaclén por
la investigacién y el descubrimiento a la luz de la experiencia y el sentido comiin,
que hunden sus rafces en el pueblo, en sus’ modos de vida, de actuar, de trabajar y
pensar; pero ligadas a las grandes conquistas de nuestra civilizacion.

Aunque se citan en otros capitulos, enumeramos a continuacién algunas de
dichas técnicas y recussos:

- Técnicas de expresion viva:
a - Texto libre.
- Dibujo libre. R
. = Autonomfz de actuacién en el aula.
- Imprenta y multicopia.
- Teatro, titeres, cine. L
. - Impresion de textos y dibujos por dwersos procedimientos.
. - Conferencias de los alumnos y alumnas,
| - Correspondencia escolar.
i = Confeccién de periédicos de todo tipo.

- Organizacién cooperativa:
i - Ficheros escolares cooperativos.
- Murales de propuestas.
- Asamblea.
- Cooperativas de clase y de centro.
- Trabajos por equipos.
- Bibliotecas de aula.
- Confeccién de recursos; B.T.
- Cuadernos y fichas autocorrectivas.
- Intercambios y correspondencia es::o]ares.

g e e e

- Planes de trabajo:
- Generales, de grupo, individuales.
- Anuales, quincenales, semanales, diarios.
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. - Contratos de trabajo.
- Investigacién del medio.

- Talleres.:
- De trabajo.
- De experimentacidn cientifica.
- Creativos...

- Jardin y huerto escolares.
- Explotacién de los centros de interés.
(En el libro "Por una escuels del pueblo”, pigs. 166-173, se dan orientaciones
acerca de como introducir progresivamente éstas y otras modificaciones en el aula).
LA INVESTIGACION Y EL TANTEO EXPERIMENTAL

En un ambiente escolar como el que vames definiendo, con los recursos
mencionados, con un profesorado no directivo que anime a los alumnos y alumnas
en su disposicién natural hacia la biisqueda y el conocimiento, surglran de modo

espontdneo la mvestlgamén y el tanteo experimental.

El tanteo expenrnental ha sido llevado por la Escuela Popular a su médxima
expresién, en dos vertientes:

-~ Como método de trabajo de alumnos y alumnas.
- Como procedimieufo del maestro y maestra para cambiar Ia escuela.

En una primera aproximacién no queda clara la distincién entre el tanteo
experimental y el método cientffico. Hay una relatwa amb1guedad en las referenc:as

de Freinet a este problema,

En "Las invariantes pedagdgicas™, Freinet afirma:
N° 11.- La via normal de adquisicién no es de ningiin modo la observa-

5 Freinet, C.; "Las invatiantes pedagdgicas”. Laia, Barcelona, 1972, pag. 39,
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ciém, la explicacién y la demostracion, proceso esencial de la escuela, sino
¢l tanteo experimental, via natural universal.

. N°12.-La memoria, por a que se interesa tanto la escuela, no es valedera
v preciosa sino cuando estd mtegrada en el tanteo experimental, que es
cuando estd verdaderamente al servicio de la vu:la '

N° 13.- Las adquisiciones no se consiguen, como se cree a veces, mediante
el estudio de reglas de leyes, sino por la experiencia. Estudiar primeramen-
te estas reglas, estas leyes, en lenguaje, en ‘arfe, en matemdticas, en
ciencias, es colocar la carreta delante de los bueyes.

" Efectivamente, no existen caminos dnicos para llegar a la adquisicion de un
aprendlza_]e Si observdramos los caminos que signen nifios y nifias para adquinr las
destrezas claves para la vida, confirmarfamos lo dicho. ;Cémo se aprende a andat?
;A alguien se le ocurre que_porque inicie el proceso gateaudo se va a qucdar asi
toda 1a vida?

Nmos y mnas no son ordenadores a los que haya que suministrar los
programas rfgld&mente y en una secuencna predetermmada sino "...{la persona es]
un ser global, habitado de pulsmnes e intereses personales y camhantes lo que
explica la diversidad con la que se asimilan los aprendizajes..."®

A pesar de lo evidente de las anteriores afirmaciones, "el pedagogo persigue
a los individuos que se obstinan en no subir por las vias que él considera normales.
;Se ha preguntado si, por azar, su ciencia de la escalera no serd una falsa ciencia,
y si no habré otras vias mds rdpidas y mds saludables, que procedan por saltos y por
zancadas: si no habrd, segin la imagen de Victor Hugo, una pedagogla de las
dguilas que no ‘suben por la escalera"’

Ei ‘individuc necesita que le reconozcan, le respeten y amen; al mismo
tiempo que situarse en la realidad, comprenderla y trausformarla En funcién de
ello, tiene derecho a la expresién libre, la comunicacion, el goce, la creacién y el

% 1.C.E.M.; "Perspectivas de la educacién popular”, Publ. MCEP. Granada. 1980. pag. 85.

7 Freinet, C.: "Pardbolas para una pedagogia popular. (Los dichos de Mateo)’ Laia.
Barcelona, 1975. pég 22,
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contacto lo mds rico posible con la realidad; lo qué supone:

- "experimentar”,

- emitir hipdtesis,

- cometer errores,

- mancharse,

- cuestionar el pasado,

- preguntar sobre su entorno...

En una palabra, el derecho al TANTEOQ EXPERIMENTAL en todos los
terrenos. C ’

“Fl tanteo experimental no es una técnica pedagégica que tenga por objeto
la asimilacién de un conocimiento o su adquisicién”... "se inscribe en el proceso
global de cada nifio, como parte integrante de la formacién de su personalidad".®

Sin embargo, la evolucion de las pricticas Freinet va acotando el campo
entre el tanteo experimental y el método cientffico, de modo que podemos situar
aquél en lo que llamarfamos "Pedagogfa.del Descubrimiento”, esto es, una
pedagogia que, utilizando métodos cientfficos, no necesariamente ha de recurrir al
desarrollo sistemdtico de todos los pasos, sino que,:por. tener en cuenta la evolucion

- biolégica y psicolégica del alumnado, se basard en "redescubrir”, "en tantear”,
mediante la experimentaci6n y el conocimiento intelectual, los procesos de la ciencia
y del mundo que nos rodea.

Cada vez que alguien conoce algo por primera vez realiza un descubri-
miento, aunque su objeto fuera ya conocido para los demds. Para entenderncs
podemos denominar “redescubrimiento” a este resultado de la investigacidn en la
escuela, que debe reunir tres condiciones: investiga sobre lo cercano (concepto
eldstico, porque los instrumentos culturales "acercan lo lejano”), entrafia riesgo (al
enfrentarse con problemas auténticos, se deseraboca en diversas formas de accion,
la verdadera cultura mueve a la gente) y es una actividad tipicamente de grupo {seria

® .C.E.M. op. cit. pAgs. B8-83

73



Metodologia de la Escuets Popular

absurdo abordar problemas colectivos de manera individual)®.

Como aproximacién a cuales son los pasos a seguir en un proceso de .
investigacién, reflejamos a continuacién algunos esquemas metodoldgicos bdsicos
para la investigacidn cientifica:

FASES DE LA INVESTIGACION"

1. Curiosidad-necesidad (interiores).
-+ - Motivacidn-estimulacién {exteriores),

2. Hipétesis.

3. Observacién, manipulacién, experimentacién, verificacién,
4. : Iﬁdicios, intﬁiciones, asociaciones.

-5.  Exptesién generalizacién.

6. Elaboracién de ﬂuevas conductas o conceptos.

PROCESQ DEL METODO CIENTIFICO"
- Enunciar problemas.
- Sugerir suposiciones e hipdtesis.

- Seleccionar procedimientos’para contrastar-las suposiciones.

® Tonucel, F.; "La escuala como- Invesﬁgacion Reforma de la Escuela. Barcelons, 1978
pégs. 46-47.

" Lujén, P. y Garefe, JA.: "Investigacion en la escusla”. Encuentrs de Cercedilla/MCEP. G.T.
de Madrid, 1987,

'' Gege: "La ensefanza de las cienclas en la sscusia elemental’. Paidds. B. Aires. 1980.
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Desarrollar dichos procedimientos.
Obtener algunos resultados.
Buscar regularidades.

Interpretar los resultados.

Razonar cuantitativamente.

ESTRUCTURA DE LA INVESTIGACION'
Aparicién y clarificacidn de los problemas.
Definicién de una hipdtesis.
Definicién de un campo.
Escoger muestras y datos.
fﬁentes e iﬁstruméntos.

Recogida de informacidn (sobre el terreno y fuera) y elaboracién de los
datos. - '

Elementos puestos en rel.aciéln..

Deducciones.

Representacién de los resultados y comunicacién.
Observacidn sob;e; el desarrollo. |

Conceptos y estructuras suscitadas.

 Jimenc Romara, M, Tesina, Barcelona, 1987,
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EL PROCESO DE LA INDAGACION®

1. Definir el problema
Tomzar conciencia del problema.
Hacerlo significativo.
Hacerlo controlable.

2. Formular hipétesis.
Examinar y clasificar los datos disponibles.
Buscar relaciones, extraer inferencias logicas.
Enunciar la hipdtesis,

3. Poner a prueba las hipétesis.

Ordenar las evidencias:
Traducirias,
Interpretarlas,
Clasificarlas.

Anglizar las evidencias:
Buscar relaciones.
Sefialar similitudes y diferencias.
Identificar tendencias, secuencias y regularidades.

4, Desarrollar una conclusidn.
Encontrar esquemmas significativosio relacionales,
Enunciar la conclusién.

5. Aplicar la conclusién. ;
Poner a prueba frente a nuevas ev:denc:as
Generalizar los resultados.

Cualquiera de los modelos anteriores es un intento aproximativo de definir
el conjunto de fases que se pueden seguir en el proceso de investigaci6n; pero no
pueden entenderse como pasos obligatorios y rigidos, ya que tampoco los cientificos
los entienden asf, sino que adaptan su método al campo concreto de su investigacién.
La rigidez en este aspecto serfa contradictoria con e] conjunto de la filosofia de la

® K. Beyer, Barry: "Una nueva estrategia para la snsefianza de las Ciencias Sociales. La
indagacién®,
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Escuela Popular.

El tanteo experimental puede seguir o no las fases del método cientifico,
dependiendo ﬁmdamenta]mente de la otapa madurativa del alumno/a y adaptindose
siempre a ésta.

El papel del maestro consistird fundamentalments en agilizar la tendencia
natural del nifio/a mediante la creacidn del ambiente descrito m4s arriba, poniendo
a su alcance los medios, ayudéndole a formular tos problemas, a hacerse preguntas,
a buscar los recursos investigativos, a seleccionar los medios de expresion mds
adecuados..., de modo que, sin evitar por completo la posibilidad de error y
pemnt:endo que las experiencias s¢an reales, se ev1ten aque]las que pudieran resultar
excesivamente negativas e mfructuosas.

LA DOBLE MOTIVACION ~

De aqui que, tal como se deduce en el primero de los esquemas de
_mvestlgaclén sefialados, nosotros y nosotras, al hablar de escuela obligatoria
optamos metodolég'lcamente por la doble motivacidn, esto ‘es, la provocacién de
situaciones que generen -de forma interna a veces y externa otras- el nacimiento
de problemas significativos, dignos de ser mvestlgados e mcorporados a la dindrnica
de trahajo en clase. ;

Por ello, para una escuela cuyo proyecto educativo tenga como finalidad el
mejor desarrollo de la infancia, la persoma, sus inotereses, su curiosidad y sus
necesidades fundamentales son el mejor programa, No hay programa mds vivo, mds
actual, mds funcional que el propio alumno o alumna,

Pero alumnos y alummas sclos no bastan. Si queremos instrumentar una
intervencidn educativa que favorezca su desarrollo, hemos de conocer la finalidad
de esa accién, su orientacidn y su sentido, sus contenidos esenciales. De lo contrario
nuestro proyecto quedarai incompleto. No se trata de trazarnos finalidades a las que
adaptar al alumnado, sino de conocer los elementos presentes en la accidn de nifios
y ninas y las actuaciones a llevar a término.

Es desde esta éptica desde Ja que proponemos la "DOBLE MOTIVACION
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COMO EJE DEL TRABAJO". Toda la accién educative deberd tener uns doble
fundamentacién:

a) - -conectar con la vida de nifios y nifias,
b)  ser significativa ¢ importante para fav_urece: su desarrollo.

‘A la hora, pues, de concretar con nifias y ‘nifios las actlwdades a

desarrollar, el profesorado debe manejar los datos que le vienen de sus aIumnos y
alumnas y los que denvan de su conommlento de ]a: actuacion educativa a l]evar a
cabo. ‘ .
En nuestra propuests, el profesorado trabaja en base a dos pilares. En una
mano tietie los datos sacados del conocimiento de los objetivos educativos. En la
otra, los intereses de nifios y nifias y sus propuestas, vivas, actuales, evidentes, no
programables de antemano y que se van concretando a lo largo del curso de
mniltiples maneras, como fruto de las propias investigaciones, de otras acnwdades
escolares y de la propia vida extraescolar del mno/a

Para conectar con la vida de nifias y nifios y, ala vez, trabajar con sistema
y orden son necesarios ambos pilares: alumnos y’ alumnas como motor, y el
conecimiento de los objetivos educativo, como orientacidn.

Dada la educacién escoldstica imperante, que se queda en el mero conocer,
un objetivo fundamental serd contribuir a que el proceso conduzca a la accidn, a un
cambio en las actitudes y los comportamentos que se traduzca en una mejora del
entorno. -
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CAPITULO IV

MARCO PEPAGOGICO

DE NUESTRA PROPUESTA



DISENO DE LA ESCUELA INVESTIGADORA Y POPULAR.

La metodologia, ﬁ.nes y medios educativos que hasta aquf se han descrito
no responden a un método personal o doméstico de entender Ia escuela {a pesar de
la impoitancia que damos al papel del profesorado como profesioneles) sino a un
planteamiento de la escusla como institucién piiblica que ha de facilitar los medios
¥ recursos necesarios para el buen fin educativo. Para ello nos movemos en un
marco pedagdgico que, partiendo de la libertad de la persona, potenme al médximo
los valores personales y de transformaméu social.

_ Recordando nuevamente algunos aspectos de los puntos que hasta ahora han
servido de base a nuestro Movimiento Pedagégico y que en 1.954 (en el Congreso
de Educadores, con Freinet, en Francia) se recogieron en la "Carta de la Escuela
Moderna", observamos que nos definfamos por una escuela en la que:

- No‘entendemos la educacién como una acumulacién de conocimientos.

- Nos oponemos al adoctrinamiento, pues no pretendemos deﬁmr de
antemano lo que serd ¢l nifio/a que nosotros educamos. :

- El trabajo creador, libremente escogido y aceptado por el grupo, es el
gran principio de la educacion popular.

- La escuela estard centrada en los nifios y nifias.

- Entendemos el trabajo educativo como un trabajo cooperativo em
confrontacién permanente de ideas, investigaciones y de experiencias.

- Combatimos la ilusién de una educacion suficiente por si misma, fuera de
las grandes corrientes politicas y sociales que las condicionan.

- La educacién es una fuerza de liberacién Y paz.

Con ello nos situamos no solamente al lado de la renovacién pedagdgica
sino en la exigencia de unas estructuras sociales y educativas que permitan la
continua transformacién de 1z escuela en funcién de los avances y necesidades del
momento social. Transformacién, que no adaptacién, ya que partimos de un sistema
en el cual el modelo burgués de cultura precisa medidas educativas que integren todo
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tipo de expectativas, sin marginar a las clases mds desfavorecidas, Un disefio de
escuela que atienda estas necesidades no puede basarse en simples cambios
curriculares ni en apoyos puntuales hacia los inadaptados, sino en un cambio
profundo de estructura y medios educativos de modo que los fines no atiendan sélo
a las necesidades correspondientes a algunas capas de la sociedad. La investigacién,
de la que hemos hablado suficientemente, no es unidireccional sino mds bien
multidimensional y si queremos que la escuela sea investigadora hemos de facilitarle
la infraestructura suficiente que lo haga posible.

En los dltimos proyectos y experimentaciones de Reforma Educativa se
abordan precisamente muchos de los aspectos tedricos de transformacién necesaria,
pero no atienden, ni medianamente, el cambio infraestriictural que defina la nueva
oferta escolar, por lo que a pesar de las buenas intenciones programiticas mucho nos
tememos que el papel social de la escuela siga con los mismos desequlhbnos e
idéntica incidencia que en la fase a.uterlor

Dicho esto y a sabiendas de que el presente libro no tiene como fin la
Reforma del Sistema Educativo sino aportar algo de luz & cémo entender la
Investigacién del Medio, desde la perspectiva MCEP, ya ha quedado esbozado que
para la existencia de una diddctica que investigue el medio se precisa un marco
pedagdgico que la posibilite: ;c6mo organizarlo desde nuestra labor de profesores
y profesoras? y ;eémo incidir positivamente en el desarrollo de la clase desde la
organizacién del centro escolar?
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“ORGANIZACION Y GESTION DEL CENTRO ESCOLAR,

~ Partimos de los métodos naturales ¥y de la investigacidn cient{fica como ejes
‘en torno a los cuales organizamos nuestras propuestas educativas en la escuela.

Todo eje mecesitarf de un engranaje en el que cada pieza ensamble
correctamente; si las piezas vienen de afuera sin tener en cuenta la méguina a Ia que
van dirigidas es mds que probable que no encajen. ;Como organizar un colegio?.
Indudablemente con un fuerte engranaje interno que lo mueva, que le dé vida, que
gestione su razdn de ser. \

La organimc'iénr de un colegio ha de responder a tres. principios
fundamentales: autonomia de gestion, eficacia organizativa, y vitalidad educativa

* Qué donde quedan las instruccién, la ensefianza, Ja formacién...? .

Podrfan buscarse docenas de funciones que consideremos en mayor o menor
medida necesarias para la ctapa escolar de un nifio/a, pero, en la intencién de este
capitulo, observaremos que los tres principios citades, siendo vélidos para otros
muchos tipos de empresas, resultan fundzamentales y frecuéntemente olvidados para
nuestra concepeidn de escuela. Escuela pluralista, escuela laica, escuela educativa,
escuela activa, escuela integradora... todos ellos son comceptos que chocan en la
mayor(a de los casos con imposibilidades efectivas de la idiosincrasia profesional,
_ la legislacidn, la exigencia, la falta de participacién democritica y, en definitiva, la

gestidn directa de un centro. -

Autonomia, eficacia, vitalidad, tres principios a tener en cuenta. No es aqui
el momento de analizar el modelo politico de escuela por el que luchamos, baste
recordar que nos enmarcamos en la Escuela Piiblica y Popular de la que ya se han
descrito glgunas bases, pero reflexionemos sobre nuestras escuelas actuales: jes
posible la realizacién de un proyecto de escuela piiblica sin una autonomia de gestién
y objetivos? ses posible un modelo de escuela piiblica si no se dota a cada Centro
de los elementos mecesarios, personales y materiales, para que sea eficaz? jes
posible un modelo de escuela puiblica si es simple transmisora y no estd en funcién
primordial de un vitalismo auténomo-pedagégico que dé contenido a su diferenciado
quehacer escolar?. La organizacién de un centro escolar ha de partir de estos tres
citados principios generales si es que quiere cumplir los objetwos educativos propios
de la institucién escolar. :
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Partiendo de esta idea ;cudl es nuestra opinidn sobre la gestidn de un centro
escolar? Nuestrc fin es educar a unas-personas que se nos encomjendan Y para esta
labor hemos de dedicar todo cuanto tenemos a muestro alcance; la organizacién y la
gestion del centro unicamente pueden ser entendidas bajo ese cardcter y finalidad.

Nuestro esquema de organizacién de un centro se bass en nuestro ideal
educativo. Pretendeinos que se edugue a una persona capaz de participar, capaz de
ser responsable, capaz de vivir una funcién comunitaria. Por eso escogemos una
gestidn que mantenga este mismo esquema. Pretendemos educar al chico/a en-la
participacién; por lo tanto, hacerles vivir en un esquema organizativo autoritario es
engafiarles a ellos y prostituir nuestra labor de educacién. Cuando se nos dice que
la participacién del profesorado en la-gestién de un cenire debe ser meramente
consultiva, indicativa, lo mismo que la de os padres y madres, no nos engafiemos,
estamos creando nifios y nifias no participativos, estamos programando la
pervivencia de una sociedad autoritaria, piramidal, antidemocratica,

En la escuela actual en Espafia los aspectos organizativos y de gestién
sufren tal descoordinacidn -por inoperancia, por su talante antidemocritico o por
otras mil razones- que lejos de suponer uua ayuda para ¢l profesorado se manifiestan
mds bien como una losa, como una carga que, en la parte en que el profesor/a
tutor/a le corresponde participar le supone una intromisién y ‘desvio de su funcién
docente, y en la parte en que ese mismo ensefiante mo participa, supone una
imposicién burocrdtica que desde el despacho interfiere la autémoma funcidn
educativa del profesorado. Esta triste realidad, demasiado generalizada, tiene que.
cambiar radicalmente: los aspectos organizativos y de gestién de un ceritro tienen
que suponer una estimable ayuda a la funcién docente de cada profesor y profesora
de modo que lo que es considerado como una carga ha de transformarse en un fuerte
estimulo y fuente de recursos para‘e] funcionamiento intérno de cada clase.

Pero esto no serd posible si la-organizacién del colegio no es democritica,
esto no es posible si los trabajos de gestidr y ‘de -organizacién en vez de ser
compartidos y asumidos por el colectivo-colegio son individual y burocriticamente
contabilizados como méritos y remufierados de mado que la aspiracién a la ejecucién
de estos trabajos venga mds en funcién de.las necesidades o aspiraciones econémicas
personales que de la propia disponibifidlad organizativa del centro. El enfrentamiento
"Carrera docente-Cuerpo tnico de profesores™ tendria mucho que decir en esfe
tema. Nuestro planteamiento de gestion no tolera la preponderancia de uno sobre los
demds, puesto que la gestién que proponemos estd basada en la responsabilidad
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compartida: Una gestién democrética enriquecerd jas posibilidades educativas del
centro y potenciard la corresponsabilidad, la participacién y el dinamismo de la
escuela. Una escuela directivista dificilmente puede transmitir democracia.

;Como llevar a cabo esta gestién?

Sin pretender ser exhaustivos puesto que este tema es solamente un apartado
mis de! tema global del presente libro, citaremos a contituacién pasos necesarios
para poder llevar a cabo una organizacion adecuada para el tipo de escuela que
venimos exponiendo. Hay que partir de la idea de que cualquier .profesor o
profesora, por el hecho de serlo, ha de estar implicado en la marcha organizativa
de su centro de trabajo, puesto que en la empresa educativa-el producto, la
elaboracién y el destinatario confluyen en un mismo ser: el nifio/a, por ello no cabe
pensar que el profesorado, se encuentra en un extremo de la cadena de produccion
sin preocuparle qué es lo que hacen en otros departamentos de la fibrica. Nuestro
trabajo tiene mucho més de artesania y ello pos obliga a conocer y gestar cada uno
de los pasos que intervienen -por seguir con el simil- en la fabricacién y distribucidn
del producto.

Ciertamente siempre se ha dicho que la profesién de maestro y maestra
tiene un 50% de técnica y un 50% de arte, técnica y arte que en la institucién
escolar, -donde el profesional no es un preceptor ni un ilustrado feudal-, han de ser
forzosamente cooperatives. Y en esta cooperacidn coexisten muy distintos factores,
todos ellos influyentes en el:resuitado final de la funcién educativa. Veamos:

1. El Equipo Docente surge como necesidad de cooperacién y coordinacidn de dos
facetas fundamentales en el trabajo escoler: la fuacién tutorial y la funcién
didéctico-temdtica. Por equipo docente entendemos, por tanto, los equipos de Nivel,
los equipos de Ciclo, los Seminarios, Departamentos, Talleres, Etc. ‘segiin la
préctica de cada colegio pero, en cualquier caso, imprescindibles de organizarse en
todo centroveducativo. S '

2.0rganizacion de los Recursos como necesidad fundamental en la gestidn
escolar. Tal vez esto de los "recursos" para muchos profesores y profesoras es
limitarse a pensar "cémo doy la clase de mafiana® o "cuwdntos folios y tizas le pido
a la direccién™; sin embargo esta minimizacion estd mucho mds cerca de la realidad
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actual que del planteamiento serio de uno de los aspectos menos explotados y mds
trascendentes en la actuacion escolar: la gestidn y organizacién’ de los recursos
materiales y humanos de que dlspone el Centro Escolar. En sintesxs, sobre éste
aspecto podemos decir lo siguiente:

- Recursos Personales:

- Profesorado. Participardn en distintas tareas de trabajo pedagéglbo o de
gestién a través de los equipos docentes, 6rganos de gobierno del colegio,
comisiones de trabajo.

- Padres y madres. Participan a través de los érganos de gobiemno,
' comisiones de trabajo y cualquier otra aporticién que, a nivel personal o
colectivo, surja en la vida activa del centro.

- Alumnos y alumnas. Igual al anterior, potenc1and0 sl autoorgamzamén ¥
representatividad,
- Administracién y Colaboradores. Recurso siempre abierto inicialmente a las
posibilidades institucionales que se den y adicionalmente segin las
* posibilidades y trabajos generados por el propio colegio.

- Recursos malteriales:

Son objeto de estudio més detallado en f:tro capl’tulo, pero uma buena
gestién escolar ha de tener en cuenta y activar que estos recursos cumplan al
méximo sk funcion en las tres siguientes dimensiones:

- Recursos de la clase Mediante el matenal brindado por el colegio y el
elaborado o gestionado dentro de la propia aula.

- Recursos del colegio. Importantisima labor que requiere una profunda
activacién en la mayoria de los colegios actuales, La organizacién del
Centro de Recursos que distribuya y asesore a ciclos, tutorfas y
especialistas todos los materiales de que dispone el centro (desde la simple
tiza al sofisticado ordenador) es imprescindible.
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- Recursos locales. Los cuales podemos cifrar en los disponibles por parte de
aynntamientos, Ceps, etc. y que han de ser objeto de busqueda, utilizacién
-y exigencia si es el caso~ por parte del profesorado de cada localidad.

3. Gestidn escolar, De todo lo anterior se deduce que entendemos 1a gestién escolar
como una indiscutible gestidn colectiva, democrética, participativa. Pueden existir
muchas variantes en la forma concreta de llevarse la gesiion de un centro, pero
siempre han de responder a los tres principios citados al comienzo de este capitulo
y con la participacién de todos los sectores implicados. Hay que buscar la
autogestidn, aunque ésta se vea limitada continuamente por las posibilidades reales
y la corta disponibilidad que permiten las leyes. :

En la gestién de un centro, aparte del funcionamiento mds o menos
dindmico de los drganos colegiados designados por la LODE, la mayorfa del
profesorado y la sociedad en general, admiten como bueno que es responsabilidad
de la direccién del colegio todo lo relacionado con ese tema. Sin embargo un
minimo andlisis nos hace ver que a mayor participacion, mayor implicacién y, por
tanto, mayor dindmica educativa. En nuestro esfuerzo por una escuela cooperativa
podemos encontrarnos, segiin los colegios, frente a tres situaciones fundamentales
de organizarse la gestion en un centro escolar. Estas son:

- mediante comisiones de trabajo
- mediante direccidn colegiada
- mediante direccién personal.
Nosotros nos inclinamos totalmente por la primera, consideramos buena y
pragmstica la segunda y nos resignamos critica y activamente ante la tercera (por

ser, de facto, la que encontramos en la mayoria de los centros). Indudablemente
cualquiera de las tres puede darse de forma mis o menos mixta.
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'LA CLASE: UN MODELO DE ORGANIZACION DIFERENTE
1. JUSTIFICACION Y MECANISMOS ORGANIZATIVOS.

" Plantearnos und :éscuela dctiva, iﬁvestigadbra, cooperativa, nos lleva a
entender la clase bajo unas lineas organizativas y un papel a desarrollar por cada uno
de los miembros participantes que permitan llevar a la prictica esta forma de
escuela.

Todos los eleiitentos estdn estrechamente relacionados. Los alumnos y
alumnas aportan a las clases sus intereses y capacidades de una forma actwa y libre.
La organizacién de estos mtereses y su desarrollo en el tlempo, asi como la
digcusion de los problemas que I4 convivencia d.mrla con]leva se plasmarin sobre
todo en la asamblea de clase S :

La asamblea de clése serd el nicleo organizativo del trabajo. En ella se fijan
los témas & tratar, los recursos a utilizar, etc. de una forma global para el espacm
de tiempo que nos hayamos fijado: semanai mensual, triméstral. .

' Nifias y nifios elegirdn el tema/temas a tratar y la forma -de ‘hacerlo:
individual; grupo, clase,... Esta eleccién se plasmard en el compromiso de trabajo,
en ¢l que asi mismo, se reflejard la autoevaluacmn, la evaluacmn del thaestro/a -y
Ia de los padres y madres. " Co '

" Una de las formss para la adguisicién de recursos materiales 'y a veces
personales, para desarroliar el trabajo previsto, serd posible gracias a'la cooperativa
de clase, en la gestibn de la cual participardn la famﬂm, alumnos y alumnas y el
profesorado

_El papel del profesorado en toda esta organizacién serd el de coordinacién
y ammamén : :

Queremos resaltar que todos estos aspectos estdn en estrecha relacidn con
la participacién de los padres y madres tanto a mivel mdwxdua] como de clase y
centro

" Pero, gpor qué estos mecanismos organizativos y no otros?. Mecanismos
gue son expenencm acumulada, por los Movimientos Cooperativos y de Escuela
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Moderna y Popular, herederos, estos ultimos, de las lfneas de trabajo educativo
propuestas para la escuela por Celestin Freinet. Estas corrientes pedagégicas se han
desarrollado hasta hoy en el marco del capitalisino democrético y, a veces también,
bajo dictaduras. Nosoircs/as, optamos por los mecanismos organizativos expuestos
porque preparamos una escuela alternativa para una sociedad diferente; optamos por
o futuro socialismo que no es el actual parlamentario ni el socialismo real ya
fracasado. '

No somos los tnicos que analizamos el capitalismo actual, de corte
occidental, como una combinacién de totalitarismo y democracia. Por un lado los
individuos que en €l vivimos intercambiamos, de’ manera democrdtica, valores
equivalentes (productos, servicios, dinero o fuerza de trabajo). También el Estado
se organiza de forma democrdtica semejante: cumple su funcién en tomo a los
derechos iguales de Ia persona, el sufragio universal, etc. Mas, por otro lado, los
mismos individuos estamos sometidos a unos sistemas de produccién y economia
totalitarios. La produccidn es efectuada mediante la explotacién de la fuerza de
trabajo y la economia estd dominada por la produccién orgamzada en torno a los
derechos de 1a propiedad.

Esta dualidad de democracia y totalitarismo se ve perfectamente reflejada
en "el buen ciudadano" de nuestras democracias pues, por un lado ejerce sus
derechos con la esfera politica, vota cada cierto tiempo y participa en el intercambio
de valores; pero muchos de estos derechos los deja colgados en la puerta de la
eopresa o en la propia participacion delegada, irremediable, bajo la defensa de
valores ajenos a su personal voluntad. Es decir, es ur cindadano preparado por igual
para la part1c:pac10u y el sometiriento, v

La escuela, como uno de los mecanismos de control social del capitalismo,
somete a los nifios y nifias y a los jévenes a una experiencia también dual que les
prepara para integrarse en una sociedad también dual como expresdbamos mads
arriba. En la escuela se reproduce ¢l sistemna de produccién capitalista en el que el
obrero/a-alumno/a ha de rendir conforme 2 unos baremos establecidos para obtener
unas notas-salarios finial de ejercicio. En ella se practica, no obstante, la democracia
(alld donde se practique) durante una, dos o cuatro horas, segiin los niveles
educativos, y en asignaturas blandas como son la "Etica” o la "educaci6n para la
Convivencia”, en las cuales se da al alumnado, institucionalmente, opcién para
controlar contenidos y metodologfas de trabasjo; En -cambio, cuanto mds nos
acercamos a la parte de la ensefianza que dpunta directamente a la produccién
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(ciencias, matematicas, experimentales y tecnolégico-pricticas), menos lugar.tienen
para la participaci6n, la libertad o la opcion personal. Por todo ello para el sistema
capitalista es importante que la escuela aporte su grano de arena en lo que deben ser -
los "futuros ciudadanos”: responsables en la esfera social y politica del sistema y
sumisos en la esfera del trabajo, la produccién y la economfa.

Ante esta sitwacién y desde una Optica estrictamente pedagdgica cabe
preguntarnos jcudl es el aprendizaje real, el mds importante que los nifios y nifias
y jévenes hacen en la escuela?. Sorprendentemente -y si no que cada uno mire a Sus
recuerdos- observamos que aguél, el aprendizaje, no depende tanto de los contenidos
y técnicas que en la escuela se transmiten cuanto de la experiencia material misma
de la escolaridad. Y ésta es puestra critica de fondo a la escuela actual. Es decir, en
" 1a escuela lo que normalmente se aprende son los mecanismos de vida necesarios
para la "buena marcha” del futuro cindadano/a en el funcionamierto de la futura
empresa productiva del sistema. Por gjemplo:

: En la escuela se aprende a levantarse a las ocho para presentarse-fichar a las
nueve.

- Se aprende a seguir rutinas cotidianas y a hacer cosas-que a uno no le interesan,
pero que impone el adulto-patrén.

- Se aprende a desarrollar, entre ¢l Centro 'y el hogar, una jornada de cinco, seis u
ocho horas -0 mis- dé trabajo- producci6n. -

- Se aprende a competir con sus semejantes.

- A realizar e} propio trabajo individualmente y ser evaluado--remuneradé seglin. lo
producido. ' Lo

- A que le digan a tmo qué es lo que tiene que aprender y c6mo aprenderlo.
- A someterse a jerarquias y autoridades.
- A aceptar que el mundo se divide entre los que saben y los que no saben.

- A moverse por recompensas-salarios-notas.
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- A producir desinteresdndose por el contenido del propio trabajo.
- A integrarse, sin mds, a ser cadena, a ser fiel, a ...

‘En las péginas posteriores nosotros.y ‘nosotras aportamos diversos recursos
¥y mecanismos scbre cémo afrontar la clase 'de modo que, partiendo de estas
reflexiones, podamos llevar a la préctica los planteannentos de Escuela Plibhca y
Popular'. -

2. LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA CLASE. ©
LA ASAMBLEA.

Hablamos aqui de la asamblea de clase, como un requisito md1speusable
para llevar una prictica activa, participativa y cientifica ert un modelo de escuiela que
base su programa en el elemento humano y no en contenidos externos.

Si pretendemos Ilevar a la clase una prictica natural e investigadora de
nuestra ensefianza es que estamos en la linea de una educacidn integral, total, en la
que se desarrollen todas las posibilidades y se potencien todos los valores y
dlspomblhdades de los alumnos. En este marco no podemos obviar Ia necesidad
socializadora del alumnado y su integracién al trabajo comin, a la participacién
cooperativa, a su pertenencia al grupo, a su aportacion personal al colectivo clase;
pero jcomo lograr esto sin dejarle participar en la gestién de su clase?. La relacién
entre los miembros del ula no puede disociarse, como normalmente ocurre, en ser
anénimos participantes (aunque sea con métodos activos) de una labor intelectual
(LA CLASE) y separadamente grupo de amiguetes con los que "me comunico- y 1o
paso bien" (EL RECREO). Existe, y no podemos anularlo los maestros y maestras,
otro punto de unién: la gestién misma de la clase, la problemitica del grupo-aula,
la organizacién endégena de lo que alli ocurre y se siente.

! Ver entre otros trabajos: Ferndndez Enguita, M.: "La economfs, el estado y Ia escucla” e "Integrar
o segregar”, ambos editados por Laia-Cuadeinos de Pedagogia. Barcelons; Institut Coopératif de 1‘école
moderne (1980): "Perspectwas de la educacidn popular". Publ. MCEP. Granada (tmducclon de
L educateur, nov, 1978).
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“Entonces aparece a necesidad de la ASAMBLEA como, punto de fusién
entre el “yo individual" del alumno/a y el "yo colectivo™ de forma que los chicos .
y chicas puedan llegar a expresar algo as{: "Esta es mi clase, mi participacién puede
decidir c6mo hay que estar y qué hay que hacer, puesto que.es nuestra..." Y
mientras que nuestros alumnos y aluwmnas no sean capaces de hacerse ese plantea-
miento ¢no tendremos que preguntarnos qué .es lo que falla?. La capacidad de
expresion, de critica, el clima de libertad y. la discusién organizativa han de tener
su punto de encuentro en la reflexién grupal mediante 1a reflexi6n colectiva: eso es
1a asamblea. ' C

Porque' la asamblea de clase, no es un “pegote” de maestros y maestras
“progres" para relienar un horario semanal,- sino una necesidad que se deriva del
plantesmiento activo e. integrador en la organizacién de la clase. Mediante la
asamblea ‘surgirdn, y se les pasard revisién, los encargados de distintas .labores
colectivas: asf habrd encargados de biblioteca, del material de clase, de decoracitn,.
de regar las macetas, lievar una carta al .correo, cuidar el terrario, archivar
documentos... y un sin fin de posibilidades segiin el curso y el momento. Poco a
poco habrin surgido esas necesidades y las decisiones tendrdn que hacerse de una
manera colectiva. Las normas, incluso para ir al servicio o dejar colocado el
material, empezarén a ser adoptadas por todos y todas ya que las han decidido.

i .Y como Hevar a la practica la asamblea? Cada profesor/a en su aula ird
viendo las posibilidades y mecanismos a los que puede recurtir para que la asamblea
no sea una imposicién mas. En general ird naciendo de una forma progresiva en
consonancia con los trabajos y complicaciones estructurales que vaya adquiriendo
la clase, pero hay que tener muy presente que cualquier planteamiento 0 aportacidén
que ofrezca un alimio/a (y si les dejamos hablar hay muchos més de lo que muchos
maestros creen) no debemos tratarlo paternalmente, de bis a bis, sino situario en la
totalidad de su contenido para ver las posibilidades de su ejecucion: la clase lo
decidird. Un buzdn, un mural de sugerencias o cualquier otro sistema hard que las
aportaciones de los alummos y alumnas, también las criticas o felicitaciones, sean
recogidas por el delegado/a o el grupo encargado; habrd un secretario/a-que tome
nota de los acuerdos, habrd unos trabajos sobre los que hay que revisar su ejecucién
y habrd opiniones diciendo que las mesas se distribuyan de tal manera o que
tratemos este o aquel tema. Todo ello habrd pasado a ser propiedad, y por lo tanto
decisién, de todo el colectivo y la clase tendrd otra dindmica; estard viva.
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Estos son alguncs de los momentos gque han begutdo algunas ‘de ‘nuestras
asambleas

- Discusion y comentario sobre algiin tema, noticia o problema de interés.

- Discusidn sobre asuntos muy concretos de la clase ;qué tema estudiamos esta
semana? ;como hacemos para ir al servicio? ;cémo organizamos el juego de recreo?

- Blegir responsable para un fichero, los libros, un rincén de la clase....

- Sistematizacidn de la asamblea: funcitén del delegado/a, qu:én anota los acuerdos
quién da la palabra, tiempo de duracuin -

- Contenidos de funcionamiento: elaborar normas de clase; hacer propuestas de
trabajo; forma de elaborar el orden del dfa; resolucién de conflictos; informar,
revisar y criticar la labor de los dlstmtos responsables, decidir sobre materiales a
comprar.

" La asamblea decidi6 en cierta ocasién (Segundo EGB) que haciamos poca .
expresién, por lo que tuvimos una semana dedicando todas las tardes a teatro y
expresion corporal. En Tercero se producen numerosos conflictos sobre la
(distribucién de las mesas y hay bastante jaleo; se propome que los ‘que esién
interesados presenten un plano de cémo les gustarfa que estuviera. Salieron seis
formas distintas y se eligié una de ellas que fue aceptada por todos y todas.

Pero la asamblea, a veces, también rebasa el 4mbito de la clase y se decide
tratar un tema con los padres y madres, presentado y dirigido por la clase, o se
~ decide ir al Ayuntamiento a solicitar pintura para la clase o el censo de poblacién.

Didlogo, socializacidn, expresién, = decisién, voluntad, libertad,
concienciacién, capacitacién, quietnd, desarrollo.../no son todos ellos compenentes
de una ensefianza investigadora y democrdtica? Sin la asamblea de clase algo
quedarfa cojo pues por mucha manipulacién y actividad que introduzcamos la
decisidn (igual a poder) vendrd desde arriba (igual a avtoritarismo) y el alumno/a
continuard siento un ente pasivo, meramente receptor, sin posibilidad de desarrollar
todas sus capacidades,
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" Antes todo no era igual
. porque yo no existia

y ahora existo;

porque no hablaba

y ahora puedo hablar...**

3. LOS PLANES DE TRABAJO

"Los planes de Traba_}o llamados también, en el buen sentido de la pdlabra
"contratos de trabajo” son un mecanismo organizativo mds gue podemos mc]mr en
el funcionamiento de la clase. No hay mucho que decir de ellos -

Los P.T. son un elemento material, '(observad los que adjuntamos) que
ayudardn al nifio/a a lograr una conducta de autorresponsabﬂ1dad forjada a través del
trabajo libremente elegido. ; -

En ellos anotan su nombre y apellidos, la- cantidad de trabajo que quiere
hacer en un tiempo determinado (por semanas: o quincenas, depende del ritmo de la
clase y de la capacidad personal) Y al final se dsjan unos apartados para que se
evahien, el profesorado dé su opinidén y la familia tamblén .

Al empezar la semana o la quincena los nifios y nifias, ya conscientes de las
posibilidades de trabajo que les ofrece su clase,” anotan en los P.T. todas las tareas
que desean realizar,tareas que se irdn haciendo a lo largo de la semana dentro del
horario escolar establecido en la clase o quizds también en casa si es posible, (nunca
como "deberes"). El profesor/a lo que va constatando al revisarles, seguin pasan los
dfas, es la calidad de los trabajos que, por supuesto, en el P.T. no queda reflejada.
Al finalizar el tiempo de tareas contratadas (normalmente los viernes) se revisan los
contratos y si se ha resuelto o no, todo lo que en un principio se habfa reflejado,
como compromiso serio, en el P.T.

Es posible que en detefminados casos exista la necesidad de que el
profesor/fa ponga y exija unos minimos de tarea a contratar pero una vez metidos en

? D¢ Tofii Garrido en Fernindez Cortés, F. (1977): "Oreliana, la asambléa en la esouela”. Ed. Zero.
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esta dindmica de trabajo eso no es lo normal, sino al contrario; la tendencia del
nifio/a cuando lieva un tiempo trabajando con los P.T. es ser generoso/a y quiere
hacer mds de lo que’puede para, entre otros motivos, que se vea 1a cantidad de cosas
hechas. El profesorado entonces jugard un papel importante: hard reflexionar al nifio
para que piense y sea consciente de sus posibilidades en contraste ecudnime de lo
que quiere realizar y lo que puede realizar, en definitiva para que se conozca a si
mismo y se forme una opinidn correcta de sus evoluciones, retrasos, de cémo hace
las cosas... Todo esto serfa el broche de oro de observaciones v relaciones

cotidianas que todo/a profesional de la ensefianza debe tener con sus alumnos y.
alumnas, es decir, de una evaluacién lo més continua posible.

Otra caracteristica de los P.T. es que con ellos abrimos un-canal de
informacién casi cotidiano con la familia, cuestién importantisima que no.
comentaremos mucho por ser obvia. Lo esencial de este aspecto es que a los padres
y madres les llega con bastante nitidez las tareas que sus hijas e hijos realiza en la
escuela abriendo asi posibilidades a una relacién mds directa con ellos y ellas, a
formular informes de la marcha de los nifios y nifias y por supuesto a la ruptura total
con las subjetivas y estereotipadas notas, las cuales parece que dicen mucho pero no
dicen nada y a pesar de los intentos, siguen siendo el principal canal de
comunicacién entre familia y profesorado. )

Con el P.T. se le ofrece a nifias v nifios la posibilidad de escoger
libremnente las tareas que quiere realizar y la responsabilidad de tenerlas acabadas
en un tiempo determinado. Pero sin dnimo de ser puristas diremos que lo normal es
que el P.T. no solucione el cien por cien de las tareas y los tiempos del trabajo
escolar, de ahf que sea razonable encontrar , en algunos, frases como la que sigue:
"Adem4s tienes que estudiar y trabajar las fichas que te dé el profesor”. Es normal,
puede que por la marcha del curso y las circuastancias del mismo o por las
investigaciones de la clase, etc. se tenga que reforzar un aprendizaje concreto, se
tenga que trabajar un concepto matemdtico, etc. y vengan elaborados como trabajos
complementarios sl P.T. o fuera del mismo. :

Como concrecidn prdctica, una ver mds, recogemos en el apéndice la
experiencia de un compaiiero, incluida en anteriores documentos del MCEP y varios

modelos de Planes de Trabajo experinientados en distintas escuelas.

Por tltimo expresar, en este apartado, que llega un momento en que, como
tode, el P.T. aburre a los nifios y a nifias, a padres y a madres, e incluso at propio
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profesorado cuando ya se ha mecanizado en exceso. 5i realmiente se ha mecanizado
y ha quedado incorporado como norma de conducta no importa, ya se volverd al
mismo cuando se sienta la necesidad.

Lo importante es que el nifio/a sepa:
- Autorresponsabilizarse de su trabajo.
- Controlar mentalmente lo que puede hacer (llevar su ritmo propio).

- Ordenar mentalmente la relaci6n entre trabajos a hacer y tiempos que tiene.

- Autoevaluarse.

Lo importante es que el profesorf.a.:
- Respete el ritmo indivi;:lual del nifio/a. |
-,Tenga un seguimiento cercano de;lr mismo.
-Y -mante'nga una. relacidn cercana con los padres y madres.”

Casacter{sticas propias todas ellas del PLAN DE TRABAIO.

4, LA.COOPERATIVA

Al tratar aqui de la Cooperativa no nos estamos refiriendo  la fundaciéa
y gestién de un centro educativo en régimen cooperativo, eso es otro terreno que no
tiene nada que ver con este trabajo. Hablamos de coopeérativa cOmO Un recurso més
en la organizacién de la clase para la prictica de una ensefianza global y lo mis
completa posible, mediante la adquisicién de libros y material - diverso para
utilizacién commin. - E ' '

Entender la ensefianza tal como aquf se viene explicando implica dotarse de
unos medios que las aulas normales, con la dotacién ministerial, no poseen; la
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aportacin del libro de texto como material mds. importante del alumno/a tamblénf
estd probado que es insuficiente jcémo dotar a. 1a clase del. matenal necesario?.

En otro capftulo enumeramos una anipliﬁ relacién de maten'aiés QUé '
nosotros consideramos importantes para el aula. De esos materizles, algunos serdn
creados por la propia clase, siendo ese uno de los quehaceres mis importantes en
la formaci6n del alumno/a; otros los facilitard el colegio {hay que saber invertir bien
y racionalmente la poca asignacion que se ofrece al aula), y otros materiales,
finalmente, serdn aportados por el alumno/a. En una clase tradicional este wltimo
apartadc es de pertenencia exclusivamente individual ¥ su mayor significante es el
Libro de texto que el alumnc/a lleva y trae todos los dias al colegio.

Uno de los primeros objetivos de la cooperativa ser introducir en la idea
de cocperacion, la cual a pesar de manifestarse en la propia organizacion del trabajo
escolar ha de reflejarse también en el reparto y uso de materiales que, en la mayor
amplitud pos:ble, han de gestionarse en comin y no como propiedad individual. Esto
traerd por si solo un principio de alto valor educativo pues frente a la compet1c16n
con los compatieros y compaiicras vendrd 1a cooperacidn. Los chavales y chavalas
empezardn a respetar el material, no el suyo sclamente sino ¢l de toda la clase, pues
se van concienciando de que cuanto mds lo cuiden, mds y mejores ttiles de trabajo
tendrdn: estd demostrado que esos pequefios robos o desapericiones que ocurren en
todas las clases, disminuyen considerablemente cuando el grupo tieme un
planteamiento cooperativo de los materiales.

Bajo este planteamiento, la riqueza de materisles puede ser
considerablemente ampliada en funcién de nuevos trabajos y planss de accién que
vayan saliendo. Asi, por ejemplo, aparte de la concurrencia de aportaciones
materiales que los propios alumnos/as empiezan a brindar a la clase, si nuestra aula
se ha iniciado en la correspondencia escolar con otras clases o colegios, poco a poco
la comunicacién va a traspasar el simple documento escrito para convertirse en el
envio y recepcion de casseties, trabajos, materiales pldsticos, etc. los coales son de _
propiedad . comin. En .algunos casos, incluso, puede " llegarse a la
mini-comercializacién de productos elaborados por la clase: un periédico, una
produccién pldstica, una representacidn de teatto o guifiol, etc.; la clase va
adquiriendo materiales y financidgndose en la medida de sus necesidades con su
propio trabajo. Por supuesto gue todo este montaje pasa a ser una preocupacion y
una dedicacion més del trabajo colectivo de clase por lo que junto a los grupos de
responsables que ya se anuncigban al hablar de la asamblea, existird un grupo de
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personas encargado del -control y organizacion de la cooperativa escolar.

Hemos dejado para el final dé este cépftulo el éngranaje pfganjzativ_o tjué
supone de cara a los padres y madres la organizacién de la cooperativa de clase.

Inicialmente nos encontramos con que al comenzar un nuevo curso, 1os
alumnosy alumnas, vienen dispuestos a la adquisicién de unos libros de texto, todos
iguales, que han de sufragar los bolsillos familiares. Nuestro planteamiento de
escuela hemos de hacérselo participe a los padres y madres. explicdndoles la
conveniencia de la adquisicién conjunta de dichos libros los cuales, ademds no van
a ser todos iguales sino seleccionando una amplia gama de editoriales, libros de
consulta, documentos, etc. que se adquirirdn colectivamente. Si esto se aprueba por
parte de los padres y madres, el comienzo de la cooperativa ya estd en marcha; a
partir de ahf todo lo-demds serd organizar. las compras, reunirse con la comisién
para hacer ¢l seguimiento econémico etc. Segtin las circunstancias de cada momento
la cooperativa podremos formarla en torno a la adquisicién de libros, de todos los
materiales de uso individual, o de ambas cosas, cada curso y cada colectivo de
personas nos planteardn situaciones diferentes que hemos de abordar con el miximo
de ilusién y posibilidades.

Como al principio decfamos que- este apartado lo enfocgbamos a nivel
prictico desde la visién unilateral . del maestro/a que pretende practicar una
ensefianza cientffica, globalizadora y total, hemos obviado la posibilidad de que todo
este planteamiento cooperativo no sea a titulo tutorial sino a nivel de un colectivo
més o menos amplio; indudablemente, la mecanica seré la misma solo.que ampliada
al ‘grupo-nivel, al grupo-ciclo u (jojala!) al grupo-colegio lo cual lejos de complicar
la cosas lo que provocard serd una extraordinaria infraestructura escolar que nos
peraitird un mds desahogado tratamiento de nuestro plan educativo. {Ah!, se nos
olvidaba: si la ensefianza fuera real y totalmente gratuita, algunas de estas labores
no serien necesarias, pero eso, hoy por hoy, es todavia ciencia-ficcion).

5. EL ESPACIO Y EL TIEMPO ESCOLARES

_ Nosotros/as abogamos porque la organizacion espaciol—,temporalr r{,dmp:i 1a
normi de las mesas alineadas, frente a la mesa del profesor/a, con el encerado al
fonde- y con' unos horarios rigidos repartidos en una cuadricula horas/drea,

pricticamente inamovibles. A pesar del tépico de esta expresin. estamos
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convencidos de que tal situacién continia siendo mayoritaria y, por ello, cuando
hablamos dél papel del profesor/a queremos que no sean el personaje que, desde un
punto central de Ia clase, frente a los alumnos y alumnas, domina’ y controla a todos
y cada une de ellos/as, quienes, a su vez, trabajan las mismas materias, al mismo
tiempo y necesitados, supuestamente, de idénticos recursos materiales. En el
alumno/a quedan mucho ms reﬂejadas estas . imigenes que todos sus temas de
trabajo. :

Reflexionemos un poco sobre el espacio y el tiempo como dos conceptos
que marcan y enmarcan nuestra existencia.

Todo hecho (montar en autobis por e¢jemplo, hacer un dibujo..) se dan en
ur espacio y un tiempo concretos y tiene necesariamente estas dos.coordenadas de
referencia. Desde el punte de vista espacial el realizar un dibujo estd relacionado y
conectado directamente con las cordiciones materiales que le rodean y la
organizacién de las mismas: tipo de mesa en la que hacemos el dibujo; utiles que
usamos, bien sean ceras, pinceles, acuarela...; lugar donde.se. halla ubicada la mesa; -
personas que me rodean, etc.

Ese posible dibujo no serd el mismo si todas esas condiciones espaciales
materiales son unas u otras (puesto. que son sometibles a variacién), si estdn
organizadas de una u otra forma. Estas formas determinardn el hecho en si y su
resultado final.

Desde el punto de vista del tiempo para que ese hipotético dibujo se vea
cumplido es imposible que se realice en la iInmovilidad; muy al contrario, se formard
en un movimiento temporal permanente en las circunstancias espaciales referidas
mds arriba. "Cuando un punto se hace movimiento y linea, ello requiere tiempo"
-decfa Paul Klee. ‘

Pero ese espacio y ese tiempo concretos del presente que enmarcan el becho
mencionado, al igual que se condicionan la velocidad del viento y la.energia que
genera el pdjaro en su vuelo, también tienen un espesor mucho muis amplio en el
presente y en la historia que los condiciona y , por tanto, posibilita que se cumpla
el objetivg:r de formas muy diferentes. Es decir, por hablar del espacio: no es solo
la organizacién material de la clase que me permite hacer ese dibujo, es. tambi¢n la
organizacién espacial y fisica del centro que posibilita el que mi ciase tenga esas
condiciones y no otras, es también la evolucion organizativa espacial que afio tras
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afio 0 gemeracién tras generacién ha posibilitado el que me encuentre en esas
_ condiciones determinadas para realizar el dibdjo. '

- “En este sentido podemos decir que todo hecho es hijo de unas circunstancias
y un tiempo presente ¢ histérico. Pero también y en relacién dialéctica con ello, todo
hecho es fruto de la maniptlaci6n -en el buen sentido de la palabra- que yo hago'con
mi inteligencia del espacio y el tiempo concretos en que estoy inmerso cuando la voy
a realizar. Aqui, en este ultimo aspecto es donde se ejercitan las capacidades
creadoras, imaginativas, fantdsticas y cientificas del hombre. :

A partir de este breve esquema orientador para nuestro trabajo escolar,
podemos éxpresar que la organizacién del espacio y del tiempo escolar en el centro
y en el aula han de estar en funcién de las caracteristicas de los nifios y nifias. No
es lo mismo el tiempo para un nifio/a bien dotado intelectualmente que para otro/a
que po lo estd. No es el mismo ‘espacio y medios los que se necesitan para realizar
una lectura, que para realizar una actividad manipulativa: y asi podriamos seguir
analizando minuciosamente nifio & nifio o tarea a tarca escolar y observar cémo
continuamente las necesidades de espacio y tiempo estdn variando para que se
cumpla el trabajo que se desea realizar. ' '

Sintetizando y refiriéndonos a EL TIEMPO escolar vemos que es necesario
cartiinar hacia ‘urios horarios que s¢ adapten a los ritmos vitales de los alumnos/as
para’ rio-quebrar el ritmo de:trabajo tuando éste se ha cogido y el chico/a se
encuentra inmerso eri‘1a tarea.-Nos: inclinamos por una divisién en tiempos largos
con’espacios para ttabgjo libre en’el que los alumnos/as puedan elegir de su "Plan
de Trabajo™ aguella-actividad. que mils les apetece o que llevan mds atrasada. De
todas formis el tismpo‘éscolar no se agota en las tareas realizadas en el centro-aula
pues si 1a actividad lo"requiere implica’ también horas complemmentarias, en casa o
en otro lugir; horad dé trabajo que nunca serian deberes. -

- FE

En cuanto a EL ‘ESPACIO, abogamos por una clase con diversos:espacios
diferenciados destinados a otras tantas actividades; por una clase viva, con plantas,
terrarios para observacién de animales, etc.; por una clase que permita el-trabajo del

* gran grupo y trabajos en pequefios grupos que realicen trabajos diferentes; por una
clase, en fin, que permita la movilidad y la actividad, que se asemeje més a un taller
que a un museo de figuras de cera. Y al igual que con el tiempo, el espacio escolar
no tiene sus lmites en el centro- aula, pues si la actividad lo requiere se amplia
hasta donde sea posible.
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6. EL MATERTAL DE LA CLASE

Para alcanzar los objetivos propuestos es necesario que las aulas estén
dotadas de unos materiales diversos y atrayentes,- bxen organizados y situados en
diferentes espacios..

Para la orgamzaaén de estos materiales tal como demuestra la experiencia
anterior, no hacen falta espacios de gra.ndes medidas y se trata de rentabilizar al
médximo las condiciones de las que disponemos en las aulas de los Centros,
posibilitando el reparto del material por "rincones" (las clases asi organizadas tienen
mds de cuatro esquinas...) en los que se realizasen las actividades coi‘respondientes.

La -dotacién que proponemos como necesaria se complementa con los
recursos propios del Centro, asf como los materiales de Nivel y CICIO

Su adquisicién es posible,l por una par_te, z'giraVéé: de la cooperativa de clase
y/o nivel, y en muchos casos depende del ingenio de los miembros de la clase.

Asf, por ejemplo, materiales fijos de clase como tijeras, pegamento,
cartulinas, etc. han de ser facilitados por el colegio puss la compra de material
fungible con dinero cooperativo no debe llevarse a cabo mds que como sistema
subsidiario. Sin embargo, los rincones de la clase empezardn a llenarse con un
terrario, con un herbario, con periédicos y revistas adquiridos diariamente, con
trabajos encarpetados monogrdficamente, con fichas... y todo esto es material de
trabajo que van adquiriendo y construyendo los propios alumnos/as y, aunque
acumulable de unos cursos para otros, la viveza ,dé su elaboracién continua serd una
de las cosas que den sentido y calidad al propio proceso de ensefianza. En cuanto
a libros ya se habla en otro capitulo de este trabajo. Una aproximacion a esta
diversidad de materiales con que debe contar la clase englobando las diferéntes dreas
¥ niveles, el material que consideramos como imprescindible es:

- «Biblioteca de consulta.
-Bib]ioteca. de lectura.

"FlCllBI'DS
- de documentacmn escrita.
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- mapas y fotos.

- noticias y articulos,

- monograflas

- fichas en sentido estricto: vocabulario ortogréfico, problemas, imdgenes

y fotografias.

- Rincén de héigéybteca.
- Fachada de éxposicién.
- Ventanﬁs o estantes con plant_as y germinadores. .
- Acuano y terrario.
Armano de documentos vivos, fésiles coleccién de monedas, insectos y minerales.
- Material de impresién y reproduccién, imprentilla, gelatinas.
- Mf_tterialr de dibujo y matemdtico; reglas, regletas.
- Material de desecho: es decir todo tipc de material que, ‘convenientemente
guardado puede resultar vtil para los talleres de construcciones, desguaces,
dramatizacién. ‘
- Folios, cartulinas, pinturas de diferentes tipos.

Todo este material estard disponiblé en cualquier momento y su control y
‘:admlmstracmn dependerd de los alumnos/as, y su méximo aprovechanuento as{
como su incremento dependerd, en buena medida del trabajo en equipo del -
profesorado y de los agrupamientos flexibles del alumnado.

7. LOS TALLERES

Dependlendo del l:uvel edad, actividad, etc. podemos hablar de dos tipos

diferenciados de talleres: los internos de la clase, relacionados con los rincones' y

materiales ya expresados, y los talleres-aula, es decir, el aula laboratorio o
aula-tatler especifica de actividades, dreas o expenencias concretas. En cualqulera
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de ambos casos el taller es una concepci6n educativa, .no solo un espacxo flSlC(), ni
una serie de técnicas concretas. Ya hemos visto, en la experiencia de las péginas
anteriores, ¢c6mo la vida de la clase puede girar en torno a los talleres que en ella
se monten. Dedicamos ahora estas préximas pdginas a la reflexién y argumentacion
tedrica de los talleres como una de las expresiones mds vélidas en la organizacién
y dinamizacién de la clase. El taller es, o pretendemos que sea, un modo de unir el
trabajo intelectual y el manual, considerando a éste con la misma categorfa que al
primero. Los talleres son "motor de globalizacién" y de animacién porque son
interesantes por s{ mismos (teatro, periédico, correspondencia, cesterfa, etc.)

La importancia del taller en la escuela viene justificada por fundamentos de
tipo: '

&) Psicolégico. Necesidad de manipulacién del niﬁo/a es un instrumento de
comunicacién, satisface la necesidad del nifio/a de expresién en todos los aspectos
posibles.

b) Pedagdgico. Tiene una funcién globalizadora, fomenta la creatividad, imaginacién
y sentido estético; es una forma de poner en préctica una escuela activa; fomenta el
sentido de responsabilidad, cooperacién y solidaridad, organizacién del trabajo etc.;
desarrolla el espiritu critico y de investigacién; es un mstrumento de insercién de
1a realidad en la escuela para facilitar su exploracion y viceversa.

¢) Sociolégico. Una caracteristica fundamental de nuestra sociedad es la
especializacidn, ella hace que los seres. humanos no desarrollen multitud de
capacidades de las cuales son portadores. Al perderse esas facetas de su
personalidad, es la sociedad la que  pierde infinitas posibilidades de
perfeccionamiento.

" El taller no intenta hacer especialistas parﬁ una sociedad determinada, sino
que persigue un desarrollo integral de todos los aspectos de la personalidad.

d) Ideoldgico. Es un intento de unir el trabajo manual con el intelectual en un
proyecto comuin. Por otra parte el taller conlleva, por parte del nifio/a, una
concepeidn de “"escuela” distinta a la tradicional, lo que le permite asumir wna
-postura distinta ante lz vida,
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La organizacién por talleres nos ayudard en nuestro propésito de cambio;
A.la hora de su implantacién en la clase, tendremos en cuenta aquellos. .que
funcionardn de manera permanente, por ser necesarios al alumno/a como puntos de
referencia-‘constantes; y los que funcionardn de manera temporal en virtud de las
necesidades-puntuales. Ejemplo del primer npo serfa el taller de prensa; ejemplo del
segundo seria el taller de cesteria.:

BREVES APUNTES DE LOS TALLERES
EN LOS DISTINTOS CICLOS.

Evidentemente, hay talleres que pueden iniciarse muy temprano ¥
continuarse a lo largo de 1a vida escolar. Asf, el taller de teatro de Secundaria tiene
su origen en el juego simbélico de la infancia; el de metodologia, en la observacin
diaria del tiempo. Lo mismo podemos decir del resto de los talleres, su inicio puede
ser m4ds 0 menos temprano, pero la complejidad y Jas connotaciones son diferentes
segiin in edad y las-necesidades.

En los primeros niveles, es necesario contar con los talleres en los que
intervenga el juego simbdlico, tan importante a estas edades no sélo como
proyeccién de situaciones personales o sociales, sino como vehiculo. de
comunicaci6n, expresién y aprendizaje. Asf mismo y completando estos talleres
pueden y deben existir otros donde se realicen materiales para el citado juego
simbSlico, (caretas, tabulacin de productos de supermercado, diferentes
decoraciones de los mismos, hacer vesudos para las mufiecas, pelucas, gorms
etc.}), de expresmn de motnmdad

Méds tarde se han de potenciar los talleres de observacién y
experimentaci6n, aunque sin olvidar los de expresién. Hay que fomentar también la

crianza de animales y cultivos, ya iniciadz anteriormente. .. etc

A modo de ejemplo, veremos las posibilidades dertraba_jo en algunos de
eflos.

TALLER DE TEATRO.

Este taller tiene muiltiples implicaciones con otros como son el de mdsica,
expresion corporal, lenguaje, etc. La dramatizacién ¢s un medio para reflexionar
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sobre' el lenguaje oral: entonacién, diccidn, debate posterior a la obra; supone
también un trabajo sobre el lenguaje escrito: construccién de didlogos, utilizacién
de signos de puntuaciéti, fomenta la creatividad cuando es-inventado por los propios
alumnos/as, ayuda a conocer abras de autores y en consecuencia a reflexionar sobre
las diferentes formas de entender la vida a lo largo de los siglos; como terapia puede
mostrar y hacer surgir los estados emocionales a la vez que se elaboran soluciones,
en la medida que se hacen conscientes y se razonan; oportunidad para reflexionar
sobre las conductas diarias viciadas, agresivas, prohibidas.

TALLER DE PRENSA.
Principios que justifican la introduccién de este taller en la escuela:

- Es un medio de expresién y comunicacidn

- Es un medio de apertura a la vida

- Favorece el derecho a la informacién .

- Ayuda a crear una dindmica de intercomunicacién en el grupo-clase

- Es un excelente auxiliar pedagdgico

- Permite al alumno/a analizar la enorme influencia de los medios de comunicacién
en ¢l comportamiento de [as sociedades, desarrollando un espmtu eritico.

- Contribuye a analizar la publicidad y la imagen.

- Permite seguir el curso actual de la historia,

Al opinar los alumnos/as sobre los distintos temas que aparecen en los
periddicos, estdn participando de alguna manera en Ja actividad social, politica 'y
econdmica de la sociedad en que viven.

TALLER DE METEOROLOGIA.

Los objetivos inhérentes a este talier serfan: Observamén de las variaciones
climdticas (temperatura, direccién del viento, velocidad del mismo, precipitaciones
y clases, humedad ambiental, etc.); conocimiento del clima propio de la localidad,
contrastarlo con el de la provincia o pais; llevar el control diagramitico de las
mediciones rfealizadas diariamente. Otros objetivos serfan: aprendizaje de la
orientacién por medio de la colocacién de la veleta y de la determinacin de la
velocidad del viento; por extensién, observacién de la npaturaleza en sus
manifestaciones dependientes del clima; observar la transformacion del medio por
el concepto de macroclima 'y microclioma; realizacién de graficas, cdlculo de
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' volﬁmeﬁes (pluviémetro) y realizacién de diferentes medidas:
TALLER DE MATEMATICAS

Cada alumno/a o grupo de alumnos/as, a partir de la Investigacién del
Médio, investiga en este taller los aspectos matemdticos del plan de trabajo que se
haya marcado. Lo mismo sucede con los problemas de la vida diaria, cada uno trae
sus problemas para resolver y &l ‘grupo del taller puede coger alguno de estos
problemas para trabajar sobre ellos, en comiin o individualmente a partir 'de los
"Cuadernos” y los ficheros. En estos existen fichas autocorrectivas para el trabajo
individualizado. Tanto' las - fichas como el "Cuaderno” son producto de la
sistematizacién que el maestrofa lleva a cabo constantemente y queirecopila:de
forma ordenada ¢ inteligible para el dlumno/a. R

"‘$e promoverd con los mifios y nifis que estén realizando el mismo
"Cuadernio” un didlogo y discusién sobre los objetivos y actividades que se realizan,
comd medio de aclarar dudas en grupo y también como medio.de comunicacién,
intércambio’ y valoracién de experiencias.

TALLER DE IMAGEN -
TALLER DE FOTOGRAFIA,
TALLER DE PLANTAS,
TALLER DE INVENTOS CON "DESECHO",
TALLER DE QUIMICA,
TALLER DE MAQUINAS...
Todos éllos contribyen a crear un clima entre el alunmado que trasciende
mucho més alld de la rigidez del drea o asighatura y plantean un curriculum nuevo,

‘creando Hiévas expectdtivas para la clase, tanto para &l profesorado. como pard-los
alumnosy dlumnas. - . . -
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EL PAPEL DEL PROFESORADO

"El docente ¢s un buréerata desde el momento en que la administracién del
establecimiento en donde trabaja, fija st empleo del tiempo y sus actividades; en que
las metas a seguir y los objetivos a lograr quedan sefialados por el programa; en que
se le asignan un cierto nimero de nifios que constituyen la materia prima sobre la
" -que deében trabajar. . _ o L -

_ Pero la burocracia dei docente llega mucho ms lejos. El educador es el
profesional que debe programar a priori las actividades de seres humanos, sin tener

en cuenta sus intereses, preocupaciones y necesidades reales y concretas. Algo

parecido sucede en los cuarteles y en las cdrceles”.

Esta cita de Francisco Gutiérrez en "Pedagogia de la Comunicacién” eslo
suficientemente alarmante como para pensarse seriamente cudl debe ser el papel del
profesorado en la escuela. A 1o largo de las péginas anteriores hemos planteado una
organizacion y un sistema de la clase que por su propia naturaleza requiere examinar
la figura del profesorado desde otra perspectiva a la que nos tiene acostumbradas
nuestra escuela tradicional. Pero es mds, es que su papel se ha mantenido con los
mismos esquemas desde los tiempos de Grecia hasta los monjes medievales y de ahi,
con la vnica intromisién de la escritura impresa en libros, hasta nuestros dfas.
Imparte sus clases explicando toda la ciencia necesaria para ser simple reproductor/a
de los esquemas sociales al uso. Sin embargo hoy dfa este mismo profesorado
acostumbrado a seguir las sabidurias del libro pueds levantarse una mafiana y
encontrarse con que "su” editorial, la que ¢l lleva explicando docenas de meses ha
cambiado de imagen y ¢l ya no sabe todo lo del libro y el libro le da nuevas
propuestas de trabajo, y los alumnos/as demandan otra cosa que la explicacion de
una leccidn... Y es aquf donde puede preguntarse cudl os el papel, hoy, del
profesorado, que ya no puede ser una acumulacién de contenidos porque los libros
poseen muchos mds, sino un investigador, un cientffico que cada dfa se ha de
plantear nuevas preguntas y buscar e intuir nuevas respuestas segiin va avanzando
el trabajo en su aula.

El papel del educador/a, que es también miembro del grupo, es el de crear
un ambiente de actividad que favorezca la educacién en la clase: crear un clima
propicio para la comumicacién entre los alumnos/as, con otras personas, la
utilizacién de documentos, la adquisicién de conocimientos 2 través de la
discusi6n... La actitud del maestro/a, siempre como miembro del grupo, debe ser
abierta, sugerente y atenta a cuantas ideas salgan en clase o fuera de ella”. Y es que
el papel del profesorado, queramos o no, no puede mantenerse estdtico, tiene que
avanzar con las nuevas necesidades que demanda el alumnado de hoy. Y decimos
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alumnado.y. no escuela porque ¢ésta, ya lo sabemos, se ancla miméticamente en-el
tiempo reproduciendo valores y estadios culturales de generaciones atrds sin acoplar
su oferta’.a las meeesidades del momento. Somos los y las profesionales-de.la
ensefianza .quienes tenemos gque bucear dfa a dfa, en contacto con .nuestros
alumnos/as, quienes fenemos que descubrir cudl es nuestra funcién, nuestro nueve
papel, sin perder de vista nuestro objetivo de una escuela popular.

En.el sentir general, al maestro/a se le asigna un papel tan multidimensional
que lo hace difuso; sin embargo en nuestro andlisis no debemos olvidar que no-es
tanto la labor del profesor/a como la idea misma del concepto escuela, la que
‘necesita una revisién y.una puesta al dfa tanto en la prdctica como en la demanda
social. Porque cuando una clase dispone de materiales, cuando el libro es un
instrumente-més y no un fin en sf mismo, cuando el didlogo es la forma de
explicacion y la investigacién del alummado es la norma de la clase, el papel del
profesorado estd bastante claro y no puede quedar en el estaticismo tradicional, sino
que: tiene que pasar, - ser animador, a ser un perfecto hilo conductor de: la
comunicacién, la cual, en palabras de Mc Luhan no depende tanto del contenido
comunicado come de la clase de medios, de las estructuras que generan el proceso
comunicativo. Con una escuela que parta de estos presupuestos, el maestro/a no
puede ser otra cosa que un animador/a, un consejero/a técmico/a: ‘1a clase debe
convertirse en un marco dotado de instrumentos que permita el desarrollo y
realizacién de las actividades que el proceso de estudio requiera. Nosotros/as, los
maéstros v .maestras, debemos contribuir a montar y organizar ese marco y ardmar
constantemnente las actividades que surjan de los alumnos y alumnas ¢ que NOSOEros
y nosotras mismos provoguemos. - :

Todo esto nos lleva a que en los medios renovadores de la escuela nos
- encontramos, frecuentemente, con expresiones del tipo: “El maestro/a debe ser
uno/a més en ¢l aula...";-sin embargo esta afirmacién, debe aquilatarse en una doble

direccién: -

- Cada ensefiante debe ser uno mds en el aula en el sentido, como ya deciamos, de
que no debe actuar como jefe indiscutible, infalible, y poseedor de:todos los saberes.

En esta linea apoyarfamos lo expresado en piginas anteriores: consgjero,
animador, canalizador de intereses...

-.Pefo ademds, el ﬁ:laestm_la ha de tener una idea clara de hacia donde se orienta y
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‘qué fin tiene la actividad diaria de la clase, como grupo, y'de cada uno de sus
miembros. Y es aquf donde no somos simples’ organizadorés y tenemos que
defmirnos, tenemos que tomar postura y optar por un tipo determinado de escuela,
por unos objetivos propies que no podemos definir como transmisores y orientadores
de cultura y formacién. Nuestra labor, forzosamente, por activa o por pasiva,
implicard un modelo de sociedad. Nuestra asepsia dnicamente vendrd Tepresentada
por el respeto a la libre expresién y autonomia del alumnado, pero nuestros
objetivos (en nuestro caso de escuela investigadora, cooperativa, popular...) deben
-estar claros. : - ‘ ' ' '

Y decimos-esto porque en ocasiones la propuesta de los chicos'y chicas, sus
intereses, son excesivamente muitiples, dispersos e inalcanzables... o, por el

coutrario, se nos muestran como poco activos, no imaginativos, masificados y
carentes de estimulos que aporten dindmica a la clase. En esos momentos es cuando

el maestro no puede ser uno més, sino que, en el marco de la Doble Motivacién,
debe orientar, potenciar y proponer aquellas actividades que, aunque no respondan
de manera inmediata a los intereses explicitados por-los chicos/as, s{ que encuentran
su sentido en el marco general de nuestros objetivos educativos, ya sea a corto,

medio o largo plazo, entendiendo, ademds, ese “muestro” no como perteneciente al

Maestro, sino al sujeto social colectivo.

- No sabemos si de todo Io dicho anteriormente se puede desprender la idea
de que el profesor/a no tiene una tarea clara que realizar en una escueld de este tipo.

No lo creemos, pero no obstante vamos & dar aqui algunas caracteristicas
de las que consideramos nosotros y nosotras deben estar dotados el profesorado en
una escuela del estilo que estamos definiendo. - '

a) una actitud abierta a las manifestaciones ¥y actividades de los chicos y chicas,
que le permita sintonizar con sus intereses, las necesidades que experimentan y a
explicarse el por qué de sus conductas. Nosotros/as también debemos aplicar el
principio de analizar la realidad que nos rodea, y de ella los alumnos y alumnas son
el elemento mds importante. Una interpretacion adecvada, previo conocimiento de
sus condiciones de ida es el primer paso para entender el resto, intentando actuar
positivamente para transformarlas, o

b) creacidn de un ambiente rico. No se puede hablar de caracteristicas psicoligicas
del alumnado en general. El medio social y cultural en que ¢ada ser humano se
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desarrolla de origen a diferencias personales y de grupo. En la sociedad de hoy en
general y en los barrios y zonas en que trabajamos (suburbios periféricos de grandes
ciudades, en particular las incidencias del medio, y los requerimientos del mismo
_ suelen ser muy pobres, alienantes y estimuladores del consumo pasivo. Suelfen' ser
medios £n los que se han perdido las rafces. Un objetivo fundamental de ‘ensefiante
seria intentar ofrecer otros estimulos culturales y de accién. Somos conscientes de
que esto es una labor que sobrepasa su dmbito y capacidades, pero en espera de
mejores condiciones sociales creemos que se deben ir haciendo propuestas ‘én-este
_sentndo, al mismo uempo que 8¢ construye lo que hoy sea pos1ble

En este. cammo, el estudio de la historia reciente que ha- daclo COmo
resultado la constitucién y el estado actual de esos barrios es un primer pasc hacia
upa transformacién postenor.

N o queremos dejar pasar la ocasién, porque es algo largamente sentido, que
tenemos que decir que mientras las propuestas de apoyos educativos a la escuela no
sobrepasen el nivel de "Visitar”, o "dar a conocer”, etc, para llegar a actuar,
intervenir, -tener relacidn, et¢, quedarin en un escueto consumismo sin que esto
modifique la relacién de los ciudadanos con su medio. Pl

Un ejemplo
Enun programa de apoyo a la escuela s muestran los distintos drboles de

una cindad. Se saca a los nifios ¥y nifias de su barno y se los lleva a otros a-sstudiar
las distintas especies.

;‘_‘En iese mismo bamo se estd construyendo un parque. sembrando zirboles

y al mismo tlempo otras plantas. Muchos de ellos se han secado por la accion de los
tunoslas : .

Si los chicos y chicas hubiesen participado en él hecho de sembrarlos,
regarlos, etc, estamos seguros que la conservacidn del parque serfa mucho menos
costosa y la relacidn de los nifios/as con laz plantas se modificaria.

Mlentras 1o cambie esta dlsposwlon y haya una mayor aperfura‘a la
partlc;pacmn, rompiendo esas vallas que delimitan los colegios, con une actuscién
organizada sobre el territorio la modificacién de conductas hacia el entomo se dard
solo sobre el papel.
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¢) consejero/a técnico/a. En un proceso de investigacién los alumnos/as aplican
recursos y destrezas aprendidas, viéndose a veces con dificultades para superar un
estado. Respetando su proceso de adquisicién de habilidades v la necesidad de
cometer errores que todo ser humano tiene para poder progresar, podemos ayudar
-CeN nuestros consejos a superar una situecidn de estancamiento o "fracaso”.

d) fomentador/a de situaciones de comunicacién. Un trabajo en- equipo e
intercambio cooperativo enriquece a todos ¥y todas. El descubrimiento de una técnica
por uno de los componentes de una clase, puede permitir a los demds su adquisicién,
¢l planteamiento de una situacién problemstica para otro puede ayudar a que los
demds cooperen en su solucién. ‘

La organizacién espacial y temporal de la clase facilitard o dificultard estas
posibilidades de comunicacién. En la estructuracién de la misma debemos hacer
posibles las condiciones para este intercambio.

€) animador/a de procesos. Nuestra. influencia en la clase es muy acussda lo
queramos o no. Propuestas ricas, dindmicas, que fomenten nuevas vias de actuacidn
contribuirdn a la dinamizacién de las actividades de la clase.

Fomentar la asuncién de responsabilidades organizativas en los alumnos/as,
de tal manera que las posibilidades de trabajo se multipliquen sin que se requiera la
presencia del adulto de un modo constante. :

f) coordinacién y coperacién con otros/as profesores/as. Como pricticos de la
educacién y el mismo tiempo investigadores/as sobre la escuela no podemos dejar
de citar. aqui uno de los aspectos con que se enfrenta un ensefiante que quiere
cambiar de una escuela tradicional, basada en la transmisién de conocimientos ya
estructurados y generalmente recogidos en un libro de texto o en un programa, a
otra en la que la investigacion y los temas vienen dados por los interrogarse que
plantea la realidad.

Es bastante frecuente que ensefiantes con unas ilusiomes enormes por

.cambiar hagan ensayos que, al provocar necesariamente carmbios ho previstos y unos

- resultados no facikmente comprobables. de inmediato, se vean asaltados por el temor
y la inseguridad. ' -
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_ Aquallos y aquellas que no encuentren la seguridad de otros que en
condiciones semejantes estén realizando las mismas experiencias o que no sean
personalidades seguras de s{ mismas y dispuestas a afrontar las dificultades de toda
innovacién, abandonardn estos intentos y volverdn a la relativa seguridad de los
libros de textos y los ejercicios predeterminados y planificados tanto en el proceso
como en los resultados,

Cambiar un método de trabajo no es una cuestién exclusivamente verbal,
exige otra disposicion de la clase, materiales, romper el marco del aula y sobre todo
un trzbajo en equipo. Por todo ello es normal que en las circunstancias actuales sean
pocos los maestros y maestras que se decidan por cambiar.

{Queremos con ello justificar una posicién inmovilista y acomodaticia?,
desde luego que no. En un proceso de cambio el primer y mds importante de los
factores es una disposicién del ensefiante que, abierto a las innovaciones, vaya
poniendo en prictica y construyendo una nueva forma de aprender; pero serfamos
unos idealistas, en el sentido filos6fico del término, si no reflexiondramos sobre las
condiciones generales que hardn posible esta transformacion de la escuela.

Hoy en dia es casi imposible conocer el trabajo que, dentro de una misma
zona geogrifica, estdn realizando en distintos centros.

Creemos que es fundamental facilitar el que profesores y profesoras de un
centro puedan conocer sobre el terreno las experiencias que se estdn llevando a cabo
en otro.

Por otra parte la elaboracién de materiales y datos basados en unas mismas
condiciones geogrificas, sociales y culturales, para una determineds poblacidn,
multiplican sus posibilidades de aplicacién al mismo tiempo que ahorran tiempo y
esfuerzos. Es fundamental en esa labor asegurar que los profesores/as que quieran
experimentar no se encuentren perdidos y se agarren al libro de texto como el
ndufrago a una tabla. :

Todo ello nos lleva a que el papel del profesorado no ha de quedarse en la
clase exclusivaments, sino que ha de participar de los movimientos profesionales y
sociales que faciliten su labor intercambiando opiniones, trabajos y buscando vias
de solucidn que planteen nuevas alternativas a la funcién de la escuela. La clase no
acaba en sus paredes: no acaba para los alumnos/as en su experimentacién de
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aprendizaje y no acaba para el profesional de la ensefianza en su funcién social ¥ su
labor mnvestigativa'y transformadora de la educacién. i
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DE LOS ]NTERESES Y NECESIDADES DEL ALUMNADO
El aprendmue vntal o natural

Cuando los nifios ynifias llegan a la escuela ya saben muchas cosas. Saben
andar,:saben hablar, conocen muchas cosas, tienen un notable grado de autonpmia,
etc. Segin la mayoria de psicélogos han realizado ya las mds importante conqulstas
de su existencia. (,Qué sabemos sobze el aprendizaje vital? C T w

Couocemos varias cosas. Que éste se produce cuando:la nécesidad es
sentida y actuante, que se produce por tanteo experimental, que Decesita un- “medio
idéneo” para desarrollarse y que, ademds del medio "id6nec”, el "apoyo”,
"estimulo” y "ayuda" que se preste al proceso es un factor clave. Sabémos algé ms,
que existen perfodos de emergencia y maduracién, que estos perfodos, a difereacia
de lo sostenido por Plaget no son sélo antropolégicos sino_dialécticos; es decir
dependeu de factores. evolutlvo-antropoldglcos pero también de factores tales como
el medio social y fannhar, la pertenencia de clase, la historia. personal etc.

También que la experimentaciém, la vivencia concreta compreude y
acompafia a la generalizacidn y toma de conclusiones, etc. ‘

Y finalmente que, en la base de todo estd el deseo de auto-reahzacmn ¥
desarrollo del ser humano, especialmente pléstico, vivo y activo en'la infancia, y
que impulsa constantemente al hombre a ver, vivir, conocer expenmentar
desarrollar y dominar la realidad.

- .El aprendizaje escolar es otra cosa, tiene otra l6gica, otra planificacién, y
otro proceso: Obedece a otras razones, e implica otras exigencias. .

La escuela, en general, viene vertebrada por las exigencias de sus
programas. El aprendizaje escolar es un aprendizaje programado por cursos,
'matenas, horanos, etc. El alumnofa debe acostumbrarse a trabajar y estudiar por

“su carrera”, "su futuro”, las “notas”, la "estima’ de sus padres y madres, la

"estioa" de la propia escuela. Motivaciones de este tipo deben ser lo suﬁcwntémente
eficaces - como para movilizar el esfuerzo continuado y sostenido que la escuela
exige. Debe ser capaz de adecuar su ritmo al ritmo de Ia escuela; Debe elaborar
adecnados hébitos de trabajo y estudio; Debe saber dosificar y distribuir su tiempo,
Debe saber distinguir lo "importante” de lo accesorio, efc. etc. En definitiva el
aprendizaje escolar tiene un conjunto de exigencias, unas especificamente escolares,
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otras muy parecidas a las que nos demandan el trabajo y la v1da de adultos, tal como
describfamos en capitulos anteriores. , ‘ . S

Este tipo de aprendizaje se empieza a exigir muy pronto. Y. si los nifios y
nifias mayores pueden llegar a adaptarse a estas exigencias, los' mds peguefios y
‘pequefias, no estdn ni dindmica ni pblooldgrcamente preparados para este. txpo de
aprendizaje. Es contra natura. Y muchos nifios y nifias fracasan. -

Nuestra experiencia -y la de otros muchos compafieros/as- nos muestra, que
la lectura, la escritura y el cdlculo pueden inscribirse con éxito y ventura entre las
numerosas actividades de creacidn y descubrimiento que realiza un nifio/a pequefio/a
con tal que no se escolarice su aprendizaje.

Por ello, DESESCOLARIZAR LA EDUCACION DE LOS PRIMEROS
ANOS, es una propuesta basica para nosotros y nosotras, ;Qué quiere decir? No
significa obviamente abolir 1a escuela; sino abolir los métodos escolares y lo que
comportan. Significa extender el aprendlzaje vital al aprendizaje de la lectura,
escntura y célculo.

Naturaleza y evolucxén de los intereses infantiles.

jPartir de los intereses infantiles! Parece que con decir esto, lo hemos dicho
todo. En realidad estamos empezando. Tratemos de especificar los puntos claves
actuales sobre esta temdtica, pues sus consecuencias educativas son
extraordinariamente importantes para nosotros: ' ' '

1) Todos los intereses concretos del nifio/a estdn socialmente influidos. Es decir, no
hay intereses que sean producto solo -del periodo evolutivo (espontdneos,
naturales...) frente a otros socialmente inducidos. Sino que todos y cada uno son a
la vez producto del proceso evolutivo, pero también del medio social, de la
pertenencia de clase, de la historia personal y colectiva,

2) La aufonomia, la autenticidad de los intereses infantiles no es un punto de partlda
sinc la consecuencia de un proceso de couqmsta Los intereses infantiles no son
auténomos, "realistas” y auténticos "por si" sino que evolucionan & una creciente o
‘decreciente autonomda y auienticidad o a la inversa segin el proceso de
socializacidn, S :

3) Los caminos hacia 1z edad adulta no son los mismos. En un medio no homogéneo
caracterizado por la existencia de clases no tiene sentido hablar de "desarrollo tipo”,
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"etapas tipo" a la forma de Piaget:.-La realidad del hijo/a del obrero/a es diferente
y diferentes son sus valores, sus formas de pensar, sus aptitudes; los individuos se
hacen a través de sus‘experiencias impregndndose de su ambiente,de origen. -

. Las consecuencias educativas de esta visién de los intereses infantiles son
varias: Implica ante todo, que rechazamos el mito de la bondad infantil y. las
experiencias pedagdgicds que parten de esta creencia y sobrevaloran la importancia
de 1a mio'intervencién; la:no influenciacién, el dejar hacer como principio casi «inico

. y'Tector de su actuacidn. Suprimir el papel activo de la. educacién y la escuela.no
‘es-una llave que va a permitir aflorar las fuerzas interiores mds profundas del nifio/a
como si éstas fueran algo que estd "ahi”, con lo que vieme el nifio/a, a la:espera de
un "dbrete sésamo”, para manifestarse. Suprimir el papel activo de la escuela
‘significa dejar a nifios y nifias a merced. del resto de influencias:sociales. . -

Ahora bien, con mucha mis fuerza rechazamos todavia la intervencidn
autoritaria o programada de la-escuela. Esta intervencion podrd garantizar su validez
educativa, pero es-sustitutoria. -+ e

Si queremos trabajar en base 2 los intereses mds profundos y auténticos de
‘1a -infancia, - s6lo. ellos y ellas pueden reveldmoslos. Hemos de. partir de sus
propuesﬁé't‘s y preferencias. Hemos -de dejar-libre al nifio/a, .darle la posibilidad
siempre de concretar su trabajo en base a sus necesidades. El nifio/a no es nunca fo
que nos dicen los manuales de psicologia evolutiva, nos unimos pues en esta
propuesta a todos 1os.pedagogos naturalistas. x :

" . Ahora bien esta premisa clave, no tiene en nosotros/as el credo’ naturalista
cotno explicacion. Para nosotros/as es suficiente con "devolver la palabra al nifio”.
Lo importante es concretar cémo se aplica este principio en cada situacién concreta.

1. ‘Elnifio/a es-‘él centro, toma -la delantera y se trabaja en- base a sus
propuestas. . : _

"Dejar hacer”, {No estructurar! {No influeaciar! Son sus lemas. En realidad
este esquemn de trabajo significa dejarlo en mano de las influencias domipantes.
- Créemios querpor’ preguntar-a un nifio/a qué trabajo prefiere nos responderd
libréifiente segiinsus interéses. En un buen mimero de casos obtendremos respuestas
que obedecen a intereses con cierta influencia de los medios de communicacion,
publicidad, modas, etc, Otras obtendremos respuestas superficiales que ni siquiera
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corresponden a intereses realmente sentidos por el nifio/a.
2. Nifios y nifias y maestros y maestras programan e inician actividades Juntos.

Este esquema, muy préximo al anterior, evita sus exageraciones. Se trabaja
a partir de las propuestas de los nifios/as pero se exige varias condiciones. Se exige,
un medio idéneo preparado por la escuela. El maestro/a debe jugar un papel activo
en la evolucién de los intereses. Debe, pues, mantener con ellos y ellas un didlogo,
una confrontacién, un andlisis * permanentc entre ‘inferéses: y objetivos
educativos. Todo lo que se trabaja ha partido del nifiofa, pero no todo lo que parte
del nifio/a se trabaja. Ha de ser, ademis, educativamente valido.

3. Se sittia al nifio/a ante un abanico mds o menos amplio de posibilidades para
que realmente pueda escoger,

El nifio/a estudia y discute los posibles temas de trabajo, las fuentes de
informacidn, los medios... Es decir concreta las posibles propuestas Elige de estas
posibilidades cudl le interesa.

Es una forma de trabajar que puede funcionar con los nifios y nifias a partir
del final de la Primaria. En la dialéctica entre objetwos educativos e intereses del
nifio/a se llega a un compromiso.

4. Se parte de una temitica funcional, actual, educativamente vdlida.

Por ejemplo un ciclo sobre sexualidad. A partir de esta temdtica se
estructura cooperatwamente un conjunto de acthdades -

Esta forma de trabajar es perfectamente vdlida con adolescentes. El
alumno/a de esta edad estd capacitado para formular sus intereses propios en el
marco de una temética funcional.

‘5. Un sistema de aprendizaje programado,
Estamos al otro extremo de la linea. Ya no trabajamos en base a los

intereses del nifio/a sino de los objetivos educativos, -A: partir de este momento el
problema se invierte, privan los objetivos educativos.
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Todas las formas expuestas, excepto la 5%, son formas diferentes de trabajar
en base a los intereses del nifio/a. Ahora bien son diferentes entre si y no todas son
apropiadas con todos los nifios/as. Tal vez el esquema 2° sea el que mejor sintetice
las preferencias de los nifiosfas con sus necesidzdes, pero mo podemos aplicar
miméticamente este esquema en todas las edades y circunstancias.

Con ello queremos significar que el nifio/a, los jévenes de la escuela
obligatoria, aportan en su presencia escolar umos intereses y unas motivaciones
determinadas que influirdn significativamente en su desarrollo evolutivo y que la
escuela no solamente ha de tenerlos en cuenta, sino que ha de trabajar 2 partir de
ellos.

Cuando anteriormente habldbamos de intereses "realmente sentidos” los
oponfamos a esas demandas "superficiales” motivadas por la influencia, los medios
de comunicaci6n y el peso ambiental a que estd sometido el nifio/a, en especial en
determinados ambientes. Pues bien, es justamente la aparicién de estos intereses
adquiridos, superficiales, exdgenos, los que suelen manifestarse mds visiblemente
en el nifio/a; sin embargo hoy dfa la frontera entre intereses naturales e intereses
adquiridos no solo es difusa, sino casi inexistente. Aquello que P. Lersch y otros
psicélogos llamaban "vivencias pulsionales” para hacer un estudio exhaustivo de las
tendencias humanas, analizando los diferentes tipos de intereses; hoy dfa, y desde
el punto de vista pedag6gico, se nos manifiesta frecuentemente como un "todo”,
como un conglomerado de pulsiones vitales que incluyen desde el deseo de
autoestima hasta el de poder, pasando por las necesidades sentimentales ¢ las de
conquista de un bien social. El alumnado de hoy estd sometido a tal cantidad de
influencias sociales que todos sus intereses, todas sus tendencias poseen un alto
componente ambiental. Hasta los impulsos mds primarios (sed, hambre, seX0...)
pueden manifestarse buscando una determinada
respuesta influida socialmente por la publicidad, el conocimiento previo la presién
ambiental, etc.

La escuela de hoy, los y las ensefiantes de hoy, estamos mds obligados que
nunca a no hacer "tabla rasa” de los intereses y pulsiones del nifio/a, sus emociones, '
sus deseos, si gueremos que esta profesién cumpla con sus fines de educar y ser
facilitadora del desarrollo socio-intelectual de los nifios y nifias y adolescentes. Si
sus intereses entran en la clase, la escuela estard viva.
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EXPECTATIVAS Y CONDICIONANTES

PARA EL DESARROLILO DE LA ESCUELA POPt]LAR..

‘ La Escuela Popular no es .un método puro, no podemos definir
unidireccionalmente este tipo de escuela, no podemos encasillarla en tendencias
metodolGgicas, La Escuela Popular se caracteriza por su-capacidad de animacién en
el desarrollo de procesos inherentes a la vida escolar del nifio/a y, en consecuencia,
ha de contextualizar en cada momento, ha de adaptarse a las necesidades y
problemitica concreta de cada situacién, teniende en cuenta las condiciones naturales
y sociales en que se da el fenémeno educativo.: "

En este contexto todo cuanto hasta aqui hemos dicho ha de entenderse como
las bases de sustentacion técnica e ideo-pedagdgica sobre las que construimos nuestra
préctica. En préximos textos analizaremos cémo llevar a cabo esa prdctica en cada
uno de los ciclos educativos, con sus caracterfsticas y peculiaridades especfficas.

Pero antes no podemos olvidar que para llevar a cabo una propuesta de

Escuela Popular se hace necesario detectar las condiciones sociales y educativas del
_mmomento actual. Condiciones que en muchos casos suponen un serio obstdculo para

el logro real de igualdad de oportunidades educativas, Nuestro propdsito.es tratar de
asumir en la medida de lo posible las dificultades con que nos encontramos, siendo
objetivos, asimildndolas lo més correctamente posible, encontrando nuestros limites,
los del medio,... y aprovechar con decisién las ocasiones de realizar lo que nos '
proponemos. ‘ . '

Veamos algunos de esos condicionintes, yendo de lo general a lo-concreto.
DESDE EL PUNTO DE VISTA SOCIAL:
LA EMPRESA Y EL ESTADO.

; - Segvin datos sociol6gicos estamos en una-onda social de descualificacin
" general o mayoritaria dél puesto de trabajo, pues se da el hecho de que cuanto
mayor es la complejidad tecnolégica de un proceso productivo mayor.es también la
simplicidad de’ las tareas desempefiadas por el trabajador/a, -lo cual implica
necesariamente la sobrecualificacién de una pequefia minoria de la fuerza de trabajo.
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Hoy el empresariado mantiene una exigencia a la sociedad (apoyada por el
Estado) de conseguir una amplia "formacién polivalente y recurrente” - para la
poblacién por necesidades de la industria, centrando la ensefianza en materias de
aprendizaje. Esto equivale, desde la jerga educative de la Administracién y de
muchos ensefiantes 2 una "educacidn integral y permanente” y en esto tampoco nos
engafian porque en su mds alta expresién educacién integral y permanente es tamblen
una reivindicacién nuestra y de los grupos sociales progremstas

Por ello, este tipo, hoy al uso, de orga.mzacmn del trabajo basado en la
descualificacién de la fuerza de traba_]o tiene pocas exigencias que plantear a la
escuela en el terreno de Ia educacién y de la transmisién de conocimientos. A la
burguesfa empresarial siempre le resultard mds barato formar a los trabajadores
sobre el terreno y por ello piden a la escuela que:

- Provea a ]a inmensa mayoria de d.estrezas genéricas que abaraten los costos de
entrepamiento sobre el terreno.

- Dé una formacién especializada a la escasa minorfa dé puestos de trabajo altamente
cualificados.

- Imbuya ¢l amor hacia la economia de mercado. -
- Forme buenos hdbitos de conducta.

Todo esto imbricado dentro de ese curriculum cculto que se orienta a la
estructura del empleo y de las pautas de conducta social que la poblacién activa del
futuro cercano debe asimilar, seguin las funciones que tengan que desempefiar. Asf
las clases dirigentes desarrollardn aitos grados de autonomia y decisién, las amplias
capas medias grados aceptables de seriedad y responsabilidad y los menos
favorecidos conductas de sumisi6n. : : :

Hoy la escuela, como uno de los mecanismos de control social del
capitalismo, somete a los rifios/as y a los jévenes a upa experiencia dual que les
prepara para integrarse en una sociedad también dual como expresgbamos al
comienzo del capftulo y en ella se reproduce el sistema de produccién capitalista en
el que el trabajador/a-alumno/a ha de rendir conforme & unos baremos establecidos
para obtener unas notas-salario final de ejercicio.
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Ante esta situacién. y desde una Optica estrictamente pedagégica cabe
preguntarnos ;jcudl es, el aprendizaje real, el mds importante que los nifiosfas y
j6venes siguen haciendo en la escuela?. Sorprendentemente -y si no que cada uno
mire a sus recuerdos- observamos que aquél, e! aprendizaje, no depende tanto de los
contenidos ¥ técnicas que-en’la escuela se transmiten como de la experiencia
material misma de la escolaridad. Y ésta es nuestra critica de fondo a.la escuela
actual. Es decir, en la escuela lo que normalmente s¢ aprende son los mecanismos
de vida necesarios para la "buena marcha" del futuro ciudadano/a en el
funcionamiento de la futura empresa productiva del sistema. - —

DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.
- Insuficientes inversiones econémicas en ;dmacién.
. ’Reforz.amknto de la red privada.

- Bisqueda del establecimiento ‘de-uné, estructura jerdrquica en el profesorado, egi
detrimento de la cooperacidn. :

- Insuficiencia material, metodoldgica y técnica en la formaci6n inicial y permanente -
del profesorado. : : :

- Reformas superficiales tendentes a cambiar la imagen del Sistema Educativo sin

" afrontar las profundas transformaciones que €ste necesita para que, teniendo en
cuenta’ los-cambios sociales de los \iltirmos afios se _encamjng a un modelo de escuela
basado en la seleccién y en la no discriminacidn.

- Una Administracién que no permite una participacién real y en pie de igualdad a
padres y madres y alumnos y alumnas junto con el profesorado en los centros de
trabajo. Los alumnos/as, en concreto, apenas tienen cobertura legal para decidir lo
que quieren aprénder y ¢6mo lo quieren aprender.

- Una Administracién Educativa .que no posibilita 1a conexidn entre los distintos
niveles educativos: e e

Muchas de las actividades que se hacen en la escucla obligaloria vienen
condicionadas por lo que tienen que aprender en el nivel superior. Creemos que esto
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es un error, pies cada edad tiene sentido en si misma y solamente cuando se viven
las distintas etapas de modo plene se puede desarrollar:la siguiente con éxita, -

' Por ello serfa necesario una estrecha coordinacién entre los ensefiantes, de
los distintos niveles educativos, pero no en el sentido exclusivo de que los de abaje
preparen para los de arriba, sino €n un sentido multlple:, que permite revisar. el
trabajo a todos los mveles

La conexion con la universidad. Parece que se asigna el papel exclusivo de
investigador a esta institucion, Pensamos que efectivamente ciertos niveles de
investigacién sélo pueden darse en las condiciones que ofrece, o deberfa ofrecer la
Universidad, pero-esto no quiere decir que los que ensefian deban limitarse a poner
en prictica las conclusiones a que los tedricos hayan llegado. '

Podrfamos seguir desmenuzando y aumentando esta lista de criticas a una
Administracién que opinz en sus discursos que estd por “un modelo de escuela
democrdtica, pluralists e igualitaria y presidida por un ideal de progreso”, pero
desde una dptica burguesa y liberal que no es la nuestra. - :

CONDICIONANTES AMBIENTALES:
EN TORNO AL CENTRO DE TRARAJO.

a) Los padm y madres

Los ‘padres ymadres segiin su extraoclén (mvel e,conormco, cultural, etc.)
son la expresion viva de un estrato o de una determinada clase social y como tal se
pronunciardn acerca de la escuela. Sus pensamientos vienen muy condicionados por
el sistema de valores culturales en que viven, disfrutan o sufren.

Vivimoes en un sistema en el que el .mundo del trabajo estd organizado
jerdrquicamente y "valores" como obediencia, competitividad, promociénindividual,
propiedad privada, el poseer cosas, etc. le sustentan. Todos estos pseudovalores
estdn tan introyectados en sus formas de conducta (inclusive en las clases populares
en donde trabajamos) que de algiin modo, directa o indirectamente, nos los exigen
a los maestros/as cuando nos ponemos al frente de sus hijos e hijas en las clases.
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El fondo de la cuestién, no entendido en muchas ocasiones, es que la
escuela no es-una empresa en la que trabaja el nific/a y donde el profesorado es el
patrén, sino que la escuela. es un Jugar de encuentro entre personas que se educan
a través de los trabajos qué realizan. Y cuando nosotros/as Proponemos como
alternativa, a través de nuestros proyecto, la libre expresion, la ayuda mutua, la
cooperacion, el desarrollo personal, el compartir, etc., empieza la desconfianza en
el resultado final del curso y el conflicto consiguiente.

. Pongamos un e¢jemplo:

" Los padres y madres estdn generalmente persuadidos de que es mds
educativo utilizar un juguete construido o ensamblar las piezas de un "Kit", que
de_]ar ut:hzar libremente los materiales. Eso les parece menos sucio o pehgroso Y,
sobre todo mﬁs conforme a nuestros ‘hdbitos de consumo. Sin embargo, para
nosotros y nosotras no es el producto terminado. de una forma perfeccionista lo que
1mporta, sino sobre todo'la confrontacién con los:materiales, el proceso que va de
un proyecto vago a una realizacion sin duda menos perfecta técnicamente, pero, por
otra parte, mds formativa. :

De todas formas consideramos a los padres y madres como un elemento
necesario en la comunidad educatlva y constatamos la neces1dad que hay. de
pOSlbllltal‘ contactos, explicdndoles, siempre que sea postble cémo hacemos. las
cosas y por qué las hacemos asf. Ademss pueden y deben ayudarnos en muchas
cosas: organizar visitas, conseguir libros, conferencias...

b) La falta de estimulos. culturales en lns barrios,. localida_des ¥ pueblos.

Es un hecho que por regla general erilos barrios y en las locahdades 0y mns‘
si éstas son pueblos) faltan actividades y estimulos culturales cotidianos ambientales
que esten incorporados en la vida de la comumdad

- Asi por e_]emplo se echan de IRENOS blbllotecas clubs . de tlempo 11bre
actividades ecologistas, hemerotacas, etc. Y lo peor el que el montaje de estas
act1v1dades, responsablhdad del "mundo” adulto, no es_demandado y cuando se
presenta como pos1b1]1clad realizable cuesta muchas energias el lanzmmento y
‘mantenimiento de las mismas por la ausencla de curiosidad e interés que la sociedad
presenta en estos temas. Se nota en ello el peso en contra, es decir, la resistencia
que opone la cultura anual dominante,
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Pensamos que son obvias las incidencias que todo esto puede. tener en Ios
nmoslas ¥ no nos extendemos més en este condicionante,

¢) Los programas de ciclos y cursos acolﬁm_x.

Si queremos trabajar seglin nuestras propuestas no 'podemos aplicar, a través
de las tareas cotidianas de clase, los programas de una forma lineal y estricta tal y
como s usual, tal y como nos los presentan e imponen al fin las editoriales.

Los programas tienen que ser para el profesorado una herramienta y un
instrumento de trabajo y no algo a lo que esclaviza toda su propuesta educativa ¥
es que ocurre que los conocimientos de aprendlzaje escolar son presentados por los
prograruas oficiales como trozos lineales del saber, ‘yendo de lo més simple a lo mds
complicado (segiin un orden tacionalista) en cada una de las disciplinas o 4reas de
aprendizaje y son presentados ademds casi siempre como conocimientos indepen-
dientes unos de otros.

‘Mientras que por otro lado los conocmuentos humanos forman un tejido
inmenso con mniltiples interconexiones y hgados a curiosidades concretas 0 a
intereses mas abstractos, dependiendo de la edad evolutiva, etc. '

d) Los libros de texto.

Nuestra experiencia nos dice que cuando en nuestras tareas escolares nos
doblegamos como iinico método de trabajo a los libros de texto y seguimos el orden
de lecciones pensadas en los mismos, es muy diffcil, casi imposible desarrollar
nuestras técnicas y métodos. No es porque todos.sean malos o estén fatalmente
editados, etc. sino porque no se puéden pretender que sean la mejor y tinica fuente
de aprendizaje, que es lo que ocurre hoy por hoy en casi todas las escuelas. Por otro
lado, tal libro de texto pretends contener los conocimientos necesarios y suficientes
para un cierto nivel, no es una gufa que aconseje unas experiencias, unas lecturas,
unas confrontacnonas de docurmentos: es en definitiva la antibiblioteca de consulta |
y de lectura de Ia clase cuando la curiosidad de fos nifios/as se orienta hacia
dctermmado/os objeto/os por conocer e investigar sobre su realidad clrcundante o
lejana.
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@) El edificio escolar.

Hay. muchos. factores que han determinado que fa mayorfa de los actuales
colegios tengan una. construccién bastante deficiente, desde la falta -de solares
adecuados como consecuencia de la especulacion del terreno hasta Ia falta de upos
criterios arquitecténicos desconexionados con una pedagogia activa; aparte de
haberse construido muchos de ellos con un material mnime insuficiente y con prisas
por la intensa demanda social de la poblacién inmigrada a las grandes ciudades.

Asf, por ejemplo, nos encontramos con construcciones escolares de 24-aulas
{900/1000 nifios/as); escaleras estrechas, pensadas para que suban en fila; techos no
suficientemente altos y espacios no acondicionados actisticamente, .por lo que se.
tiende a la inmovilidad del nifio/a para que no se produzcan ruidos, etc. Nos parece
que todo ello incide de forma .negativa’en nifios y nifias, en sus necesidades de
movimiento, de expresién, de relacién y en definitiva del trabajo activo, el cual
engloba y concatena lo expresivo, corporal, manual y lo intelectual a un mismo
tiempo. -

El que en las aulas haya muchos nifios y nifias dificulta gravemente hasta
legar a impedir también la globalizacién y la investigacion. Estas, desde un punto
de vista fisico son un espacio rectangular o cuadrado, cerrado sin més. Lo ideal
serfa que tuvieran espacios complementarios, adyacentes a las mismas con talleres,
bibliotecas, etc. o para trabajos en pequefios grupos, 0 que sU disposicion pudiera
ser mds cambiante de modo que pueda facilitar la diversidad de trabajos y
agrupamientos escolares. - -

f).La organizacidn temporal.

Esto hace referencia a los horarios rigidos que muchas veces hacemos los
maestros y macstras para trabajar las diferentes materias y que ademds se hacen en
Septiembre y sirven para todo el curso escolar. Un esquema as{ Mleva implicito el
que-todos los nifios/as tienen que trabajar lo mismo y al mismo tiempo y no deja,
curso libre a la espontaneidad, a la creatividad y al ritmo natural. Como sintesis,
dirfamos que en esta organizacién temporal se pierde la perspectiva de que exista la
clase heterogénea, donde todos los alumnos y alumnas avancen segiin su ritmo
individnal.
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g) Las notas y los exdmenes

Este es un plinto fundamental ‘que condiciona la marcha.de los trabajos
escolares. En nuestras clases los nifios/as no trabajan en funcién de los premios o
castigos, de las buenas o malas notas, sus'conductas no tienen como punto de
referencia los gpe:quentos o las gratlﬁcacmnes que sé'den a' ios alummos/as mds
brillantes. o o : i : :

En nuestras clases cada uno y una da de sf lo que puede en las tareas en

que se halla trabajando, aquella persona que llega mis alto, llega mds alto, y la que

no da mds de si no es segregado con una calificacidn, ‘Otro problema es cémo:-.
reforzar las conquistas que vin realizando los nifios y nifias, cémo .se van.

resolviendo las dificultades de aprendizaje’y de conducta escolares. Pensamos que
es dificilisimo y ademds injusto el evaliar mediante notas el trabajo creativo, la
complejidad y diversidad de la personalidad infantil y el montar un sistema de
exdmenes-notas que inducen a la competitividad, a la segregacion de los menos
dotados y a la falta de autcestima. .

CONDICIONANTES PERSONALES DEL PROFESORADO

_ " Expresemos someramente tres aspectos. Uno serfa el individualismo del
profesorado que se refleja en su falta de experiencia democrética y cooperativa, -

Otro es el que llevar una préctica activa, investigadora, globalizadora... en
clase es dificil si no asumimos esta dindmica en nuestra propia vida.

Esto se extiende a que los profesores/as no tenemos una formacidn
suficiente (ni nos ocupamos de ello) para saber como funciona la mente del nifio/a
en las distintas edades, es decir, se sabe muy poco de la psicologfa de la infancia y,
concretando mds, se sabe muy poco de cédmo van evolucionando los procesos de
abstraccién mental, la evolucién de las funciones [dgicas, los conceptos
espacio-temporales, los niveles de atencidn.y responsabilidad, del papel que juegan
en el desarrolio la sexunalidad, la afectmdad la relacién grupal y otros tantos
factores en Ia vnda de nifias y nifios. :

Como profesionales de la educecién hay otro problema y es que muchos
profesores/as no tienen claro cuales son log conocimientos intrumentales minimos
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que los nifios/as han de asimilar en deterrninado nivel y ciclo, porque como los
libros de texto, "infalible guia", ya nos los dan hechos... Y cuando éstos si se tienen
concretados a nivel mental, o como. sea, Y se quiere trabajar de forma investigadora
. y natural, el problems se nos plantea en ¢émo ir los introduciendo de una forma
I6gica a través de correctos montajes de trabajo escolar en donde los nifios/as
desarrollen investigaciones acordes con su curiosidad e intereses. Cuando esto falla,
es que los profesores/as fallamos en nuestra metodologfa de trabajo y asumimos que
es diffcil tener un buen método y es dificil porque éste ha de ser una reelaboracién
permanente por todos y cada uno de los profesoresy profesoras, dentro de las
‘circunstancias que cada uno tenga; es decir, existe el método general, pero no la
receta general para todos los casos.

- CONCLUSION

Todo este tema de los condicionantes estd expresado muy someramente y
hay que profundizar m4s en él, pero es real que al tirar de un eslabén surge detrés
toda Ia cadena del sistema educativo y es real también que todos los eslabones tienen
incidencia en puestra metodologfa de trabajo. Con ello- queremos expresar que el
profesorado debe buscar la forma de aprender a trabajar cada vez mejor pero hay
todo un medio que le rodea que también debe ir transformando y asumiendo, junto
con los demds, en la medida de sus postbilidades, para que las condiciones mejoren
en beneficio de todos y todas y en el suyo propio.
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En estos apéndices hemos recogido algunos documentos que nos parecian
mis conveniente que estuviesen al final del trabajo, dado que en la versién original
fueron incluidos también en apéndices, aunque con relacién directa en el texto.

En el primer documento aparecen datos bibliogréficos de Celestin Freinet
y los primeros pasos de la Escuela Popular. :

El segundo es la Carta de la Bscuela Moderna, al que le acompafia una
breve descripcién de 1a FIMEM y de los paises con los que en ese momento se
mantenfan relaciones.

A continuacién dos modelos de gestién escolar, en concreto un colegio
puiblico de Orcasitas y "Concha Espina® de Madrid.

Le sigue un documento sobre la evolucién del tiempo y el espacio en una
clase del primer ciclo -ciclo inicial de antes- en un colegio de Getafe durante el
curso 87/88. ’

Y, por dltimo, un documento sobre los planes de trabajo,' ventajas e
inconvenientes, con algunos modelos usados por compafieros y compaiieras.



LA ESCUELA POPULAR.ASPECTOS DE SU HISTORIA

1896

1916

1920

1924

1926

1927

1928

1930

1932

Cronoldg’ié, de Célestin Freinet y el Movimiento Freinet en Espafia'.

: El 15 de octubre, nace en Gars (Alpes Mantlmos) Célestin Freinet.. .

'-Resulta herido -en los pulmones, a consecuencia de la metralla, en ia

batalla de Verdin.

Después de pasar cvatro' afios por los hospitales, solicita una plaza de
maestro y es designado para la escuela de Bar-sur-Loup. Sus problemas
de salud no van con el tipo de escuela que encuentra. La formacién

"recibida no encaja con las necesidades de los niftos.

Inicia la correspondencia escolar de su clase con una de:la Bretafia,

Freinet utiliza la imprenta en la escucla. En marzo, Elise se reiine con

- Célestin, en Bar-sur-Loup, para trabajar juntos.

En Tours s¢ celebra el primer congresc del movimiento que encabeza

Freinet.

Trasladan a Freinet a la escuela de St. Paul de Vence. Crea la Cooperariti;\fa
de la Ensefianza Laica, que funciona en su propio domicilio.

Las ideas  de Freinet han eutrado en Espana y un grupo de maestros
lendanos empieza & ponerlas en préctlca :

En febrero“sale el primer nimero de la Biblioteque de Travail. La

"Revista-de Pedagogia”, de Madrid, publica "La Imprenta en ia Escuela”,

.escrita por Herminio Almendros.

1
e
¥

! Cuadernos de Pedagogia. Julio, 1979.



1933

1935

1936

1939

1940

1941

1947

1548

1965

1966

Los elementos reaccionarios de St. Paul se oponen a Freinet y consiguen
que en 1934 Se le abra un expediente administrativo. Los maestros que en
Espafia han adoptado las ideas de Freinet celebran el primer congreso de
Ia Cooperativa espafiola de la imprenta en Huesca.

FEreinet es invitado a dar un cursille de sus técnicas en la Escola d’Estiu
de la Generalitat de Catalunya.

Negdndose a ceder en sus ideas pedagdgicas, Freinet abre por su-cuenta
una escuela en Vence.

* En octubre, ya estallada la guerra en Espafia, se abre una escuela Frinet

en e} Tibidabo, Barcelona.
En diciembre, Célestin y Elise acogen a una treintena de nifios espafioles
refugiados. _

Derrotadas las tropas republicanas, Herminio Almendros es acogido en

" Vence, hasta que puede partir hacia Cuba.

A causa de su actividad pedagégica y sindical, Freinet es detenido
después de iniciada la guerra mundial.

Mientras estd internado en el campo de concentracién, medita sobre. su
experiencia pedagdgica y empicza e escribir sus obras fundamentales: La
Escuela del Trabajo, La experiencia por el Tanteo y Ensayo de Psicologia
Sensibie, labor que continuari durante el tiempo de la Resistencia, en que
también escribe COIlS&_]OS a los padres y prepara la Escuela Moderna
Francesa. ' : - ;

Freinet es puesto en libertad, pero va 2 engrosar en las filas de la
Re51sten01a ‘

Freinet reabre su escucla en Vence.
Se crea el Instituto Cooperativo de la Escuela Moderna.

En Espafia, después de redescubrir la. escuela modemna de Freinet,
algunos maestros empiezan a establecer contactos.

El 8 de octubre Célestin Freinet muere repentinamente en Vence. La obra
que inici6 Freinet sigue adelante, extendiéndose mds y mds y cobrando
mayor profundidad.



1969

1974

1975

En Santander se celebra el primer stage nacional de Técnicas Freinet.
En Valencia, en diciembre, se celebra el primer stage de coordinacidn.

El mes de mayo el Ministerio de gobemacién imscribe a ACIES,
Asociacién Espafiola por la Correspondencia Escolar y la Imprenta en la
Escuela, promovida por un grupo de personas de Valencia interesadas por
los problemas educativos y las técnicas de Freinet.

En Valencia se celebra el Congreso constituyenté de ACIES, los dias 3 y
4 de enero, con participacién de educadores de toda Espaiia.



CARTA DE'LA ESCUELA MODERNA,

‘En 1954 quedé establecida la CARTA DE ESCUELA MODERNA en
Francia; asumida en 1957 por la Federacién Internacional de Movimientos de
Escuela Moderna (F.1.M.E.M.), aiic en que se const-ituye. o

Transcribimos a continuacién la CARTA... por ser la sintesm del
pensamiento ideoldgico y pedagégico del Movimiento de Escuela Moderna, después
de 25/30 afios de trabajo-desde las escuelas y, a su vez, la sfntesis que impulsé el
crecimiento de todos los Movimientos de Escuela Modema en los distintos paises:

CARTA DE LA ESCUELA MODERNAZ

1. Educacién es elevaclén 'y dosarrollo, y no amaestramwnto 0'.
esclavitud a una autoridad o a un dogma.

"En teor{a la causa es hoy admitida en todos los medios, pero en la practica
ocurren deplorablemente las cosas de otra manera. Nosotros buscamos leal y
obstmadamente los instrumentos y las técnicas de trabajo, los modos de organizacidn
y de vida en el medlo escolar y socml que permitan aquella elevacion al méximo.

2. Estamos contra 'todd‘adoctnna:mento.‘ :

" "No pretendemos, prewamente, gue-el nifio que hay que educar haya de ser
materialista, espiritualista, cat6lico o anarquista. No preparamos. 2 al nifio apara servir
y contmuar el mundo de hoy; sino para construir audazmente, mafiana, ta sociedad
que garantxce al mAximo su desarrollo. Nos resistimos a plegar el espiritu del nifio
a un dogma o 3 una doctrina infalibles y preestablecidas, cualesquiera que sean. Nos
ocupamos de hacer de nuestros mifios trabajadores conscientes y eﬁc1entes que
sabrdn actuar de modo inteligente y defender de manera heroica si es preciso, sus
deréchos elementales de trabajadores y. de hombres.

' "Nosotros deseamos que en esz direccion ellos sepan y puedan tealmt y
aun superar los suefios que nosotros mismos no hemos hecho mids que v:slumbrar
y preparar.

2 Traduccion de Herminio Almendros: "La Escuela MOdernar jReaccién o Progreso?”. Edit. de las
Ciencias Sociales. La-Habana, [985.



3. Combatimos la ilusién de una educacién suficiente por si misma,
fuera de las grandes corrientes poiiticas y sociales que Ia condicionan,

"La educacion es un elemento, ¥y sélo un elemento, del mejoramiento soctal
deseado e indispensable. La salud de los nifios, las condiciones de trabajo y de vida,
de los padres, los locales -escolares, la adaptacion y moedernizacion de los,
instrumentos de trabajo, el cine y Ia radio, influyen directamente, y a veces de
manera decisiva, en la formacién de las jévenes generaciones. '

"Nosotros sefialaremos a los educadores, a fos padres de los alumnos y a
los amigos de la escuela, 1a necesidad de luchar social y politicamente para que
nuestra Escuela Laica pueda cumplir su eminente funcidn educativa. Y dejaremos
a cada uno de nuestros adherentes el cuidado y la decisién de actuar como mejor
entiendan para poner de acuerdo sus preferencias ideoldgicas; filoséficas, sociales
o politicas, con las exigencias de una pedagogia que se integra cada dia mds al vasto
esfuerzo de los'hombres en busca del bienestar y de la paz.

4. La educacion es una fuerza de liberacién y V'de-'paz.

7 "Pero estarnos convencidos  de que nuestros esfuerzos, aun en las
condiciones sociales en que nos encontramos, no pueden ser imitiles. No esperamos
nosotros, pasiva y egoistamente, que un mejoramiento decisivo de las condiciones
sociales venga a renovar nuestras clases. No seremos de esos revolucionarios de
pacotilla que suben al tablado para reclamar- la liberacién de los esclavos, ¥ que en
sus clases continman siendo unos perfectos autcratas que participan en la
preparacion incosciente de los esclavos de hoy y de mafiana. Ahi estd, por otra
parte, la experiencia, para demostrar que nuestra accion y la de los innovadores que
nos han precedido no ha sido vana ni ioutil, ha contribuido a abrir los ojos y los
espititus; por lo menos ha abierto los ojos ¥ los espiritus de los mismos educadores,
que reckaman por fin, y con justo derecho, un mejoramiento humanamente
indispensable de sus condiciones de trabajo y de vida. '

"Al lado de los trabajadores que, en el seno de sus organizaciones, luchan
por su pan y su libertad, pero también por su seguridad y su dignidad; ai lado de los
artistas y de los escritores que lanzan sin tregua sobre el mundo decadente destellos
de verdad, los educadores de la Escuela Moderna afirman que su deber de hombres
y de ciudadanos es ocuparse inteligente y eficazmente de su funcién de educacién
liberadora.



.5; LaJeal investigacion experimental es la primera condicién de nuestro
esfuerzo cooperativo. R ' . oy

"En.la Escuela Modema no hay ni catecismo, ni dogma, ni‘sistema que
pidamos a nadie suscribir pasivamente. Por el contrario, nosotros organizamos, -en
todos los escalones activos de nuestro movimiento, la confrontacion permanente de
las ideas, de las investigaciones y de las experiencias. S o

"Nos tenemos prohibida toda explotacién; es decir que ninguno de entre
nosotros debe aprovecharse abusivamente del trabajo de sus compaiieros; que nadie
puede, por astucta o autoridad, conducirnos hacia caminos o soluciones que no
hubiéramos antes aceptado. ' ' R

"Pero as{ como nos comprometemos a aportar continuamente al crisol
cooperativo los mejores de nuestros trabajos, también nos defenderemos siempre con
toda nuestra energfa contra los individuos, las asociaciobes o los organismos que
intenten explotar para su provecho nuestras comunes realizaciones.

"Nosotros .defenderemos mnuestros bienes, - que deseamos poner
exclusivamente al servicio de la educacién popular. o :

6. Los educadores de la Escuela Moderna son los duefios soberanos de
las condiciones, de la orientacidn y de la explotacién de sus esfuerzos
cooperativos, : ' -

“Nosotros edificamos y animamos nuestro movimiento pedagégico sobre
bases y principios que, en la experiencia, se han revelado eficaces en nuestras
clases: trabajo constructivo enemigo de toda palabreria; libre actividad en el cuadro
de la comunidad; libertad para el individuo de elegir su trabajo en el seno del
equipo; disciplina enteramente consentida, con responsables designados .pero sitt
jefes impuestos.

"Nos interesamos profundamente por la vida de la CEL, porque-clla es
nuestra casa, nuestro taller de trabajo que debemos nutrir con nuestros fondos, con
nuestro.trabajo y nuestro pensamiento, asf como tenemos gue defenderia contra
cualquiera que perjudique nuestro intereses comunes. 3

" 7.La Escuela Moderpa no es un agrupamiento de afinidades, sino un
equipo de trabajo.

“Los mejores trabajadores son entre nosotros los jefes de equipo, cuyo valor

técnico, cooperativo y humano ha sido reconocido. Son las necesidades del trabajo



las que nos llevan a los puestos de direccidn, en los que no pueden mantenerse sino
por el trabajo, con exclustén de cualquier otra razdm. : 5

"Resulta de ahi que el pertenccer a una religion, a una asociacién o a un
partido no juega ningin papel en la designacién o estabilidad de los Tesponsables.
Incumbe a los hombres que guieren honrar su religién o su partido -lo que es muy
humano y justo- el ser los mejores obreros. Los mss consagradoe de los jefes de

equipo.

"En la prictica de nuestro movimieato, esta seleccion se hace
automdticamente. Tenemos delegados departanientales, responsables de comisiones,
miembros del Consejo de Administracidn, de todas las tendencias o sin partido.
Todos gozan en el seno de la CEL de la autoridad que les proporcmnan su
'_competencm y su consagramén al servicio de la Cooperatlva

8. Posicién de la Escuela Modérria ante las jerarquias oficiales,

“La misma explicacién natural en cuanto a miestras relaciones con personas
con jerarquis oficidl. Nuestros grupos de trabajo languidecen alli donde se
introducen los ’oficiales’ en tanto que oficiales’: allf los maestros: no hablan, no
critican libremente en presencia de sus jefes: no se encuentran a gusto en su trabajo.
No sintiéndose cGmodos, se desinteresan del equipo y de. su actividad. La
experiencia 1o ha provado muchas veces: toda reunién de la E:M. o de sus filiales,
que se lleva a cabo en presencia de un ’oficial’, quizas sea en ciertos casos una
reunién de propaganda, pero resuita sicrpre una fracasada sesién: de trabajo.

"Hacembos excepeidn de los casos, por fortuna cada vez més numerosos, en
qi‘lé' tos inspeciores, lo mismo que ocurre en nuestros cursillos, se unen a nosotros
como obreros y no en su condicidn de jefes. La colaboracién y el trabajo no
excluyen, al contrario, el respeto y la consideracién.

"Es a titulo de equipo de frabajo como la comisién de inspectores tienen su
lugar en el seno de la Escuela Moderna y del Instituto.

"Esta, podrfamos decir, posicién técnica, no supone de ningiin modo una
oposicién sistemdtica a la administracidn, ante la que guardamos la libertad de
ayudar, de servir o de criticar, seguin las exigencias de nuestro trabajo cooperativo,
en e] cuadro de la gran lucha laica para Ia educacidn del pueblo,”



9. La Escuela Moderna estd al servicic de ios nifios del pueblo.

"En el cuadro de las reservas antes apuntada, mosotros colaboramos al
médximo con todos los organismos populares y laicos, con todas las iniciativas
desinteresadas que sirven directa e indirectamente a nuestra gran causa de la
educacidn liberadora del mifio. Nosotros lanzamos generosamente en €l circuito de
la construccién social todas nuestras s6lidas realizaciones, Tan solo velamos por que
indivfduos u organismos interesados no se apoderen de ellas, despojdndolos para
proseguir en su provecho la obra oscurantista contra la cual luchamos.

10. La Escuela Moderna es, por principio, internacional,

"Con estos mismos principios de equipos cooperativos de trabajo tratamos
de desenvolver nuestro esfuerzo en escala internacional. Nuestro internacionalismo
es para nosotros, mds que una profesidn de fe; es una necesidad de nuestro trabajo.

"Cuando las filiales activas y constructivas se constituyen en Bélgica, en
Suiza, en Holanda, en Luxemburgo, bien pronto en Alemania, e Italia, en América
Central, en América del Sur; cuando se reconstituya en Espafia liberada nuestra
heroica filial espafiola, nos sentimos naturalmente ligados, orgénicamente, por las
mismas necesidades de nuestro trabajo, con los equipos de esos pafses. De ese modo
vamos constituyendo, poco a poco, sin otra propaganda que fa de nuestros estuerzos
entusiastas, una CEL internacional, que no reemplazaré los demds movimientos
internacionales, pero actuard en el plano intemacional como lo ha hecho en el plano
nacional, para que se desarrollen las fraternidades de irabajo y de destino gue podrén
ayudar profunda y eficazmente a todas las obras de paz.

11, La Escuela Moderna es una gran fratemidad en el trabajo constructive al
servicio del pueblo.

"Como un hecho tnico en Framcia y quizds en el mundo, miles de
educadores de todas las tendencias y condiciones participan desde hace treinta afios
en una de las mds grandes empresas cooperativas de nuestra historia pedagégica. Y
su unidad no estd hecha de silencio o de abandono, sino de dinamismo y de la
lealtad &l servicio de una causa: la lucha en todos los terrenos para que se mejoren
y se humanicen nuesttas condiciones de trabajo, las condiciones de trabajo y de vida
de nuestros nifios, la accién audaz para que las fuerzas reaccionarias no sigan
saboteando, no pervientan o destruyan las flores que nosotros tratamos que se
desarrollen, porque en ellas estd la semilla de nuestro mds preciado bien: el nifio."



LA FLM.EM. HOY.

Qué es ta F.ILM.E.M.? (Federaméu Internacional de Movimientos de Escuela
Modema),

La FIMEM es una asociacién de movimientos nacionales y grupos
regionales presentes en el mundo enterc, que trabajan en la linea de la pedagogfa
pOpular y de la educacién cooperativa (pedagogia Freinet).

La FIMEM es ammada por um conse_]o de admuustracmn compuesto de
miembros pertenecientes a diversos pafses. Ef érgano fundamental es.la asambles
general, compuesta por delegados de los diferentes grupos que se reunen
anualmente.

La FIMEM es reconocida por la UNESCO como una orgamzamén no
gubernamental,

{Cudles son las actividades de la FIMEM?

La FIMEM favorece los contactos y los intercambios entre los ensefiantes
y los educadores comprometidos en la prictica, la investigacién y la innovacién
cooperativa de la pedagogia Freinet. :

Las actividades de la FIMEM son:

- la correspondencia internacional.

- la organizacién de jornadas, seminarios, encuentros, exposiciones y otras
manifestaciones. _

- la constitucién de grupos de trabajo internacionales.

- la publicacién de periddicos y otros materiales.

- la informacién y el intercambio de medios diddcticos para la prictica de
la padagogia Freinet y de su difusion. '

- la organizacién bienal de la RIDEF (Reencuentro Internacional de
Educadores Freinet).

El objetivo de la FIMEM para los préximos afios es desarrollar la
cooperacion internacional a fin de consolidar la préctica de Ja pedagogfa Freinet en
todos los continentes.



Paises en los que hay implantados movimientos pedagdgicos
adscritos a la F.I1M.E.M.:

EURQOPA:

Bélgica, Dinamarca, Espafia, Francia, Italia, Pailses Bajos, Polorﬁa,
Portugal, Repiiblica Federal Alemana, Suecia y Suiza.

AFRICA:

A.T.EM.. (Tunez). Coniactos en Argelia, Botswana, Madagascar y

Marruecos. -
ASIA:

Contactos en la India, Jap6n, Libano y Siria.
AMERICA: |

Brasil, Colombia, Panamd y Canadd. -



MODELO DE GESTION ESCOLAR
C.N. MESETA DE ORCASITAS
MADRID. 1979.
M.E.C.
AYUNTAMIENTO " -
CLAUSTRO DE PROFESORES ASOCIACION DE PADRES

CONSEJO ASESOR

JUNTA ECONOMICA
DIRECCION DIR. TECNICA DIR. RELACIONES
ADMINISTRATIVA J. DEESTUDIOS -~ LOCALES. Manténiﬁ:iento
COMEDOR E - PERSONAL NO DOCENTE

- DEPARTAMENTOS EQUIPQOS DE NIVEL

’]_.'UTORIAS

COORD. ler. CICLO COORD, 2° CICLO COORD. 3er CICLO
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1° EGB 4° BEGB . 7°EGB
2° EGB 5° EGB 8° EGB



EQUIPO DE DIRECCION = 5.t »
Direccién téenica, direccién administrativa y direccidn local.

Estas tres personas podrdn ser tutores o no de algin curso, pero en
cualquier caso, han de tener funcidn docente de media jornada aproximadamente.

Por supuesto que la divisién de labores que se sefiala, indica en dltimo
extremo a cargo de quién corre la responsabilidad de esas funciones, pero ante todo
1a Direccién es un EQUIPO DIRECTIVO, lo que implica una constante conexién
en el trabajo de los tres directores.

Obsérvese en el organigrama que los tres cargos directivos no son 6rganos
decisorios unilaterales, sino que son cargos ejecutivos al servicio de los 6rganos
decisorios. Asi, por ejemplo, el Director Administrativo no podrd obrar por su
cuenta sino que tendrd que gjecutar los acuerdos gue se tomen en la junta
Econémica. :

DIRECCION TECNICA:

- Equivale a lo que conocemos como Jefe de Estudios.

- Es quien convoca los claustros.

- Organiza el profesorado y el alumnado.

- Velard por orden y organizacién del personal.

- Coordinar4 las tutorfas. "

- Coordinard y organizard los equipos, Departamentos, Gabinetes, etc.

- A su’cargo estard todo lo relacionado con los expedientes de cada alumno.

DIRECCICN ADMINISTRATIVA:

- Equivale al administrador de las empresas privadas.

- LLevard la Secretarfa General.

- Es el enlace con el MEC y con la.Inspeccidn.

- Tendré el control financiero del Centro, por lo tanto bajo su depeudenc:la
estdn:

- La junta Econdmica.

- La Contabilidad.

- El Material (su control, provisién, distribucién, personal encargado de el
Comedor. - '



DIRECCION LOCAL:

- Serd el encargado de todas las relaciones y gestiones locales.

- Recibird a los padres.

- Presidird el Consejo Asesor y serd qulen se relacione mas directamente
con la A.P.A.

- Serd el encargado de todo lo relacwnado con el mantenimiento ¥
consgervacién del Centro.

- Bfectuard las Contratas de liwupieza, otras de mantenitniento.

- Bajo su direccién estardn el donserje y cualquier otro personal no docente
y administrativo que trabaje para el Centro.-

- Llevard todas las cuestmnes mformales o culturales del Centro hacia el

barrio.
- Admisién de alumnos.
GESTION ESCOLAR POR COMISIONES DE TRABAJO
ALUMNOS
Y :
PADRES
CLAUSTRO CONSEJO DIRECCION
{6rgano mAXimo _ (6rgano miximo eje-
pedagdgico) : cutivo y decisorio)
GESTION
EJECUTIVA DEL CENTRO
PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA LOCAL

comisién comisién comisién comisién comisién comision
de regim. cultura econom. = manie- " comedor relac.local
interior nimiento



Tareas de cada comision

COMISION DE REGIMEN INTERIOR:

- Convoca claustros. Orden y disciplina de alumuos.
- Organizacién profesorado.

- Equipos, Departamentos, Tutorius.
- Organizacion horarios y distribucién dependenc:as
- Llaves dependenc:as pedagdgicas.

COMISION DE CU'LTURA:

- Archivo de alumnos.

- Animacién cultural.

- Promover actividades paraescolares y extraescolares.
- Impulsar biblioteca y laboratorios. ‘

COMISION DE ECONOMIA:

- Es la Junta Econdmica.
- Archivo de Secretarfa.
- Inspeccién.

- Deiegacién.

COMISION DE MANTENIMIENTO:

- Material Escolar.

- QObras, averias.

- Conservacién del edificio.

- Liaves de Seguridad y mantenimiento.

COMISION DE COMEDOR.:

- Administracion.

- Sanidad.

- Alimentacidn.

- Organizacién Pedagdgica.

- Mantenimiento edificic Comedor (calefaccnon gas, etc.)



COMISION DE RELACION LOCAL: -

- Personal no docente.

- Ayuntamiento.

- Padres.

- Admisién de alumnos.

- Junta Municipal de Educacion.

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE GESTION
COMPOSICION:
Cada comisién se compondrd de los siguientes personas:

- profesores = un mfnimo de 3 y un médximo de 5

- padres = un minimo de 2 y un mdximo de 4

- alumnos = un minimo de 1 y ua médximo de 2

- total = un mfnimo de 6 personas; mdximo de 11 personas.

REUNIONES:

- Cada comisién se reuniri un dia a la semana durante la hora de Dedicacién
Exclusiva. ' '

- Existird por lo menos un Claustro al mes donde cada comisién informard de su
labor. '

- Existird, también, una reunién mensual del Consejo de Direccion.

CONSEJO DE DIRECCION:

Es el mdximo 6rgano de decisién en el Centro y aparte de cumplir con la
composicién legal sobre el mismo, estard formado realmente por un represente al
menos, de cada Comisién, stendo paritaria la representacién del Claustro y del
AP.A.

FUNCION DE LAS COMISIONES:

Al ser Comisiones de Gestion tienen cardcter ejecutivo dentro de la labor
de cada upa. Sin embargo tienen la limitacién de aquellas decisiones que afecten de
manera total a la estructura y organizacién del colegio, viéndose obligada a someter
estas decisiones al Claustro o al Consejo de Direccidn, segun los casos.



PROYECTO DE ESTATUTOS DEL C.N. CONCHA ESPINA
(Calle Fuente de piedra S/N Madnd 31)

Estos estatutos son una aportamén al seminario de autogvatmn y al proyecto
de, aducacnén popular del MCEP

Han sido elaborados por una con'ns16n mixta de padres, profesores y
alumnos,

Estdn pendientes de su aprobacion, a pnnc1pms del prommo curso, por la
asamblea general del centro. Después de esto entrardn en vigor.

Si alguien qiiere mis mformac16n puede escribir al colegio a-Paco, Lu_]an
¥ a Baltasar Romin.

PADRES PROFESORES ALUMNOS PERSONAL

NO DOCENTE
CONSEJO TOTAL 10
“ DE ' MIEMBROS
‘CENTRO
1 Padre 1 Profesor
1 Profesor 1 Padre
1 ‘Alemno

COMISION COMISION. COMISION COMISION  COMISION

'ECONOM.  PEDAG. CULTURAL  MATERIAL  TEC.ADM. .
3 Profesores 5 profesores 4 piofesores 2 profesores 5 profes. e

'3 padres 5 alumnos 4 alumnos 2 alumnos 5 alumnos...
3 alumnos 2 padres 2 padres 2 padres . ... .

1BE.N.D. 1 P.N.D. 1 P.N.D. 1 P.N.D.



PROYECTO DE ESTATUTOS

DEL COLEGIO NACIONAL “CONCHA ESPINA" MADRID -

ELABORADOPOR UNA COMISION CONJ UNTA DE PADRES PROFESORES
Y ALUMNOS

ESTATUTO DE REGIMEN INTERNC

El claustro, los padres y los alumnos del Colegio Nacional Concha Espina,
y en su nombre sus representantes (Director, presidente de los padres y delegado de
Jos alumnos) aprueban el siguiente estatuto de régimen interno.

Este Estatuto tendrd vigencia durante el curso 1979-1980y el colectivo del
colegio deberd atenerse a él en su actividad sin perjuicio de otra normativa que
pueda enriquecerlo. '

Como érganos activos de trabajo estardn las diferentes comisiones las cuales
estardn compuestas por personal de todos aquellos sectores a los que afecte su
misidn.

Los miembros de cada comisién asi como los del Consejo del Centro son
elegidos por el tiempo de un curso y revocables por la -asamblea trimestral de
padres, profesores y alumnos o en cualquier momento si hubiera lugar a juicio del .
organismo afectado.

| Sin perjuicio de estos érganos de conexién entre’ padres, profesores y
alummnos, en el centro existird la Asociacién de Padres, ¢l Claustro de profesores
como asamblea permanente de éstos y se potenciard una asociacién o cualquier otro
tipo de orgamsmo asociativo; 6rganos todos ellos con.su actividad y organizacién
propias.

Al final de cada curso se formard una comisién permanente con todas las
personas pertenecientes a cualquiera de todos estos organismos y que vaya a seguir
en el colegio al signiente curso, a fin de poner en funcionamiento cuanto antes este
colegio. Se proceders asi mismo a poner en conccimiento de todos los nuevos
miembros el contenido de este estatuto y a elegir el personal para cada una de las
comtisiones y ¢l Consejo de Centro.

Este estatuto es prorrogable curso por curso y al principio de cada uno se
presentardn todas las enmiendas al Consejo de centro, el cual las remitird a la



asginiblea para su ratificacion.

- En tanto en cuanto-el centio:tiende a un autogobierno, no se cierra €l paso
a la legislacién vigente actualt o-futura;sino:que se procusa. aceptar todo.lo que sea

beneficioso o suponga un avance, pero teniendo en cuenta que los organismos. del. .,

Colegio son los que determinardn la decisién final en caso de que hublera conflicto
de mtereses 81 no fuera asf, lo hard el Consejo del Centro.

COMISION ECONOMICA.

1.- Estard compuesta por 3 profesores, 3 padres, 3 alumnos y 1 del personal no
docente. "

2.- Acuerda un calendario minimo de trabajo entre sus miembros.
3.- Lleva la contabilidad genesal al dia y- a disposicién de cuaiquiera__de las
comisiones que quiera supervisarla.

4.- Aprueba gastos e mgresos del resto de los comisiones.

5.- Eleva trimestralmente mforme del estado de cuentas al Consa_]o del Centro por '
medio de su portavoz en él y de aqul, en cada asamblea general se informard al
colectivo de] colegio. -

6.- Hace la planificacidn general de gastos y variables al comienzo de cada cﬁrso
llevando a la practxca las propuestas de otras comisiones. Al final de curso hard
sencxlla memona -

COMISION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS.

El trabajo. esencial de esta comisidn serd desempefiado por 5 profesores y §
alumnos. Estard abierta a todas cuantas aportaciones vengan de ofros sectores o
comisiones (padres esencialmente). Estas aportaciones serdn siempre dentro de las
siguientes lineas de trabajo:

a) Colaboracién con la linea de trabajo que se lleve en el centro. Con este fin, la
informacién que de esta comisién parta a los demds sectores, debe de ser lo mis

ampha posible en tods io que e refiere a ob_]etwos métodos, contenidos, efc.

b) Aportacién de ideas, trabajos ¥ act1v1dades que fac;hten la e_)ecucmn de los 3



objetivos del centro.

IS 'T'dméln_do comio base las c}ondiéioneé econémicas, culturales y sociales de la
comunidad en que estd inserto el centro, impulsar al mdximo el desarrollo y la
preparacion de alumnos.

d) La actividad de esta comisién ird encaminada a crear una linea comin a todo el
centro. Para ello fomentard la puesta en comnin, discusion de métodos y técnicas,
forma de organizacién de las clase, etc. :

1.- Esta comisién marcard un calendario de irabajo para sus miembros.

2.- De tdos los acuerdos & que llegue esta comisién se pasard informacién al
Consejo del Centro cada tres meses, por medio de su portavoz en éL.

3.- Confeccionard el horario interno del centro: gimnasio, biblioteca, columpios,
patios, recréo, hora de exclusiva, comedor, visitas de los padres, etc.

4,- Marcar un calendario ﬂexib]g de evaluacidn a lo largo del curso.

5.- Solicitar del claustro, antes de terminar el curso, el tipo de libros y de editorial
que ¢mpleardn al curso siguiente teniendo en cuenta que todos los libros que se
empleen deberdn tener vigente de 4 afios como minimo. En el caso de que un
profesor desee cambiar de editorial o de texto por razones podagégicas y mo
hubiesen transcurrido los 4 afios indicados, deberd comumcarseio a esta comision,
indicando las causas del cambm, antes del mes de mayo, para su aprobacwn

6.- Mantener contacto con otros centros o entidades de barrio, pudiendo desarrollar
cualquier actividad tanto deportiva como educativa en el colegio, poméndnln
previamente en conocimiento del Consejo de Ceniro. . ‘

COMISION DE MATERIAL.

1.- Estard compuesta por 2 profesores; 2 alumnos, 2 pad:és y uno dei_personal ‘ne’
docente.

2.-‘Acordar un calendario de trabajo entre sus miembros.
3.- Elaborar los presupuestos necesarios para el mantenimiento, mejora y adquisicién

del material pedagégico fungible y no fungible, sin perjuicio de que su- aciividad -
abarque a otras 4reas, llevard el control de su distribucién. Dichos presupuestos



serdn enviados a la comisién Econémica para su aprobacion salvo.necesidades:. -
perentorias, estudiard junto con el consejo de centro, la posibilidad de conseguir
material por otros conductos. ' o SR S :

4.- Realizar4, al principio y al final de curso, el inventario de todo.¢l material del
centro. e B ‘ i

5.- Potenciard las cooperativas de clase en orden a fa adquisicion de material para
{os alumnos. Estas cooperativas tendrdn un cardcter auténomo y libre.

6.- Informar al Consejo de Centro cada tres meses, del trabajo -elaborédd por dicha
comision. ‘ S .
COMISION TECNICO ADM_INIS'I‘RATIVA

1. Eitard formada por 5 !p'ljofésores, 5 ‘alumnos, 2 padres y i.dei personal no
docente. ' - ' .

2..- Elaboraré un calend\a'ri,o de trabajo entre sus miembros.

3.- Llevard a cabo el trabajo de entrada y salida de correspondencia (cartas, oﬁéios,
expedientes, etc). '

4.~ Mantener todo tipo de contactos con Delegacién, Ayuntamiento e Inspeccidn.' '

5 . Esta comisién tendrd al dia los documentos de profesores, alumnos y personal
no docente.

6.- Asimismo llevard el mantenimiento y conservacién del centro, elaborando los -
presupuestos de posibles reparaciones o edificaciones. :

7.- Admisidn de nuevos alumnos.
g.- Contratacidn del personal no docette.

9.- Marcar upa linea de sustituciones para las clases que por motivos justificados se
queden sin su profesor babitual.

10.- Informar al Consejo de Centro cada tres meses del trabajo realizado.



CONSEJO DE CENTRO
1.- Estarﬁ compuesto per los s1gu1entes miembros:”
1 padre de la comision econémica
1 profesor de la comisién.pedagédgica
1 alumno de la comisién cultural
1 padre de la comisién material
1 profesor de la comisién técnico-administrativa
2 alumnos més, elegidos del sector alumnos
1 padre mds de la Asociacién
1 profesor del claustro
1 del personal no docente

2.- Elaborar4 un calendario de trabajo entre sus miembios.

3.-Llevard a cabo la programacion del calendario escolar antes delcomienzo de cada
curso, el cual.no se podrd modificar sin el acuerdo de todas las partes. Para su
confeccién se tomard como base el calendario del ML.E.C. Ca e

4.- Este consejo de centro coordinard todas las actividades del coleglo dando
cumphda informacion cada tres meses a todo el colectivo.

5.- Crear todas las comisiones de traba_]o que coyunturalmente se consideren
necesarias, :

6.- En caso de que el comedor se ponga en funcionamiento, este Consgjo de Centro
determinard vy estudiard en-su dia las gestiones necesarias.

7.- Convocar una asamblea extraordinaria cada tres meses para todos las padres,
profesores y alumnos mayores, llevando a cabe en la nnsma un andlisis de la marcha
del centro.

8.- Cualquier irregularidad o incumplimiento de un miembro del colectivo del centro
se informard a este Consejo, el cual lo remitird para su solucién al sector
competente, (claustro, Asociaciones de padres, Asociacion de alumnos, y P.N.D.)



EVOLUCION DEL TIEMPO Y EL ESPACIO DE UNA CLASE DEL PRIMER
CICLO DE EGB, EN GETAFE, DURANTE EL CURSO 1987—88

LO COTIDIANO
ORGANIZACION DE LA CLASE

Ha estado basada fundamentalmente en los rincones y en el funcionamiento
de los mismos.

Los "rincones” estaban fisicamente localizados a los lados del aula,
1_..quedando en el centro de la misma las mesas formando equipos y la moqueta grande
(ver p]ano)

_ La mcorporamén de las mismas a la clase se ha ido producxeudo en dos
tiempos: :

a) Cemienzo de curso

_ b) A lo largo dei curso

a) Comienzo de c'so

Cuando los chicos y chicas llegaron el primer dia a clase se encontraron ¢on
el aula distribuida de la siguiente forma: '

Es decir: mesas, sillas, armarios, "cuentos”, un espejo ¥y una slfombra...
y ningdn "rincén”: tratdbamos de que éstos aparecieran segun las nece51dades bien
propuestas por mi, bien por ellos.y ellas.

Durante el primer trimesire fuimos creando los signientes (por orden de
aparicion).

- Rincdn de biblioteca:

Los libros ~cuentos- ya estaban en la clase cuando llegaron, ademds de los
folios, ldpices, pinturas...



Era su idea de "colegio”, de una clase de "mayores de 1°" y estaban un
‘poco-asustados. . . CLe : - S

En la 1® semana hubo que ponerse de acuerdo en muchas cosas (como
luego explicaremos), pero una de las principales fue la necesidad de repartir el
espacio y el tiempo: No se podfa hacer todo/s al mismo tiempo, y ademds no se
podia leer "tranquilo/a" con alguien jugarido “encima” de él/ella. Por lo tanto habia
que poner "limites”, primero fisicos, mediante la estratégica colocacién de una
armario (el de bandejas al revés) y una alfombra donada a la clase.

En los siguientes dias se establecié el horario para leer, diferenciado del
tiempo dedicado a trabajo colectivo. Se estableciG el servicic de préstamo: al
comienzo se llevaban a casa los libros que querfan... y esperdbamos hasta que
algunos libros eran reclamados y no aparecfan. Entonces establecimos el cuademo
de biblioteca. En un bloc normal, tamafio folio, cada uno/a apuntaba el nombre y
la cantidad de libros que se llevaba, uno, dos, sin ningtin orden. Era diffcil saber
quién tenfa cada libro, y qué libros se habfan lefdo.. Esperamos hasta que se dieran
cuenta de que con este sistema no se sabia qué titulos se llevaban. Y establecimos
el segundo cuaderno de registro en el que cada uno y cada una tenia una pdgina en
la que figuraba el tftulo def libro y el apartado de "devuelto”.

. En ningiin momento se ha visto la necesidad de reflejar la fecha, por lo que
este aspecto no ha sido recogido.

Mediante este registro se ha llevado el control de lectura fuera del aula, que
posteriormente se comentaba en los boletines de informacién familiar trimestral, ya
que el manejo de la biblioteca figuraba en los objetivos dsl. curso.

b} A lo largo del curso:
7 Al hi]o del rincdn de biblioteca aparecen Ibs siguientes rincones:-
- Rincén de las letras:
Consiste en un cajén con divisiones en el que se clasifican las letras de

pldstico mis los signos de puntuacién, el fieltro para la composicién, y las barajas
_ de cartulinas de palabras.



. -Se situd al lado del rincén.de biblioteca, en una mesa doble. Al principio
colocaban letras enel f ranelograma sin sentido aparente pero mantepiendo un ritmos -
primero los nombres (las irdciales o las letras significativas de las mismas), Despuds
copiaban las palabras de las cartulinas con dibujos. Posteriormente, partiendo de las
frases trabajadas, componian las mismas frases o partes de las mismas.

- Rincén de impieéién: :
Desde los primeros dias, se elegl’an\los dibujos que més nos gustaban'

Al pnnc:pm se votaban, pero esto creaba una cierta -frustracién en los.
chicos y chicas que no salfan "elegidos". Por este motivo se fue sustituyendo .
paulatinamente la votacién, por la seleccién y clasificacién de los dibujos segiin su
temitica, dejando en segundo término la "perfeccion” en la ejecucidn.

Asf se vio la necesidad de tener todos los dibujos por lo que era necesaria
s mproduccién... y empezé a funcionar la gelatina.

, Dlsponemos dB dos hande_]as de dlferente, tamano upa tamaiio folio, para
los formatos pequenos y otra de doble folio para los formatos tamafio folio.

Se encargaban de la reahmc:on un equipo de chicos y chicas,
independientemente de que fueran o no los autores de los trabajos a reproducir, de
forma rotativa.

En el segundo trimestre se incorpord la imprenta, sin abandonar la gelatma,
y se,siguid el mismo proceso de incorporacién y de utilizacién.

La utilizacién de la imprenta ha sido mis limitada, en el sentido de que no
todos los chicos y chicas estaban en condiciones de hacer la composicién letra a
letra, sin embargo: todas y todos han’ pasado por este rincén, bien como “creador”,
bien como "impresor"; o "disefiador”.

- La tienda

Desde principio de curso trabajamos en la asamblea el tema de la
ahmentacxén centrado en el desayuno y en el "bocadillo”, con el fin de modificar .
malos hdbitos alimenticios. y 1a asuncmn de hébitos racionales de nutricién. -



“Siguiendo en ééta linea, para la semana ‘del consumo, de’ Diciembre,
eleglmos unos productos relacionados con el tema cxtadb y relacionados adermis con:.
nuestro trabajo en la huerta. - -~

Asi, en la huerta tenfamos sembrado trigo, en el desayuno tomdbamos
leche, fruta, galletas o pan con mermelada y mantequilla o magdalena... y nuestra
aportacién a la semana del consumo fue la elaboracidn, empaquetado enquctado,
y venta de magdalena y gailetas. ‘

Con 1a colaboracién de los padres, y a partir de material de desecho,
construimos una tienda, en la que vendiamos nuesiros productos y una maquina
registradora. Posteriormente’ Ia tienda qued6 en la clasé para "juger a vender" pero
la mdquina se rompui ' -

Al principio se "vendia" con dinero, y todos/a desempefiaban el papel de -
vendedor/a, comprador/a.

Se compraba y se vendfan todos los objetos reales 'de la clase'y toda clase
de objetos ficticios. Sin embargo, y por razones de limpiezz (la tienda acumulaba
polvo, objetos diversos... sobre todo objetos diversos) se arrimé a la pared,
perdiendo una cierta funcionalidad, siendo necesario, para el curso préximo su .
potenciacién, de cara al cdlculo y los aspectos de peso y medida, asf como los
propios del trabajo de COnsSumo.

- Rincén de juegos:

Los chicos y chicas trafan juguetes de casa para jugar en el recreo desde los
primeros dias. '

Como los juguetes ios distrafan y habia conflictos relacionados con la
propiedad y su uso, decidimos colocarlos al llegar en unas cajas, pero cuando-
querfan jugar no habfa suficientes y los dusfios y duefias reclamaban laexclusividad.-

De esta forma acordamos comprar, con ¢l dinero de la cooperativa, juguetes
que nos gustasen a todos. :

. Nosotras intervenimos en el sentido de superacién de los aspectos sexistas
de los juegos. Asi compramos un juego de "cocinita”, dos de médicos, ’Vaquaros e
indios, dos de "tiendas”, gafas, collares, pulseras, peiietas...



En este rincén hemos cuidado especialmente la reproduccién de papeles
sociales, tratando de que en los juegos se reflgjara, por una parte, algupas de las
caracterisficas ‘de la problemdtica de personalidad (relaciones con la ;madre,
agresividad, prepotencia masculina...) y por otra 1a superacion de roles, trabajdndolo .

a partir de ld libre ejecucion de los chavales mediante la reflexién y la extrapolacidn.
Como complemento de este rincén, y partiendo de una mesa, constmimos-ima .
cocina jcon horno! en la que globalizdbamos comida, elaboracién de la misma, roles
sociales...

Las cajas de juguetes fueron aumentando con las "limpiezas” de sus casas,
y despuss de la fiesta de Reyes, las aportaciones fueron muiltiples.

También como complemento aparecié el rincon de disfraces.

- Rincén de disfraces:

Como decfamos, apareci6, aparentemente, en la clase, relacionado con los
Jjuegos. : .

- Ya hemos dicho, que desde los primeros dias disponfamos del espejo..

Delante de ¢l se peinaban, se miraban para dibujarée... se. lmagmaban
mantos y espadas...

Y un dfa propusimos traemos ropa para disfrazarnos y jugar.

" Aparecié un baiil, donado por una madre, en el que fuimos metiendo ropa
usada-y trozos de tela. :

Con estos materiales se potencié enormemente la dramatizaci6n: ponérse'
un trozo de trapo encima era convertirse totalmente en un oso, un bandido, una
princesa... '

El trabajo en este rincén se ha desarrollado a tres niveles:

- Gran grupo: Dramatizaciones de cuentos, situaciones reales... Dirigido.

- Pequefio grupo: Como actividad optativa.y rotativa, controldndose los aspectos



sexxstas que comentabamos

- Indmdual Dentro del agrupamiento de pequefio grupo se ha seguldo el-procese
individual de algunos chicos y chicas que presentaban caracteristicas emocionales y/o
de personalidad -desajustadas, y que se han tratado de correglr mediante la
stmulacién y el juego dirigido.

- Rincdn de naturaleza:

- En €l se hian recogido todos los "tesoros” naturales que los chicos y chicas
han ido trayendo a lo largo del curso: ’ -

- Conchas: una nifia las trajo de la playa. :
- Piedras, ramas, hojas, plantas, cartulina del tiempo.
- La hdmster: otros animales

El rincon se iba abastéciendo, pero una vez clasificado, ordenado, dibujado,
ete, el material quedd un poco abandonado... por 1o que vi la necesidad de animarlo
¥ traje una hdmster. El resurgimiento fue espectacular.

Primero habfa que contar su origen (uniéndolo con la historia-personal de
cada una/o). Luego habia que ponerle nombre: se eligié SuperRatona. Después se
vierdn sus condiciones de vida; coémo es, qué come, dénde vive...

Estos temas dieron muchisimo juego por lo que implicaba de concrecién y
generalizacién, viéndose aumentado per el valor emocional del animalillo.

Como frute de Ia "observacién "sistemdtica se produjo un accidente que le
costd un ojo a nuestra mascota... lo que provocd la apertura del tema
responsabilidades, culpas, consecuencias de nuestros actos...

ORGANIZACION DEL TRABAJO

En la descripeion de 10s-rincones ya se- deja entrever la diferencia de
tiempos en el trabajo.

Aunque nunca se ha Hevado con rigidez un horario, salvo en el caso de las
clases de psi¢comotricidad por necesidades de organizacién, podemos decir que el



reparto del tiempo de un dia cualquiera se desarrolla de la siguiente manera.

9 - 9,15: los chicos/as iban entrando y comentando con los compafieros o
con nosotras,

9,15 - 9,45: Asamblea. Si a partir de ella o de sus comentarios habia algdn
tema que les interesara, se trataba éste. Cuando no se encontraba ningvin {ema que
motivase a toda la clase, o bien se respetaba el interés por grupos, o bien se imponia
un tema dirigido por mi.



E;-u!;..,.:.. L 1 ,u"_ + .
/7 D D
cagas De
. LiARCY
@ il | Eqeipes |

’?‘:f " ¢rabajo
&o ARMBROS|
M 7 .- . ventanas

y
_ puérta

— 1 .!,‘.-.7...
— o = ¥ 1

&l Al ﬂ/?’m:ua;ﬁuro

i



EL ESPACIO

c..P. cowcHs ESFIMA ... 3% (G #raT)

ORGANFZACION  ESPACIAL BE LA CLASE.

ESTANTER] AT
PARA
. Ex P com BB
x U ados pg
0 .: UVC‘IL'[ -
[} BT Y W | utn 7 TN
¥ Thw
. s e Fa
HURMES Prth ] Y : n.um,"lu @
EXPor cio
eliciod @) — PlawTas
Q -y
Orerizdico 2 K
. Ri:
PO REES
O Temag ar . i
[ snu.nl : |
6 v
ha pag : ;
:
) 1 1 [~ 2
E ¥
: E
= ¥
= h ‘u-i'iur(_
() ML okiduiiye I : —
o bl il — T :
= HATERIAL : g B 1Al ol e
ArE W A¥ T RT4 L lr_E_l-fA ;”f//, e .,.,,,mé'._“

¥ FEOPUELTAT ¥

Noenks . lf’:?!?i’;‘fw .
© L APMATO) € RNy, AZHALIO - ESTABTERIM f4fa-
RESTOl W Mimp - Wbt B Terre
- UG, T, ~ HReos 2 pomuiu,
@@)@@ ] | -ERRTeRy ’ Pkl ~ FiChELDS B bR
HERAS O3 Lo Buomine). . T AR 02 Trbgb I, mieesd, e r
- T PERlbrig

* LA BRwoRGiow B Lur MoCes, Erpccalsenic Wf LEMR  Prios
XL (AMGteA Al FNnm DAL TRARADY A REALME .

‘2/ Qw/ﬁ. a./ j;drm/ r:/e/l éaf:s*o

/



@a ?:E

L UNES MIERL. u.cimw._ VIERY.
g
i I A3 AL P. —D \M mm‘.mg W.L‘FE‘
B St R R
lo Bamns k
ey pe |
Lo - - eI ;: N
i RO ==
T T TiveTTems l“. -
s Ecnestmd Profle- | cabel, ! "
?.m:...? asmw\?v cu ﬁ@:?ﬁ?@

INE

LE T

umMJ

Todas las casillas que quedin en blance se emplearfn para hacer investignciones de Clencias Raturales, Sociales
. annahﬂ.nau u otras que se= tengan vo-um.nu.m

A

#

0 Tvu in



0,30

12

PROGRAMACION QRUINEENAL
AT SEMAMNA ! _ L 72 SEpPMANA
LUNES ...“...E.MM MIERCOLES JuevEs  VIERmEs] LUMES . MARTES  MIERCOLES JUEVCS  VIERNES
ASAMBLEA BATO EBUCAcie: hsaninLea] RABASO EDucACion
clase |PERSOWAL o Eisica SANBLER | personat Frerca
Preri-Sr Pl e {EXPERIENLR _ g expekienind cursE o w - - - expeRiENCiN. _ | pxPeRien.
DE RELIGION TRABAS O Tan 3430 |ReELislon mnmaﬁ_u
TRABATO _...u.r:..h% PERSOBA! lvmh.mocnlr ETICA ] ) ERSONAL
2 £ <« R £ O
| Ebucacion T T [ Edueacior o
MATEMATICAY 3 ¢ - MPATEMATICAS .. eaTEMRTToS] epeianci £y, LENGUATE (CxPERIENCIAE
FisicA mxwmn_mzeﬁ._ Fisica . k1 :_ﬂZ: A
c 0 mMmID
TRABAZSO : TRABAS .
. | TRABATO . ABAIO | hEigion
PERsoNAL |LENGUATE) LENGUASE,  TALLERE S TALLERES personat| LCReOMALT b
MATEmaTiCA] LENGUASE [ COMPROM,
. DiE_ DE X IRaB
TALLERE S e
TALLER s..pr_u_rmn pod GRUPOS . | TALLER | TALLERESTTRAR.
) ] . ARCILCA NIVEIL NIVEL ] « TENTRC |, ECTUR
IBVENTAR |+ macgame [ IMAG Te - :
IMAGEN e EN [ TITERES| igyy
TJOUEGLS . SOMBRAS] Pl
[ cniwAs |, TW .

i 8



LOS PLANES DE TRABAJO.
UNA EXPERIENCIA: VENTAJAS E INCONVENIENTES. -

"Llevo trabajando con compromises de trabajo tres cuisos, en tres éol_egios
distintos y con tres niveles diferentes: 89, 2° y 4° de EGB, con respectivamente 32,
32 y 34-alumnos. K : o :

"En los tres casos-los chicos no habian trabajado enteriormente con esta
técnica, por lo que no'me ha sido posible evaluar el resultado a lo largo de varios
cursos con el mismo grupo de chicos. :

Durante el curso en que estamos trabajando con nifios de 4°, los tres jes
bésicos de mi trabajo son: la cooperativa, la asamblea de clase y la ausencia de
libros de texto, suplidos por libros de lectura y consulia, ficheros, archivos y el
material que hemos ido elaborando los cinco profesores que trabajamos en el mismo
pivel a'fo large del curso. :

El compromiso de trabajo lo introduje a comienzo de curso ante la
necesidad de organizar el trabajo a desarrollar. En las primeras ‘asambleas
discutimos sobre las diferentes actividades que se podian realizar en las distintas
dreas, en base a propuestas de los chavales y mias, y que una vez asumadas,
pasaban & engrosar una lista que fenemos e un tablén de la clase. En las sucesivas
asambleas se iban ampliando estas actividades. :

Los primeros comptromisos fueron semanales para que se habituasen a
organizar su tiempo en periodos cortos; yo fijaba el trabajo minimo a realizar en
matemiticas y lenguaje (en cuanto a cantidad) y cada nifio rellenaba bajo el espacio
VOY A HACER de entre las posibilidades que habifa en el tablon, las que se
comprometia a hacer a lo largo de lz semava. El tema de experiencias era
- completamente libre, y lo podian trabajar individualmente o en pequefios grupos,
salvo cnando el tema de experiencia era propuesto por mi, entonces toda la clase
trabajaba sobre el mismo.

Los talleres han funcionado en dos sentidos. Por ua lado los de nivel, que
tenfamos dos tafdes a la semana, y a los que los chavales se iban apuntando de
forma rotativa. Por otro lado estdn los talleres de la propia clase..

Al lado del VOY A HACER figura un espacio que con el titulo ADEMAS
HE HECHO, pretendia ser el lugar donde cada uno incluyese las actividades que
‘pudiese realizar a lo largo del tiempo fijado, ademds del mfnimo establecido, -



En un principio los chavales se limitaban a cumplir con el trabajo que se
habian asignado como minimo y la parte del "ademds he hecho® quedaba vacfa, si
bien en bastantes casos eso era cierto, en otros el defecto provenia de que a pesar
de que se hacian mds cosas y éstas no se afladian luégo a la hoja, por falta de tiempo
para hacer la revisién de todas las actividades que se habian generado en el
transcurso del compromlso

Otro problema surgfa cuapdo acababan el minime establecido y se
acercaban a mf diciendo: "ya he terminado el compromiso ;qué hago ahora?"; "no
$6 qué hacer”;... En esos casos yo les explicaba que el compromiso no era &l
minimo y les indicaba las propuestas que estaban sefialadas .en:el tablén. Poco a
poco han ido asimilando que compromiso no es igual a trabajo obligatorio y se ha
conseguido que vayan adquiriendo una mayor antonomia a la hora de trabajar y cada
‘vez van dependiendo menos de mi;

El principal problema que me ha surgido es el de la orgenizacién del

“tiempo, la verdad es queé en este tema avanzamos muy lentamente, en parte porque

los chavales no han adquirido esa pauta de organizacidn y distribucién del tiempo

y esto ha estado motivado, en parte, porque tampoco yo he sabido equilibrar bien

el tiempo de trabajo individual o de pequefio.grupo, con el tiempo de trabajo

colectivo, por lo que no he posibilitado el afianzamiento de Ia organizacién del
tiempo en los propios chavales, :

Todo esto ha llevado a que en bastantes ocasiones los chavales hayan
egado al vltimo dia fijado para terminar el compromiso con trabajo sin termipar,
este defecto se estd corrigiendo poco a poco y a la altura de curso en que estamos
son una minoria los que aiin hay que echarles una "bronca” por no tener su traba_]o
terminado,

Esto nos lleva a analizar la responsabilidad que han ido adquiriendo y que
creo’'es una de las notas positivas,ya que a. medida que ha ido avanzando el curso
se han ido concienciando cada vez mds en este punto y prueba de ello son, aparte

- de las conversdciones que mantenemos en las asambleas o individualmente, las
opiniones que expresan enm sus compromisos ¥y que se han ido haciendo
paulatinamente mds criticas respecto a su trabajo.

Por dltimo, en cuanto a la autoevaluacidn, se limita a hacer valoraciones
muy generales del tipo *me ha gustado mucho”;. "he trabajado poco”; "creo. que lo
he hecho bien”;... pero salvo en contados casos no realizan una valoracién mds
profunda, m4s apalitica de su trabajo en las distintas dreas; aunque creo que en
buecna parte esto es debido a la edad de los chavales v que con el transcurso del
tiempo se ird mejorando, también ayudaria a ello el disponer del tiempo necesario



para hacer una correccion y conversacién alumno por alumno, pero esta correccién
global del compromiso uno por uno, para asf poder comentarlo mds tranquilamente,
pero el hacerlo uno por uno me lleva de diez a quince minutos, teniendo en cuenta
que tengo treinta y cuatro chavales, necesitaria un minimo de cinco horas, tiempo
del cual no dispongo, por lo que me tengo que limitar a corregir, de una forma
global, yo solo fuera del horario de clase y luego comentarlo con ellos.

Otra de las notas positivas alcanzadas es que cada vez son menores mis
intervenciones para dirigir la marcha de la clase, aunque atin con ciertos altibajos,
ellos empiezan a saber y trabajar mds auténomamente, con lo que he conseguido
limitar bastante 1a /dependencia que en un principio tenfan de mi y esto me ha
permitido poder dedicarle algo mds de tiempo a los que van mds atrasados, pero no
todo el que necesitarian, ya que el mimero de alumnos y la propia dindmica de la
clase hacen miy dificil dedicar el tiempo preciso a aquellos chavales con problemas
de aprendizaje.”

Es indudable que esta especie de "diario” de clase nos da la pauta de la
dindmica que se crea en ¢l aula cuando los P.T. entran a formar parte de la
programacién. Participacién, organizacion, autonomla responsabilidad. .. sonhdbitos
y-valores que Wnicamente adquirird el chaval cuando se implica en la marcha de la
clase ¥ en su propio proceso educativo; el compromiso de trabajo es un camino para
ello.
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